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CURRICULUM VITAE 
(cadre didactice) 

A. Informatii personale 
Numele §i prenumele 

AILINCAI LUMINITA-IULIANA 

, 

r. 

E-mail: luminitamalic@gmail.com  

Data n4erii (z2/11/aaaa) 11/06/1981 

Departamentul X- Sanatate publics 

Facultatea de Medicind Veterinary 

B. Functia/structura de 
conducere pentru care 
candideavi 

Membru in Consiliul Facultatii de Medicina Veterinary 

C. Experienta profesionala 

2014 — prezent 
Asistent universitar dr. - titular, Universitatea de Stiinte Agricole §i 
de Medicina Veterinary' Ion Ionescu de la Brad" Facultatea de 
Medicinb. Veterinary- Ia§i 

2009-2014 
Asistent universitar dr.- asociat, Universitatea de Stiinte Agricole $i 
de Medicind Veterinary" Ion Ionescu de la Brad" Facultatea de 
Medicina Veterinary- Ia§i 

D. Educatie si formare 

___ 

2005- 2010 

Doctor / Diploma de doctor in Stiinte medicale/ Domeniul Medicina 
Veterinary, Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinary 

 
„Ion Ionescu de la Brad", Facultatea de Medicina Veterinary Ia§i, 
Romania 

2005-2007 

Diploma Master / Diagnostic de laborator in domeniul Medicina 
Veterinary, Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara 
„Ion Ionescu de la Brad", Facultatea de Medicina Veterinary Ia§i, 
Romania 

1999 -2005 
Doctor medic veterinar / Diploma de Licenta, Universitatea de Stiinte 
Agricole §i Medicina Veterinary „Ion Ionescu de la Brad", Facultatea 
de Medicina Veterinary I*, Romania 

E. Limbi straine cunoscute/ 
nivelul (conform Nivelului 
cadrului european comun de 
referinta — CECR) 

Limba straina 1- Engleza 

intelegere Cl Vorbire B2 Scriere B2 

Limba straina 2 - Franceza 
intelegere B2 	I Vorbire B1 	I Scriere B1 

F. Competente 
Siintificeprofesionale 

- Activitate didactics in cadrul disciplinelor: Etologie, bunastarea §i 
protectia animalelor, Igiend veterinara. Si protectia mediului 
- Activitate de cercetare in domeniile aferente postului didactic 
- Participari la manifestari §tiintifice 
- Conduits profesionala recunoscuta de catre studenti §i cadre 
didactice de specialitate 
- Abilitatea de a stabili cu claritate obiectivele care urmeaza a fi 
realizate 
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- Capacitate de a creea §i mentine un climat de lucru constructiv 
G. Competente manageriale - Seriozitate 

- Bune competente de organizare 
- Comunicare 
- Flexibilitate §i responsabilitate 
- Spirit de initiativa 
- Receptiv la nou §i creativ 
- Adaptabilitate i lucru in echipa 
- Abilitate de a coordona activitati diverse 
- Abilitate de a ierarhiza sarcini 
- Capacitate de multitasking 
- Abilitate de mediere a conflictelor 

H. Publicatii 

Carti/manuale/indrumatoare de laborator, total 2, din care prim 
autor/coordonator - 
LucrAri §tiintifice, total 28, din care in reviste/volume cotate/indexate 
ISI - 
Brevete de inventii, total -, din care in strainatate - 

I. Granturi/contracte de 
cercetare 

Numar total 4, din care in calitate de director/responsabil partener 1 

J.Premii/distinctii Numar total 1 
K. Membru in organizatii 
tiintifice/profesionale 

Numar total 9, din care in strainatate 6 

L. Motivarea candidaturii Decizia de a candida pentru functia de membru in cadrul Consiliului 
Facultatii de Medicina Veterinary are ca motivare preocuparea 
continua pentru evolutia §i dezvoltarea viitoare a facultatii, precum §i 
implicarea in transpunerea cu entuziasm §i dedicare a unor not 
proiecte viabile. 
Cunoscand Si apreciind deciziile luate de membrii Consiliului in 
mandatele anterioare §i directia de dezvoltare stability, sunt 
determinate sa imi doresc a invata din experienta acumulata de catre 
predecesorii mei. 
Mind adepts a unitatii colectivului *i a §tergerii barierelor dintre 
generatii, imi doresc sä particip activ alaturi de ceilalti membri §i de 
intreg colectivul FMV din Ia§i la dezvoltarea sustenabila a facultatii 
noastre, atat pe plan didactic cat Si in cercetare. 
Consider ca lipsa de experienta pe plan administrativ poate fi 
compensate 	prin 	seriozitate, 	comunicare, 	precum 	i 	abilitatile 
dobandite 	in 	urma 	implicarii 	§i 	supravegherii 	in 	organizarea 
Admiterii §i a unor manifestari §ffintifice. 
Corectitudinea, responsabilitatea §i stabilitatea la nivel de institutie 
reprezinta factorii cei mai importanti in vederea obtinerii unor 
colaborari Si a unor rezultate viabile in cadrul Facultatii de Medicina 
Veterinary din Ia§i. 

Data, 
16.01.2020 

em 	LAO-  ientx, r 	1/ca7  
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