
Ministerul Educatiei si Cercetarii 

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA 
„ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI 

"University of Applied Life Sciences and Environment" 

CURRICULUM VITAE 
(cadre didactice) 

A. Informatii personale 
Numele si prenumele RUSU OANA-RALUCA 

E-mail: raluca.strugaru@gmail.com  

10 
Data na§terii (zz/11/aaaa) 22/07/1982 

Departamentul X- Sanatate publica 

Facultatea de Medicina Veterinara 

B. Functia/structura de 
conducere pentru care 
candideaza 

Membru in Consiliul Departamentului X- Sanatate publica 

C. Experienta profesionala 

2015 — prezent 
Asistent universitar dr. - titular, Universitatea de $tiinte Agricole §i de 
Medicina Veterinara" Ion Ionescu de la Brad" Facultatea de Medicina 
Veterinary- Iasi  
Asistent universitar dr.- suplinitor, Universitatea de $tiinte Agricole §i 
de Medicina Veterinara" Ion Ionescu de la Brad" Facultatea de 
Medicina. Veterinara- Iasi 

2014-2015 

1). Educatie .i formare 

2008- 2013 

Doctor / Diploma de doctor in §fiinte medicale/ Domeniul Medicind 
Veterinara, Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara 
„Ion Ionescu de la Brad", Facultatea de Medicina Veterinara Iasi, 
Romania 

__ 

2007-2009 

Diploma Master / Diagnostic de laborator in domeniul Medicina 
Veterinara, Universitatea de Stiinte Agricole *i. Medicina Veterinara 
„Ion Ionescu de la Brad", Facultatea de Medicina Veterinara Iasi, 
Romania 

2001 -2007 
Doctor medic veterinar / Diploma de Licenta, Universitatea de $tiinte 
Agricole §i Medicina Veterinara „Ion Ionescu de la Brad", Facultatea 
de Medicina Veterinara Ia§i, Romania 

E. Limbi straine cunoscute/ 
nivelul (conform Nivelului 
cadrului european comun de 
referinta — CECR) 

Limba strains 1- Engleza 

intelegere Cl Vorbire B2 Scriere B2 

Limba strains 2 - Italiana 
intelegere B2 Vorbire B2 Scriere B2 

F. Competente 
tiintifice/profesionale 

- Activitate didacticd in cadrul disciplinelor: Aplicatii practice in abator 
§i 	unita'tile 	de procesare a alimentelor, 	Tehnologia, 	controlul 	i 
certifiarea produselor de origine alimentary in unitatile de productie 
- Activitate de cercetare in domeniile aferente postului didactic 
- Participari la manifestari stiintifice 
- Conduits profesionala recunoscuta de catre studenli §i cadre didactice 
de specialitate 
- Abilitatea de a stabili cu claritate obiectivele care urm aza 	fi 
realizate 
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- Capacitate de a creea si mentine un climat de lucru constructiv 
G. Competence 
manageriale 

- Seriozitate 
- Bune competente de organizare 
- Comunicare 
- Flexibilitate si responsabilitate 
- Spirit de initiative 
- Receptiv la nou si creativ 
- Adaptabilitate si lucru in echipa 
- Abilitate de a coordona activitati diverse 
- Abilitate de a ierarhiza sarcini 
- Capacitate de solutionare multitasking 
- Abilitate de mediere a conflictelor 

H. Publicatii 

Carti/manuale/indnunatoare de laborator, total 1, din care prim 
autor/coordonator - 
Lucrari stiintifice, total 26, din care in reviste/volume cotate/indexate 
ISI - 

Brevete de inventii, total -, din care in strainatate - 

I. Granturi/contracte de 
cercetare 

Numar total 1, in calitate de director/responsabil partener 1 

J.Premii/distinctii Numar total 0 
K. Membru in organizatii 
tifintifice/profesionale 

Numar total 9, din care in strainatate 6 

L. Motivarea candidaturii Candidatura 	pentru 	functia 	de 	membru 	in 	cadrul 	Consiliului 
Departamentului X- Sanatate publica are ca motivare preocuparea 
continua pentru evolutia facultAtii, precum si implementarea unor not 
proiecte viabile. 
Fiind o persoand transparentk 	imi doresc sa particip activ alaturi de 
ceilalti membri ai departamentului si de intreg colectivul FMV din Iasi 
la dezvoltarea sustenabila a facultatii noastre, atat pe plan didactic cat si 
in cercetare. 
Consider ca lipsa de experienta pe plan administrativ poate fi 
compensate prin seriozitate, comunicare, adaptabilitate §i lucru in 
echipa. Corectitudinea, responsabilitatea §i stabilitatea la nivel de 
institutie reprezinta factorii cei mai importanti in vederea obtinerii unor 
colabordri §i a unor rezultate viabile in cadrul Departamentului X-
Saratate publica. 
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