CURRICULUM VITAE
(cadre didcatice)

A. Informatii personale
Numele si prenumele

ISTRATE MIHAI

E-mail mistrate@uaiasi.ro

Data nasterii 07 Noiembrie 1960

Departamentul Tehnologii horticole

Facultatea de Horticultura

B. Functia/structura de
conducere pentru care
candideazi

Membru in Consiliul facultitii

C. Experienta profesionali

Perioada (de la Decembrie
1984— péna la Decembrie 1985)

Inginer stagiar, S.C.D.P. IASI, Ferma Maxut

Perioada (de la Ianuarie 1986—
péna la Januarie 1992)

Inginer cercetare, S.C.D.P. [ASI

Perioada (de la Februarie 1992—
pénd la Septembrie 1995)

Cercetitor stiintific , S.C.D.P. IASI

Perioada (de la Octombrie
1995— péni la septembrie 2001)

Sef de lucriiri, Universitatea de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinara Iasi

Perioada (de la Octombrie
2001 pana la Septembrie
2007)

Conferentiar, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari lasi

Perioada (de la Octombrie
2007— pand prezent)

Profesor , Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lasi

D. Educatie si formare

Perioada (de la septembrie, 1975
- pénd la iunie, 1979)

Tehnician horticultor, Diploma de Bacalaureat Seria B.I. nr. 33224/ 1979,
Liceul Agroindustrial Husi

Perioada (de la septembrie,
1980 - pina septembrie,1984)

Inginer, Diploma de inginer, seria C, nr. 20233 / 1984, Institutul Agronomic
"Ion Ionescu de la Brad" din lasi / Facultatea de Horticulturi

Perioada (de la aprilie, 1991-
pand martie, 1999)

Doctor in stiinte agricole, Diploma de Doctor, Seria R, Nr. 0003206 /1999,
Academia de Stiinte Agricole si Silvice Bucuresti

Perioada 22 mai-3 iunie 2007

Cursuri de pregétire pentru formatori in cadrul programului MAKIS,
desfigurate la Bygholm Agricultural College - Danemarca, absolvite cu
diploma emisa de Centrul National de Consultanta pentru Agricultura din
Danemarca

Perioada 11-13 Martie 2010

Traning-ul de Formare a Evaluatorilor Externi pentru Invatamantul la Distanta,
ARACIS Bucuresti, organizat la CFCID Cluj-Napoca,

E. Limbi striine cunoscute/
nivelul (conform Nivelului
cadrului european comun de
referintd — CECR)

Limba franceza

intelegere B1. Vorbire A2. Scriere Bl
Limba englezi
Intelegere B2. | Vorbire A2. [ Scriere B1

F. Competente
stiintifice/profesionale

a. competente generale

- desfasoard activitdti didactice de predare, lucrdri practice si evaluarea
studentilor i urmareste valorificarea cunostintelor stiinfifice si practice la nivel
inalt.




G. Competente
manageriale

- capacitatea de inoire a confinuturilor materialelor de studiu in consens
noutitile stiintifice din domeniul pomiculturii

- capacitatea de analizi si sintezd, aplicabild in orce contex profesional si
social, bazatid pe utilizarea unor metode gtiintifice riguroase §i a resurselor
teoretice de informatie (cirti, reviste, rapoarte, internet, mass-media).
-abilitatea de a concepe si redacta raport de cercetare sau studiu stiintific prin
corelarea rezultatelor muncii profesionale cu informatia de specialitate.

b. domenii de competente

-sortimentul de pomi si arbusti fructiferi

-tehnologii de cultura la speciile pomicole

- producerea materialului saditor pomicol

¢. competente transversale

-realizarea unor proiecte de cercetare, de elaborare a unor articole sau studii
stiintifice, a lucrérilor de disertatie sau diploma.

-elaborarea proiecteor de infiintare a plantatiilor pomicole si punerea in
apiicare a acestora.

-asigurarea de consultatii de S|

eclalltate

-dlrector de prolect

CNCSIS nr. 680/2005 (2005-2007)- Studiul privind influenta
sortimentului nou de visin asupra dezvoltirii durabile a
pomoecosistemelor prin  valorificarea eficientd a resurselor
ecopedologice din N-E a tarii”

- responsabil stiintific, CEEX nr. 37/01.10.2006 — EVASORT (2006-
2008)- Evaluarea potentialului agrobiologic al unor soiuri noi §i hibrizi
de cires in vederea imbunitatirii sortimentului nafional, care si
valorifice resursele naturale in agricultura durabild- EVASORT,
-director tehnic, PHARE CBC 2005 RO 2005/017-537.01.01. (2005-
2008), - Centru pilot transfrontalier Roménia-Republica Moldova pentru

cercetarea si dezvoltarea roductlel agncole ecologice
b. nliilhﬁllt Tlflliil’lhiw' Ve i Linauliad L] e

-Secretar stiintific S.C.D.P. Ia§l in penoadele 1990- 1994 si 2002-2004.
-Director departament ID , Facultatea de Horticultura lagi, 2004-2014
-Prodecan, Facultatea de Horticultura lagi, 2014-2016

-Membru in Consiliul Facultétii de Horticulturd 2008-2016

| Hn“l',[iil\l; 1ctivitati g uinﬂ'iﬁihiﬂ i :
-elaborare de documentafii de autorizare provizorie si acredltare pentru
programele de licenta horticultura ID si Ingineria mediului.

-membru in comisii de promovare pentru posturile didactice scoase la concurs.
- membru in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat.

-organizator de manifestiri stiintifice.

H. Publicatii

Cirti/manuale/indrumitoare de laborator, numar total 6, din care prim
autor/coordonator 3

Lucriri stiintifice, numir total 105, din care in reviste/volume cotate/indexate
IS198/7

Brevete de inventii 1, din care in striinatate..-..

I. Granturi/contracte de
cercetare

Numdr total 9., din care in calitate de director/responsabil partener 3

J.Premii/distinctii

Numr total 2.....

K. Membru in organizatii
stiintifice/profesionale

Numdr total 4, din care in strdinatate 1




L. Motivarea candidaturii

Principalele obiective vizate ca membru in Consiliul Facultdfii de Horticulturd
sunt:

- imbunatatirea procesului de invitimant si a calitatii procesului didactic prin
promovarea competentei §i corelarea continutului disciplinelor din planul de
invatimant cu activitatile de cercetare desfisurate in facultate cét si in raport cu
cerintele de pe piata forfei de munca.

- Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifici in scopul mentinerii Facultatii de
Horticulturd in topul facultatilor din USAMV si din tard prin sustinerea
participirii colegilor la competitiile nationale si internationale privind finantarea
cercetirii stiinfifice si diseminarea rezultatelor.

- Promovarea imaginii Faculti{ii de Horticulturda in finvi{dmantul
preuniversitar, in scopul atragerii unui numdr cit mai mare a elevilor de
liceu in vederea determindrii acestora si urmeze cursurile Facultati de
Horticultura.

-Asigurarea unui climat de cooperare si buni infelegere intre membrii consiliului
facultatii.
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