CURRICULUM VITAE

(cadre didactice)

A. Informatii personale
Numele si prenumele

Liviu-Mihai IRIMIA

E-mail: liviuirimia2005@yahoo.fr

Data nasterii: 02.07.1970

Departamentul: Tehnologii Horticole

Facultatea: Horticultura

B. Functia/structura de
conducere pentru care
candideazi

Membru in Consiliul facultitii

C. Experienta profesionala

sept. 2015 - prezent

Conf. dr. habil., Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard “Ion lonescu de la Brad”, lasi.

sept. 2008 - aug. 2015

Sef lucr. dr., Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “lon Ionescu de la Brad”, Iasi.

oct. 2002 - aug. 2008

Asistent. univ. dr., Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad”, lasi.

aug. 1994 - febr. 2003

jud. Vaslui

Inginer, Sef ferma viticola, S.C. VIDISAMP S.A. Husi,
ulterior, prin privatizare, S.C. VINICOLA Averesti 2000 S.A..

D. Educatie si formare

5 iul. 2019

Abilitare conducere doctorat, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinari, lasi, Romania

1 oct. 1999 - 31 mart. 2006

Doctor in Stiinte agricole, Specializarea Viticultura-Oenologie.
Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard, lagi

1 feb. 2005 - 1 iul. 2005

Atestat de stagiu, Institute Universitaire de la Vigne et du Vin
.Jules Guyot”, Universitatea Bourgogne, Franta

15 sept. 1989 - 1 iul. 1994

Inginer horticultor, Universitatea Agronomica lasi, Facultatea
de Horticultura

15 sep. 1984 - 1 iul. 1988

Tehnician horticultor, Liceul Agro-industrial Husi, jud. Vaslui

E. Limbi strdine cunoscute/ nivelul
(conform Nivelului cadrului
european comun de referinta —
CECR)

Engleza
Intelegere — Vorbire - B2/Foarte ; T
B2/Foarte bine bine HEXLTIR: ~ WEARIR
Franceza
Intelegere — Vorbire — B2/Foarte | Scriere — B2/Foarte
B2/Foarte bine bine bine

F. Competente
stiintifice/profesionale

Competente stiintifice: activitati de cercetare in domeniul
Viticulturii, cu specializare in domeniul climatologiei viticole,
tehnologiilor viticole, ecologiei, biologiei si fiziologiei vitei de
vie; coordonarea proiectelor de cercetare stiintificd in domeniul
Viticulturii-Oenologiei, avand ca tema potentialul viticol al\-
podgoriilor, impactul schimbarii climatice asupra viticulturii,

adaptarea viticulturii la schimbarea climaticd; cercetiri in
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domeniile Tehnologia produselor horticole si Controlul calitatii
legumelor, fructelor si produselor derivate, cu teme privind
prezenta reziduurilor de pesticide in legume §i fructe, principii
bioactive din compozitia chimica a legumelor §i fructelor.
Competente profesionale: sustinerea cursurilor si lucrérilor
practice la disciplinele din domeniile de competenta; elaborarea
de cursuri si carte universitard; indrumarea proiectelor de
diploma si licentd; coordonarea tezelor de doctorat in domeniul
Horticultura.

G. Competente manageriale

Competente manageriale dobandite intre 1994-2003, prin
coordonarea activititilor tehnice si administrative ale unei ferme
viticole cu suprafata de 105 ha, avand angajati permanenti si
sezonieri. Competente de coordonare dobandite in calitate de
titular al grupului de discipline Tehnologia produselor horticole
si colaborarea cu cadrele didactice apartinand acestui grup de
discipline. Competente de coordonare dobandite in calitate de
director/responsabil partener in proiecte de cercetare nationale si
internationale.

H. Publicatii

Carti, manuale si indrumatoare de laborator, in numar total de
10, din care: 2 cérti cu ISBN, unic autor; 3 carti cu ISBN,
coordonator: 1 carte cu ISBN, coautor; 4 suporturi de curs, fard
ISBN, unic autor.

Lucrari stiintifice, total 50, din care: 10 articole in
reviste/volume/indexate ISI; 40 articole in reviste indexate BDI;
9 articole ISI si 25 articole BDI, in calitate de prim-autor.

I. Granturi/contracte de cercetare

Numir total 6, din care in calitate de director/responsabil
partener a 3 proiecte.

J. Premii/distinctii

Numar total - 5.

K. Membru in organizatii
stiintifice/profesionale

Numir total - 3, din care 1 in striinitate.

L. Motivarea candidaturii

Participarea in Consiliul facultatii i creeaza unui cadru didactic
responsabilitati suplimentare, pe langa activitatea didactica si de
cercetare pe care o desfisoard in mod curent. In acelasi timp
insd, 1i oferd si posibilitatea de a contribui cu idei si initiative
proprii la luarea deciziilor de care depinde evolutia de
perspectiva a Facultatii de Horticultura, performanta acesteia in
randul facultatilor de profil din tard si reputatia sa in mediul
academic si socio-economic. Doresc sa imi asum aceasta
responsabilitate suplimentara, avand ca argumente vechimea de
17 ani in cadrul Facultatii de Horticultura, experienta bogata pe
care am dobandit-o intre 2002-2020 prin colaborarea cu cadre
didactice si cercetitori din tard si strdindtate, $i nu in ultimul
rand rezultatele pe care le-am obtinut in acelasi interval de timp
in activitatea didactica si de cercetare.

Data,
16.01.2020

Semnatura, iJ
Conf. dr. habil., Liviu Mihai IRIMIA
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