CURRICULUM VITAE

(cadre didcatice)

A. Informatii personale
Numele si prenumele

..MUSTEA MIHAL......coccenrerrninriianicann

E-mail
... MMUSTEA@UAIASLIO....coviieieiniiiiieee e

Data nasterii ..20.07.1962..........cc.cccoerrrninn.

Departamentul ....Tehnologii horticole..............

Facultatea ....Horticulturii.............ccccoeeeeeeeiiiiinineeeee s

B. Functia/structura de
conducere pentru care
candideazi

Membru in Consiliul departamentului

C. Experienta profesionali

Perioada 1986-1988

Inginer stagiar SCPL Bacdu, Ferma Letea

Perioada 1988-1990

Inginer cercetare SCPL Bacdu

Perioada 1990-1996

Asistent universitar, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara lasi

Perioada 1996-2005

Sef de lucriri, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard lasi

Perioada 2005-prezent

Conferentiar, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard lasi

D. Educatie si formare

Perioada 1977-1981

Horticultor-mecanizator, Liceul Agroindustrial Odobesti

Perioada 1982-1986

Inginer, Institutul Agronomic ,,lon Ionescu de la Brad”
lagi/Facultatea de Horticultura

Perioada 1992-1998

Doctor in stiinte agricole, Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara lagi

Perioada Aprilie-Mai 1996

Program Tempus, Institut Superior Agricol Gembloux, Belgia.
Tema: Tehnologii noi de multiplicare la speciile horticole.

E. Limbi striine cunoscute/ nivelul
(conform Nivelului cadrului european
comun de referinti — CECR)

Limba englezi

intelegere ...B1 Vorbire ...A2 Scriere ..B1.
Limba francezi

intelegere .B2 |  Vorbire ...A2 | Scriere..BI.

F. Competente
stiintifice/profesionale

a. competente generale

- desfigoard activitdfi didactice de predare si evaluare a
activitatii studentilor, cu valorificarea cunostintelor stiintifice si
practice la nivel superior;

- capacitatea de acualizare si sintetizare a cunostintelor din
domeniul viticulturii;

- utilizarea unor metode stiintifice riguroase, si a resurselor
teoretice de informatii;




- capacitatea de a redacta materiale de specialitate pentru
studenti si pentru domeniul profesional.

b. domenii de competentd

- tehnologii de cultur a vitei de vie;

- producerea materialului saditor viticol;

- ampelografie.

c. competente transversale

- realizarea de articole stiintifice, proiecte de cercetare;

- consultatii de specialitate

G. Competente manageriale

a. proiecte de cercetare

responsabil echipdi: POSCCE 163/15.06.2010 - Analiza
oportunitiilor de adaptare a ecosistemelor viticole romanesti la
noul context competitiv si de mediu, perioada 15.06.2010 —
14.06.2013

b. functii administrative

- Director Departament de instruire practicd, perioda 2013-2020

- Membru in Consiliul Departamentului perioada 2017-2020

H. Publicatii

Cirti/manuale/indrumétoare de laborator, total .5..., din care
prim autor/coordonator .....3...

Lucriri stiinifice, total ..93., din care n reviste/volume
cotate/indexate ISI

w1 { odcs
Brevete de inventii, total ........ , din care in striinitate....

I. Granturi/contracte de cercetare | Numir total ..8... , din care in calitate de director/responsabil
partener.1..

J.Premii/distinctii Numdir total ...-..

K. Membru in organizatii
stiintifice/profesionale

Numir total ..2..., din care in strdindtate....

L. Motivarea candidaturii

Principalele obiective vizate ca membru 1in Consiliul
Departamentului sunt:

-Cresterea calitatii procesului didactic prin promovarea
competenei i corelarea continutului disciplinelor cu evolutia
cunostintelor teoretice §i practice de specialitate;

-Dezvoltarea activitdfii de cercetare stiingificd, si sustinerea
membrilor colectivului departamentului de a participa la
manifestiri stiintifice nationale si internationale,

-Asigurarea unui climat de incredere §i colaborare intre membrii
departamentului.

Semniitura %\W




	Page 1
	Page 2

