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Candidatura pentru functia de Decan al Facultatii de Zootehnie
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Numele si prenumele: BOISTEANU PAUL-CORNELIU
Data si locul nasterii: 19 august 1960, Vaslui
Profesia si functia actuala: Profesor universitar, Decan al Facultatii de Zootehnie
Locul de munca: Departamentul Stiinte fundamentale in zootehnie, Facultatea de Zootehnie,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "lon Ionescu de la Brad" din lasi

+ - Experienta manageriali care si sustini candidatura pentru functia solicitati:

Facultatea de Zootehnie din cadrul Universitafii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din lasi reprezintd un fanion al invatamantului zootehnic romanesc demonstrat prin
realizarile stiintifice si prestigiul recunoscut pe plan national.

Continua preocupare a colectivului de cadre didactice din facultate a fost de atingere a
unui nivel ridicat de calitate si de diversificare a ofertei educationale in raport cu exigentele
cerintelor pietei muncii. Realizarile facultatii se reflectd in aprecierile generale ale comunitatii
academice romanesti ceea ce a condus la acreditarea §i reacreditarea specializarilor ce
functioneaza astazi.

Candidatura la functia de Decan al Facultatii de Zootehnie se bazeaza pe dorinta de a
pune in slujba dezvoltarii comunitatii noastre toatd experienfa profesionald, academica si
manageriald de care dispun, continuand linia progresului si ridicarea prestigiului academic
imprimat de echipele manageriale anterioare. Ma bazez pe faptul cd Facultatea de Zootehnie cu
toate componentele sale, cadre didactice, personal didactic auxiliar, cercetdtori, reprezintd o
entitate vie, cu nevoi permanente §i aspiratii de dezvoltare continud. Consider ca dispun de
resurse, experientd, devotament in a inchega energiile pozitive ale colectivului facultatii spre a
identifica si utiliza parghiile necesare cresterii calitatii procesului educational si de cercetare,
modelarea unor tineri specialisti pregatiti a rdspunde provocarilor din viata reald a productiei.

Am certitudinea ca forta motrice a ascensiunii este reprezentata de resursa umana ce a dat
dovada de profesionalism si dedicatie si are capacitatea de a purta in continuare povara placuta a
dezvoltarii invatamantului zootehnic iesean.

In cei 37 ani trecuti de la absolvirea facultitii am practicat doar activitati din sfera
domeniului n care m-am format. Parcursul profesional mi-a oferit oportunitatea sa ma implic in
managementul preocupdrilor de specialitate, acoperind arii din productie, educatie, cercetare si
administratie, acumuland o experienta ce consider ca poate fi utild in demersul de conducere a
unei entitati de educatie cu valoare si incontestabild traditie.
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Experienta profesionala:

1983 - 1985, inginer stagiar, Intreprinderea de stat pentru cresterea si ingrisarea porcilor
(ISCIP) Tomesti, jud. Iasi;

1985 - 1998, sef ferma reproductie ISCIP Tomesti, jud. lasi;

1999 - 2001, cercetator stiintific principal, Academia Romana, Filiala Iasi, Laboratorul de
fiziologie experimentald si aplicata;

2001 - 2004, cercetator stiintific principal III, Academia Romana, Filiala Iasi,
Laboratorul de fiziologie experimentala si aplicata, Y2 norma;

2001 - 2003, sef de lucrari, USAMYV Iasi, Facultatea de Zootehnie, Catedra de Genetica
si nutritie animald, Disciplinele de Fiziologia productiilor de lapte, carne, oud, Fiziologie
animald, Tehnologia industrializarii produselor de origine animala;

2003 - in prezent, Presedinte al Filialei lasi, Societatea Romana de Zootehnie;

2003 - 2005, conferentiar universitar, USAMYV lasi, Facultatea de Zootehnie, Catedra de
Stiinte fundamentale in zootehnie, Disciplinele de Fiziologia productiilor de lapte, carne, oua;
Fiziologie animala, Tehnologia industrializarii produselor de origine animald; Metodologia
cercetarii stiintifice;

2005 - in prezent, profesor universitar, USAMYV lasi, Facultatea de Zootehnie, Catedra de
Stiinte fundamentale in zootehnie, Disciplinele de Fiziologia productiilor de lapte, carne, oua;
Fiziologie animald, Tehnologia industrializarii si controlul carnii si al preparatelor din carne;
Metodologia cercetarii stiintifice; Management cinegetic, Analize senzoriale;

2008 - in prezent, conducdtor de doctorat in domeniul Zootehnie, specializarile
Tehnologia produselor animaliere si Fiziologia animalelor;

2012 - in prezent, consilier local al Municipiului Iasi, presedintele comisiei buget finante,
presedintele comisiei de urbanism si amenajare a teritoriului;

2015 - in prezent, Presedinte al Consiliului National de Vanatoare.

Experienta manageriala:

1985 - 1998, sef complex reproductie ISCIP Tomesti, jud. Iasi;

2004 - 2008, sef catedra Stiinte fundamentale in zootehnie;

2004 - 2008, membru al Consiliului profesoral al Facultatii de Zootehnie;

2004 - 2006, Director al Departamentului ID al Facultatii de Zootehnie;

2004 - 2012, membru al Senatului USAMYV lasi;

2004 - 2005, Cancelar general al USAMYV Iasi;

2004 - 2012, membru al Biroului Senatului USAMYV lasi;

2005 - 2008, Director general administrativ al USAMYV lasi;

2008 - 2012, Prorector economic al USAMYV lasi;

2012 - 2016, Prorector dezvoltare institutionala al USAMYV Iasi;

2016 - 2020, Decan al Facultatii de Zootehnie din USAMYV lasi.

Provocarile reprezentate de continua modernizare a invatamantului si a satisfacerii
cerintelor pietei muncii, ce se manifesta din ce in ce mai exigentd, solicitd experienta si totala
implicare din partea tuturor actorilor participanti. Premisele pentru un act managerial de calitate
in domeniul zootehnic se bazeazd pe experienta profesionald, pe cunoasterea sistemului de
productie, a sistemului de invatdmant si cercetare, pe legaturile solide cu mediul economic.

Am convingerea ca am acumulat cunostintele necesare indeplinirii obligatiilor pe care le
incumba pozitia onoranta si responsabilitatea functiei de Decan.
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+ - Strategia de dezvoltare propusi pentru perioada 2020-2024:

Strategia de dezvoltare propusa este parte componenta a Planului Strategic de Dezvoltare
si a Planului Operational al Facultatii de Zootehnie si se raliazd la Programul Managerial al
Rectorului Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,Ion Ionescu de la Brad” din
lasi, prin care se promoveazd si conceptele de Tmbundtatire si implementare a elementelor
caracteristice unui management performant pentru atingerea obiectivelor ce privesc pozitia de
lider a invatamantului zootehnic iesean, pe plan national si european.

Invatimantul centrat pe student, cu valorificarea potentialului resursei umane reprezentati
de prestigiosul colectiv de cadre didactice din facultate, impune o permanentd evaluare si
actualizare a programelor de studii, a curriculei, a competentelor ce se dezvolta tinerilor specialisti.
Mentinerea nivelului de modernism in abordarea metodelor de predare, invatare si evaluare conduce
la cresterea nivelului de atractivitate pentru partenerii studenti in procesul continuu de educare si
formare profesionala. Identificarea prioritatilor din sfera interesului profesional al studentilor,
impune cresterea nivelului de implicare al cadrelor didactice, alegerea celor mai performante cai de
transfer informational, crearea de deprinderi necesare cresterii nivelului de inserare al tinerilor
absolventi pe piata muncii europene.

Element important al caracterizarii activitatii facultatii, imaginea publica a colectivului in
sfera universitafii si mediului extrauniversitar se bazeaza pe respectarea cadrului legislativ, a
principiilor deontologiei profesionale si a ierarhiei decizionale.

In concordanti cu dezvoltarea economica a zonei de NE a Romaniei strategia facultatii
trebuie sd prevada asigurarea de specialisti Tnalt calificati, cu competente si abilitati capabile sa
raspunda exigentelor profesionale moderne prin implementarea unui plan ambitios de largire a
bazei materiale de formare a tinerilor specialisti.

* - Obiective privind activitatea didactica:

Activitatea didactici moderna impune utilizarea celor mai noi metode capabile sa
determine formarea de competente complexe profesionale si transversale pentru tinerii specialisti
din toate cele trei cicluri de instruire si crearea unor deprinderi specifice exigentelor
invatamantului universitar.

Din punct de vedere didactic este necesarda mobilizarea tuturor resurselor pentru atingerea
obiectivelor principale:

e aplicarea masurilor de organizare si desfasurare a procesului didactic pentru asigurarea
calitatii la cele mai inalte standarde;

e valorificarea potentialului resursei umane si motivarea pentru formare continua;

e analiza oportunitatii largirii ofertei educationale prin programe noi de licenta si master;

e aplicarea strictd a principiilor managementului calitdtii educationale identificate ca metode
de imbunatatire a ariilor curriculare conform cerintelor si criteriilor internationale;

e constituirea unor structuri consultativ-decizionale formate din cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai angajatorilor pentru fiecare program de studiu sau grupe de programe, cu
scopul adaptarii permanente a curriculum-ului si a confinutului disciplinelor la nevoile
societatii;

e identificarea si implementarea metodelor eficiente de predare-invatare pentru ridicarea
nivelului de interes si beneficiu pentru partenerii cadre didactice-studenti;

e structurarea materialului didactic in forme actualizate, atractive, interactive, inclusiv prin
utilizarea mediilor digitale clasice si mobile, dar si a platformelor media atractive pentru
studenti;
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transferul centrului de greutate de pe informatia pur stiintifica pe componenta aplicativa, a
relatiei dintre teorie si utilitatea profesionald a informatiei;

dezvoltarea competentelor transversale necesare cresterii nivelului de inserare a absolventilor
pe piata muncii internationale;

identificarea si inserarea in activitate a bunelor practici consacrate pentru cresterea nivelului
calitatii actului educational;

actualizarea si largirea sferei informationale pentru cresterea nivelului de cunoastere in formarea
tinerilor specialisti, de dezvoltare a abilitatilor practice specifice exigentelor pietei muncii;
incurajarea mobilitatii cadrelor didactice pentru desfasurarea de activitdti in cadrul
universitatilor din tard si strdinatate prin cresterea gradului de absorbtie a programelor
internationale de tip Erasmus, atit in randul studentilor, cat si al cadrelor didactice, pentru
valorificarea mai buna a posibilitatilor complementare de perfectionare profesionala;
aplicarea principiilor formarii interactive pentru mentinerea interesului si cresterea nivelului
de implicare al studentilor;

centrarea formarii pe student pentru evitarea credrii de decalaje intre acestia;

stabilirea criteriilor comune pentru realizarea unei evaludri obiective, cuantificabile, a
nivelului de Tnsusire a cunoasterii si abilitatilor practice ale studentilor;

analiza, actualizarea, modernizarea, corelarea si armonizarea fiselor de disciplind pentru
evitarea suprapunerilor;

cresterea vizibilitatii activitatii facultatii prin invitarea unor personalitati din domeniu in
vederea sustinerii de prelegeri;

analiza oportunitatii dezvoltarii unor programe pentru diversificarea i perfectionarea de
programe interdisciplinare si postuniversitare;

implicarea studentilor in realizarea de proiecte, studii, parteneriate, stagii de practica in/cu
mediul economic;

largirea ofertei educationale prin programe noi de licentd si master (inclusiv joint
degree/double diploma) cu predare in limbi straine;

dezvoltarea activitatilor interne de mobilitati studenti si cadre didactice prin programele
existente;

realizarea de parteneriate cu posibilii angajatori, avand ca principal obiectiv crearea de
oportunitati pentru practica studentilor;

largirea bazei de realizare a activitatilor aplicative pentru studenti si cadre didactice.

+ - Obiective privind activitatea de cercetare:

Prin valorificarea corespunzatoare a potentialului uman si a infrastructurii de cercetare

sunt create premisele implicarii in realizarea celor mai diverse teme de interes in sfera
preocupdrilor specializarilor facultatii. Principalele obiective sunt reprezentate de:

cresterea capacitatii de cercetare prin valorificarea superioara a bazei materiale existente;
cresterea vizibilitatii activitdfii de cercetare pe plan national si international a cadrelor
didactice prin realizarea de parteneriate si castigarea de competitii de granturi de cercetare;
dezvoltarea colectivelor de cercetare inter si multidisciplinare pentru asigurarea unui nivel
stiintific ridicat al temelor abordate;

participarea colectivului de cadre didactice al facultatii la manifestarile stiintifice din tara si
straindtate cu sustinerea si publicarea rezultatelor cercetarii in publicatii indexate si cotate ISI;
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e continuarea demersurilor de ridicare a nivelului calitativ si a vizibilitatii revistei facultatii, in
scopul integrarii 1n fluxul international de publicatii de specialitate;

e crearea unor parteneriate public-privat pentru realizarea de proiecte de inovare si de realizare
a transferului tehnologic, precum si pentru atragerea unor surse alternative de finantare a
cercetarii in vederea valorificarii mai eficiente a infrastructurii de cercetare;

e revitalizarea activitatii de cercetare in cadrul laboratoarelor din cadrul facultatii;

e cuprinderea cercetarii stiintifice studentesti in strategia de cercetare din facultate;

e cresterea nivelului de implicare in activitatea de cercetare a studentilor de la cele trei cicluri
de studii;

e claborarea de teme de cercetare pentru toate programele finantabile, cu utilizarea experientei
unor cercetatori consacrati sau colective de suport;

e implicarea in proiecte de cercetare din afara universitatii, cu includerea USAMYV lasi in
colectivul de realizare;

e dezvoltarea parteneriatelor de cercetare cu agentii economici pentru a raspunde necesitatilor
acestora.

4+ - Obiective privind activitatea stiintifici si publicistica:

Activitatea stiintifica si publicistica a devenit criteriul principal de evaluare al activitatii
facultatii si a fiecarui cadru didactic. Obiectivele se refera la:

e promovarea si chiar sustinerea financiara a valorificarii rezultatelor cercetarii prin publicarea
in reviste cu factor de impact si scor de influenta (in special in publicatiile aflate in zona rosie
si galbend);

econsecutiv analizei obiective a necesitatii modernizarii procesului educational este utila
upgradarea materialelor didactice (curs, Indrumator lucrari practice etc.) prin inserarea
rezultatelor cercetarii stiintifice;

e participarea cu rezultate ale activitatii stiintifice la manifestarile si publicatiile de profil din
tard si strainatate;

e cresterea rolului cercurilor stiintifice studentesti si valorificarea rezultatelor obtinute de
acestia;

e sustinerea participarii studentilor si a tinerelor cadre didactice la concursurile profesionale
organizate in tara si straindtate;

e promovarea unor activititi de informare stiintificd prin invitarea unor cercetatori si cadre
didactice recunoscute din tara si strainatate pentru armonizare informationald;

e participarea cu materiale la revista Lucrari stiintifice - Seria Zootehnie 1n vederea cresterii
nivelului de cotatie;

e integrarea in baza de date a universitatii a realizarilor stiintifice si publicistice a cadrelor
didactice din facultate;

e strategie comund de cercetare si valorificare a rezultatelor, in conditii de interdisciplinaritate
intra- gi interuniversitara;

e constituirea la nivelul facultatii a unor colective de cercetare si grupuri de lucru
multidisciplinare pentru realizarea unei strategii comune de cercetare.

+ - Obiective privind baza materiali:
Principalele obiective privind baza materiala se refera la:
e continuarea dezvoltarii infrastructurii didactice si de cercetare prin inifierea unor proiecte
capabile sa acceseze fonduri nationale si europene;

14



e claborarea unei strategii de dezvoltare a bazelor de instruire a studentilor pentru asigurarea
competentelor profesionale si transversale ale viitorilor specialisti;

e un obiectiv distinct este reprezentat de reabilitarea Biobazei si asigurarea in Ferma
zootehnicd Rediu a unor nuclee de animale din toate speciile de interes economic, intrefinute
in conditii de management tehnologic modern;

e realizarea inventarierii bunurilor si analiza distribuirii judicioase a acestora in scopul
realizdrii obiectivelor de instruire didactica si aplicativa a studentilor, a realizdrii obiectivelor
de cercetare stiintifica si utilizarea echitabila a lor;

e responsabilizarea tuturor utilizatorilor pentru buna gospodarire a bazei materiale;

e valorificarea in conditii de maxima eficienta a spatiilor, echipamentelor, resursei umane, pentru
realizarea obiectivelor comune facultatii;

e cresterea capacitatii de dotare a spatiilor didactice si de cercetare prin atragerea de resurse
materiale din surse bugetare si extrabugetare;

e crearea unui fond comun de materiale stiintifice (carti, lucrari etc.) util activitatii facultatii.

+ - Obiective privind resursa umani:

Resursa umana reprezinta capitalul cel mai de pret al colectivului facultatii. Este necesar
ca obiectivele propuse sa se refere la cresterea continud a calitatii, la asigurarea, perfectionarea si
promovarea resursei umane. Aprecierea calitdfii unui colectiv este realizata prin prisma calitatii
fiecarui membru in parte, prin vizibilitatea intregului pe baza participarii fiecarui element
component.

Obiectivele principale se refera la:

e respectarea prevederilor legale, a principiilor deontologiei universitare, a Cartei USAMV,
promovarea respectului reciproc, a eticii si echitatii, realizarea unui climat de munca
corespunzator obiectivelor;

e recrutarea resursei umane inalt calificate ce indeplineste standardele universitare, pentru
asigurarea continuitatii unui nivel de calitate ridicat al facultatii;

e asigurarea sprijinului pentru promovarea cadrelor didactice ce indeplinesc conditiile prin
analiza profunda a oportunitatilor de scoatere la concurs sau promovare a posturilor didactice;

e sustinerea membrilor facultatii in realizarea parametrilor calitativi de promovare si
recompensare (gradatii de merit);

e atragerea de tineri de valoare in colectivul de cadre didactice al facultatii;

e sustinerea membrilor facultatii pentru participarea la orice structurd de conducere academica
din universitate sau din afara ei;

e atragerea de cadre didactice asociate capabile sa creasca prestigiul facultatii;

e stimularea participarii cadrelor didactice si studengilor la schimburile academice
internationale;

e implicarea cadrelor didactice in activitatile de tutoriat, sociale, educationale ale studentilor;

e participarea cu toate fortele si mijloacele la promovarea ofertei educationale a facultatii si
universitatii pentru asigurarea numarului de studenti la toate cele trei cicluri de invatamant,
conditie necesara de a pastra si dezvolta normele didactice;

e atragerea doctoranzilor la activitatea didacticd pe duratd determinatd pentru a crea o
continuitate a activitatii didactice si de cercetare;

e coordonarea realizarii unei activitati obiective de evaluare a membrilor facultatii;
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e analiza anuald a activitatii membrilor facultatii si distribuirea echitabild a sarcinilor derivate
din activitatea curenta a colectivului;

e atragerea profesorilor "seniori" la derularea activitatilor facultdtii pentru a beneficia de
continuitatea §i experienta acestora;

e mobilizarea cadrelor didactice in organizarea manifestarilor stiintifice, de informare, consultare
etc.

+ - Obiective privind performantele pe plan national:

Atingerea obiectivelor privind performantele pe plan national se bazeaza pe participarea
tuturor factorilor implicati in activitatea facultatii: cadre didactice, personal didactic auxiliar,
studenti. Mobilizarea membrilor facultatii si a studentilor, caracterizatd prin colaborarea si
unitatea acestora, poate asigura realizarea urmatoarelor obiective:

e participarea la orice manifestare stiintificd, profesionald, sportiva, sociald ce poate ridica
prestigiul facultatii;

e participarea in colective de lucru aldturi de colegi din comunitatea academica a USAMV sau
din alte universitati/unitati de cercetare/mediu economic;

e motivarea cadrelor didactice de a participa la orice tip de competitie pentru atragerea de
fonduri de dezvoltare/cercetare;

e promovarea colectivd a rezultatelor obtinute de citre membrii facultatii pentru cresterea
prestigiului si vizibilitatii;

e gruparea resurselor 1n realizarea interesului comun si al fiecdrui membru in parte.

+ - Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala:

Aprecierea performantelor cadrelor didactice la nivel international reprezintd o parghie
importanta de crestere a vizibilitatii activitatii facultatii. Principalele obiective sunt:

e participarea cu lucrari stiintifice la evenimente internationale;

e intensificarea relatiilor de colaborare cu cadre didactice si cercetatori din universitati din
strainatate;

e promovarea §i participarea la schimburile internationale de cadre didactice si studenti;

e initierea si participarea la parteneriate internationale de cercetare si de activitati didactice;

e realizarea unor demersuri de cercetare cu impact la nivel international;

e implicarea membrilor facultatii in realizarea unor cooperari internationale de cercetare si
publicistica;

e utilizarea instrumentelor de finantare a mobilitatilor si formarii profesionale continue puse la
dispozitie de autoritatile si agentiile nationale si internationale (Erasmus +, CEEPUS, Agence
Universitaire de la Francophonie, DAAD, Fullbright etc.);

e realizarea unui climat de cooperare interdisciplinard pentru cresterea ratei de succes in
competitiile internationale.

+ - Modul de sustinere financiara a strategiei si a obiectivelor mentionate:

Activitatile facultatii sunt conditionate de asigurarea resurselor financiare pentru
desfasurarea obiectivelor didactice si de cercetare. Un buget al realizarii acestor obiective se
formeaza din resurse bugetare si extrabugetare. Liniile principale de sustinere financiara se
bazeaza pe:

e alocdrile bugetare pentru activitatea de bazd sunt determinate de realizarea cifrei de
scolarizare, ceea ce implicd urmarirea atentd a dinamicii numarului de studenti: ocuparea
locurilor la admitere (buget si taxd), scaderea abandonului scolar;

e dimensionarea formatiilor de lucru;
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e realizarea normelor didactice prin analiza programelor analitice si a identificarii cursurilor
comune;

e analiza eficientei economice a derularii programelor de studii;

e utilizarea eficientd a resurselor materiale disponibile in departamente, facultate sau
universitate;

e monitorizarea si eficientizarea cheltuielilor determinate de activitatea facultatii;

e atragerea de resurse materiale din programe nationale si internationale (pentru dezvoltare,
cercetare, mobilitati, practica studenti etc.);

e atragerea de resurse extrabugetare (parteneriate cu mediul economic, sponsorizari,
consultanta si prestari servicii sub egida USAMYV etc.);

e burse oferite de terti pentru studenti si cadre didactice.

4 - Riscuri si modul lor de solutionare:

Riscurile implementarii proiectului sunt in principal reprezentate de lipsa previzionarii
interventiei elementelor de incertitudine determinate de situatiile de fortd majord (exemplul
elocvent al evolutiei pandemiei de Coronavirus COVID-19 ce a necesitat intreruperea
activitatilor fatd in fatd cu studentii si activarea proceselor educative pe platformele on-line),
modificarile legislative, scaderea numarului de absolventi din invatamantul liceal si abandonul
scolar.

Identificarea cauzelor generatoare de risc necesitd o analizd obiectiva a metodelor de
diminuare a nivelului acestora, 1n scopul atingerii obiectivelor asumate. Este necesara
nominalizarea membrilor colectivului ce trebuie implicati in solutionarea problematicii diverse,
pe baza competentelor personale si implicarea tuturor membrilor comunitatii in atingerea
indicatorilor de performanta. Aprecierea corectd si in timp util a riscurilor ce pot interveni
asigurd o rata crescutd de succes in implementarea obiectivelor propuse.

Un element important in reducerea nivelului de risc este previzionarea probabilitatii de
interventie a acestora pe domeniile majore de realizare a obiectivelor 1n sfera interrelatiilor cadru
didactic-student, indeplinirea indicatorilor de calitate si asigurarea finantarii necesare
desfasurarii activitatii curente.

+ - Modul de cooperare cu structurile de conducere:

Facultatea prin departamentele didactice reprezintd unitatea structurald de baza in
universitate. Arborele decizional trebuie sa cuprinda propunerile structurilor de baza indreptate
catre forurile de conducere, respectiv Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si Senat.
Rezultanta analizei propunerilor, concretizatd in decizii, devine un element de lucru obligatoriu
pentru desfasurarea activitagii Facultatii. Sensul biunivoc de circulatie al informatiilor asigura
punerea in practica a propunerilor ce reflectd vointa comunitatii academice.

Principiile cooperarii dintre structurile subordonate si cele de conducere sunt guvernate
de dialogul constructiv in care puterea argumentului trebuie sa primeze.

4+ - Modul de cooperare cu personalul din subordine:

Principiile de baza ale cooperarii academice implica etica, colegialitatea, altruismul,
corectitudinea, obiectivitatea si respectul reciproc. Respectarea acestor principii generale poate
face din colectivul facultatii un exemplu al cooperarii §i convietuirii in societatea universitara.

Problematica diversa a activitatilor facultafii impune un permanent schimb de opinii si
pareri necesare in promovarea deciziilor benefice.
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Structurile de conducere ale facultdtii reprezinta un nucleu executiv al concentrérii
propunerilor membrilor acestora cu scopul de a le finaliza, cu respectarea actelor normative.
Trebuie manifestata o deschidere totala asupra analizei propunerilor ce vizeaza actul didactic si
de cercetare, activitatea de indrumare a studentilor, necesitatile obiective ale functionarii curente.

4 - Modul de cooperare cu studentii:

Principiul de bazi al desfasurdrii activitatii didactice in mediul universitar implica
colaborarea dintre colectivul de cadre didactice si studenti cu respectarea egalitafii dintre
membrii corpului didactic §i membrii comunitatii studentesti. Acest deziderat fundamenteaza
parteneriatul cadru didactic-student, element de baza in obtinerea performantelor asumate.

Din punct de vedere practic, posibilitatile de coordonare depind de nivelul de implicare al
cadrelor didactice in diversitatea activititilor ce caracterizeaza viata de student in USAMV,

Colectivul facultitii trebuie sd fie receptiv la vocea studenteascd, la identificarea celor
mai particulare probleme ale acestora si gasirea solutiilor optime. Cooperarea dintre partenerii
implicati in actul didactic este necesard a fi analizata cu caracter permanent, pentru aplicarea
solutiilor ce conduc la rezolvarea tuturor cerintelor. Parteneriatul cadru didactic-student trebuie
realizat in conditii de maxima obiectivitate i eticd universitara pentru a preveni orice abatere
neplacuta.

Dialogul real, bazat pe sinceritate, poate fi un instrument al aplicarii principiilor de
deontologie universitard in parteneriatul creat §i sa conduca la o evaluare reciprocd obiectiva
intre cadre didactice si studenti.

Aplicarea standardelor de calitate in domeniul educational implica dezvoltarea relatiilor
dintre comunitatea cadrelor didactice si cea studenfeasca, premisd a cresterii vizibilitafii
nationale si internationale, cu efecte benefice in dezvoltarea institutionala a programelor de studii
existente.

Promovarea internationalizarii activitafii cadrelor didactice §i studentilor determina
cresterea prestigiului facultitii si universitatii, obiectiv asumat prin Planul Strategic al USAMV.

4 Alte mentiuni pentru sustinerea proiectului managerial:

Proiectul managerial propus nu reprezintd un document arid de participare la o competiie
pentru func{ia de Decan al Facultatii de Zootehnie, ci este un angajament prin care consider ca
activitatea poate fi substantial imbunata{itd cu aportul asumat al membrilor din colectivul
facultatii.

Cheia succesului pentru implementarea proiectului managerial o reprezinta capacitatea de
a gasi cele mai oportune solutii privind armonizarea necesitatilor particulare ale membrilor
facultatii si obiectivele comune ale dezvoltarii cadrului institutional in care ne desfasuram
activitatea.

Declar ca toate datele prezentate in programul managerial si CV sunt conforme cu
realitatea si ca am luat la cunostintd faptul ca declaratiile false anuleazi de drept candidatura

pentru functia de conducere vizata. Declar ca functia de conducere pentru care candidez nu ma
va situa pe o pozifie de incompatibilitate definita conform Legii nr. 1/2011.

16.03.2020

Prof. univ. dr. ing. Paul-Corneliu Boisteanu
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