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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din USAMYV lasi este Intocmita in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile ulterioare si ordinul MENCS 3751 din 29.04.2015 privind metodologia-cadru
de stabilire a functiilor si structurilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de
invatamant superior.

Art. 2. In conformitate cu Carta universitari si regulamentele-anexi conducerea academici a
universitatii este separatd ca structura si functii, in conducere executiva si conducere deliberativa si de
control.

Art. 3. Structura de conducere deliberativa si de control este formata din Senatul universitar, CSUD,
Consiliile Scolilor doctorale, Consiliile facultatilor si Consiliile departamentelor.

Art. 4. Structura executivd a universitdtii este formatd din Consiliul de Administratie si Comitetul
director al Statiunii didactice.

Art. 5. Functiile de conducere in universitate sunt: Rector, Prorector, Director general Administrativ,
Director CSUD, Decan, Prodecan, Director de departament, Director Scoald doctorald, Director
Statiune didactica, conform Legii nr. 1/2011.

Art. 6. (1) Structurile si functiile de conducere se aleg democratic, conform legii, cu luarea in
considerare a prestigiului profesional-stiintific si a calitatilor manageriale si morale;

(2) Comitetul director al Statiunii didactice este numit de Rector, cu consultarea Senatului, in conditiile
legii.

Art. 7. Alegerile se organizeaza de catre structurile de conducere existente, ludnd in considerare
numarul de cadre didactice si cercetatori titulari si numarul de studenti raportati la MEN la data de 1
octombrie a anului universitar in care se desfasoara alegerile.

Art. 8. Metodologia, procedura si calendarul de alegeri se aprobd de catre Senatul universitar cu
minimum 30 de zile Tnainte de inceperea alegerilor si se comunicd public pe pagina de internet a
universitatii.

CAPITOLUL II — PRINCIPIILE GENERALE PRIVIND ALEGERILE

Art. 9. Principiile care stau la baza alegerilor in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara din lasi sunt urmatoarele:

(1) Principiul libertatii candidaturii, care inseamna ca: a) o persoana poate candida pentru
oricare dintre structurile de conducere (consiliul departamentului, consiliul scolii doctorale, consiliul
facultatii, consiliul pentru studii universitare de doctorat si senatul universitatii), in conditiile
respectarii prevederilor legale in vigoare si ale prezentei metodologii; b) o persoand poate candida



pentru ocuparea oricarei functii de conducere (director de departament, decan, director al consiliului
pentru studii universitare de doctorat si rector), in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare si
ale prezentei metodologii; c) orice persoand poate sd-si depund candidatura pentru orice functie de
conducere si pentru calitatea de membru in orice structurd de conducere, in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare si ale prezentei metodologii; d) orice persoana are dreptul de a-si retrage
candidatura pentru orice functie de conducere sau calitate de membru al unei structuri de conducere in
orice moment al procesului electoral.

(2) Principiul asigurarii egalitatii de sanse a tuturor candidatilor pentru toate functiile de
conducere si toate structurile de conducere. Aceasta inseamna ca: a) toate informatiile privind procesul
de alegeri pentru toate functiile si structurile de conducere vor fi facute publice pe site-ul
www.uaiasi.ro, intr-o sectiune speciald denumita ,,Alegeri 2020-2024”; b) pe buletinele de vot,
candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi inscrisi in ordinea depunerii candidaturilor,
indiferent de gradul didactic sau titlul stiintific detinut.

(3) Principiul respectarii, de catre toti candidatii, a conditiilor de eligibilitate si de prevenire a
Nationale nr. 1/2011 si in Carta Universitatii.

(4) Principiul reprezentativitatii in structurile de conducere pe facultati si departamente, in
conformitate cu articolul 207, alin. (7) al Legii nr. 1/2011, inseamna ca structurile de conducere trebuie
sa respecte normele de reprezentativitate din universitate stabilite de Senatul Universitatii.

(5) Principiul non-cumuldrii functiilor de conducere executivd. Aceasta inseamnd ca o
persoand nu poate cumula doud sau mai multe functii dintre cele de: rector, prorector, director al
consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decan, prodecan, director de departament, director
al scolii doctorale, director al Statiunii didactice.
conducere si a unui loc in structurile de conducere la nivelul universitatii, CSUD, facultatii,
departamentului si scolii doctorale, si anume: a) nu poate ocupa o functie de conducere o persoana
care, prin ocuparea acelei functii, incalcd prevederile Legii nr 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b):
“persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude péana la gradul al IlI-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel Incat unul sau una s se afle fatd de celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot
fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pand la gradul al IIl-lea inclusiv”’; b) nu pot fi membri ai aceleiasi structuri de
conducere acele persoane care, prin detinerea calitatii de membru in respectiva structurd, se afla in
relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv; ¢) nu poate fi ales in structuri de
conducere si nu poate candida pentru ocuparea vreunei functii de conducere acel cadru didactic care a
fost sanctionat disciplinar, pentru abateri de la etica academica sau care are 1n antecedente condamnari
penale pentru plagiat.

(7) Principiul respectarii caracterului universal, direct, secret, egal si liber exprimat al votului
pentru toate functiile si structurile de conducere prevazute de lege si de prezenta metodologie care
constituie obiect al alegerii.

(8) Principiul alegerii rectorului, directorilor de departament si a membrilor tuturor structurilor
de conducere de catre toti membrii cadre didactice si cercetdtori titulari cu contract de munca pe
perioada nedeterminatd in USAMYV din lasi si de catre reprezentantii studentilor, dupa caz, conform
legii. Aceasta inseamna ca: a) rectorul va fi ales de catre toate cadrele didactice titulare si toti
cercetatorii titulari cu contract de munca pe perioada nedeterminata in USAMYV 1in perioada in care se
desfasoara alegerile si de catre reprezentantii studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor; b) membrii senatului vor fi alesi de céatre toate cadrele didactice titulare si toti cercetatorii
titulari cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd in USAMYV in perioada in care se desfagoara
alegerile, din structurile pe care le reprezintd; ¢) membrii consiliului facultatii sunt alesi de cétre toate
cadrele didactice titulare in USAMYV in perioada in care se desfagoard alegerile care au calitatea de
membru al facultdtii respective; d) membrii consiliului departamentului sunt alesi de cétre toate
cadrele didactice titulare si toti cercetatorii titulari in USAMV in perioada in care se desfasoard
alegerile care au calitatea de membru al departamentului respectiv; e) membrii consiliului scolii
doctorale sunt alesi de catre toate cadrele didactice titulare In USAMV 1n perioada in care se
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desfasoara alegerile, care sunt profesori universitari conducatori de doctorat si care au calitatea de
membru al scolii doctorale respective; f) directorul de departament este ales de catre toate cadrele
didactice titulare si toti cercetatorii titulari in USAMYV in perioada in care se desfasoara alegerile, care
au calitatea de membru al departamentului respectiv.

(9) Principiul asigurdrii conditiilor optime de exercitare a dreptului la vot. Pentru toate
functiile si structurile de conducere pentru care se organizeaza alegeri, dreptul la vot se exercitd in
cabine de vot special amenajate 1n sectiile de votare.

(10) Principiul revocarii din orice functie de conducere sau din calitatea de membru al unei
structuri de conducere pe baza aceleiasi proceduri urmate in procesul de alegere.

Art. 10. in vederea asigurdrii principiului reprezentativitatii, in USAMYV lasi alegerile se organizeazi
pe circumscriptii si sectii de votare, cate o circumscriptie pe facultate si o sectie de votare la fiecare
departament.

Art. 11. Pentru functia de conducere de Decan pot candida si persoane din afara universitatii, din tara
sau strainatate, conform legii, care indeplinesc conditiile prezentei metodologii.

Art. 12. Structurile de conducere trebuie sa respecte normele de reprezentativitate din universitate,
astfel: Senatul universitar va fi constituit din 24 cadre didactice, cu o norma de reprezentare de 1:8 din
personalul didactic si de cercetare titular; Consiliile facultatilor vor fi alcatuite dintr-un numar de cadre
didactice rezultat din norma de reprezentare de 1:4 din cadrele didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar Consiliile departamentelor vor fi constituite din 3 cadre didactice, dintre membrii titulari
ai departamentului.

Art. 13. Studentii vor avea o reprezentare in Senatul USAMYV lasi si in Consiliile facultatilor de
minimum 25% din totalul membrilor acestor structuri de conducere, conform Legii 1/2011 art. 207 (5,
a) si 208 (1).

Art. 14. Principiul reprezentativitatii asigura atribuirea de locuri in Senat si Consiliile facultatilor, in
cote-parti fiecarei facultdti si departament didactic, in functie de numdarul de cadre didactice si
cercetatori titulari (anexa 1).

Art. 15. Studentii sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultatii in functie de numarul lor total pe
cele trei cicluri de studii la nivel de facultate, respectand principiul reprezentativitatii pe cicluri de
studiu si specializari (anexa 2).

Art. 16. Norma de reprezentare si numdrul de reprezentanti in Senat sau Consiliul facultitii nu se
modifica pe parcursul mandatului.

Art. 17. Pentru respectarea principiului transparentei si asumarii raspunderii publice candidatii pentru
functiile de Rector, Decan, Director CSUD, Director de departament au obligatia de a-si depune CV-ul
si planul managerial (conform machetelor anexate instructiunilor pentru alegeri) pe pagina de internet
a universitatii. Nedepunerea CV-ului in formatul standardizat si a planului managerial sau prezentarea
de date false duce la invalidarea candidaturii.

Art. 18. Pentru functiile de conducere definite in art. 5 candidatii trebuie sa aibd gradul didactic in
conformitate cu cerintele din prezenta metodologie si sd nu fi implinit varsta de pensionare pana la
data alegerilor, sa dispuna de o bogatd experienta dovedita in activitatile didactice si de cercetare, sa
aiba calitdti manageriale, sd cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
invatamant din Romaénia si din sistemul european, s aiba o conduitd morald ireprogabila si sa dispuna
de abilitati de comunicare.

Art. 19. Mandatul structurilor si functiilor de conducere are durata de 4 ani.

Art. 20. O persoand poate ocupa succesiv functia de Rector al universitatii pentru maximum doua
mandate complete (Leg. 1/2011 art. 213 al. 7).

Art. 21. Revocarea din functiile de conducere se face in conformitate cu prevederile Cartei i prezentei
metodologii.

Art. 22. Toate structurile de conducere se aleg prin votul universal, direct, secret si egal, pe baza de
buletin de vot, conform procedurii pentru alegeri.

Art. 23. Pentru organizarea alegerilor la toate nivelurile, Senatul universitar numeste un Birou
Electoral al Universitatii (BEU).

Art. 24. Alegerile pentru Consiliile facultatilor, Senatul universitar §i pentru functia de Rector se
desfasoara in aceeasi locatie, Aula Magna “Haralamb Vasiliu”.
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Art. 25. (1) Noile structuri de conducere alese la nivel de departamente, facultati, scoli doctorale si
universitate 1si incep activitatea dupa validarea alegerilor de cétre Senatul universitar.

(2) Persoanele alese/numite in noile functii de conducere la nivel de departamente, facultati,
scoli doctorale si universitate, cu exceptia Rectorului, isi incep activitatea dupa validarea acestora de
catre Senatul universitar, prin decizie a Rectorului, iar pana la preluarea prerogativelor, intreaga
activitate este asiguratd de persoanele existente in functie.

Art. 26. Rectorul nou ales isi preia prerogativele dupa confirmarea lui de catre MEN, in conditiile legii
si incheierea contractului de management cu Senatul universitatii, reprezentat de presedinte.

Art. 27. Mandatul functiilor de conducere si mandatul de membru in structurile de conducere definite
de art. 3, 4, 5 din prezenta metodologie Inceteaza Tnainte de termen in urmatoarele situatii: incetarea
relatiilor de muncd cu universitatea, incompatibilitate conform Legii nr. 1/2011 si a prezentei
metodologii, nerespectarea Codului de etica universitara, demisie, revocare conform legii §i a prezentei
metodologii, titularizare intr-o altd universitate/facultate etc sau in cazul in care persoana lipseste pe o
perioada continua care depaseste 12 luni.

CAPITOLUL III - DESFASURAREA ALEGERILOR

A. Alegerea Biroului Electoral al Universitatii si a Comisiei Electorale a Studentilor

Art. 28. (1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerii structurilor si functiilor de conducere la nivel
de departament, facultate si universitate, Senatul universitar desemneaza un Birou Electoral al
Universitiatii (BEU), organism impartial la nivel de universitate, responsabil cu organizarea,
desfasurarea si comunicarea rezultatelor alegerilor. Constituirea Biroului Electoral al Universitatii se
consemneaza intr-un proces-verbal, care constituie actul de investire a BEU;

(2) Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor
si Senat este asiguratd de Comisia Electorala a Studentilor (CES), cu sprijinul Biroului Electoral al
Universitatii (BEU);

(3) Desfasurarea alegerilor la nivelul departamentelor este asiguratd de Birourile sectiilor de
votare, constituite In acest sens.

Art. 29. (1) Biroul Electoral al Universitatii organizeaza si coordoneaza procesul de votare prin vot
universal, secret, direct si egal al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, pentru toate structurile si
functiile de conducere din universitate, conform procedurii de alegeri.

(2) Comisia Electorala a Studentilor (CES), cu sprijinul Biroului Electoral al Universitatii
(BEU), organizeaza procesul de votare prin vot universal, secret, direct si egal al tuturor studentilor de
la cursuri de zi, pentru candidaturile studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Consiliile facultatilor
si Senatul universitatii.

(3) Biroul sectiei de votare asigura realizarea procesului de votare prin vot universal, secret,
direct si egal al cadrelor didactice si cercetatorilor titulari la nivelul departamentului, respectiv al
conducdtorilor de doctorat la nivelul scolii doctorale.

Art. 30. (1) Biroul Electoral al Universitatii (BEU), pentru procesul de alegere a structurilor i
functiilor de conducere, este format din 11 membri, 7 titulari i 4 supleanti, dupa cum urmeaza:

a) titulari:

- cate un reprezentant al cadrelor didactice si cercetdtorilor de la fiecare facultate;

- doi reprezentanti ai studentilor ;

- juristul universitatii/cadru didactic cu pregatire juridica;

b) supleanti:

- cate un reprezentant al cadrelor didactice si cercetatorilor de la fiecare facultate.

(2) Comisia Electorala a Studentilor (CES) este formata din 9 studenti titulari: cate doi de la
fiecare facultate si un reprezentant al doctoranzilor, precum si 4 studenti supleanti, cite unul de la
fiecare facultate. Comisia isi alege prin vot secret un presedinte si un vicepresedinte. Comisia
studentilor este sprijinitd In organizarea alegerilor de membrii cadre didactice din Biroul Electoral al
Universitatii, care participa la procesul de votare ca observatori.

(3) Biroul sectiei de votare este format din 3 membri, conform procedurii de votare.

Art. 31. In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati in Biroul Electoral al Universitatii
(BEU) aleg din randul lor, prin vot secret, un presedinte si loctiitorul acestuia (vicepresedinte). Biroul
Electoral al Universitatii (BEU), precum si Comisia Electoralda a Studentilor, lucreazd in prezenta
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majorititii membrilor si iau decizii cu votul majorititii membrilor prezenti. in caz de egalitate de
voturi, votul presedintelui este hotarator.

Art. 32. (1) Biroul Electoral al Universitatii (BEU) are urmatoarele atributii de baza: a) intocmirea
si/sau reactualizarea listelor de vot; b) afisarea listelor de vot pe facultati/departamente; c) aducerea la
cunostintd publica a datei si locatiei de votare; d) receptia si distribuirea stampilelor; e) receptia si
distribuirea buletinelor de vot; f) asigurarea procesului de votare; g) verificarea §i numdrarea
buletinelor de vot rezultate in urma votarii; h) centralizarea voturilor si intocmirea proceselor verbale
privind rezultatul alegerilor structurilor de conducere la nivel de facultate si universitate, inclusiv
pentru functia de Rector; i) comunicarea rezultatelor Consiliului de Administratie.

(2) Comisia Electorala a Studentilor (CES) are atributii in organizarea si desfasurarea alegerilor
reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor si Senat, precizate in procedura pentru alegeri.

(3) Biroul sectiei de votare are atributii in asigurarea procesului de votare la nivelul
departamentului/scolii doctorale, prin: a) receptia si distribuirea stampilelor; b) receptia si distribuirea
buletinelor de vot; ¢) prezentarea procedurii de votare; d) verificarea si numararea buletinelor de vot
rezultate in urma votarii; e) centralizarea voturilor si Intocmirea proceselor-verbale privind rezultatul
alegerilor la nivelul departamentului; f) comunicarea rezultatelor Biroului Electoral al Universitatii
(BEU) si prezentarea lor in Consiliul facultatii, respectiv CSUD, dupa caz; g) predarea dosarului
alegerilor Biroului Electoral al Universitatii .

Art. 33. Exercitarea corectd si impartiala a functiei de membru al Biroului Electoral al Universitatii,
Comisiei Electorale a Studentilor sau Biroului sectiei de votare este obligatorie. Nerespectarea acestei
obligatii atrage raspunderea juridica, civila sau penald, dupa caz.

Art. 34. La finalul procesului de votare pentru fiecare structurd si functie de conducere se intocmeste
un dosar care cuprinde: procesul-verbal de votare in doud exemplare originale, eventualele contestatii
cu privire la operatiunile electorale, buletinele de vot folosite, nule, albe si cele contestate, formularele
tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor precum si listele electorale utilizate in procesul de
votare. Rezultatele se prezinta spre avizare Consiliului de Administratie.

Art. 35. Senatul universitatii valideaza rezultatele alegerilor si voteaza raportul Biroului Electoral al
Universitatii prezentat de presedinte si semnat de toti membrii biroului, precum si raportul Comisiei
Electorale a Studentilor, dupa aceeasi procedura.

Art. 36. Biroul Electoral al Universitatii poate pune la dispozitie, in urma unei cereri scrise a
persoanelor interesate, o copie a procesului-verbal privind rezultatele alegerilor.

B. Organizarea alegerilor la nivelul departamentelor

Art. 37. Organizarea §i monitorizarea alegerilor la nivelul departamentelor este de competenta
Consiliilor facultatilor, sub coordonarea Biroului Electoral al Universitatii.

Art. 38. Sedintele de alegeri sunt organizate pe departamentele existente in structura universitatii la
inceputul anului universitar 2019-2020 si sunt conduse de Birourile sectiilor de votare, formate din
reprezentantul Consiliului facultatii, in calitate de presedinte, care nu face parte din acel departament i
2 cadre didactice din departament, desemnate prin vot deschis.

Art. 39. Candidaturile pentru functia de Director de departament se depun la Consiliul facultatii, in
termenul prevazut de calendarul alegerilor, care impreund cu Biroul Electoral al Universitatii verifica
eligibilitatea si posteaza pe pagina de internet a universitatii CV-urile detaliate si planurile manageriale
ale candidatilor pentru urmatorii 4 ani.

Art. 40. Candidatii trebuie sa fie cadre didactice/cercetare, de reguld, cu gradul didactic de profesor,
conferentiar sau cu echivalentd in cercetare, si facd parte din colectivul departamentului la care
candideaza si sa indeplineasca cerintele de la art. 9 al. 6 si art. 18.

Art. 41. Presedintele Biroului sectiei de votare nominalizeazd unul din membri cu rol de secretar,
pentru completarea Procesului-verbal de alegeri.

Art. 42. La sedinta de alegeri, la nivel de departament, vor participa numai cadrele didactice si
cercetatorii titulari, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Art. 43. (1) Votul este secret, direct si egal si exprima optiunea electorului prin aplicarea stampilei
“VOTAT” in casuta din dreptul persoanei dorite de pe buletinul de vot.
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(2) Aplicarea stampilei “VOTAT” in dreptul a mai multor persoane sau in afara céasutei,
inregistrarea altor persoane pe buletinul de vot sau utilizarea altor formulare decat cel oficial duce la
anularea votului.

(3) In situatia neaplicarii stampilei “VOTAT” pe buletinul de vot, votul este nul.

Art. 44. Dupa incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, presedintele Biroului sectiei va citi,
de pe buletinele de vot valabile, numele persoanei in dreptul careia s-a aplicat stampila “VOTAT?”, iar
acestea vor fi aratate celor prezenti, dupa care rezultatul se va inregistra, inclusiv pe tabla sau flipchart.
Art. 45. (1) La terminarea numardrii voturilor valabile se anuntd rezultatul alegerilor si se
consemneaza in Procesul-verbal.

(2) Este declarat castigator candidatul cu cele mai multe voturi “pentru” Intrunite, dar nu mai
putin de 50% din voturile valabil exprimate.

(3) Directorul de departament face parte de drept din Consiliul departamentului.

Art. 46. Alegerile sunt validate numai daca la procesul de votare participd minimum 50% din membrii
cu drept de vot ai departamentului.
Art. 47. (1) In caz de egalitate de voturi sau de nerealizare a conditiei de la art. 45 al. (2), un al doilea
tur de scrutin este organizat imediat dupd votare, fiind inscrisi pe noile liste de vot, primii doi
candidati, in ordinea numarului de voturi obtinute;
(2) Este declarat castigator candidatul cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite, din voturile valabil
exprimate.
Art. 48. In cazul unei noi egalititi sau de nerealizare a conditiei de la art. 45 al. (2) operatiunea se
repetd, iar dacd se mentine aceeasi situatie, procedura de votare se va relua a doua zi, inscriind pe
buletinele de vot candidatii aflati la egalitate, respectiv reluarea integrald a procedurii.
Art. 49. Conform Cartei universitare si prezentei metodologii, Consiliile departamentelor didactice vor
fi formate din 3 cadre didactice sau de cercetare dintre membrii titulari ai departamentului, inclusiv
directorul nou ales.
Art. 50. Presedintele Biroului sectiei de votare anuntd numarul de membri in Consiliul
departamentului si candidaturile depuse.
Art. 51. Responsabilitatile membrilor Consiliului de departament se referd la: activitatea didactica,
instruirea practicd, resursele umane si asigurarea calitatii, cercetarea si legitura cu mediul economic,
activitatile sociale si studentesti, activitatile administrative si financiare.
Art. 52. Alegerea membrilor Consiliului de departament se face prin vot secret, direct si egal.
Buletinele de vot vor avea inscrise toate candidaturile acceptate, in ordinea depunerii acestora.
Art. 53. Procesul de votare se desfdsoarda in conformitate cu art. 43 si procedura pentru alegeri. Se
declard alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi “pentru”, in limita numarului de locuri
stabilit de Senat, conform procedurii de alegeri.
Art. 54 (1) Candidaturile cadrelor didactice/cercetatorilor pentru Consiliul facultatii se inregistreaza,
pe departamente, la Biroul Consiliului facultatii (BCF), in termenul prevazut de calendarul alegerilor,
iar la finalul termenului de depunere a candidaturilor, BCF impreuna cu Biroul Electoral al
Universitatii verifica eligibilitatea si posteaza pe pagina de internet a universitatii CV-urile detaliate cu
motivarea candidaturii. Dupa verificarea eventualelor contestatii privind datele prezentate in CV-uri,
BEU intocmeste listele candidatilor, pe departamente.

(2) Membrii departamentului desemneaza prin vot secret, direct si egal reprezentantii in
Consiliul facultatii, in numar egal cu norma de reprezentare (anexa 1).

(3) Procesul de votare se desfasoara in conformitate cu art. 43 si procedura pentru alegeri.
Se declara alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi “pentru”, in limita numarului de locuri
stabilit de Senat, conform procedurii. In caz de egalitate sau de nerealizare a conditiei de la art. 45 al.
(2) se procedeaza conform art. 47 si 48.
Art. 55 (1) Candidaturile cadrelor didactice pentru Senatul universitdtii se Inregistreaza, pe
departamente, la Biroul Consiliului facultatii (BCF), in termenul prevazut de calendarul alegerilor, iar
la finalul termenului de depunere a candidaturilor, BCF impreuna cu Biroul Electoral al Universitatii
verifica eligibilitatea si posteaza pe pagina de internet a universitatii CV-urile detaliate cu motivarea
candidaturii. Dupa verificarea eventualelor contestatii privind datele prezentate in CV-uri, BEU
intocmeste listele candidatilor pentru Senatul universitatii, pe departamente.
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(2) Membrii departamentului desemneaza prin vot secret, direct si egal reprezentantii in
Senatul universitatii, in numar egal cu norma de reprezentare (anexa 1).

(3) Procesul de votare se desfasoara in conformitate cu art. 43 si procedura pentru alegeri.
Se declara alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi “pentru”, in limita numarului de locuri
stabilit de Senat, conform procedurii. In caz de egalitate sau de nerealizare a conditiei de la art. 45 al.
(2) se procedeaza conform art. 47 si 48.
Art. 56. Procesele-verbale de alegeri/desemnare la nivelul departamentului, impreuna cu buletinele de
vot sunt arhivate, conform legii.
Art. 57. Rezultatele alegerilor la nivel de departament sunt avizate de catre Consiliul facultatii,
Consiliul de Administratie si validate de Senatul universitatii.
Art. 58. Dupa validarea Directorului de departament de cétre Senatul universitar, prerogativele noii
functii sunt conferite prin Decizie a Rectorului.
Art. 59. Directorul de departament face parte de drept din Consiliul facultatii, pe locurile atribuite
fiecarui departament, conform normei de reprezentare.
Art. 60. Directorul de departament poate fi revocat din functie in conditiile prevazute de carta
universitara a USAMYV lasi si prezenta metodologie.
Art. 61. (1) In orice situatie in care mandatul unui Director de departament inceteazi prematur,
Consiliul facultatii face demersuri pentru organizarea de noi alegeri, in cel mult 30 de zile, in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

(2) Pana la validarea noului director de departament, atributiile de coordonare a activitatii
departamentului se Incredinfeaza unui membru al Consiliului acestuia, prin Decizie a Rectorului.

C. Organizarea alegerilor la nivelul Scolilor doctorale

Art. 62. Organizarea $i monitorizarea alegerilor la nivelul scolilor doctorale este de competenta
Biroului Electoral al Universitatii

Art. 63. (1) Membrii consiliului scolii doctorale reprezentanti ai conducétorilor de doctorat (maximum
50%) sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toate cadrele didactice
titulare cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd ce au calitatea de conducitori de doctorat,
care sunt membri ai scolii doctorale respective.

(2) Numarul membrilor in consiliul scolii doctorale este de 6 (director departament, 2 membri
conducatori de doctorat, 2 membri studenti-doctoranzi, 1 membru din afara Scolii doctorale, extern
universitatii), conform Regulamentului institutional de orvganizare §i desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat, aprobat de Senatul universitatii.

Art. 64. Au dreptul de a fi alesi ca membri in consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea de
conducdtor de doctorat In respectiva scoald doctorala.
Art. 65. (1) Sedintele de alegeri sunt organizate in cadrul Scolilor doctorale, existente in structura
universitatii si sunt conduse de Birourile sectiilor de votare ale Scolilor doctorale.

(2) Presedintii Birourilor sectiilor de votare ale Scolilor doctorale sunt numiti de BEU din
randul membrilor sdi, care nu sunt membri ai Scolilor doctorale respective.

(3) Pentru complectarea Birourilor sectiilor de votare, Scolile doctorale desemneaza cate 2
membri prin vot deschis.
Art. 66. Presedintele Biroului sectiei de votare nominalizeaza unul din membri cu rol de secretar,
pentru completarea Procesului verbal de alegeri.
Art. 67. Candidaturile cadrelor didactice conducatoare de doctorat se inregistreaza, pe scoli doctorale,
intr-un registru special la IOSUD (Prorectorat), in termenul prevazut de calendarul alegerilor, iar la
finalul termenului de depunere a candidaturilor, Biroul Electoral al Universitatii verifica eligibilitatea
si posteazd pe pagina de internet a universitatii CV-urile detaliate cu motivarea candidaturii. Dupa
verificarea eventualelor contestatii privind datele prezentate in CV-uri, BEU intocmeste listele
candidatilor, pe scoli doctorale.
Art. 68. (1) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane céte locuri sunt atribuite in
consiliul scolii doctorale reprezentantilor conducatorilor de doctorat.

(2) Aplicarea stampilei “VOTAT” in dreptul a mai multor persoane sau in afara casutei,
inregistrarea altor persoane pe buletinul de vot sau utilizarea altor formulare decat cel oficial duce la
anularea votului.
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(3) In situatia neaplicarii stampilei “VOTAT” pe buletinul de vot, votul este nul.

Art. 69. Dupa incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, presedintele Biroului sectiei va citi,
de pe buletinele de vot valabile, numele persoanelor in dreptul carora s-au aplicat stampila “VOTAT”,
iar acestea vor fi ardtate celor prezenti, dupa care rezultatul se va Inregistra, inclusiv pe tabla sau
flipchart.

Art. 70. La terminarea numararii buletinelor de vot valabile se anuntd rezultatul alegerilor si se
consemneaza in Procesul-verbal.

Art. 71. Alegerile sunt validate numai daca la procesul de votare participd minim 50% din membrii cu
drept de vot ai departamentului.

Art. 72. (1) Sunt declarati castigatori candidatii cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite, dar nu mai
putin de 50% din voturile valabil exprimate.

(2) In caz de nerealizare a conditiei de la art. 72 al. (1) operatiunea se repetd, fiind organizat un al
doilea tur de scrutin, imediat dupa votare, fiind inscrisi pe noile liste de vot candidatii care nu au
intrunit numarul minim de voturi.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite din cele valabil
exprimate.

Art. 73. (1) Membrii consiliului scolii doctorale reprezentanti ai doctoranzilor sunt alesi prin vot
universal, direct, secret, egal si liber exprimat de catre toti doctoranzii, care sunt membri ai scolii
doctorale respective.

Art. 74. Candidaturile doctoranzilor se inregistreaza, pe scoli doctorale, intr-un registru special la
IOSUD (Prorectorat), in termenul prevazut de calendarul alegerilor, iar la finalul termenului de
depunere a candidaturilor, Biroul Electoral al Universitatii verifica eligibilitatea si posteaza pe pagina
de internet a universitatii CV-urile detaliate cu motivarea candidaturii. Dupa verificarea eventualelor
contestatii privind datele prezentate in CV-uri, BEU intocmeste listele candidatilor, pe scoli doctorale.
Art. 75. (1) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane céte locuri sunt atribuite in
consiliul scolii doctorale reprezentantilor doctoranzilor.

(2) Aplicarea stampilei “VOTAT” in dreptul a mai multor persoane sau in afara casutei,
inregistrarea altor persoane pe buletinul de vot sau utilizarea altor formulare decat cel oficial duce la
anularea votului.

(3) In situatia neaplicarii stampilei “VOTAT” pe buletinul de vot, votul este nul.

Art. 76. Dupa incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, presedintele Biroului sectiei va citi,
de pe buletinele de vot valabile, numele doctoranzilor in dreptul cérora s-au aplicat stampila
“VOTAT?”, iar acestea vor fi aratate celor prezenti, dupa care rezultatul se va inregistra, inclusiv pe
tabla sau flipchart.

Art. 77. La terminarea numararii buletinelor de vot valabile se anuntd rezultatul alegerilor si se
consemneaza in Procesul-verbal.

Art. 78. Alegerile sunt validate numai daca la procesul de votare participd minimum 50% din
doctoranzii cu drept de vot ai departamentului.

Art. 79. (1) Sunt declarati castigatori candidatii doctoranzi cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite,
dar nu mai putin de 50% din voturile valabil exprimate.

(2) In caz de nerealizare a conditiei de la art. 79 al. (1) operatiunea se repetd, fiind organizat un al
doilea tur de scrutin, imediat dupa votare, fiind inscrisi pe noile liste de vot candidatii care un au
obtinut minimum 50% din voturile valabil exprimate.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite din cele valabil
exprimate.

Art. 80. Rezultatele alegerilor la nivelul Scolilor doctorale sunt validate de cétre Consiliul Studiilor
Universitare de Doctorat, Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii.

D. Alegerea membrilor Consiliului pentru studii universitare de doctorat - CSUD

Art. 81. Organizarea si monitorizarea alegerilor la nivelul IOSUD este de competenta Biroului
Electoral al Universitétii, iar desfagurarea acestora este de competenta Sectiilor de votare de la cele 2
Scoli doctorale.

Art. 82. (1) Consiliul pentru studii universitare de doctorat este format din 7 membri, din care:
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- 2 conducitori de doctorat titulari, cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd in cadrul
IOSUD (cate unul de la fiecare Scoala doctorald), sunt alesi prin vot universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor conducétorilor de doctorat titulari din [OSUD-USAMV din Iasi;

- 2 membri ai CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-
doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din IOSUD-USAMV (cite unul de la fiecare Scoald
doctorald);

- directorul CSUD, care este numit in urma unui concurs public organizat de catre IOSUD-
USAMV Iasi;

- 2 membri ai CSUD sunt numiti de catre conducatorul IOSUD, respectiv Rectorul
universitatii, conform Codului studiilor doctorale.

(3) Au dreptul de a fi alesi ca membri In CSUD persoanele care au calitatea de conducator de
doctorat/studenti-doctoranzi in IOSUD-USAMYV.

Art. 83. Candidaturile cadrelor didactice, conducdtori de doctorat si a doctoranzilor se Inregistreaza

intr-un registru special la [OSUD (Prorectorat), in termenul prevazut de calendarul alegerilor, iar la
finalul termenului de depunere a candidaturilor, BEU verifica eligibilitatea si posteazd pe pagina de
internet a universitatii CV-urile detaliate cu motivarea candidaturii. Dupa verificarea eventualelor
contestatii privind datele prezentate in CV-uri, BEU intocmeste listele candidatilor conducatori de
doctorat, respectiv doctoranzi, in ordinea inregistrarii candidaturilor.

Art. 84. (1) Fiecare elector va vota pentru cel mult atatea persoane cate locuri sunt atribuite in
Consiliul studiilor universitare de doctorat reprezentantilor conducatorilor de doctorat, respectiv
doctoranzilor.

(2) Aplicarea stampilei “VOTAT” in dreptul a mai multor persoane sau in afara casutei,
inregistrarea altor persoane pe buletinul de vot sau utilizarea altor formulare decat cel oficial duce la
anularea votului.

(3) In situatia neaplicarii stampilei “VOTAT” pe buletinul de vot, votul este nul.

Art. 85. Dupad incheierea votului si colectarea buletinelor de vot, presedintele Biroului sectiei va citi,
de pe buletinele de vot valabile, numele persoanelor in dreptul céarora s-au aplicat stampila “VOTAT?”,
iar acestea vor fi ardtate celor prezenti, dupa care rezultatul se va inregistra, inclusiv pe tabld sau
flipchart.

Art. 86. La terminarea numararii buletinelor de vot valabile se anuntd rezultatul alegerilor si se
consemneaza in Procesul-verbal.

Art. 87. Alegerile sunt validate numai daca la procesul de votare participd minim 50% din membrii cu
drept de vot conducétori de doctorat, respectiv doctoranzi.

Art. 88. (1) Sunt declarati castigatori candidatii cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite, dar nu mai
putin de 50% din voturile valabil exprimate, la fiecare categorie de electori.

(2) In caz de nerealizare a conditiei de la art. 88 al. (1) operatiunea se repeta, fiind organizat un al
doilea tur de scrutin, imediat dupa votare, fiind inscrisi pe noile liste de vot candidatii care nu au
obtinut minimum 50% din voturile valabil exprimate.

(3) Sunt declarati castigatori candidatii cu cele mai multe voturi “pentru” intrunite, din cele valabil
exprimate, la fiecare categorie de electori.

Art. 89. Rezultatele alegerilor pentru CSUD sunt validate de catre vechiul Consiliu al Studiilor
Universitare de Doctorat, Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii.

E. Organizarea alegerilor pentru Consiliile facultatilor

Art. 90. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Consiliile facultatilor sunt de competenta
Consiliilor de Facultate, Biroului Electoral al Universitatii si Comisiei Electorale a Studentilor,
conform calendarului aprobat de Senat.
Art. 91. (1) Cadrele didactice din Consiliul facultatii sunt alese de catre toate cadrele didactice si
cercetatorii titulari din facultate, prin votul direct, secret si egal.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin aceleasi proceduri de vot
direct, secret si egal de cétre toti studentii facultatii la forma cu frecventa, de la toate specializarile si
ciclurile de invatamant.
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Art. 92. Numarul de locuri in Consiliul facultatii se stabileste luand in considerare urmatoarele:

- norma de reprezentare a cadrelor didactice, de 1:4 din totalul cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari;

- cota parte din locurile ce revin cadrelor didactice §i cercetatorilor titulari din fiecare
departament (anexa 1);

- reprezentarea cadrelor didactice in Consiliul facultatii este de maximum 75%;

- reprezentarea studentilor in Consiliul facultétii este de minimum 25%;

- reprezentarea studentilor va fi pe specializari si cicluri de studii (dupa caz), (anexa 2).
Art. 93. Candidaturile studentilor pentru Consiliul facultatii se depun la Biroul consiliului facultatii
(BCF), in perioada prevazuta de calendarul alegerilor, impreuna cu un CV europass, cu detalii privind
realizarile din activitatea de student si motivarea candidaturii, inclusa in CV.
Art. 94. (1) La finalul termenului de depunere a candidaturilor studentilor, Comisia Electorala a
Studentilor sub coordonarea BEU verifica conditiile de eligibilitate, existenta eventualelor contestatii
privind datele prezentate in CV-uri si intocmeste listele candidatilor pe specializari si cicluri de studii
(dupi caz).

(2) Buletinele de vot pentru reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii vor fi intocmite
de BEU pe baza listelor de candidati declarati eligibili, grupati pe specializari si cicluri de studii (dupa
caz).

Art. 95. Biroul Electoral al Universitatii are sarcina de a elabora listele electorilor (cadrele didactice si
cercetatorii titulari din universitate, pe facultati) si sprijind Comisia Electorald a Studentilor in
elaborarea listelor cu studentii votanti, pe specializari si cicluri de studii, din cadrul fiecarei facultati.
Art. 96. (1) Buletinele de vot pentru Consiliul Facultatii vor fi intocmite de BEU pe baza listelor de
candidati desemnati la nivel de departament, cadre didactice si cercetatori.

Art. 97. Candidaturile pentru Consiliul facultatii se inscriu pe buletinul de vot in ordinea din lista,
grupate pe departamente.

Art. 98. Desfasurarea procesului de votare este de competenta Biroului Electoral al Universitatii si este
organizat pe circumscriptii, cite una pe facultate. Fiecare elector, cadru didactic sau cercetator, se va
adresa acelor membri ai BEU care gestioneaza procesul de vot la facultatea din care face parte,
legitimandu-se cu cartea de identitate sau pasaport;

Art. 99. Aplicarea stampilei “VOTAT” in afara casutei, Inregistrarea altor persoane pe buletinul de
vot ori utilizarea altor formulare decét cel oficial duce la anularea votului.

Art. 100. Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri inseamna vot valid.

Art. 101. Rezultatele procesului de votare se stabilesc pe circumscriptii, in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi “pentru” primit de fiecare candidat cadru didactic/cercetitor desemnat de
departament, respectiv pentru fiecare candidat student, prin respectarea cotei de reprezentare.

Art. 102. Rezultatele votului se avizeaza de citre Consiliul facultatii in exercitiu.

Art. 103. Alegerile la nivel de Consiliu al facultatii, avizate de Consiliul de Administratie, sunt
finalizate prin validarea de catre Senat a rezultatelor votului si a Proceselor-verbale semnate de catre
presedintele si membrii BEU, respectiv CES.

Art. 104. In cazul vacantirii unui loc in Consiliul facultatii, acesta este ocupat de un alt reprezentant
din departamentul respectiv, prin noi alegeri, in termen de maximum 3 luni de zile.

Art. 105. In cazul vacantirii unui loc al unui student se aplici aceeasi procedura de la Cap. E.

F. Organizarea alegerilor pentru Senatul universitatii

Art. 106. Organizarea si monitorizarea alegerilor pentru Senatul universitatii este de competenta
Consiliului de administratie, Biroului Electoral al Universitatii si a Comisiei Electorale a Studentilor,
conform calendarului aprobat de Senat.

Art. 107. Gradul de reprezentare a cadrelor didactice si cercetatorilor in Senat este de 1:8 din numarul
total al titularilor la nivelul universitatii, raportati la MEN la data de 01 oct. 2019.

Art. 108. Toti membrii Senatului cadre didactice si cercetatori sunt alesi prin votul universal, egal,
secret si direct al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, din statul de functii valabil pentru
anul universitar in care au loc alegerile, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal,
egal, secret si direct al tuturor studentilor la forma de zi existenti in evidenta universitatii la data de 1
octombrie a anului universitar in care au loc alegerile, pe circumscriptii, cate una pentru fiecare
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facultate, cu respectarea reprezentativitatii pe cote parti pe facultiti pentru cadre didactice, respectiv pe
facultati, programe si cicluri de studii pentru studenti.

Art. 109. Gradul de reprezentare a studentilor este de minimum 25% din numarul total de membri ai
Senatului.

Art. 110. (1) Candidaturile studentilor pentru Senatul universitdtii se depun la Biroul consiliului
facultatii, in perioada prevazuta de calendarul alegerilor, impreund cu un CV europass, cu detalii
privind realizarile din activitatea de student si motivarea candidaturii, inclusa in CV.

(2) La finalul termenului de depunere a candidaturilor studentilor, Comisia Electorald a
Studentilor sub coordonarea BEU verifica conditiile de eligibilitate, existenta eventualelor contestatii
privind datele prezentate in CV-uri si intocmeste listele candidatilor pe facultati, specializiri si cicluri
de studii (dupa caz).

(3) Buletinele de vot pentru reprezentantii studentilor in Senatul universitatii vor fi
intocmite de BEU pe baza listelor de candidati declarati eligibili, grupati pe facultati, specializari si
cicluri de studii (dupa caz).

Art. 111. Buletinele de vot pentru reprezentantii cadrelor didactice/cercetdtorilor in Senatul
universitatii vor fi intocmite de BEU pe facultiti, pe baza listelor de candidati desemnati la nivel de
departamente, in urma rezolvirii eventualelor contestatii. Inscrierea pe buletinul de vot se face in
ordinea din lista, candidatii fiind grupati pe departamente.
Art. 112. Desfasurarea procesului de votare este de competenta Biroului Electoral al Universitatii si
este organizat pe circumscriptii, cate una pe facultate. Fiecare elector, cadru didactic sau cercetator, se
va adresa acelor membri ai BEU care gestioneaza procesul de vot la facultatea din care face parte,
legitimandu-se cu cartea de identitate sau pasaport.
Art. 113. Biroul Electoral al Universitatii organizeaza procedura de votare intr-o singura locatie, pe 4
circumscriptii, mai intdi pentru votul cadrelor didactice si cercetatorilor, iar In perioada urmatoare
pentru studenti, cu concursul Comisiei Electorale a Studentilor, conform calendarului si procedurii
pentru alegeri.
Art. 114. Electorii, pe circumscriptii, vor vota prin aplicarea stampilei “VOTAT” in casutele din
dreptul candidatilor pe care-i doreste sa fie reprezentantii facultatii in Senat.
Art. 115. Aplicarea stampilei “VOTAT” in afara spatiului destinat acestei operatiuni, adaugarea altor
persoane decat cele Inscrise pe buletinul de vot sau utilizarea de formulare netipizate pentru vot, duce
la invalidarea buletinului.
Art. 116. Votul pentru mai putine persoane decat numarul de locuri repartizate reprezinta vot valid.
Art. 117. Rezultatele procesului de votare se stabilesc pe facultdti, conform numarului de locuri
repartizat, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi “pentru” primite de fiecare candidat.
Art. 118. Biroul Electoral al Universitatii intocmeste la finalizarea votarii, procese-verbale pentru
fiecare circumscriptie, semnate de presedinte si membrii BEU, respectiv de presedintele BEU si CES,
in cazul alegerilor la studenti. Dupa avizul Consiliului de Administratie, rezultatele si procesele
verbale sunt supuse validarii Senatului in exercitiu, conform procedurii pentru alegeri.
Art. 119. Documentele alegerilor (procesele verbale, listele de electori si buletinele de vot) se
arhiveaza conform legii.
Art. 120. (1) Senatul nou se intruneste in noua sa componentd in prezenta Rectorului in exercifiu
pentru alegerea Presedintelui de Senat.

(2) Sedinta de alegere a presedintelui Senatului este condusa de cel mai in varstd membru al
Senatului;

(3) Sedinta este statutard daca sunt prezenti 2/3 din membrii Senatului.
Art. 121. Conducétorul de sedintd propune alcatuirea unei Comisii de organizare a votului formata din
trei persoane, doud cadre didactice si un student, care completeaza buletinele de vot, organizeaza
votarea si Intocmeste procesul-verbal in urma procesului de votare.
Art. 122. Candidaturile pentru functia de presedinte al Senatului se Inregistreaza prin autopropuneri,
cu motivarea acesteia.
Art. 123. Candidatii pentru functia de Presedinte al Senatului trebuie sa aiba gradul didactic de
profesor sau echivalent in cercetare, cu realizari profesional-stiintifice remarcabile, experientd
manageriald dovedita, sa cunoasca sistemul de invatamant superior §i sa aiba o conduitd morald
ireprosabila.

-11-



Art. 124. Votul pentru alegerea Presedintelui de Senat este secret, direct si egal pentru toti membrii
noului Senat.
Art. 125. (1) Buletinele de vot vor contine numele si prenumele candidatilor, Inregistrati in ordinea
autopropunerilor.

(2) Este ales presedinte al Senatului, candidatul care a obtinut cele mai multe voturi
“pentru”, dar nu mai putin de 50% din voturile valabil exprimate.
Art. 126. In caz de egalitate sau de nerealizare a numarului minim de voturi, procesul de alegere se
reia cu primii doi candidati. Va fi ales presedinte al Senatului candidatul care va obtine cel mai mare
numar de voturi “pentru” din cele valabil exprimate. Daca egalitatea persista, se va convoca o noud
sedinta de alegeri in ziua urmatoare, dupa aceeasi procedura, cu candidatii rdmasi in competitie.

G. Organizarea alegerii Rectorului

Art. 127. Organizarea alegerii Rectorului este 1n responsabilitatea Biroului Electoral al Universitatii.
Art. 128. Rectorul este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al
universitatii, format din cadrele didactice §i cercetatorii titulari, cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, raportati la MEN la 01 octombrie 2019, precum si reprezentantii studentilor din senat si
consiliile facultatilor, in conformitate cu rezultatul referendumului universitar.

Art. 129. Pentru ocuparea functiei de Rector pot candida personalitati academice si/sau stiintifice care
indeplinesc gradul didactic de profesor universitar sau echivalent in cercetare, conform legii, au
experientd manageriald, cunosc sistemul de invatdmant superior, au o conduitd morala ireprosabila si
abilitati de comunicare.

Art. 130. Pentru functia de Rector depunerea dosarelor de candidatura se face la Biroul Electoral al
Universitatii. Acestea vor include: cererea de candidaturd, declaratia de eligibilitate, C.V.-ul detaliat si
un plan managerial pentru 4 ani (conform machetelor anexate procedurii pentru alegeri), privind
dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale, a conditiilor pentru studenti,
atragerea de resurse financiare 1n universitate, asigurarea calititii, vizibilitate nationald si
internationala, clasificarea universitatii, ierarhizarea programelor de studii s.a.

Art. 131. Biroul Electoral al Universitatii verifica eligibilitatea candidatilor, eventualele contestatii
depuse si intocmeste lista de candidaturi, In ordinea inregistrarii dosarelor.

Art. 132. (1) Documentele privind candidaturile la functia de Rector sunt aduse la cunostinta
comunitatii universitare prin prezentarea lor pe pagina de internet a universitatii;

(2) Candidatii au obligatia de a organiza cel putin o intdlnire cu comunitatea academica, pentru
prezentarea programului managerial.

Art. 133. Biroul Electoral al Universitatii va Inscrie pe buletinele de vot candidaturile pentru functia
de Rector, in ordinea depunerii acestora.

Art. 134. Votul pentru functia de Rector se face intr-o singura locatie pentru toate cadrele didactice si
cercetatorii titulari si pentru studentii reprezentanti in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar.
Art. 135. In urma finalizarii procesului de votare, Biroul Electoral al Universititii intocmeste un
proces-verbal semnat de presedintele BEU si de membrii acestuia, pe care 1l supune avizarii Senatului.
Senatul nu poate schimba clasamentul rezultat in urma procesului de votare.

Art. 136. Scrutinul este validat daca participarea la vot este de peste 50% din numarul alegatorilor de
pe liste.

Art. 137. (1) Este ales Rector candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi “pentru”, dar nu
mai putin de 50% din numarul voturilor valabil exprimate;

(2) In caz de egalitate/nerealizare a numarului minim de voturi previzut la al. (1), procesul de votare
se repetd in maximum 5 zile cu candidatii clasati pe primele doud locuri si va fi ales Rector candidatul
care a obtinut cel mai mare numar de voturi “pentru” din cele valabil exprimate;

(3) daca egalitatea persista, scrutinul se repetd, dupd aceeasi procedurd, cu candidatii ramasi in
competitie.

Art. 138. Documentele alegerilor (procesul-verbal, listele de electori si buletinele de vot) se arhiveaza
pentru conform legii.

Art. 139. Universitatea transmite MEN dosarul candidatului care a 1intrunit votul majoritatii
alegatorilor, in vederea confirmarii in functia de Rector.
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Art. 140. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al Ministrului educatiei nationale in termen de
maximum 30 de zile de la data alegerii, datd de la care preia prerogativele conducerii executive a
universitatii, in urma incheierii unui contract de management cu Senatul universitar, reprezentat de
presedintele acestuia.

Art. 141. Mandatul Rectorului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute in Carta universitatii,
in caz de demitere de citre Senat in conditiile prevazute de contractul de management sau in caz de
revocare de catre Ministrul educatiei nationale, in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art. 142. In caz de incetare a mandatului de Rector inainte de termen, Senatul desemneazi un
prorector care preia atributiile Rectorului pana la organizarea alegerilor si confirmarea unui nou
Rector, in conformitate cu Legea nr. 1/2011 si prezentei metodologii.

H. Organizarea desemnairii Prorectorilor

Art. 143. Prorectorii sunt numiti de Rector cu avizul Senatului, in termen de maximum 7 de zile de la
confirmarea sa prin Ordinul MEN, conform calendarului alegerilor, cu respectarea principiului
reprezentativitatii pe facultati, conform Legii 1/2011, art. 207 al. (7).

Art. 144. Prorectorii primesc la desemnare atributiile pe care le au in Consiliul de Administratie.

Art. 145. Prorectorii trebuie sa fie cadre didactice titulare in cadrul universitatii, sa aiba gradul didactic
de profesor sau conferentiar, ori echivalent in cercetare, experientd manageriald in domeniu, sa
indeplineasca cerintele de la art. 18 si 19 si sa-si exprime in scris acordul pentru realizarea programului
managerial al Rectorului.

Art. 146. In cazul in care un Prorector ocupa o alta functie de conducere in universitate, locul respectiv
se va vacanta §i se vor efectua noi alegeri.

Art. 147. Mandatul Prorectorului inceteaza inainte de termen 1n situatiile prevazute de Carta si anexele
ei sau in cazul revocarii de catre Rector cu consultarea Senatului.

Art. 148. In cazul vacantarii unei functii de Prorector se procedeazi la desemnarea unui alt Prorector
de catre Rector, in termen de maximum 30 de zile.

Art. 149. Pentru indeplinirea obiectivelor programului managerial, Rectorul poate propune Senatului
modificarea numarului de prorectori si a atributiilor acestora, oricand pe parcursul mandatului.

Art. 150. Desemnarea Directorului CSUD se face prin Decizie a Rectorului, in urma concursului,
conform Codului Studiilor Doctorale si a Regulamentului de organizare a IOSUD. Atributiile
Directorului CSUD sunt asimilate functiei de Prorector.

I. Organizarea alegerii Decanilor

Art. 151. (1) Alegerea Decanilor se face prin concurs public organizat de Rector, conform legii.

(2) Pentru functia de Decan pot candida persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara sau strdinatate care au gradul didactic de profesor/conferentiar universitar
sau echivalent in cercetare, dispun de o bogatd experientd doveditd in activitatile didactice si de
cercetare, au calitdti manageriale, cunosc foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de
invatamant din Romania si din sistemul european, au o conduitd morald ireprosabild si dispun de
abilitati de comunicare, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 152. Pentru functia de Decan dosarele de candidaturd se depun la Secretariat Rectorat. Acestea
vor include: cererea de candidaturd, declaratia de eligibilitate, C.V.-ul detaliat si un plan managerial pe
4 ani (conform machetelor anexate procedurii pentru alegeri), privind dezvoltarea didactica, stiintifica,
a resurselor umane, a bazei materiale, a conditiilor pentru studenti, asigurarea calitatii, atragerea de
resurse financiare, cresterea prestigiului national si international al facultatii s.a.

Art. 153. Comisia pentru selectarea Decanului, numitd de Rector, va include obligatoriu si un student,
reprezentant in Consiliul facultatii pentru care este organizat concursul.

Art. 154. (1) Comisia numitd de Rector analizeaza eligibilitatea candidatilor si intocmeste o lista a
acestora, ce va fi Tnaintatd Consiliului facultatii, care procedeaza la audierea fiecdrui candidat si
avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii simple a membrilor sai.

(2) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de
Decan, conform Legii nr. 1/2011, art. 211, al. 4.
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Art. 155. Candidaturile sunt facute publice prin postarea lor pe pagina de Internet a universitatii, in
conformitate cu calendarul alegerilor.
Art. 156. In urma audierii candidatilor, comisia selecteaza Decanul, din lista avizatd de Consiliul
facultatii.
Art. 157. (1) Decanul este validat de Senatul universitar cu majoritate simpla de voturi si este investit
prin Decizie a Rectorului.

(2) Decanul preia prerogativele functiei dupad incheierea contractului de management cu
Rectorul universitatii.
Art. 158. Mandatul Decanului inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute de Carta si anexele ei
sau in cazul demisiei acestuia.
Art. 159. Revocarea Decanului se poate face la propunerea Rectorului sau in urma retragerii sustinerii
din partea Consiliului Facultatii. Revocarea trebuie validata de Senat.
Art. 160. Retragerea sustinerii din partea facultatii trebuie sa intruneasca votul a 2/3 din membrii
Consiliului facultatii.
Art. 161. (1) In cazul vacantarii unei functii de Decan, Rectorul organizeazi in termen de maximum
30 de zile un nou concurs, in conformitate cu prezenta metodologie.

(2) Pana la validarea de catre Senat a noului Decan, Rectorul desemneaza un Prodecan care
va indeplini atributiile Decanului.
Art. 162. Decanul este membru in Consiliul facultatii si Consiliul de Administratie, dar nu poate fi
membru in Consiliul departamentului.

J. Organizarea desemnarii Prodecanilor

Art. 163. Prodecanii sunt desemnati de catre Decan, cu avizul Consiliului facultatii si a Consiliului de
administratie si isi preiau atributiile, dupa validarea de cétre Senat si numirea in functie prin Decizie a
Rectorului.

Art. 164. Prodecanii trebuie sd fie cadre didactice titulare la facultatea respectiva, cu rezultate
profesionale si stiintifice meritorii $i o conduitd morala demna, conform art. 9 al. 6 si art. 18.

Art. 165. Prodecanii sunt membri ai Consiliului facultatii, dar nu pot fi membri in Consiliul
departamentului.

Art. 166. Mandatul de Prodecan are aceeasi duratd cu cea de Decan si primeste atributii de la acesta.
Art. 167. Mandatul de Prodecan inceteaza inainte de termen in situatiile prevazute de Carta si anexele
ei, In cazul demisiei, retragerii sprijinului Consiliului facultatii sau revocarii de catre Rector/Decan.
Revocarea trebuie validatd de Senat, cu instiintarea Consiliului facultatii.

Art. 168. Incetarea inainte de termen a mandatului unui Prodecan impune desemnarea de citre Decan
a unui nou Prodecan in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea prezentei metodologii.

CAPITOLUL III - RESPONSABILITATILE ELECTORATULUI

Art. 169. Pentru respectarea reprezentativitdtii alegerilor si exercitarea raspunderii publice se
recomanda participarea tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, precum si a studentilor la
scrutinele organizate in cadrul universitatii.

Art. 170. Electoratul are obligatia in cazul exercitarii dreptului de vot:

a. sa verifice inregistrarea corecta a datelor la Biroul electoral;

b. sa verifice ca buletinele de vot sa fie autentice, conform modelului publicat pe pagina de internet a
universitatii;

c. sa verifice existenta stampilei de control;

d. sd semnaleze in scris orice nereguli constatate in cursul procesului de votare sau neconcordante in
dosarele de candidatura afigate pe pagina de internet a universitaii.

CAPITOLUL 1V - DISPOZITII FINALE

Art. 171. La procesul de alegeri pot participa observatori din universitate sau din partea MEN, pe baza
de acreditare din partea BEU si a Consiliului de Administratie, in limita spatiului existent in
circumscriptia/sectia de votare.
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Art, 172. Alegerile cadrelor didactice pentru functiile si structurile de conducere sunt considerate
valabile daca prezenta la vot este de peste 50% din numirul alegatorilor.
Art. 173. (1) Senatul valideazi alegerile din universitate;

(2) Biroul Electoral al Universitatii asigurd publicarea rezultatelor alegerilor pe pagina de
Internet a universititii.
Art. 174. Alegerile in USAMV Iasi, pani la functia de Rector inclusiv, se vor desfagura in perioada 24
octombrie 2019 — 11 martie 2020, iar validarea pentru celelalte functii, pana pe 15 aprilie 2020,
conform calendarului aprobat de Senat.
Art. 175. Prezenta metodologie intrd in vigoare la 24 octombrie 2019, data adoptérii de citre Senatul
USAMYV Iasi.

Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Geprd JITAREANU Prof. univ. dr. Vasile VINTU
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