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Candidatura pentru functia de Director department: Pedotehnica
Facultatea de Agricultura

PROGRAM MANAGERIAL
2016 - 2020

Numele si prenumele: AILINCAI Costica

Data si locul nagterii: 16.10.1953; Lespezi, lasi

Profesia si functia actuald: Prof. univ. dr. Departamentul de Pedotehnica
Locul de munci: Facultatea de Agriculturd, USAMYV IASI

Misiunea Departamentului de Pedotehnica este didactica si de cercetare stiintificd si constd in
formarea tinerilor specialisti in domeniul stiintelor agronomice pentru incadrarea lor pe piata muncii, in
productia agricold, in Invitamant si cercetarea stiintifica si tehnologicd si In alte servicii de consultanta si
expertiza.

I.- Experienta manageriald care sustine candidatura pentru functia solicitata

Planul managerial propus, pentru buna desfasurare a activitatior la departamentul de Pedotehnica,
in legislatura 2016-2020, a avut la baza realizarile si neajunsurile precedente, si cuprinde un set de
principii si obiective pentru imbunititirea tuturor activitatilor si integrarea lor in invatdmantul national si
european.

Acum patru ani am solicitat acordarea increderii colegilor din Departamentul de Pedotehnica
pentru un mandat de Director de Departament. Multe din obiectivele propuse atunci au fost indeplinite
datoriti eforturilor conjugate si a muncii in echipd, a Intregii comunitati academice, iar altele se afla in
plina derulare si trebuie continuate.

Lirgirea si diversificarea ofertei educationale la departamentul de Pedotehnicd, de la momentul
ultimelor alegeri, prin includerea de noi studii de licentd i masterat, trebuie continuate pentru a dirija
procesul educational pe o ruta de specializari mult mai complexa.

Decizia de a candida pentru aceasta functic este motivatd, in primul rand, de dorinta de a continua
ceea ce s-a inceput deja, alituri de comunitatea academicd din Departamentul de Pedotehnica si din
Facultatea de Agriculturd. Candidatura este motivata si de credinta mea, ca impreund, putem imbunatatii
performantele si sunt convins ci exista toate premisele pentru a valorifica oportunitatile prezentului si a
transforma reusitele, de pana acum, in realizari mult mai consistente.

Din experienta ultimilor ani am invatat faptul cd, coordonarea unui departament, care implica
multe responsabilitati, de la activitatile de cercetare pana la managementul calitatii actului educational si
cel financiar, se bazeazi pe eforturile intregului personal academic.



Experienta de conducere, dobandita de subsemnatul in calitate de Secretar Stiintific, timp de peste
18 ani, la Statiunea de Cercetari Agricola Podu Iloaiei, lasi si apoi in calitate de Director al
Departamentului de Pedotehnicd, ma va ajuta sa-mi indeplinesc atributiile cu responsabilitate.

Consider, de asemenea, cd acumuldrile realizate din activititile anterioare ma vor ajuta in
coordonarea activitatilor din departamentul de Pedotehnica.

Activitatile care sustin candidatura pentru functia solicitata sunt urmatoarele:

- Director departament : Pedotehnica in perioada 2012-2015;

- Membru in Consiliul Facultatii de Agricultura (2008 - prezent);

- Director de proiecte de cercetare - inovare - RELANSIN, BIOTECH, AGRAL, CEEX, PN II,
CNCSIS etc;

- Membru in consiliul editorial al revistei Cercetari Agronomice in Moldova (1990-prezent);

- Membru in colectivul de referenti stiintifici al revistei Lucrari Stiintifice USAMV TAST (2006-
prezent);

- Membru fondator al Asociatiei Roméne pentru Agriculturd Durabila (ARAD);

- Membru in societatii stiintifice- Societatea Nationala Romana pentru $tiinta Solului (SNRSS)
(2000-prezent);

- Specializarile efectuate, pentru director de proiecte de cercetare la AMCSIT - Politehnica
Bucuresti, pentru auditor in domeniul calitdtii, certificat Seria F nr. 0037944/16.04.2009, si pentru
manager proiect, certificat Seria F nr. 0037919/12.04.2009;

- Membru asociat al ASAS Bucuresti (2001-2010).

In mandatul precedent am depus eforturi pentru sustinerea departamentul, in activitatea de
evaluare a cercetdrii §i pentru acreditarea programelor de studii, ocupandu-mi direct de programul de
studii de la specializarea Montanologie si de programul pentru masterul Tehnologii agricole moderne
(TAM). De asemenea, am contribuit, impreuna cu personalul din departamentul de Pedotehnicd, din
facultatea de Agricultura si din USAMYV Iasi, la dotarea spatiilor de cercetare si didactice din Institutul de
Cercetare pentru Agricultura si Mediu (ICAM) si am coordonat si participat la diferite proiecte bilaterale
internationale. Experienta §i rezultatele stiintifice §i manageriale din ultimele mandate pot constitui
premise pentru un management corespunzator cerintelor actuale.

II. - Strategia de dezvoltare propusa pentru perioada 2016-2020

invﬁgéme‘mtul superior european este implicat intr-un amplu proces de reformad, lansat prin
"Declaratia de la Bologna" si continuat prin crearea unui "Spatiu European al Cercetérii”, care urmareste
cresterea calitatil invatamantului universitar si a excelentei in cercetarea stiintifica.

Prioritatile si directiile de dezvoltare ale Departamentului de Pedotehnica, pentru perioada 2016-
2020, s-au stabilit plecand de la realizarile obtinute si obiectivele cuprinse in Planului Strategic pentru
perioada 2016-2020, aprobat de Senatul Universitatii si in concordantd cu documentele de politicd
nationala si europeand din domeniul educatiei.

Planul managerial a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale, Carta USAMYV Iasi si Planul Managerial de la Facultatea de Agriculturd pentru a exista o
coerenta Intre prevederile acestora si obiectivele departamentului de Pedotehnica.

Strategia de management propusid, pentru departamentul de Pedotehnica si pentru disciplinele
componente, se bazeaza pe obiective strategice din domeniul educatiei nationale si a cercetarii stiintifice
s1 pe un program flexibil, care sa realizeze corelarea obiectivelor propuse cu masurile dorite de membrii
departamentului.

Considerdm ci strategia de dezvoltare a departamentului de Pedotehnica trebuie sa fie emanatia
viziunil §i a experientei intregii comunitatii academice, armonizate in conformitate cu prioritatile si
cerintele departamentului.






