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Raport intermediar privind rezultatul intermediar al procedurii de selectie

1. Privitor la: Procedura de selectie a partenerilor pentru proiectul finantat prin
programul PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ESO4.5/ PEO_A49. SMIS 308860.

2. Anuntul USV lasi referitor la selectia de partenerilor pentru depunerea unui proiect
PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ESO4.5/ PEO_A49. SMIS 308860, a fost publicat pe site-ul
Universitatii incepénd cu data de 30.10.2023, avand numarul 17438.

3. Informatii generale: Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad”
din lasi a organizat procedura de selectie parteneri privati in vederea elaborarii, depunerii si
implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-2027, Prioritatea P07 ,Cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”,
Obiectivul specific ES04.5. ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor

de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

4, Legislatia aplicabila: in conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din O.U.G. nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 — Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO
2021-2027 — martie 2023, Ghidul solicitantului conditii specifice — Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii —
STAGII STUDENTI, documente disponibile la https://mfe.gov.rol.
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5. Calendarul procedurii de selectie:
Data publicarii anuntului de selectie | 30.10.2023
parteneri
Data limita de depunere a dosarelor de | 14.11.2023 ora 16.00 depunere in format
candidatura fizic la USV lasi
sau
14.11.2023 ora 24.00 depunere prin posta,
curier, email, fax
Data limita de solicitare clarificari 08.11.2023
Data limita de raspuns clarificari 09.11.2023
Data limita de evaluare a dosarelor de | 15.11.2023
candidatura, conform Anexelor 3 si 4
Data limita de publicare a rezultatelor | 15.11.2023
evaluarii
Data limita de depunere contestatii| 16.11.2023
rezultate evaluare dosare candidatura
Data limita de solutionare a contestatiilor | 17.11.2023
rezultate evaluare
Data limita de afigare a rezultatelor finale | 17.11.2023
6. Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Ca urmare a publicarii acestui anunt, la USV lasi au fost depuse trei oferte de parteneriat de
catre AVI-TOP S.A., AGRO INDUSTRIAL CERES SRL si Asociatia Centrul Regional pentru

Educatie, Stiinta si Cultura lasi.

Prin decizia rectorului USV lasi , numarul 409/14.11.2023, a fost numitd o comisie pentru

analizarea dosarelor depuse, avand urmatoarea componenta:

Prof. univ.dr. Vasile STOLERU — presedinte de comisie
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Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru
Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — membru

Ancuta MORARIU - secretar

Solicitarifraspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere: Pana la

datalimita de depunere a dosarelor de candidatura nu s-au solicitat clarificari.

9.

Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura:

AGRO INDUSTRIAL CERES SRL cu nr. inregistrare 18221/14.11.2023, ora 11:40,
depusa la sediul Universitatii.

Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiinta si Cultura lasi cu nr. inregistrare
18261/14.11.2023, ora 12:19, depusa la sediul Universitatii.

AVI-TOP S.A. cu nr. inregistrare 18269/14.11.2023, ora 18:18, depusa prin curier la

sediul Universitatii.

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii

interne stabilite pentru selectie:

Din analiza dosarelor depuse, au rezultat urmatoarele aspecte privind eligibilitatea

solicitantilor mai sus mentionate:

Dosarele au fost depuse cu respectarea termenului limitd specificat in anuntul de
selectie;

Dosarele depuse contin toate documentele solicitate.

Dosarele depuse respectd conditile de eligibilitate impuse de céatre Ghidul
solicitantului-conditii generale, orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027, martie 2023.

Conform grilelor de calificare, anexate prezentului Raport, toti candidatii sunt calificati.
Conform grilelor de selectie, anexate prezentului Raport, totii candidatii au obtinut

punctajul peste punctajul minim solicitat de 65 de puncte.
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10. Concluzii
Ca urmare a celor mentionate mai sus, comisia decide urmatoarele:
= Dosarul depus de catre AGRO INDUSTRIAL CERES SRL, indeplineste conditiile
pentru a fi partener in depunerea si implementarea proiectului PEO/ 71/ PEO_P7/
OP4/ ES04.5/ PEO_A49. SMIS 308860.
= Dosarul depus de cétre Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiinta si Culturd
lasi, Tndeplineste conditile pentru a fi partener Tn depunerea si implementarea
proiectului PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ESO4.5/ PEO_A49. SMIS 308860.
= Dosarul depus de catre AVI-TOP S.A., indeplineste conditiile pentru a fi partener in
depunerea si implementarea proiectului PEO/ 71/ PEO_P7/ OP4/ ESO4.5/ PEO_A49.
SMIS 308860.

Data: 15.11.2023

Prof. univ.dr. Vasile STOLERU — presedinte de comisie (jﬁfg,

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru W&W \

Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — membru 5,67# _
Ancuta MORARIU — secretar lﬁi %W’W



Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC AVITOP SA

generale de eligibilitatea a solicitantilor mentionate la punctul 2. - Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila
prin Ghidul solicitantului — conditii generale, programul PEO 2021-2027 -
asa cum sunt prezentate la Sectiunea 1 - CRITERII DE ELIGIBILITATE SI
SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI

Criteriu calificare DA NU
I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie | X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul USV lasi, X
https://iuls.ro/

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzitor
activititilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt | X
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste si fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare | X
nerambursabila, si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului

Are capacitate tehnicd, respectiv a mai desfasurat activitifi de | X
practicd/internship, consiliere antreprenoriald si mentorat, cu studentii

Are capacitatea financiaré si operationala de realizare a activitatilor din X
proiect

I11. Conduita ofertantului

Nu se afld in niciuna din situatiile de excludere previzute in Regulilor | X

Noti: Oferatantul se consideri calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica “DA?”, altfel acesta va fi respins.

Comisia de evaluare: .
Prof. univ.dr. Vasile STOLERU — presedi%omisie dﬂﬂ/

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru iy
Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — memb -
Ancuta MORARIU - secretar JW/{?W( ”;



Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: AGRO INDUSTRIAL CERES SRL

DA

https://iuls.ro/

Criteriu calificare NU
I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie | X
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul USV lasi, X

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzitor

activitatilor proiectului

Are n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activititile la

care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitate tehnicd, respectiv. a mai desfisurat activititi de

practicd/internship, consiliere antreprenoriald si mentorat, cu studentii

Are capacitatea financiard si operationala de realizare a activitatilor din

proiect

II1. Conduita ofertantului

Nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevazute In Regulilor
generale de eligibilitatea a solicitantilor mentionate la punctul 2. - Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild
prin Ghidul solicitantului — conditii generale, programul PEO 2021-2027 -
asa cum sunt prezentate la Sectiunea 1 - CRITERII DE ELIGIBILITATE SI
SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI

Noti: Oferatantul se consideri calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica “DA”, altfel acesta va fi respins.

Comisia de evaluare:
Prof. univ.dr. Vasile STOLERU — presedinte de comisie dmg/
Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru (/‘L{ (—

Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — membm g j
Ancufa MORARIU - secretar f/lyiipyy V']




Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiinta si Cultura

https://iuls.ro/

Criteriu calificare DA NU
I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie | X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul USV lasi, X

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzétor

activititilor proiectului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste sd fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitate tehnica, respectiv a mai desfasurat activititi de

practicd/internship, consiliere antreprenoriald si mentorat, cu studentii

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din

proiect

III. Conduita ofertantului

Nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevazute in Regulilor
generale de eligibilitatea a solicitantilor mentionate la punctul 2. - Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila
prin Ghidul solicitantului — conditii generale, programul PEO 2021-2027 -
asa cum sunt prezentate la Sectiunea 1 - CRITERII DE ELIGIBILITATE SI
SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI

Nota: Oferatantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica “DA?”, altfel acesta va fi respins.

Comisia de evaluare:

Prof. univ.dr. Vasile STOLERU - presedinte de comisie @'ﬂﬁ)/
Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru /Dt&f{,{t ‘B

Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — membru<— .

Ancuta MORARIU - secretar /4 %ﬂ({%( f



GRILA EVALUARE

ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC AVITOP SA

Anexa nr. 4

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationali si financiara 50 50
1.1 | Resurse umane 35 35
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare). 15 15
e | —2 experti — 10 puncte
e Peste 3 experti —15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CVq)
e Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani) — 10 puncte
¢ Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 i 10 ani) — 15 20 20
puncte
e Nivel Inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte
1.2 | Situatia financiard (media cifrei afaceri/veniturilor pe ultimii 4 ani 15 15
fiscali)
e pana la 100.000 euro - 5 puncte
e intre 100.001 si 500.000 euro - 10 puncte 15 15
e peste 500.001 euro — 15 puncte
2 Contributia partenerului la activititile proiectului 50 50
2.1 | Numirul de activitdti principale in care partenerul doreste sd se
implice
e | activitate — 5 puncte k2 I3
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 15 puncte
2.2 | Impactul si sustenabilitatea activitatilor
e nesatisfacator — 0 puncte
e satisfacator — 5 puncte 15 15
e bun — 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte
2.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 20 20
rezultate vizate si resurse necesare)
TOTAL 100 100

(1) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor
prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare:
Prof. univ.dr. Vasile STOLERU — presedinte de comisie Q‘Pﬁ/

Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — memb .

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru /L‘I@/M{’ &

Ancuta MORARIU - secretar /9/\@%%{ ‘J



GRILA EVALUARE

ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: AGRO INDUSTRIAL CERES SRL

Anexa nr. 4

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea operationali si financiara

S0

50

1.1

Resurse umane

35

35

Numarul de experti cheie cu experienti in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare).

e | -2 experti— 10 puncte

e Peste 3 experti —15 puncte

15

15

Evaluarea calitativd a experientei din CVq)
e Nivel scdzut (experientd de pana la 5 ani) — 10 puncte
¢ Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15
puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte

20

20

1.2

Situatia financiard (media cifrei afaceri/veniturilor pe ultimii 4 ani
fiscali)

15

15

e pand la 100.000 euro - 5 puncte
e intre 100.001 si 500.000 euro - 10 puncte
e peste 500.001 euro — 15 puncte

15

I

Contributia partenerului la activititile proiectului

50

50

Numadrul de activitati principale in care partenerul doreste si se
implice

e | activitate — 5 puncte
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 15 puncte

15

15

2.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
e nesatisfacator — 0 puncte
e satisfacator — 5 puncte
e bun - 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

15

15

2.3

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati,
rezultate vizate si resurse necesare)

20

20

TOTAL

100

100

(1) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor
prezentafi in ofertd.

Comisia de evaluare:
Prof. univ.dr. Vasile STOLERU - presedinte de comisie W

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru
Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — membru

A

Ancuta MORARIU - secretar /ﬁ/%ﬁd%[



GRILA EVALUARE

ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: Asociatia Centrul Regional pentru Educatie, Stiinta si Culturd

Anexa nr. 4

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea operationala si financiara

50

45

1.1

Resurse umane

35

35

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar experti
cu studii superioare).

e 1 -2 experti— 10 puncte

e Peste 3 experti —15 puncte

15

15

Evaluarea calitativa a experientei din CVq)
e Nivel scdzut (experientd de pana la 5 ani) — 10 puncte
¢ Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15
puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte

20

20

1.2

Situatia financiard (media cifrei afaceri/veniturilor pe ultimii 4 ani
fiscali)

15

10

e panadla 100.000 euro - 5 puncte
e intre 100.001 si 500.000 euro - 10 puncte
e peste 500.001 euro — 15 puncte

15

10

Contributia partenerului la activititile proiectului

50

S0

Numadrul de activitdti principale in care partenerul doreste sa se
implice

e | activitate — 5 puncte
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 15 puncte

15

15

2.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
e nesatisfacator — 0 puncte
e satisfacator — 5 puncte
e bun— 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

IS

15

2.3

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati,
rezultate vizate si resurse necesare)

20

20

TOTAL

100

95

(1) Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor
prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare:
Prof. univ.dr. Vasile STOLERU - presedinte de.comisie @Qﬁﬂ/

Prof. univ.dr. Costel SAMUIL - membru ﬂé,{/é A
Sef lucr. dr. Gabriel TELIBAN — memb ‘
Ancuta MORARIU - secretar %/‘@/ZWW
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