GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Anexanr. &

Participant:
Nr. Criterii de evaluare Punctaj] Punctaj
cri. maxim| participant
1. [CAPACITATEA OPERATIONALA 30
1.1
Numdrul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat {dovedit prin
CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare} (1}:
° 0 - 3 experti - 0 puncte 10
° 4 experti—5 puncte
. 5 si peste 5 experti - 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei specifica din CV aferentd celor 3 experti obligatorii
conform Anunt selectie (2) :
¢ Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani} - 0 puncte 15
o Nivel mediu {experientd cuprinsd intre 5 si 10 ani) — 10 puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani})— 15 puncte
1.2 Situatia financiara (suma cifrd de afaceri/venituri din ultimii 4 ani} { valoare euro
din ghid: 4,9308 leifeuro) (3) :
o pan3 la 400.000 euro - 0 puncte 5
¢ peste 400.001 euro - 5 puncte
2. |CAPACITATEA PROFESIONALA 65
2.1 Dovada experientel ca furnizor de formare profesionald autorizat pentru
programul de formare a adultilor "Competente antreprenoriale” tn ultimii 4 ani: 10
. Tntre 0 si 200 de absolventi studenti - 0 puncte
. Tntre 200 si 350 absolventi studenti - 5 puncte
. peste 350 absolventi studenti — 10 puncte
2.2 Dovada experientei n derularea / participarea ™ proiecte cu finantare
nerambursabild care sa fi avut ca tematica activitdli ce vizeazd domeniul tehnic
{formafe profesionald, informare sau activitati de practica): 10
° Intre O si 2 proiecie — 0 puncte
. Peste 3 proiecte — 10 puncte
23 Dovada existentei unui acord/contract de colaborare cu o unitate de invatdmant
care s3 prevada si activitati de practici:
° 1 acord/contract — 0 puncte 10
® 2 acorduri/contracte — 5 puncte
o peste 3 acordurifcontracte - 10 puncte
24 Dovada experientei in participarea Tn proiecte cu finantare nerambursabild /
derularea de contracte, care 53 fi avut ca tematicd activitati legate de workshop-
uri/ focusgrup-uri: 15
. intre 1 5i 3 proiecte/contracte — 0 puncte
. 4 proiecte/contracte — 10 puncte
° 5 si peste 5 proiecte/contracte — 15 puncte
2.5 Dovada experientei in cel pufin unul din domeniile de activitate, aferente
activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului:
° minimum & luni de zile - 0 puncte 10
° intre 6 luni si 1 an - 5 puncte

. peste 1 an - 10 puncte




2.6 | Dovada cé in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitdtilor relevante
in care se implicd partenerul in cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata
de realizare a indicatorilor pentru {inta /tintele propuse: 10
e Tntre 70% si 80%- 0 puncte
e intre 81% s190%- 5 puncte
o peste 90%- 10 puncte
3 CONTRIBUTIA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 5
3.1 | Numarul de activitdti/subactivitati in care partenerul doreste s3 se implice 5
s (-2 activitati /subactivitate — Q puncte
o 3 3i peste 3 activitdti / subactivitati — 5 puncte
TOTAL 100

{1) Numdrul suplimentor de experti, peste cei 3 obligatorii, trebuile sd cuprindd cef putin 1 sau 2 din cei 2
optionali mentionati in anuntul de selectie. De ex. dacd participantul va furniza 4 experti atunci acestio

vor fi cei 3 obligatorii plus unul din cei 2 optionali mentionati in anunt

f2) Eveluaren colitativi se va foce pentru fiecare expert In parte, punctajul moxim fiind media aritmeticd

a punctajelor celor 3 experti obligatoriu prezentati in oferti

(3}Se vor depune bilanturile pentru ultimii 4 ani financiari incheiati, precum si balantele analitice

Comisia de evaluare:




