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Caiet de sarcini pentru achizitie de servicii de organizare evenimente

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazi de cétre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice.

Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens orice oferta prezentatd care se abate
de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnicd
presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini, ofertarea de servicii
cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in caietul de sarcini si termene de prestare mai mari decat cele
prezentate la fiecare lot in parte, atrage descalificarea ofertantului.

Propunerea tehnica trebuie sa corespunda cerintelor minime prevazute in caietul de sarcini, conform art.

133 al. (2) din HG nr. 395/2016.
NOTA : specificatile tehnice care indicd o anumitd origine, sursd, productie, un procedeu special, o marcd de
Sabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licentd de fabricatie, sunt mentionate doar pentru identificarea
cu usurinta a tipului de produs si NU au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici sau
a anumitor produse. Aceste specificatii vor fi considerate ca avind mentiunea de « sau echivalenty.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii:

Obiectivul principal al proiectului POCU 379/6/21/124388: ”Masuri active pentru cresterea participarii la
invatdmantul tertiar antreprenorial a studentilor din medii defavorizate Antre S, cod 124388, il reprezinti
interventiile de la nivelul grupurilor finti si consti in pregitirea i adaptarea ofertelor educationale tertiare
la schimbdrile pietei muncii §i pregitirea initiala antreprenoriald prin educatie tertiarid astfel incat
absolventii sa fie integrati rapid la cerintele pietei muncii prin dezvoltarea unor competente transversale
ce vor fi atribute in principal la viitoarele locuri de munci. in prim plan se situeazii dezvoltarea unor
competente precum gindirea criticd, capacitatea de a rezolva probleme si dezvoltarea componentei
inovative / creative.

Scopul masurabil si imediat al proiectului este: Cresterea cu 500 a numarului de persoane ce beneficiaza de
sprijin gi asistentd pentru cresterea participarii in educatia tertiara a persoanelor din GT Persoane (elevi, studenti),
in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; sprijinirea a 78 de persoane din GT eligibil — personal
didactic din invatdmantul superior, ce beneficiazd de programe de formare / schimb de bune practici etc. pentru
imbunatatirea nivelului de competentd profesionala pentru inovarea continuturilor si resurselor de invitare, cu
sprijinirea pentru frecventarea unui program de formare post-universitar cu minim 50% ore cu aplicatii practice;
dezvoltarea / infiintarea a 6 programe de invatimant tertiar universitar de licentd, cu planuri antreprenoriale
propuse pentru cresterea atractivitafii ofertelor educationale si imbunatatirea componentei aplicative adresate
studentilor in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor, cu servicii de facilitare a invitiarii si competentelor
transversale, cu implicarea profesionistilor din afara universitatilor.
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2.1. Informatii despre Autoritatea/entitatea contractantd

Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” lasi, este o institutie specializatd in
invatdmantul superior agronomic si medical veterinar din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cu anvergura
la nivel national si european, avand ca misiune fundamentald formarea de ingineri specializati in agronomie,
horticulturd, biotehnologii agricole, inginerie §i management in agriculturd si dezvoltare rurald, ingineria
produselor alimentare, ingineria mediului, zootehnie, licentiati in biologie si medici veterinari. ,

2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Activitafile proiectului vizeazd actiuni si aborddri care se centreazd pe dezvoltarea la studenti si personal
didactic a unor competente relevante pentru dezvoltarea educatiei tertiare aplicative, cu programe de studii care
sd fie corelate cu ceringele pietei muncii, inclusiv cu focalizarea pe programe de studii pentru invatamantul tertiar
antreprenorial, care sd atragd si sd cuprindd si absolventi de liceu din medii defavorizate, oferind o sansd de
angajabilitate pentru domenii ocupationale pregdtite prin programe ISCED nivel 6.

Pentru derularea proiectului §i a activitdtilor din cadrul acestuia este necesard achizitionarea de servicii
pentru organizarea de evenimente respectiv organizarea de stagii practice pentru persoane din GT personal
universitar-cu vizite/mobilitdfi la angajatori sau alfi parteneri, precum i schimburi de experientd cu agenti
economici/angajatori pentru persoane din GT personal universitar.

2.3. Informatii despre beneficiile anticipate de cdtre Autoritatea/entitatea contractantd
Implementarea proiectului vizeazi rezolvarea a doui categorii de probleme:

- dificultatea coreldrii optime a programelor de studii tertiare cu cererea reala de ocupatii din mediul socio-
economic exprimata pe piata muncii, deci de a creste gradul de angajabilitate si dezvoltarea profesionali
a tinerilor prin competente ale invatarii tertiare, in primul rand de licenta.

- imbundtétirea nivelului competentelor pregatirii profesionale ale personalului didactic angajat si implicat
in educatie tertiard pentru a produce si sustine schimbari in vederea reorientarii invatimantului tertiar spre
zonele competitive i creative.

Organizarea de actiuni, stagii practice i mobilitati pentru persoanele din GT au drep scop:

- elaborarea de programe educationale tertiare antreprenoriale corelate cu nevoile de pe piata muncii si in
domenii identificate prin SNC si SNCDI, cu promovarea obiectivelor orizontale FSE — Egalitatea de sanse
si tratament (accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati);

- dezvoltarea durabild (rezilienta la dezastre, utilizarea eficientd a resurselor, conservarea si protectia
biodiversitatii);

- schimbdri demografice, cu vizite/mobilitati la angajatori sau alti parteneri.

2.4 Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceastd achizitie de servicii, dacd este cazul

Nu este cazul
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2.5 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractantd isi desfdsoard activitatea
Nu este cazul
2.6 Factori interesati §i rolul acestora, dacd este cazul

Nu este cazul

3. DESCRIEREA SERVICIILOR SOLICITATE:

3.1. LOT 1: Achizitie de servicii pentru organizarea de evenimente: organizarea a 20 de stagii practice la
SA.4.4 pentru 30 de persoane din GT personal universitar, cu vizite/mobilititi la angajatori sau alti

parteneri

COD CPV: 60170000-0 — inchiriere de vehicule de transport de persoane cu sofer (Rev 2);
55300000-3 - Servicii de restaurant si de servire a mancérii (Rev 2);
79952000-2 - Servicii pentru evenimente (Rev 2);

Sursa finantare: Proiect POCU 379/6/21/124388 : “Masuri active pentru cresterea participdrii la invatdmantul
tertiar antreprenorial a studentilor din medii defavorizate_Antre_S”., cod 124388.

Total valoare maxima estimata: 50.420,10 lei fard TVA.

Modalitate de desfasurare: Grupurile tinta vor fi formate fiecare din 3 (trei) persoane in grupd, in total
10 grupe de profesori, fiecare grupa va efectua 2 stagii la angajatori diferiti.

Descrierea serviciilor:

Se va achizitiona un pachet de servicii specializate pentru organizarea a 20 de stagii practice la SA.4.4
pentru 30 de persoane din GT, personal universitar, ce constd in deplasari la agenti economici situati la maxim
200 km/zi dus-intors .

Tematica:

- Dezvoltarea capacitétii profesionale in domeniul disciplinei — metode de lucru innovative;
- Dezvoltarea durabila — utilizarea eficienta a resurselor.

Perioada de prestare: maxim 2 (doud) luni de la semnarea contractului de cidtre ambele pérti, dar nu
mai tarziu de 15.04.2022.

Avand in vedere conditiile impuse de pandemia de COVID-19 si de eventualele restrictii, serviciile
specializate pentru organizarea celor 20 de stagii practice la SA.4.4 pentru 30 de persoane din GT personal
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universitar implicd desfisurarea a 20 evenimente, in perioade diferite, ce vor fi comunicate de citre
autoritatea contractantd ulterior. Autoritatea contractantd va comunica prestatorului locatia de
desfasurare a fiecdrui stagiu de practici cu cel putin 5 zile inainte de data estimata a fiecirui stagiu. Stagiile
de practica pot fi organizate oricind in perioada de derulare a contractului de prestiri servicii.

Prestatorul va asigura pentru grupul tinta:

- 3 mentori de stagii de practica la angajatori;

- o mapa de prezentare a angajatorului sau materiale cu caracter informativ pentru fiecare profesor /
persoand din GT ;

- Spatii, materiale si logistica necesard pentru cresterea capacititii profesionale;

- Mijloacele de transport ce vor asigura deplasarea cadrelor didactice constand in 2 microbuze cu 16
locuri + 1 loc ghid + 1 loc sofer;

- Lalocul de organizare a evenimentului se vor asigura:

e dimineata, servicii de tipul "welcome coffee”;

e masa de pranz in “regim catering” pentru fiecare persoana din GT.
p

Cerinte privind asigurarea transportului:

- Transportul va fi asigurat cu mijloace omologate ARR sau echivalent, de tip Microbuz cu 16 locuri
+ 1 loc ghid + 1 loc sofer, dotate cu aer conditionat, microfon;

- Transportul va fi asigurat de la Universitatea pentru Stiintele Vietii “lon lonescu de la Brad” lasi, Aleea
M. Sadoveanu nr. 3, pana la agentii economici stabiliti ulterior;

- Mijlocul de transport va sta la dispozitia beneficiarului si va asigura deplasarea participantilor pe toats
durata schimburilor de experientd pentru cele 20 stagii practice:

- Se solicitd ca in propunerea tehnica, ofertantii si mentioneze disponibilitatea prestatorului de a
inlocui mijlocul/mijloacele de transport pe traseu si timpul in care se va face inlocuirea, in cazul unor
defectiuni sau a unor accidente ce impiedicd deplasarea in continuare si derularea programului participantilor
conform graficelor prestabilite. Timpul maxim pentru inlocuirea mijloacelor de transport este de 4 (patru)
ore.

Cerinte privind asigurarea serviciilor de tip "welcome coffee”

Dimineata, la locul de organizare a evenimentului, prestatorul va asigura pentru persoanele din GT,
servicii de tipul “welcome coffee” constand in:

- cafea/ceai;

- apd platd / minerald — 0,5 litri/participant;
- suc natural — 0,5 litri/participant;

- patiserii dulci — 100 gr/participant;

- patiserii sarate — 100 gr/participant.

Cerinte privind asigurarea mesei de prinz

Masa de prinz va avea un regim de 1400-1500 Kcal/ persoana si se va asigura in zona desfasurarii
stagiului de practicd la o unitate specializata de servire a mesei sau in regim “catering” si va consta intr-un pachet
complet cu hrand/persoand GT, ambalat in caserole ce vor contine urmatoarele preparate:
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- aperitiv;

- fel principal cu garnitura si salata;
- desert;

- apa minerald/plata — 0,5 litri.

Pachetele cu hrani caldi vor avea incluse in pret:
- ambalajul, care va fi etans, respectiv caserole care au capacitatea de a mentine preparatele calde;

- vesela de unici folosinta (tacamuri, servetele),
astfel incat sa fie asiguratd respectarea normelor de igiena sanitar-veterinara.

Livrarea pachetelor cu hrani se va face la ora stabilitd de echipa de management al proiectului.

Programul poate varia, in functie de specificul fiecrarei deplasdri si activitati, furnizorul fiind informat
asupra modificérilor de program cu minim 24 ore inainte de producere lor.

. Transportul pachetelor cu hran va fi asigurat de cétre prestator, fara modificarea pretului din propunerea
financiara.

Prestatorul are obligatia prelevirii de probe la sediul sau din fiecare fel de mancare conform legislatiei in
vigoare, probe ce se vor pastra 48 ore de la data prelevarii, in recipiente corespunzitoare, sigilate gi etichetate
corespunzitor, in spatiu frigorific special destinat si adecvat acestui scop dotat cu termometru si grafic de
temperaturd, actualizat de persoana responsabild desemnata.

In cazul in care se vor constata abateri care pot conduce la consecinte grave privind starea de sdnétate a
beneficiarilor, mentorul programului cursului si expertul coordonator formare vor avea dreptul sé sisteze
distribuirea hranei, iar prestatorul va fi obligat si inlocuiasci alimentele sau hrana neconforme cu altele /
alta corespunzitoare, fira a pretinde plati suplimentare pentru aceasta, in termen de maxim 2 (doud ) ore de
la primirea notificérii.

Cantititile constatate lipsa, daca vor exista astfel de situatii, vor fi acoperite in cel mai scurt timp
posibil.

3.2. LOT 2: Achizitie de servicii pentru organizarea de evenimente: organizarea a 12 schimburi de
experientid cu agenti economici/angajatori la SA.4.2 pentru 30 de persoane din GT personal universitar.

COD CPV: 79952000-2 - Servicii pentru evenimente (Rev. 2).

Sursa finantare: Proiect POCU 379/6/21/124388: ”Misuri active pentru cresterea participarii la invatdmantul
tertiar antreprenorial a studentilor din medii defavorizate Antre S, cod 124388.
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Total valoare maxima estimata: 9.453,78 lei fard TVA.

Descrierea serviciilor:

Se va achizitiona un pachet de servicii specializate pentru organizare evenimente : organizarea a 12 schimburi de
experientd cu agenti economici / angajatori la SA.4.2 pentru 30 de persoane din GT personal universitar.

Tematica:

- Organizarea de vizite, mese rotunde, dezbateri §i completarea unor chestionare privind cerintele angajatorilor
privind competentele solicitate absolventilor;

- Actualizarea nevoilor specifice de perfectionare a cadrelor didactice conform progresului tehnic in agriculturi;
- Adaptarea curriculei la cerintele angajatorilor si aplicarea metodelor moderne de predare-invitare axate pe
studii practice;

- Noi posibilitéti de networking, documentare si culegere de informatii actuale din productia vegetald si
animala.

Perioada de prestare: maxim 2 (dou) luni de la semnarea contractului de citre ambele pérti, dar nu mai tarziu
de 15.04.2022.

Prestatorul va asigura pentru grupul tinta:

- Unmijloc de transport ce va asigura deplasarea cadrelor didactice cu o capacitate de minim 29 locuri
+ 1 loc ghid + 1 loc sofer sau doua microbuze care si asigure aceeasi capacitate de transport;
- Lalocul de organizare a evenimentului se vor asigura servicii de tipul "welcom coffee”.

Avind in vedere conditiile impuse de pandemia de COVID-19 si de eventualele restrictii, serviciile
specializate pentru organizarea celor 12 schimburi de experienti cu agenti economici / angajatori la SA.4.2
pentru 30 de persoane din GT personal universitar implici desfisurarea a 12 evenimente, in perioade
diferite, ce vor fi comunicate de ciitre autoritatea contractantii ulterior. Autoritatea contractanti va
comunica prestatorului locatia de desfisurare a fiecirui schimb de experienti cu cel putin 5 zile inainte de
data estimati a fiecdrui eveniment. Schimburile de experientii pot fi organizate oricind in perioada de
derulare a contractului de prestiri servicii.

Cerinte privind asigurarea transportului:

- Transportul va fi asigurat cu mijloace omologate ARR sau echivalent, de tip Midibus cu minim 29
locuri turistice + 1 loc ghid + 1 loc sofer sau doud microbuze care sa asigure aceeagi capacitate de transport, dotate
cu aer conditionat, scaune rabatabile, microfon;

- Prestatorul va avea obligatia sa preia un numir de 30 de cadre didactice participante la cele 12 schimburi
de experientd cu agenti economici / angajatori, de la sediul Universitatii pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la
Brad” lagi, Aleea M. Sadoveanu nr. 3, la ora 8:00, pe care le vor transporta la locatia la care se va desfagura
evenimentul si retur.

- Totalul distantelor ce vor fi efectuate vor fi de aproximativ 1400 Km.

- Mijlocul de transport va sta la dispozitia beneficiarului si va asigura deplasarea participantilor pe toati
durata schimburilor de experientd pentru cele 12 evenimente:;

- Se solicitd ca in propunerea tehnica, ofertantii si mentioneze disponibilitatea prestatorului de a
inlocui mijlocul/mijloacele de transport pe traseu si timpul in care se va face inlocuirea, in cazul unor
defectiuni sau a unor accidente ce impiedica deplasarea in continuare si derularea programului participantilor
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conform graficelor prestabilite. Timpul maxim pentru inlocuirea mijloacelor de transport este de 4 (patru)
ore.

Cerinte privind asigurarea serviciilor de tip "welcome coffee”

Dimineata, la locul de organizare a evenimentului, prestatorul va asigura pentru persoanele din GT,
servicii de tipul “welcome coffee” constand in:

- cafea/ceai;
- apd platd / minerald — 0,5 litri/participant;
- suc natural — 0,5 litri/participant;

In cazul in care se vor constata abateri care pot conduce la consecinte grave privind starea de sinatate a
beneficiarilor, mentorul programului cursului si expertul coordonator formare vor avea dreptul si sisteze
distribuirea hranei, iar prestatorul va fi obligat si inlocuiascii alimentele sau hrana neconforme cu altele /
alta corespunzitoare, fira a pretinde plati suplimentare pentru aceasta, in termen de maxim 2 (doui ) ore de
la primirea notificérii.

Cantitatile constatate lipsa, daca vor exista astfel de situatii, vor fi acoperite in cel mai scurt timp
posibil.

4. Atributiile si responsabilitatile Partilor
4.1.Contractantul este pe deplin responsabil pentru:

a. asigurarea valabilitdfii tuturor autorizatiilor si certificatelor (atdt pentru organizafia sa, cat §i pentru
personalul/echipamentul propus pentru realizarea serviciilor), care sunt necesare (conform legislatiei in
vigoare) pentru prestarea serviciilor — dacd este cazul;

b. asigurarea unui anumit grad de flexibilitate in prestarea serviciilor in functie de necesitdtile obiective ale

Autoritatii Contractante la orice moment in derularea contractului:

prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini;

d. colaborarea cu personalul Autoritdtii Contractante alocat pentru serviciile desfasurate conform Contractului
(monitorizarea progresului activitdtilor in cadrul Contractului, coordonarea activitdatilor in cadrul
Contractului, feedback).

i

4.2. Autoritatea Contractantd este responsabild pentru:

a. punerea la dispozifia Contractantului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea rezultatelor
asteptate;

b. punerea la dispozitia Contractantului, dacd este cazul, a unui spatiu de lucru,

¢. desemnarea echipei implicate i responsabile cu interactiunea si suportul oferit Contractantului;

d. asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a Contractului.]

4.3. Ipoteze si riscuri

Ipotezele care pot fi considerate la momentul inceperii procedurii de achizitie fac referire la:
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a.
b.
C:
d.

continutul serviciilor solicitate care este descris in mod explicit in Caietul de Sarcini;

corelatia dintre resursele necesare si rezultatele asteptate este realistd;

inceperea serviciilor se va realiza in perioada preconizatd;

nu se prevdd schimbari ale cadrului institufional si legal care sd afecteze major implementarea §i

desfasurarea in bune conditii a Contractului;

e. toate informatiile relevante si disponibile la nivelul Autoritdatii Contractante pentru realizarea serviciilor vor
fi puse la dispozitia Contractantului;

- Contractantul va semna un acord de confidentialitate la momentul semndrii Contractului si va respecta toate

instructiunile privind utilizarea informatiilor confidentiale (dupd cum este aplicabil).]

La intocmirea ofertei, Ofertantul trebuie sd ia in considerare resursele necesare (de timp, financiare si de
orice altd naturd), pentru implementarea strategiilor de risc propuse.

Riscurile care pot fi identificate la momentul elabordrii Caietului de Sarcini §i riscuri care pot apdrea in
derularea contractului sunt urmdtoarele:

a. dificultdti de colaborare si comunicare intre factorii interesati implicati;

b. datele si informatiile necesare desfdsurdrii serviciilor comunicate de cdtre Autoritatea Contractantd nu sunt
suficiente pentru indeplinirea cerintelor solicitate prin Caietul de Sarcini;

¢. adaugarea de activitdti/ solicitdri de informatii noi, in functie de progresul activitdtilor.

S. Abordare si metodologie in cadrul Contractului

Autoritatea Contractantd asigura Ofertantului libertatea de alegere in ceea ce priveste abordarea si
metodologia si solicitd Ofertantului sd propund combinatia de metode care urmeazd sd fie utilizate in prestarea
serviciilor.

Autoritatea Contractantd pentru a evalua in orice moment caracterul adecvat al metodologiei propuse
va trebui sd aibd o ingelegere a potentialului, limitelor i caracteristicilor de bazd ale abordarii si metodologiei
propuse de aceasta prin acest capitol sau a celei pe care o solicitd.

6. Locul si durata desfasuririi activititilor

6.1. Locul desfasurdrii activitdtilor :
- Universitatea pentru Stiinfele Vietii "Ion lonescu de la Brad” din lasi, Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, lasi;
- locatiile in care se vor desfagura evenimentele (stagii de practica, schimburi de experientd).

6.2. Data de inceput si data de incheiere a prestirii serviciilor sau durata prestarii serviciilor

Durata contractului LOT 1: Prestarea serviciilor si a activitatilor cu titlu accesoriu prevazute in cadrul
Caietului de sarcini vor incepe dupd semnarea contractului si se vor derula pe o perioadd de maxim 2 (dou#) luni,
dar nu mai tarziu de 15 aprilie 2022.
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Durata contractului LOT 2: Prestarea serviciilor si a activitatilor cu titlu accesoriu prevazute in cadrul
Caietului de sarcini vor incepe dupa semnarea contractului si se vor derula pe o perioadd de maxim 2 (doud) luni,
dar nu mai tarziu de 15 aprilie 2022.

6.3. Resursele necesare/expertiza necesarid pentru realizarea activititilor in Contract si obtinerea
rezultatelor

Contractantul are obligatia de a asigura personal calificat pentru realizarea serviciilor, in conformitate cu
cerintele minime obligatorii definite in Caietul de Sarcini.

Contractantul are intreaga responsabilitate pentru indeplinirea corecta si in timpul solicitat a activitatilor
descrise in Caietul de Sarcini.

Contractantul are obligatia de a asigura personalul adecvat (din punct de vedere al calificarii educationale
si profesionale cat si alocarii timpului de lucru), ca si infrastructura/echipamentele necesare pentru efectuarea
eficientd a tuturor activitatilor enumerate in Caietul de Sarcini si pentru realizarea obiectivelor Contractului din
punct de vedere al termenelor, costurilor gi nivelului calitativ solicitat.

Ofertantul devenit Contractant trebuie s se asigure ca personalul care 1si desfdsoara activitatea in cadrul
Contractului, asigurd sprijinul material si infrastructura necesard pentru a permite acestuia si se concentreze

asupra realizdrii activitatilor din cadrul Contractului.

6.4.Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea/entitatea contractanti si Contractant (inclusiv
in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Informatii privind reglementarile aplicabile in domeniul mediului, social si al rela/iilor de munca, se pot obtine
de pe site-urile:http://www.mmuncii.ro, http://mmediu.ro .

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri colective
sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al muncii enumerate in anexa X la
Directiva 2014/24, respectiv [selectati din lista de mai jos dupd cum este aplicabil:

i Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere §i protectia dreptului de organizare;
ii. Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivd;
iii. Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortatd;
iv. Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;
V. Conventia nr. 138 a OIM privind vdrsta minimd de incadrare in muncd;
Vi. Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea (ocuparea Jfortei de munca si profesie);
Vii. Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei;
Viii. Convenfia nr. 182 a OIM privind cele mai grave forme ale muncii copiilor;

Actele normative si standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative; enumerarea actelor
normative din acest capitol este oferita ca referinta si nu trebuie considerata limitativa.

Legislatia de achizitii aplicabild in Romania:

V' Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, actualizata;
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v’ HG. nr.395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice-
actualizata.

7. Managementul/Gestionarea Contractului si activititi de raportare in cadrul Contractului

7.1 Managementul contractului include o componentd de management §i o componentd administrativd — de
administrare efectivd a Contractului — §i presupune coordonarea continud, monitorizarea si controlul tuturor
activitdatilor si rezultatelor realizate de Contractant, avand ca date de intrare:

a. Planul de lucru/ graficul de prestare al activitdtilor acceptat de pdrti, asa cum este definit in Contract
b. Informatii despre implicarea efectiva a terfilor sustindtori cu resursele puse la dispozitie, daca este cazul;
¢.  Comunicdrile intre Contractant §i terf(i) sustindtor(i) cu privire la existenta sau inexistenta dificultdtilor in
implementarea Contractului, dacd este cazul;
d. Pozitia terfului sustindtor in legdtura cu informatiile comunicate, dacd este cazul
Ratiunea managementului contractului este obfinerea asigurdrii cd la finalizarea Contractului, Autoritatea

Contractantd a obfinut ce si-a planificat si poate dovedi indeplinirea obiectivelor si obtinerea beneficiilor
documentate in Referatul de Necesitate si in Strategia de Contractare. De aceea, managementul Contractului
trebuie planificat in etapa de pregdtire a procesului de achizitie, la momentul elabordrii Caietului de Sarcini si
a Contractului.

7.2 Monitorizarea implicd:

a. Masurarea progresului activitdtilor din Contract prin raportare la Contract. Pentru mdsurarea progresului
se utilizeazd in practicd cel putin urmdtoarele elemente:
i.  Planul de lucru / graficul de prestare inclus de Ofertant in Propunerea Tehnicd pe baza ceringelor din
Caietul de Sarcini, aga cum este acesta acceptat de pdrti
ii. Informatiile din Propunerea Financiard si clauzele contractuale privind modalitatea de platd
b. Constatarea conformitdtii prin acceptarea rezultatelor/documentelor partiale pe baza criteriilor predefinite,
incluse in Contract §i a deviatiilor pozitive sau negative de la cerintele incluse in Contract.

Controlul implicd identificarea actiunilor corective pentru abordarea abaterilor de la Contract constatate de
comun acord in cadrul intdlnirilor dintre Contractant si Autoritatea Contractantd, §i care se referd la dimensiuni
precum abordarea i metodologia utilizatd in realizarea serviciilor, nivelul calitativ, cost, timp etc.

7.3 Gestionarea relatiei dintre Contractant si Autoritatea Contractantd

Instrumentul practic in gestionarea relatiei dintre Contractant si Autoritatea Contractanti este intalnirea, care
poate lua forma intalnirii de inceput, a intalnirilor pentru monitorizarea derularii contractului, sau intalniri pentru
acceptarea rezultatelor partiale si a rezultatului final.

Ofertantii vor trebui si aibi in vedere ci:

e Valoarea propunerilor financiare nu trebuie sa depéseascd valoarea fondurilor alocate de autoritatea
contractantd pentru fiecare contract de achizitie fard TVA. Ofertele care depagsesc aceastd valoare vor fi
respinse de autoritatea contractant.

UNIVERSITAS

jesss
; i
&/
‘», A
e GALATIENSIS

“MASURI ACTIVE PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA INVATAMANTUL TERTIAR ANTREPRENORIAL A STUDENTILOR
DIN MEDII DEFAVORIZATE ANTRE_S”, POCU/379/6/21/124388

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

10




~

Instrumente Structurale
2014-2020

e UNIUNEA EUROPEANA

| e Platile se vor efectua in contul deschis de ofertantul declarat castigator la Trezoreria Statului.
e Nu se va acorda avans la incheierea contractului si nici pe parcursul deruldrii acestuia.

Manager Proiect, .
Conf. univ. dr. Carmen — Olguta BREZULEANU Intocmit,

Adm. financiar Carmen MASLIN
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