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de studii din invdtimantul superior in sprijinul angajabilitatii’’, finantat prin programul POCU Axa
prioritard 6. Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10. iv: - Imbunatatirea utilitatii sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncé si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invdtamant si crearea si dezvoltarea de sisteme
de invitare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie, Obiectivul specific
6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant terfiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de muncid urmare a accesului la activititi de invatare la un potential loc de munca/
cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
st domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Anuntul USAMV lasi referitor la selectia unor parteneri pentru depunerea unui proiect POCU,
Axa prioritara nr. 6, Prioritatea de investitii 10.iv., a fost publicat pe site-ul Universitatii incepand cu
data de 24 iunie 2019.

Ca urmare a publicdrii acestui anunt, la USAMYV lasi au fost depuse in termen doua oferte de
catre:

¢ SC AGRO INDUSTRIAL CERES SRL

e SC SEMCONSULT TOP SRL

Prin decizia Rectorului USAMV lasi, nr. 77/26.06.2019, a fost numitd o comisie pentru
analizarea dosarelor depuse, avand urmétoérea componenté:

Prof. univ. dr. Vasile STOLERU — Presedinte comisie

Prof. univ. dr. Costel SAMUIL — membru

Prof. univ. dr. Lucia DRAGHIA - membru

Victoria Valuta — secretar

Din analiza dosarului depus au rezultat urmatoarele aspecte, privind eligibilitatea solicitantului

mai sus mentionat:
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e dosarul a fost depus cu respectarea termenului limita specificat in anuntul de selectie;
o dosarul depus respectd conditiile de egilibilitate impuse de catre Ghidul solicitantului —

conditii generale, orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2104-2020.

Ca urmare a celor mentionate mai sus, comisia decide urmatoarele:

e Dosarul depus de citre SC AGRO INDUSTRIAL CERES SRL, indeplineste conditiile ca
aceastd institutie sa fie partener in depunerea si implementarea proiectului POCU cu titlul "EU
Practice! Practica agricola la standarde europene”, Axa prioritard nr. 6, Prioritatea de investitii 10.iv.,
obiectivul specific O.S. 6.13., iar in urma procesului de selectie a fost evaluat cu 90 puncte.

e Dosarul depus de citre SC SEMCONSULT TOP SRL, indeplineste conditiile ca aceasta
institutie sa fie partener in depunerea si implementarea proiectului POCU cu titlul "EU Practice!
Practica agricola la standarde europene”, Axa prioritara nr. 6, Prioritatea de investitii 10.iv., obiectivul

specific 0.S. 6.13., iar in urma procesului de selectie a fost evaluat cu 85 puncte.

Presedinte comisie,

Prof. univ. dr. Vasile SROLERU

Membrii comisiei:

Prof, univ. dr. Costel SAMU

»f%‘(

Prof. univ. dr. Lucia DRAGHI

Intocmit,

Victoria Valuta 2{//&/}
g/

{ Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 ¢ T: +40 232 407.407 % www.uaiasi.ro
{ lasi, 700490, Romania § F:+40 232 260.650 | rectorat@uaiasiro

[ESST——



Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC SEMCONSULT TOP SRL

Criteriu calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecti modelul publicat pe site-ul USAMYV lasi,

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator

activititilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementirii proiectului, conform cu activitatea/activitagile la

care doreste sd fie partener

nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare |

Are capacitatea financiard si operagionala de realizare a activitdiilor din

proiect

II1. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale de eligibilitate stipulate in subcapitolul 4.1.1 Reguli generale
privind eligibilitatea solicitanilor si in subcapitolul 4.1.2. Reguli generale
privind partenerii in cadrul cererilor de finanare nerambursabild prin POCU
din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020

Noti: Oferatantul se consider calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd

rubrica “DA”, altfel acesta va fi respins.
Comisia de evaluare:

Presedinte comisie: Prof. univ. dr. Vasile STOLERU N}G\/

¥

Membru: Prof. univ. dr. Costel SAMUIL

Membru: Prof, univ. dr. Lucia DRAGHIA =
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Documentele date ca model sunt integral si corect completate

I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator

activititilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
Ly
necesare implementirii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la A

care doreste si fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul x

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationala de realizare a activitatilor din

proiect ?&

I11. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale de eligibilitate stipulate in subcapitolul 4.1.1 Reguli generale >\
privind eligibilitatea solicitantilor i in subcapitolul 4.1.2. Reguli generale

privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU
din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020

Noti: Oferatantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata
rubrica “DA”, altfel acesta va fi respins.

Comisia de evaluare:

Presedinte comisie: Prof. univ. dr. Vasile STOLERU d}w
Membru: Prof. univ. dr. Costel SAMUIL ‘Af{[ﬁ

Membru: Prof. univ. dr. Lucia DRAGHIA




GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC AGRO INDUSTRIAL CERES SRL

Anexa nr. 4

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationali si financiara 50 ’
1.1 | Resurse umane 35 AQ
Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare). 15 {0
e 1 -4 experti— 10 puncte
e Peste 5 experti —15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV()
e Nivel scizut (experientd de pana la 5 ani) — 10 puncte
e Nivel mediu (experientd cuprinsd intre 5 si 10 ani) — 15 20 Dﬂ:}
puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte _
1.2 | Situatia financiard (media cifrei afaceri) 15 9
e pand la 15.000 euro - 5 puncte -
o intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte 15 {2
e peste 45.000 euro — 15 puncte g g
2 | Contributia partenerului la activititile proiectului 50 H9
2.1 | Numirul de activititi principale in care partenerul doreste sd se
implice 15 [47/
e 1 activitate — 5 puncte ‘
e 2 activitati si mai mult de 2 activiti{i — 15 puncte
2.2 | Impactul si sustenabilitatea activitatilor 15 .
e nesatisfacator — o puncte 15
e satisfacator — 5 puncte '
e bun- 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte P
2.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 20 [5
rezultate vizate si resurse necesare) —
TOTAL 100 | JV

(1) Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor experfilor
prezentafi in ofertd.

Comisia de evaluare:

Presedinte comisie: Prof. univ. dr. Vasile STOLERU 0};}%/

Membru: Prof, univ. dr. Costel SAMUIL {{\

Membru: Prof, univ. dr. Lucia DRAGHIA




GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC SEMCONSULT TOP SRL

Anexa nr. 4

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationali si financiari 50 1V
1.1 | Resurse umane 35 £
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare). I8 4,()
e 1 -4 experti— 10 puncte
e Peste 5 experti —15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV()
e Nivel scazut (experientd de pand la 5 ani) — 10 puncte -
e Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 15 20 Ifj
puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 20 puncte
1.2 | Situatia financiard (media cifrei afaceri) 15 D
e pandla 15.000 euro - 5 puncte
o intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte 15 15
e peste 45.000 euro — 15 puncte o
2 | Contributia partenerului la activitigile proiectului 50 H
2.1 | Numirul de activititi principale in care partenerul doreste sd se
implice
e | activitate — 5 puncte L }{
e 2 activitati si mai mult de 2 activitdti — 15 puncte
2.2 | Impactul si sustenabilitatea activitatilor L& P
e nesatisfacator — o puncte 17
e satisfacator — 5 puncte
e bun— 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte ‘
2.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, 20 ] 5
rezultate vizate si resurse necesare) -
TOTAL 100 65

(1) Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare experf in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor
prezentafi in ofertd.

Comisia de evaluare:

Presedinte comisie: Prof. univ. dr. Vasile STOLERU &Wﬁ}/
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Membru: Prof. univ. dr. Costel SAMUIL%{/«\/
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