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privind procedura de selectie a partenerilor pentru proiectul POCU

Anuntul USAMYV lasi referitor la selectia unor parteneri pentru depunerea unui
proiect POCU, AP/PI 10.iv/0S6, 13., a fost publicat pe site-ul Universitatii incepand cu data
de 16 ianuarie 2017.

Ca urmare a publicdrii acestui anun{, la USAMV lasi a fost primita o ofertd de

parteneriat depus de cétre Laricris Trans SRL

Prin decizia rectorulut USAMYV Iasi, numarul 3/20.01.2017, a fost numitd o comisie

pentru analizarea dosarelor depuse, avand urmatoarea componenta:

Prof. univ. dr. Gheorghe SAVUTA - Presedinte comisie
Conf. univ. dr. Viorel FLORISTEAN - membru
Conf. univ. dr. Constantin SPATARU - membru
Aida TARANU - secretar

Din analizarea dosarului depus a rezultat urmatoarele aspecte privind eligibilitatca
solicitantilor mai sus mentionati:
* dosarul a fost depus cu respectarea termenului limita specificat in anunful de
selectie;
» dosarul depus respecta conditiile de eligibilitate impuse de catre
Ghidul solicitantului - conditii generale, orientéri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -

2020.
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Ca urmare a celor mentionate mai sus, comisia decide ca dosarul depus de cétre Laricris
Trans SRL indeplineste conditiile necesare ca partener pentru depunerea si implementarea
proiectului Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritara 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10. iv: - Imbunatatirea utilitatii sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea
sistemelor de educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de
sisteme de invatare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie Obiectivul
specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
muncd / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate

conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

27 ianuarie 2017

Presedinte comisie

Prof. univ. dr. Gheorghe S

Membri comisiei /

Conf. univ. dr. Viorel FLORISTEAN - membru
s

Conf. univ. dr. Constantin SPATARU - membru
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Aida TARANU




GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: lariens 7rans SRL—~

Anexa nr. 3

Criteriu calificare

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul USAMYV lasi,

‘Documentele date ca model sunt integral si corect completate

RaIRaNRN

II. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din

proicct

II1. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previdzute in cadrul
Regulilor generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul
4.1.2. - Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabild prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale

s

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata

rubrica “DA”, altfel acesta va fi respins.
Comisia de evaluare:
Presedinte comisie, Prol. univ. dr. Gheorghe SAVUTA
Menibru I Conl. univ. dr. Viorel FLORISTEAN
!
Membru 2 Conl. univ. dr. Constantin SPATARU \ A
v/




GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: A@Nmf 7;:57’75 %

Anexa nr. 4

( I}'Evahmrea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul ma.
prezentafi in ofertd. /
Comisia de evaluare:
Presedinte comisie, Prof. univ. dr. Gheorghe SAVUTA
Membru I Conf. univ. dr. Viorel FLORISTEAN _=F—%
Membru 2 Conf. univ. dr. Constantin SPATARU

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1. | Capacitatea operationala gi financiara 40 | 40O
1.1 | Resurse umane 25 29
Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare). 10 /O
e | -4 experti — 5 puncte
e Peste 5 experti —10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV() o
e Nivel scdzut (experientd de pana la 5 ani) — 5 puncte s (
e Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 10 puncte /
e Nivel inalt (experientda mai mare de 10 ani) — 15 puncte N
1.2 | Situatia financiara (media cifrei afaceri) B 15 15
e panala 15.000 euro - 5 puncte
e intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte s | 15
e peste 45.000 euro — 15 puncte
2. Capacitatea profesionala 25 15
2.1 | Dovada implementérii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e | proiect — 5 puncte
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte = \5—
| e Maimultde 5 proiecte — 15 puncte
2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului
e Panala3ani -5 puncte = /O
_ e Mai mult de 3 ani — 10 puncte
3 Contributia partenerului la activititile proiectului 35 25
3.1 | Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice
e | activitate — 5 puncte 10 5'
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 10 puncte
3.2 | Impactul si sustenabilitatea activitatilor 15
e nesatisfacator — o puncte
e satisfacator — 5 puncte JO
e bun— 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte S | .
3.3 | Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, rezultate 10
| vizate si resurse necesare) fo
TOTAL - 100 SO

Siind medja aritmetica a punctajelor expertilor




