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RAPORT

privind procedura de selectie a partenerilor pentru proiectul POCU SP3 = Sanse

Profesionale prin Stagii de Practica si Sustinere Parteneriald, AP/PI 10.iv/OS6,13.

Anuntul USAMV lasi referitor la selectia unor parteneri pentru depunerea unui
proiect POCU, AP/PI 10.iv/OS6,13., a fost publicat pe site-ul Universitatii incepand cu
data de 9 noiembrie 2016.

Ca urmare a publicarii acestui anunt, la USAMYV lasi au fost primite trei oferte de
parteneriat depuse de catre:

e Societatea Agricola Astra
e S.C. Panifcom SRL
e ATEST SRL.

Prin decizia rectorului USAMYV Ilasi, numarul 422/28.11.2016, a fost numita o
comisie pentru analizarea dosarelor depuse, avand urmatoarea componenta:
Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL - Presedinte comisie
Prof. univ. Dr. Culitda SIRBU - membru
Sef lucr. Dr. Florin LIPSA - membru
Ancuta LUPU - secretar

Din analizarea dosarelor depuse au rezultat urmatoarele aspecte privind

eligibilitatea solicitantilor mai sus mentionati:

e dosarele au fost depuse cu respectarea termenului limita specificat in

anuntul de selectie;

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407
lasi, 700490, Romania F: +40 232 260.650

WWW.uaiasi.ro

rectorat@uaiasi.ro



e dosarele depuse respectd conditiile de eligibilitate impuse de cétre Ghidul
solicitantului — conditii generale, orientari privind accesarea finantarilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -2020 (aprilie 2016).

Ca urmare a celor mentionate mai sus, comisia decide urmatoarele:
e dosarele depuse de catre Societatea Agricola Astra, S.C. Panifcom SRL,
ATEST SRL/ indeplinesc conditiile ca aceste firme sa fie partenere in
depunerea si implementarea proiectului POCU SP3 = Sanse Profesionale

prin Stagii de Practica si Sustinere Parteneriala, AP/PI 10.iv/0S6,1 k. d

29 noiembrie 2016

Presedinte comisie

Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

A

Membrii comisiei:
Prof. univ. Dr. Culita SIRBU
Sef lucr. Dr. Florin LIPSA g

Intocmit,

Ancuta LUPU

br-

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407 www.uaiasi.ro
Iasi, 700490, Romania F: +40 232 260.650 rectorat@uaiasi.ro



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: g@Cé{ﬂt@ffé‘ @ALQ/M 74/1?‘7?/0-

Anexa nr. 3

Criteriu calificare

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul USAMYV lasi,

Documentele date ca model sunt integral (i corect completate

I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzitor

activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activititile la

care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activititilor din

proiect

I11. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previdzute in cadrul
Regulilor generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul
4.1.2. - Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabild prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale

Nota: Oferatantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA™, altfel acesta va fi respins.
Comisia de evaluare:

Comisia de evaluare:
Presedinte. Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

Membru 1, Prof. univ. Dr. Culita SIRBU
Membru 2, Sef lucr. Dr. Florin LIPSA



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC- fsz‘fcma SRL

Anexa nr. 3

Criteriu calificare

DA

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectda modelul publicat pe site-ul USAMYV lasi,
WWW....

Documentele date ca model sunt integral (i corect completate

I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzator

activitatilor proiectului

s Il ik

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doregte sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitdtilor din

proiect

I11. Conduita ofertantului

™

Nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul
4.1.2. - Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabild prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale

Nota: Oferatantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifatd rubrica “DA™, altfel acesta va fi respins.
Comisia de evaluare:

Comisia de evaluare:
Presedinte, Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL _, /, zen

Membru 1, Prof. univ. Dr. Culitd SIRBU
Membru 2, Sef lucr. Dr. Florin LIPSA



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant: SC—/}'/@ML &QL

Anexa nr. 3

Criteriu calificare

DA NU
I. Conformitatea documentelor %
Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie y
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul USAMYV lasi,
WWW.oiiiirenenieniennsssessaenes b
Documentele date ca model sunt integral [li corect completate \o
I1. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzitor
activitatilor proiectului ¥

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la

care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare

nerambursabila, si/sau sa aibe experienta de cel putin 6 luni in domeniul

activitatilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din

proiect

111. Conduita ofertantului

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul
Regulilor generale de eligibilitate a solicitantilor mentionate la punctul
4.1.2. - Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale

Nota: Oferatantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica *DA™, altfel acesta va fi respins.
Comisia de evaluare:

Comisia de evaluare:
Presedinte. Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

Membru 1, Prof. univ. Dr. Culita SIRBU
Membru 2, Sef lucr, Dr. Florin LIPSA



GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: S@Oﬂt’_f/ﬁ;ﬁ /4?”.60& Ara

Anexa nr. 4

Nr.
ert.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

Capacitatea operationala i financiara

40

%0

Resurse umane

25

(5

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

e | -4 experti—5 puncte

e Peste 5 experti —10 puncte

10

10

Evaluarea calitativa a experientei din CVq)
e Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani) — 5 puncte
e Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 [li 10 ani) — 10 puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 15 puncte

15

1.2

Situatia financiara (media cifrei afaceri)

15

4

e panala 15.000 euro - 5 puncte
e intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte
e peste 45.000 euro — 15 puncte

19

Capacitatea profesionala

25

5

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila

e | proiect - 5 puncte
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

15

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
roiectului

e Panala3ani -5 puncte
e Mai mult de 3 ani — 10 puncte

X,

Contributia partenerului la activititile proiectului

35

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice

e | activitate — 5 puncte
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 10 puncte

10

3.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
e nesatisfacator — o puncte
e satisfacator — 5 puncte
e bun - 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

iy

33

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, rezultate
vizate si resurse necesare)

10

o

TOTAL

100

X<

(1) Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmetica a punctajelor expertilor
prezentafi in ofertd.

Comisia de evaluare: ,
Presedinte, Prof. univ. Dr. Costel SAMUW/
Membru 1. Prof. univ. Dr. Culitda SIRBU

Membru 2, Sef lucr, Dr. Florin LIPSA




GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR
Bariiipaahl: 7 Mf-o@"m SKL

Anexa nr. 4

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea operationala si financiara

40

30

1.1

Resurse umane

25

1y

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

e | -4 experti — 5 puncte

e Peste 5 experti —10 puncte

10

Evaluarea calitativa a experientei din CV(
e Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani) — 5 puncte
* Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 []i 10 ani) — 10 puncte
* Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 15 puncte

1.2

Situatia financiarad (media cifrei afaceri)

e panala 15.000 euro - 5 puncte
e intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte
e peste 45.000 euro — 15 puncte

Capacitatea profesionala

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila

e | proiect — 5 puncte
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e Panala3ani -5 puncte
e  Mai mult de 3 ani — 10 puncte

10

Contributia partenerului la activitatile proiectului

35

2%

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice

e | activitate — 5 puncte
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 10 puncte

10

lo

3.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
e nesatisfacator — o puncte
e satisfacator — 5 puncte
e bun— 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

15

%3

3.3

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, rezultate
vizate si resurse necesare)

10

lo

TOTAL

100

RO

(1) Evaluarea calitativi se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmetica a punctajelor expertilor
prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare;

Presedinte, Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

Membru 1, Prof. univ. Dr. Culitd SIRBU
Membru 2, Sef lucr. Dr. Florin LIPSA




GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant: _ SC - ﬂ—TQ\S?— ML

Anexa nr. 4

Nr.
ert.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea operationali si financiara

40

1

1.1

Resurse umane

25

10

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitétile proiectului (doar experti cu
studii superioare).

e | -4 experti— S puncte

e Peste S experti —10 puncte

10

Evaluarea calitativa a experientei din CV()
* Nivel scazut (experientd de pana la 5 ani) — 5 puncte
¢ Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 5 [1i 10 ani) — 10 puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) — 15 puncte

1.2

Situatia financiara (media cifrei afaceri)

15

® panala 15.000 euro - 5 puncte
e intre 15.000 si 45.000 euro - 10 puncte
e peste 45.000 euro — 15 puncte

15

Capacitatea profesionala

25

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila

e | proiect — 5 puncte
e Intre 2 si 5 proiecte — 10 puncte
e Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte

2.2

Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e Panala3ani -5 puncte
e Mai mult de 3 ani — 10 puncte

Contributia partenerului la activitatile proiectului

35

Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice

e | activitate — 5 puncte
e 2 activitati si mai mult de 2 activitati — 10 puncte

10

3.2

Impactul si sustenabilitatea activitatilor
¢ nesatisfacator — o puncte
e satisfacator — 5 puncte
e bun— 10 puncte
e foarte bun — 15 puncte

3.3

Organizarea si desfasurarea activitatilor (localizare activitati, rezultate
vizate si resurse necesare)

10

TOTAL

100

(1) Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmetici a punctajelor expertilor
prezentati in ofertd.

Comisia de evaluare:
Presedinte, Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

Membru 1, Prof. univ. Dr. Culiti SIRBU
Membru 2, Sef lucr. Dr. Florin LIPSA
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