CAIET DE SARCINI

Serviciu de pazi si protectie a bunurilor, valorilor, mijloacelor fixe si a personalului
apartiniand Universititii de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi

(structurai si continut cadru)

1. Introducere

Aceasta sectiune a Documentatiei de atribuire include ansamblul cerintelor pe baza cérora fiecare

ofertant va elabora oferta (propunerea tehnica si propunerea financiard) pentru realizarea serviciilor care

fac obiectul contractului ce rezulta din aceastd procedura.

In cadrul acestei proceduri, Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi
indeplineste rolul de autoritate contractanta, respectiv de achizitor in cadrul contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de atribuire, orice activitate descrisd intr-un
anumit capitol din caietul de sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretatd ca fiind
menfionatd in toate capitolele unde se considerd de cdtre ofertant cd aceasta trebuia mentionatd pentru
asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

2. Informatii despre Autoritatea Contractanti, contextul contractului

v' Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din lagi, doreste sa achizitioneze servicii
de pazi si protectie a bunurilor, valorilor, mijloacelor fixe si personalului ce are acces in institutie, in
vederea asigurarii unui cadru de securitate, protectie si confort, in acord cu legislatia in vigoare.

v Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de elaborare si prezentare a ofertei si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea financiara
si tehnica.

Acestea definesc, dupa caz si far a se limita la cele ce urmeaza, caracteristici referitoare la nivelul
calitativ, tehnic si de performanta, siguranta in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de asigurare a
calitatii, terminologie, simboluri, teste si metode de testare, conditiile pentru certificarea conformititii cu
standarde relevante sau altele asemenea.

In acest scop propunerea tehnici va contine, in functie de cerintele prevazute in Fisa de date a
achizitiei, un comentariu, articol cu articol, al specificatiilor tehnice continute in Caietul de sarcini, prin
care si se demonstreze corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile respective.




2.1 Cadrul legal care guverneazi relatia dintre autoritatea contractanti si prestator (inclusiv in
domeniile calititii, mediului, social si al relatiilor de munci)

Autoritatea contractanta solicita, in mod expres, atat in procesul elaborarii si redactarii ofertelor de
catre toti ofertantii, cat si in procesul de prestare efectivd a serviciilor enuntate, care fac obiectul
prezentului Caiet de sarcini, de cétre Prestatorul — ofertant castigator, respectarea cu strictete a dispozitiilor
urmatoarelor acte normative:

1. Legea 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor-republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

2. HG nr. 301/11/04/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si completirile ulterioare.

3. HG nr. 935/22/08/2007 privind stabilirea modelului echipamentului pentru agentii de paza care fsi
desfagoard activitatea in cadrul societatilor specializate de paz si protectie, cu modificarile si completérile
ulterioare.

4. Legea 295/28/07/2004 privind regimul armelor si al munitiilor — republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.

5. HG nr. 11/17/01/2018 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 295/2004 privind
regimul armelor si al munitiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea 53 din 24/01/2003 (Codul muncii ) republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea 319/14/07/2006 privind Securitatea si sanitatea in muncd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

8. Directiva 206/123/EC a Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 12/12/2006.

Pe perioada realizarii tuturor activititilor din cadrul contractului, Prestatorul este responsabil pentru
implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si regulamentele existente la nivel
national si la nivelul Uniunii Europene.

Prestatorul rdspunde fatd de autoritatea contractantd pentru orice nerespectare sau omisiune a
respectarii oricaror prevederi legale si normative aplicabile. Autoritatea contractanti nu va fi responsabild
pentru nerespectarea sau omisiunea respectarii de catre Perestator a unei prevederi legale sau a oricarui

act normativ aplicabil, precum si pentru prestarea serviciilor cat si pentru rezultatele generate de prestarea
serviciilor.

3. Descrierea serviciilor solicitate

Universitatea de Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la Brad” din Iasi, doreste sa achizitioneze servicii de
paza si protectie a bunurilor, valorilor, mijloacelor fixe si personalului apartinand institutiei pentru 18
obiective, prin semnarea unui contract cu un operator economic, servicii care vor fi prestate pe o duratd

de 3(Erec) lun .



Paza va fi asiguratd de societati specializate in servicii de pazi si protectie care trebuie sa fie

constituite si si functioneze potrivit legislatiei in vigoare, avand ca obiect de activitate paza obiectivelor,
bunurilor sau valorilor, paza transporturilor de bunuri si de valori importante, in conditii de maxima
siguran{d, precum si protectia umana si si desfisoare serviciile de pazi si protectie, monitorizare si
interventie in strictd conformitate cu Legea nr. 333/2003 cu modificarile si completirile ulterioare si in
concordantd cu cerintele impuse de conducerea Universitatii de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad”
din Iasi, prin procedura de licitatie deschisa pentru atribuirea contractului de servicii de pazi si protectie.

3.1 Prestatorul va asigura paza si protectia a 18 (optsprezece) posturi, 24 din 24 ore/zi astfel:

1.
2:

8.
9,

Corp cladire Facultatile de Agriculturd si Horticulturd; Aleea M. Sadoveanu nr. 3, Iasi;

Corp cladire Pavilion 13 Mecanizare si acces auto, Aleea M. Sadoveanu nr. 3;

. Corp cladire Facultatea TPPA, Aleea M. Sadoveanu nr. 3;

. Corp cladire Facultatile de Zootehnie si Medicind Veterinari, Aleea M. Sadoveanu nr. 8;
. Corp cladire Camin studentesc A 1, Aleea M. Sadoveanu nr. 4-6;

. Corp cladire Camin studentesc A 2, Aleea M. Sadoveanu nr. 4-6;

. Corp cladire Camin studentesc A 3, Aleea M. Sadoveanu nr. 4-6;

Corp cladire Camin studentesc A 4, Aleea M. Sadoveanu nr. 4-6;

Corp cladire Camin studentesc A5, Aleea M. Sadoveanu nr. 4-6;

10. Corp cladire Cantina Studenteasci, Str. Lt. Stoicescu nr. 2;

11. Cabina bariera Camin A1;

12. Corp cladire Camin studentesc si cladiri existente Ferma Ezireni, com. Miroslava, lasi

13. Campuri didactice Ferma Ezareni, com. Miroslava, Iasi

14. Campuri didactice Ferma V. Adamachi, Aleea M. Sadoveanu nr. 9;

15. Campuri didactice Ferma Rediu, com. Rediu, jud. Iasi;

16. Baza de practica montani com. Plaiu Sarului, jud. Suceava;




Autoritatea contractantd isi rezerva dreptul de a modifica temporar sau definitiv locatia posturilor
de pazi enumerate mai sus, in functie de modificarile survenite in organizarea sistemului de pazi al
universitdtii in urmatoarele conditii:

- cerintele privind paza vor fi identice cu cele ale postului asigurat anterior;

- schimbarea locatiei va fi comunicati prestatorului de citre autoritatea contractant in scris, cu cel putin
10 zile inaintea efectudrii;

4. Cerinte obligatorii:

v' Licentd eliberata de Inspectoratul General al Politiei Roméane (in xerocopie, semnatd si
stampilatd, insotitd de sintagma ,,conform cu originalul”), in termen de valabilitate, pentru desfagurarea
activitdtii de pazi si protectie, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare §i a Normelor Metodologice din HG 301/2012 privind eliberarea, reinnoirea, suspendarea si
anularea licentelor de functionare pentru societatile specializate in sisteme de alarmare impotriva efractiei,
avizarea conducitorilor si a personalului tehnic al acestora;

v’ Aviz dispecerat de alarmare si Anexa 1B pentru asigurarea monitorizirii si interventiei la alarmare
pe raza judetului Iasi.

v"Conducitorul societatii specializate de pazi si protectie si aiba avizul Inspectoratului General al
Politiei Roméne.

v'Politd de asigurare pentru evenimente, specifica societatilor specializate de pazi si protectie
obiective, bunuri si valori de cel putin /9:000 lei pe perioada derulirii acordului cadru.

S. Obligatiile prestatorului

v Societatea specializati de pazi si protectie va asigura monitorizarea sistemelor de alarmare
existente la Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi si interventia operativi in
cazul declangdrii sistemului de alarmi. Se va verifica urgent integritatea spatiilor monitorizate si se va
interveni prompt in cazul unor evenimente deosebite, serviciu care va fi inclus in cadrul contractului de
paza.

v’ Prestatorul va asigura paza obiectivelor, bunurilor, impotriva oricdror actiuni ilicite care lezeaza
dreptul de proprietate, existenta lor materiald, fiind direct raspunzitoare pentru paza, integritatea
obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

v Prestatorul va asigura protejarea persoanelor, angajatii si studentii Universitatii de Stiintele
Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din Iasi, precum si al colaboratorilor aflati in interiorul obiectivului
asigurat, impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita integritatea corporali.

v Prestatorul va intocmi si aviza, in colaborare cu responsabilul din cadrul Serviciului Patrimoniu
al Universitétii de Stiinele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din Iasi, planul de pazi, conform prevederilor
art. 5 din Legea nr. 333/2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

v’ Prestatorul va asigura paza si protectia obiectivului conform planului de pazi;

v’ Prestatorul are obligatia de a inlocui, la cererea conducerii Universitatii de Stiintele Vietii ,,Jon
Ionescu de la Brad” din Iasi, agentii de pazi care nu sunt agreati sau considerati ca necorespunzitori;




o

v In cazul unor incidente (sustrageri, furturi etc), se va constitui o comisie comuni prestator -
beneficiar, iar daci se va constata ci pagubele materiale rezultate in urma acestor evenimente sunt din
vina personalului de pazi, acestea vor fi suportate integral de citre prestator.

v’ Prestatorul are obligatia de a sesiza eventualele defectiuni ale mijloacelor de alarmare si
semnalizare, pentru echipamentele de monitorizare ale punctelor de paza.

v" Lunar va fi depus un Raport de activitate a serviciilor de paza prestate si un desfasurator cu
evenimentele sistemelor de alarmare.

Prestatorul va asigura acoperirea intregii game de servicii pentru cele 18 posturi existente, 24 din
24 ore/zi cu:

- agenti de paza;

- patrula de paza

- dispecerat propriu de monitorizare avizat in conformitate cu prevederile Legii 333/2003, cu acoperire pe
judetul Iasi;

- echipe de interventie si autoturisme pentru deplasarea la alarme;

- va prezenta dovada detinerii personalului cu carte de munci necesar acoperirii posturilor;

- personal calificat pentru verificarea agentilor in timpul executirii serviciului de paza cel putin o data pe
tura si consemnarea in registrul special.

5.1 Dotiri tehnice minime obligatorii:

- uniforma de serviciu pentru agentii de pazi, cu insemnele de identificare a personalului (uniforma tip
comercial); <
- mijloace de interventie si/sau imobilizare specifice activitatii de paza si protectie (baston de cauciuc,
tonfd, spray pentru imobilizare, lanterna, fluier si alte accesorii);

- mijloace de comunicare pentru asigurarea legaturilor intre posturi - telefon mobil, statie radio;

- autoturisme in vederea interventiei prompte in cazuri de urgenta;

- mijloace de transport securizate si echipaj specializat pentru asigurarea transportului de valori mai
mari de 10.000 euro;

- echipaj specializat, la solicitare, pentru persoanele care transportd valori in cadrul universitatii si in
afara acesteia;

- in cazul detinerii de armament societatea trebuie si aibd toate autorizatiile necesare conform
legislatiei in vigoare;

- documente necesare activititii de pazi;

- alte mijloace.

Incepind cu prima zi de contract, ofertantul/contractantul va asigura logistica necesard defdasurarii
corespunzdtoare a activitdtii.

5.2 restatorul este pe deplin responsabil pentru:

1. Prestarea serviciilor prevazute in prezentul caiet de sarcini cu profesionalismul si cu promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu propunerea sa tehnica.

5




2. Prestarea activitatii de pazi in regim de permanenti, in ture, in toate zilele lunii calendaristice,
indiferent de caracterul zilei — lucatoare / nelucritoare / sarbatori legale - pe perioada a 48 luni de la
data semnarii contractului.

3. Asigurarea pazei obiectivului, conform planului de pazi si a instructiunilor primite de la reprezentantii
autorizati ai achizitorului, a bunurilor si valorilor primite in pazi si asigurarea integrititii acestora cu
respectarea consemnelor generale si particulare. La asigurarea pazei obiectivului, prestatorul va
beneficia de sprijinul logistic al achizitorului.

4. Asigurarea protectiei persoanelor (studenti, personal didactic si de cercetare, personal auxiliar si
administrativ, vizitatori etc.) aflate in incinta obiectivelor mentionate.

5. Siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si pentru atestarea/calificarea
personalului folosit, pe toata durata contractului.

6. Furnizarea citre autorititile competente a informatiilor legate de eventualele incidente aparute in
timpul activititii de paza desfisurate.

7. Respectarea, pe toata durata contractului, a conditiilor impuse de legislatia in vigoare, privind:
- paza si protectia unitatii;
- codul muncii si salariul minim pe economie garantat in Romania;
- protectia muncii;
- prevenirea si stingerea incendiilor;
- protectia mediului.

8. Executarea serviciilor de pazd numai cu agenti atestati conform prevederilor Legii nr. 333/2003, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

9. Asigurarea serviciului de pazi si protectie numai cu personal uman atestat individual, fapt pentru
care prestatorul se angajeazi, in mod neconditionat ca, la incheierea (semnarea) contractului, sa prezinte
dovada scrisa a scolarizarii/atestérii/calificarii tuturor agentilor de paza care vor deservi posturile de paza,
pentru obiectivele descrise in prezentul caiet de sarcini.

10. Prezentarea copiilor conform cu originalul a atestatelor profesionale ale personalului desemnat pentru

efectuarea activititilor de pazi si protectie la obiectivul stabilit citre reprezentantul desemnat al autorititii
contractante.

11. Instruirea agentilor de pazi pe toata durata contractului, astfel incat acestia sa posede cunostintele si
deprinderile necesare activititii pe care o vor desfasura.

12. Asigurarea faptului cd agentii de pazi se mentin intr-o forma fizica si mentald adecvate pentru a putea
face fata oricaror eventuale situatii de risc.




13. Realizarea tuturor categoriilor de instructaje (profesionale, SSM, PSI etc.) la termenele legale si
prezentarea la cerere a dovezii efectudrii acestora citre reprezentatul desemnat al achizitorului atat la
semnarea contractului, cat si pe perioada contractului.

14. Instruirea personalului de pazd, precum si raspunderea care incumbi din nerespectarea
prevederilor legale, revin in sarcina exclusiva a prestatorului.

15. Prezentarea, la semnarea contractului, de citre reprezentantul desemnat al achizitorului si de catre
oricare alte persoane autorizate de achizitor, a urmitoarelor documente :

a. Copii dupd atestatele profesionale ale persoanelor desemnate si asigure paza si protectia, valabile
la data semnarii contractului.

b. In cazul in care societatea a angajat someri de lunga duratd, tineri cu risc de marginalizare, achizitori
ai contractelor de solidaritate, persoane cu handicap sau apartindtori ai oricarei alte categorii pentru
care sunt acordate subventii de stat, conform Legii 76/2002, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, prestatorul trebuie sa prezinte copii dupa documentele de angajare sau alte documente din
care sa reiasd perioada pentru care sunt acordate subventii de stat, conform Legii 76/2002 cu toate
modificarile si completarile ulterioare. Aceste copii ale documentelor vor fi solicitate doar in cazul in
care prestatorul isi formeaza oferta financiara pe baza acestor subventii.

¢. Tabel cu numele si datele de identificare a intregului personal desemnat sa asigure paza si protectia,
care va fi supus aprobarii de citre reprezentantul desemnat de achizitor. Acest tabel se va depune de
catre prestator spre aprobare la semnarea contractului. Actualizarea tabelului va fi efectuati de citre
prestator ori de cite ori va aparea necesitatea, anuntand in prealabil achizitorul si numai cu acordul
acestuia.

d. Prezinte un grafic de turd lunar, pe fiecare post de paza, cu numele personalului desemnat si asigure
paza obiectivului.

16. Asumarea totala a raspunderii pentru eventualele pagube produse.

17. Coordonarea si monitorizarea agentilor insarcinati sa asigure paza si protectia obiectivelor
descrise, de catre un Manager de securitate cu experienta.

18. Alocarea cel putin a unei masini de interventie care s intervina in maximum 15 minute de la
semnalarea unui incident si/sau la solicitarea unui agent de paza. In acest sens, prestatorul va prezenta
un document care si ateste dispunerea echipajelor de interventie disponibile in orasul lasi, capabile
sd intervind si s sustina activitatea agentilor de pazi in locatiile mentionate, in maximum 15 minute
sau o declaratie pe proprie raspundere, in care si se precizeze locatia echipajelor de interventie si
care sa confirme posibilitatea acestora de a interveni in maximum 15 minute.

19. Preluarea pe bazi de proces verbal a bunurilor si utilitatilor aferente obiectivului.




)

20. Intretinerea si mentinerea in stare de functionare a bunurilor si utilitdtilor aferente, pentru a fi
folosite exclusiv in executarea serviciului de paza si interventie, in conditiile actelor normative in
vigoare.

21. Respectarea tuturor masurilor legale referitoare la protectia muncii, la conditiile de mediu si P.S.I.,
in vederea asiguririi personalului propriu implicat in realizarea contractului.

22. Dotarea personalului propriu cu articole si echipamente specifice, asa cum sunt ele mentionate in
H.G. 935 din 22.08.2007 (cu modificarile si completarile ulterioare, daca este cazul): costumul
convenit, ecuson cu insemnele firmei, tonfi, lantern3, pulverizator (spray) cu gaze iritant -
lacrimogene, un mijloc de comunicare - telefon mobil sau aparat de emisie-receptie.

23. Instruirea personalului propriu implicat in realizarea contractului privind utilizarea in conditii de
siguranta a echipamentului specific, a celui de lucru si protectie.

24. Cercetarea eventualelor accidente de muncd in care este implicat personalul propriu si
inregistrarea acestora la institutiile abilitate.

25. Asigurarea conformitatii serviciilor prestate cu prevederile: Regulamentul Intern al Universitétii
de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi, Procedura de reglementare a accesului in
imobilele universitatii, respectiv Instructiunile pentru desfasurarea activitatii in campusul studentesc
in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,
privind circulatia, intrarea si iesirea in/din incinta obiectivului si a anexelor acestuia, precum si
asigurarea respectarii si de cdtre angajati, cursanti si parteneri de orice fel ai Achizitorului a
regulamentelor mentionate mai sus.

26. Prezentarea periodica, obligatorie, din proprie initiativa si/sau la cerere, a Licentei emise de IGPR
in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 si a H .G. nr. 301/2012 cu toate modificarile si
completarile ulterioare citre reprezentantul legal si citre persoanele autorizate ale achizitorului,
insdrcinate cu organizarea /coordonarea activitatii de paza in Universitatea de Stiintele Vietii ,,Ion
Ionescu de la Brad” din Iasi, pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului.

5.3 Protejarea imaginii Universititii de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi

Prestatorul se obliga sa protejeze imaginea universitatii prin modul de prestare a serviciului de
catre angajatii sai aflati in posturile de pazi precizate, prin atitudinea si comportamentul acestora in
timpul orelor de serviciu si in afara acestora. Angajatii prestatorului trebuie sa vorbeasca civilizat cu
persoanele aflate in incinta obiectivelor si si ofere cu amabilitate informatii si indrumari la
solicitarea oricarei persoane. Personalul de pazi trebuie si fie capabil si in masura s poarte un dialog
civilizat cu publicul si si intervina ori de cate ori o persoand din incita obiectivelor se afla intr-o
situatie de conflict verbal, fizic sau de orice altd natura sau ori de cate ori este necesar.

5.4 Verificarea zilnica, pe fiecare turi, prin personalul propriu, a urmaitoarelor aspecte:




1. Prezentarea personalului la toate posturile - In cazul in care un post de paza nu este acoperit,
prestatorul trebuie si ia masuri imediate de completare a personalului lipsa. Lipsa personalului din
postul de pazd, constatatd de catre reprezentantul achizitorului, va avea drept consecinta:

- neachitarea serviciului pentru perioada in care postul de pazi nu a fost acoperit;
- penalizarea cu céte 5% din contravaloarea lunara a serviciului in acel post de paza.

2. Starea fizica a agentilor de pazi si protectie - In cazul in care agentii sunt in stare vizibild de
oboseala, suferd de o boala, sunt in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor narcotice,
prestatorul se obligd si ia masuri imediate de inlocuire a persoanei din acel post; in cazul in care
achizitorul constatd ca un agent de pazi se afla in situatia descrisa mai sus, prestatorul va fi penalizat
cu 5% din contravaloarea lunara a serviciului in acel post de paza.

3. Existenta, pe fiecare post de pazi, a documentelor specifice - care stabilesc modul de organizare
si dotare a postului, modul de actiune in diferite situatii, listele cu personalul achizitorului si ale
prestatorului care trebuie contactat in cazul producerii unui eveniment sau altor situatii deosebite si
telefoanele la care pot fi contactati.

4. Starea fizici a incintelor pazite - orice deteriorare a stirii fizice a acestora va fi sesizata imediat
persoanelor autorizate de catre USV Iasi.

5. Inlocuirea, in termen de 24 de ore de la data solicitrii Achizitorului a agentului/agentilor de
securitate care au avut 2 (doud) abateri legate de efectuarea necorespunzatoare serviciilor de paza care
fac obiectul prezentului contract. In cazul abaterilor grave, inlocuirea agentului de securitate se va
realiza cu maxima celeritate;

6. in situatia in care prestatorul este sanctionat in mod repetat (de cel mult trei ori in cursul
derularii contractului), achizitorul va putea denunta unilateral contractul, prin simpla informare scrisa
a prestatorului in termen de maximum 5 zile lucritoare de la constatare, fira punere in intirziere si
fara interventia instantei judecatoresti competente.

7. In cazul sustragerii de bunuri din imobilele care se constituie in obiective de pazi, daca se
constatad vinovatia agentilor de paza aflati in serviciu in urma cercetirilor efectuate de organele de
politie, prejudiciul va fi recuperat de la Prestator, neintarziat, prin executarea de citre achizitor a
garantiei de bund executie. Daca prejudiciul depaseste valoarea garantiei de buna executie, atunci
acesta se va recupera potrivit asigurrii de raspundere civila a societitii de pazi, pentru prejudicii
provocate achizitorilor serviciilor sale sau tertilor pagubiti, ca urmare a producerii unui eveniment
asigurat, care va fi cesionati in favoarea achizitorului.

8. Delegarea, la semnarea prezentului acord cadru, a unei persoane responsabile cu derularea
contractului. Persoana responsabila cu derularea contractului va analiza modul in care sunt satisficute
nevoile autoritatii contractante si respectarea cerintelor previzute in caietul de sarcini si va asigura
un canal de comunicare eficient cu reprezentatii desemnati de USV Iasi. Persoana responsabild cu
derularea contractului va informa punctual reprezentantii universititii cu privire la incidentele
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petrecute pe perioada efectudrii pazei si va realiza raportari periodice scrise cu privire la modul in
care s-a desfasurat activitatea de paza;

5.5 Responsabilititile si obligatiile agentului de pazi in timpul desfasuririi activititii de paza:

1. Sa se prezinte la serviciu cu minim 15 minute anterior inceperii programului, astfel incat si poati
efectua verificarile necesare preludrii postului, pana la inceperea efectiva a misiunii de paza.

2. La intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de pazi si alarmare si si ia, in caz de nevoie, masurile care se
impun.

3. La intrarea/iesirea in/din serviciu sa preia/predea postul pe bazi de proces-verbal si in situatia in care
constatd nereguli cu ocazia verificdrilor efectuate asupra obiectivului, le consemneaza in procesul
verbal si anunta seful ierarhic.

4. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de care au luat la cunostintd in indeplinirea
atributiilor de serviciu.

5. In cazul declansarii sistemului de alarma sa verifice urgent integritatea spatiilor monitorizate si sa
anunte beneficiarul pentru rezolvarea situatiilor deosebite aparute in obiectiv.

6. S& cunoascd prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planul de paza.

7. Sa legitimeze persoanele straine de unitate care doresc sa intre in incint3, sa organizeze $i s mentind
un registru de acces in unitate.

8. In cazul depistérii unei persoane suspecte, o opresc si ii verificd documentul de identitate, iar in
situatia cand se dovedeste ci a incercat si intre fraudulos o preiau si anuntd beneficiarul, dupa care o
predau politiei.

9. Sa nu permita intrarea in obiective a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice.

10. Sé aduca la cunostinta beneficiarului toate neregulile constatate cu privire la sustrageri de materiale,
pagube, avarii si alte probleme care ar interesa conducerea autoritatii contractante.

I'1. Sa verifice obiectivul incredintat spre pazi, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce
incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, sd ia primele masuri
de salvare a persoanelor si a bunurilor si s sesizeze organele competente.

12. Sé asigure paza si apararea integritaii tuturor bunurilor si valorilor aflate in interiorul obiectivului.

13. Sa supravegheze zona din raza postului, astfel incat sa intervini prompt in cazul unor evenimente;
asigurd paza la bariera de acces auto §i supravegheaza accesul autovehiculelor in curtea interioard a
universitatii; locurile de parcare individualizate prin indicatoare de acces vor fi in permanenta
monitorizare, astfel incat la aparitia autoturismului destinat a parca, agentul de paza va debloca accesul
la locul de parcare.
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14. Sa verifice pe toata durata zilei si mai ales pe timpul noptii: ciile de acces in ansamblu, gardul
perimetral, punctele de alimentare cu apa si energie electrica, parcirile.

15. S& cunoascd personalul obiectivului si sd se adreseze cu politete si respect, inclusiv persoanelor
care vin in interes de serviciu de la alte institutii/societti.

16. S& nu aiba relatii neprofesionale cu angajatii beneficiarului.

17. In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice, telefonice, si le aducd imediat la
cunostinta beneficiarului i s ia primele masuri pentru reducerea pagubelor.

18. Sé pastreze permanent curdtenia la locul de munci si in campus.

19. Sa utilizeze mijloacele de comunicare numai in scopul in care au fost instruiti, respectiv pentru
anuntarea beneficiarului despre aparitia unor situatii deosebite in timpul serviciului.

20. Sd nu péréseasca postul pana la sosirea schimbului si predarea turei / postului; in situatia cand
agentul de schimb nu soseste la timp, va anunta de indati pe seful ierarhic pentru a lua masurile
necesare, dar neparasind postul.

@

21. Sa predea postul fara probleme nerezolvate, iar daca in timpul serviciului sdu au fost probleme pe
care nu le-a solutionat, sa le aducd la cunostinta agentului care urmeaza si intre in post, dupé care le
consemneaza in procesul-verbal de predare/primire a serviciului.

22. Sa facd uz de echipamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor legale.

23. Sa pastreze confidentialitatea deplini in legitura cu activitatea sa si cu datele si informatiile la care
are acces in legdtura cu obiectivul beneficiarului.

24. Sa respecte intocmai regulile interne si Regulamentul de ordine interioari specifice obiectivului
pe care il deserveste.

25. Sa cunoascad locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturd si aduci prejudicii beneficiarului.

.-~ 26. Sé respecte cu strictete normele de protectia muncii si cele de PSI.

27. In caz de incendii sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, s sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unitatii si politia.

28. Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre si calamititi.

29. Sa sesizeze politia in legtura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.

30. Sa asigure linistea si ordinea publici in perimetrul incredintat, intervenind politicos, dar ferm pentru
aplanarea oricarui conflict, ludnd masurile care se impun.

31. Sa asigure paza autovehiculelor din parcarile special amenajate din cadrul obiectivelor.

6. Autoritatea contractanti este responsabili pentru:
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a. Aducerea la cunostinta prestatorului a urmatoarelor documente:

v Regulamentul Intern al Universitatii de Stiintele Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi.

v Procedura de reglementare a accesului in imobilele Universitatii de Stiintele Vietii ,,lon Ionescu
de la Brad” din Iasi.

v Instructiunile pentru desfisurarea activitdtii in cadrul institutiei in conditii de siguranti
epidemiologicé pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

v" Deciziilor interne referitoare la accesul si circulatia in locatiile care se constituie in obiective de
pazi si protectie.

v' Deciziilor cu privire la organizarea activitatii de paza si PSIL.

b. Asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatii de catre prestator si sa puna la dispozitia acestuia
a tuturor informatiilor necesare pentru buna derulare a serviciilor.

¢. Asigurarea, la cererea prestatorului si cu respectarea actelor normative in vigoare, pe bazid de
proces-verbal, a facilitatilor, spatiilor si bunurilor aflate in starea de fixatie si utilitatile utile aferente,
pentru a fi folosite exclusiv in executarea serviciului de paza si interventie.

d. Asigurarea accesului la toate utilitatile necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de pazi si
protectie (apd, energie electrici).

e. Comunicarea regulilor privind accesul si circulatia in interiorul obiectivelor.
f. Cooperarea cu prestatorul in vederea rezolvirii operative a neajunsurilor constatate.
g- Asigurarea sistemelor de inchidere la terminarea programului.

h. Informarea in timp util a prestatorului despre orice actiune sau activitate a achizitorului care ar
putea influenta activitatea prestatorului.

i. Asigurarea/permiterea accesului agentilor de pazi, unititii mobile si reprezentantilor prestatorului
in locatiile care fac obiectul serviciilor.

J- Notificarea imediatd a prestatorului, in scris, asupra oricarei plangeri sau reclamatii aparute pe
parcursul prestéarii serviciilor.

k. Notificarea, cu promptitudine, a conducerii prestatorului, asupra oricdrei schimbari in planuri sau
consemnele stabilite pentru acoperirea obiectului contractului, precum si orice modificare cu privire la
orarul de lucru in cadrul locatiilor mentionate mai sus.

l. Asigurarea accesului imediat al agentilor la unul sau mai multe posturi telefonice din cadrul (incinta)
obiectivelor, in situatiile de urgent - cazuri de forta majora sau fortuite - in scopul realizérii unei rapide
comunicari i conlucrari a acestora cu organele abilitate ale politiei, cu pompierii si/sau salvarea, dupa
caz, realiznd, in paralel eficienta conlucrare a acelorasi agenti cu personalul de conducere si/sau
reprezentantii autorizati ai universitaii.
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m. Receptia serviciilor prestate in conformitate cu prevederile prezentului contract, prin semnarea
procesului verbal de receptie si avizarea pontajelor atasate acestuia.

n. Verificarea si avizarea, in maximum 2 zile lucritoare, a pontajelor care insotesc Procesul verbal de
receptie.

0. Achizitorul va comunica prestatorului orice nereguli constatate referitoare la modul de derulare a
prezentului contract sau in legatura cu deficientele manifestate in exercitarea atributiilor profesionale si
comportamentul agentilor de securitate, in vederea ludrii masurilor de remediere. Neregulile constatate

cu privire la modul de efectuare a pazei vor fi formulate in scris, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la constatarea acestora.

p. Efectuarea platilor lunare pentru pregul tuturor serviciilor efectiv si corect prestate, pe baza facturii
prezentate de prestator si acceptate la platd de citre Achizitor, conform tarifului stabilit si la termenul

prevazut in prezentul contract. Prestarea serviciilor este confirmata prin procesul verbal de receptie semnat
fara observatii de catre achizitor.

q. Supravegherea si adoptarea de masuri de recuperare a pagubelor de la Prestator pentru eventualele

daune, cum ar fi degradari, furturi etc. se va face prin retineri din garantia de buna executie depusa de
prestator.

7. Modul de calcul a ofertei financiare

Oferta financiard va cuprinde: Formularul de ofert pentru ord/post si Modul de calcul (justificare a
ofertei financiare).

Se va detalia calculul valoric pentru tariful/ora/agent de securitate conform elementelor obligatorii
stabilite prin legislatia incidenta in domeniul muncii, respectiv: cel putin salariul minim brut pe economie,
CAS, CASS, somaj, impozit, spor pentru ore suplimentare, spor pentru lucru in zilele de repaus saptdmanal
si sdrbatori legale, spor de noapte, medicina muncii la care se adaugi costurile de conformare la cerintele
cadrului de reglementare a serviciilor de Securitate private (Legea 333/2003 si HG 301/2012), uniforme,
echipament de autoaparare, echipament de comunicare, personal desemnat pentru coordonarea si
controlul dispozitivului de pazi, activititi de instruire continua, registre pentru activitatea de pazi, alte
echipamente si dotari necesare, consumabile, respectiv costuri indirecte si de administrare etc.

Se vor detalia si sporurile facultative acordate (compensatii si sporuri legale la salariu; spor de functie
sau specializare ca de exemplu: agent sef de tura, agent de interventie, agent control acces, transport de
valori, agent manifestari sportive, dispecer), alte taxe aplicabile (contributia la Fondul de handicap), costul
pentru concediul de odihni, alte cheltuieli facultative asociate costurilor cu forta de munci (tichete de
masd, transport la si de la locul de munca, asigurarea angajatilor pentru accidente), precum si costurile
pentru conformarea la cadrul legal aplicabil Legea nr. 333/2003 si HG 301/2012, dar si pentru conformare
la legislatia privind sdnatatea si securitatea in munca (cheltuieli de conformare legald cu dotarile agentilor
de securitate: costum, ecuson, tonfa de atac sau aparare, lanternd, pulverizator, mijloc de comunicare, statii
portabile pentru emisie-receptie s.a., costurile cu dispeceratul si echipa mobil de interventie, daci este
cazul, costurile de pregitire profesionala / instruire a personalului, costuri cu asigurarea activititilor de
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control al serviciului de pazi, asigurarea serviciilor de medicina muncii, cu personalul anume desemnat
pentru activitati pe linie de SSM).

La tariful minim/ora, se vor detalia, fira caracter limitativ, cheltuielile indirecte (cost recrutare
personal; cost administrare personal, adeverinte de salarizare, administrare popriri; cost administrare
salarii; costuri de management; cost cu personalul anume desemnat pe linie de asigurarea calitatii; cost cu
asigurari pentru angajati: accidente, deces, urgente medicale; cost cu asiguri de raspundere civild pentru
societate) si profit.

Referitor la Calculul tarifului orar pentru un post de pazi, vor fi luate in considerare:

- sarbatorile legale, conform art. 139 si art.142 din Legea nr .53/2003, cu completirile si modificarile
ulterioare.

- subventiile/conventiile pentru persoane cu handicap - in cazul in care prestatorul are angajate persoane
cu handicap in conformitate cu prevederi le art. 78, alin. 2 din Legea nr. 448/2006, se vor prezenta
documente din care s rezulte numarul total de angajati la data depunerii ofertelor, numarul persoanelor
cu handicap angajate, precum si acte din care si rezulte incadrarea acestora din urmi in categoria
persoanelor cu dizabilitati.

- cheltuieli de mobilitate/delegare - in situatia in care prestatorul are salariati ce vor presta activitéti in
cadrul acestui contract si sunt domiciliati in alt judet decat lasi, prestatorul are obligatia sa detalieze care
este valoarea acestor cheltuieli si unde sunt cuprinse aceste cheltuieli.

In cazul in care Prestatorul intentioneaza sa foloseasca in cadrul contractului si angajati pentru care
primeste subventii/conventii, altele decat cele pentru persoanele cu handicap, acesta va completa
formularul ,,Subventii de care beneficiazi prestatorul" atat prezentului caiet de sarcini, care trebuie si
cuprindd numele agentilor pentru care se primesc subventii si din care si reiasa:

- perioada de valabilitate a conventiilor pentru fiecare agent in parte si modul in care pot fi utilizate
fondurile primite pe baza acestora.

- data la care a fost incheiatd conventia pentru fiecare agent in parte.

- procentul de implicare - gradul in care fiecare agent de pazi, pentru care prestatorul beneficizaz

S i ® A

de subventii/conventii, va presta activititi in cadrul prezentului contract; suma totala in lei ce ar

reveni din subventii si conventii operatorului economic, ca urmare a prestirii de activitati in
cadrul prezentului contract.

NOTA: Nu se accepti justificarea valorilor ofertate prin luare in calcul a unor subventii/convetii de stat
pentru persoane pe care operatorul economic intentioneaza si le angajeze ulterior.

8. Receptie si verificiri

8.1 Receptie si verificiri

Verificarile vor fi efectuate atit de citre de citre achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, cat si
de citre Prestator. Verificarile pot fi:

14




¢

o

a) Verificari programate — controale periodice care se desfisoarid in prezenta unui reprezentant al
Prestatorului. Controalele periodice urmiresc modul de:

- Predarea-primirea serviciului intre schimburi, prezentarea la ora si locurile stabilite.

- Existenta si consemnarea zilnicd in registrele specifice executarii si evidentierii serviciului de pazi
(conform H.G nr. 301/2012).

- Respectarea prevederilor planului de pazi, consemnul general si particular al posturilor.

- Integritatea obiectivelor pazite (usi acces, holuri, finisaje, instalatii de iluminat, ventilatie, utilaje,
imprejmuiri, dotari, mobilier etc.).

- Incadrarea cu personal atestat sau in curs de calificare conform legii a tuturor posturilor de pazi,
prezenta la posturi a agentilor de securitate, comportamentul, starea acestora si dotarea conform
cerintelor stabilite prin contract.

- Calitatea serviciului prestat.

b) Verificari punctuale — in cazul in care existi reclamatii cu privire la efectuarea serviciului de paza de
catre agentii de securitate, la respectarea cerintelor contractuale sau la comportamentul acestora.
Achizitorul isi rezerva dreptul de a verifica punctual, firdi a astepta venirea reprezentantului
Prestatorului, urmatoarele aspecte:

- Prezenta la posturi a agentilor de securitate.

- Starea agentilor de securitate (uniforma, dotare, stare de oboseala sau daci este in stare de ebrietate etc);
- Dotarea conform prevederilor contractului si cerintelor specifice obiectivului pazit (uniforme, insemne
distinctive ale societatii, echipament, mijloace de aparare, mijloace de comunicatie, etc).

- Comportamentul/atitudinea agentilor de securitate sau modul de gestionare a situatiilor de cétre acestia.
Daca se constata ca faptele reclamate sunt reale, lipsa reprezentantului Prestorului nu exclude aplicarea

sanctiunilor specificate in documentatia de atribuire.

8.2 Verificiri care se efectueazi de ciitre prestator, prin personal numit in acest scop:

- Starea agentilor de securitate (uniforma, dotare, stare de oboseala sau stare de ebrietate etc).

- Dotarea conform prevederilor contractului si cerintelor specifice obiectivului pazit (uniforme, insemne
distinctive ale societtii, echipament, mijloace de apirare, mijloace de comunicatie etc).

- Predarea-primirea serviciului intre schimburi, prezentarea la ora si locurile stabilite.

- Existenta §i consemnarea zilnica in registrele specifice executarii si evidentierii serviciului de paza
(conform H.G nr. 301/2012).

- Respectarea prevederilor planului de paza, consemnul general si particular al posturilor.

8.3 Verificiri care se efectueazi de ciitre personalul desemnat de conducerea universitatii:

- Starea agentilor de securitate (uniforma, dotare, stare de oboseald sau ebrietate etc).

- Integritatea obiectivelor pazite (usi acces, holuri, finisaje, instalatii de iluminat, ventilatie, utilaje,
imprejmuiri, dotari, mobilier, etc).

- Incadrarea cu personal atestat conform legii a tuturor posturilor de pazi, prezenta la posturi a agentilor
de pazi, comportamentul, starea acestora si dotarea conform cerintelor stabilite prin contractul de prestari
servicii de paza.

- Existenta registrelor de lucru pentru serviciul de pazi, care vor fi inregistrate de prestator si vizate de
Achizitor spre neschimbare.
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- Efectuarea prestatiei de pazi in conditiile stabilite prin contractul de prestari servicii de pazi va fi
confirmatd de reprezentantii prestatorului si ai achizitorului printr-un proces verbal de receptie a serviciilor
de paza. Incheierea si semnarea de citre parti fard obiectiuni a procesului verbal conditioneaza plata
prestatiei.

9. Rapoartele / documentele solicitate de la contractant (conditii de acceptanta la plati a
serviciilor) / suspendarea plitii serviciilor

Prestatorul va emite factura in termen de 10 zile lucritoare de la data aprobarii Procesului verbal
de receptie si a avizarii pontajelor de catre achizitor si reprezintd contravaloarea serviciilor prestate pentru
luna/perioada calendaristica anterioara.

Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de 30 zile de la primirea facturii
de catre acesta, sau de la receptia serviciilor in cazul in care data primirii facturii este anterioara receptiei.

Plata in favoarea prestatorului se va face in baza:

1. Facturii completate conform actelor normative in vigoare si care va fi predatd in luna in curs pentru
serviciile prestate in luna anterioara.

2. Procesului verbal de receptie a prestirii serviciilor, semnat fara obiectiuni de delegatii imputerniciti ai
ambelor pérti contractante, la inceputul fiecarei luni, pentru serviciile prestate in luna anterioara. Procesul
verbal se va intocmi pe baza Raportului de activitate intocmit lunar.

3. Pontajelor prezentate de citre prestator si avizate de citre Achizitor.

4. Plata se va realiza, prin ordin de plata, pe baza documentelor mai sus mentionate, in contul pe care
prestatorul se obliga sa-1 deschida la Trezorerie, conform contractului.

9.1 Pret si modalitati de plata: pretul din oferta nu trebuie si depdgseasca valoarea fondurilor autorititii
alocate pentru aceastd achizitie fira T.V.A.; ofertele care depésesc aceastd valoare vor fi respinse de
autoritatea contractanti.

Pretul va fi exprimat in lei si va include toate cheltuielile, de orice naturd, ocazionate de prestarea
serviciilor si asistenta tehnica.

Plata se va face de catre achizitor prin virament, cu ordin de platd, in intervalul 24-31 al fiecdrei luni
calendaristice conf. OG 34/2009, dupi receptionarea serviciului.

Nu se va acorda avans la incheierea contractului si nici pe parcursul deruldrii acestuia.

10. Metodologia de evaluare a ofertelor prezentate

Oferta tehnica va contine descrierea detaliata a serviciilor ce urmeaza a fi prestate si a personalului

ce urmeaza a fi alocat pentru efectuarea prestatiilor.
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Prin propunerea tehnica, ofertantii vor trebui si-si ia angajamentul explicit al prestarii integrale a
serviciilor solicitate de achizitor, pentru toate locatiile (posturile de paza) specificate din prezentul caiet
de sarcini, in intervalul de timp asumat si in conditiile respectarii, cel putin, a standardelor (cerintelor)
minime solicitate in prezentul caiet de sarcini, precum si a legislatiei in vigoare. Ofertantul are obligatia
de a redacta si prezenta, in cadrul documentatiei propunerii tehnice, un grafic de prestare lunar
concludent (pe obiective/posturi de pazi /agenti), care sd demonstreze asigurarea pazei pentru imobilele

achizitorului, conform cerintelor stipulate in prezentul caiet de sarcini.

Ofertantul va include, in mod obligatoriu, in documentele propunerii sale tehnice, o listd a tuturor
dotdrilor, echipamentelor si accesoriilor absolut necesare tuturor agentilor, pe care le va pune la
dispozitia acestora, in scopul prestarii serviciului de pazi a tuturor obiectivelor achizitorului, in stricta

conformitate cu cerintele stipulate in prezentul caiet de sarcini.

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
Prof. univ. dr. Paul Corneliy BOISTEANU
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Anexa nr.1

Model de completare a formularului pentru calculul ofertei financiare

MODUL DE CALCUL/JUSTIFICARE A OFERTEI FINANCIARE

Cétre Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Lasi

. Data intocmirii

13.05.2021

Data pani la care oferta este valabila

13.05.2021

Nr.
Crt.

Indicatori cheltuieli

u.m.

Cantitate
minimai/post
(ore)

Valori minime
(lei/ora/post)

Salar
minim
Lunar

(lei)

HOTARARE nr.4 din 13 ianuarie 2021

ore/luna

Spor noapte, legea 53/2003, art. 126, a)
sau b) (se va completa doar pentru 1 din
variante)

- a) Salarii timp de noapte (-1 ora)

ore/an

- b) Salarii timp de noapte 25%

ore/an

Spor de Weekend, L 53/2003, art. 137 +
CCM

ore/an

Spor sarbatori legale, L 53/2003, art. 139,
142 +CCM

ore/an

Spor alte zile libere conform CCM

Concedii de odihnd, L 53/2003, art. 145

nr.agenti

Total cheltuieli salariu /ori

Contributie asiguratorie pentru munca

O| oo 3| &

Fond pers. cu handicap, L 448/2006, art.78

nr.agenti

Cheltuielile indirecte (cost recrutare
personal; cost administrare personal,
adeverinte de salarizare, administrare
popriri; cost administrare salarii; costuri
de management; cost cu personalul anume
desemnat pe linie de asigurarea calitatii;
cost cu asigurari pentru angajati:
accidente, deces, urgente medicale; cost cu
asigurari  raspundere civili  pentru
societate)

lei




11 Alte cheltuieli cu privire la

medicina muncii la care se adauga
costurile de conformare la cerintele
cadrului de reglementare a serviciilor de
Securitate private (legea 333/2003 si HG
301/2012  (uniforme, echipament de
autoaparare, echipament de comunicare,
personal desemnat pentru coordonarea si
controlul dispozitivului de paza, activitati
de instruire continud, registre pentru
activitatea de pazd); Pentru alte
echipamente si dotari necesare,
consumabile, respectiv costuri indirecte si
de administrare etc.;

11 Se vor detalia si sporurile facultative | lei
acordate (compensatii §i sporuri legale la
salariu; spor de functie sau specializare ca
de exemplu: agent sef de turd, agent de
interventie, agent control  access,
dispecer), alte cheltuieli facultative
asociate costurilor cu forta de munca
(tichete de masa, transport la si de la locul
de munca, asigurarea angajatilor pentru
accidente), precum si costurile pentru
conformarea la cadrul legal aplicabil
Legeanr. 333/2003 si HG 301/2012, dar si
pentru conformare la legislatia privind
sandtatea i securitatea in  munca
(cheltuieli de conformare legald cu
dotarile agentilor de paza: costum, ecuson,
tonfi de atac sau apdrare, lanterna,
pulverizator, mijloc de comunicare, statii
portabile pentru emisie-receptie s.a.,
costurile cu dispeceratul si echipa mobila
de interventie, costurile de pregitire
profesionald/instruire  a  personalului,
costuri cu asigurarea activititilor de
control al serviciului de paza, cu
personalul  anume desemnat pentru
activitati pe linie de SSM).

L)

12 Profit lei

. . Total lei ora

Nota: Toate cheltuielile vor fi calculate si completate in functie de prevederile contractului colectiv de
muncd.




