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INTRODUCERE

Invitamanul la distantd (ID) este o forma flexibili de educatie care oferd studentilor
posibilitatea de a opta asupra locului, ritmului §i timpului in care sd se instruiasca si de a studia
individual s1 independent.

Forma de invatdmint la distantd implica utilizarea unei game largi de tehnologii educationale:
materiale didactice tiparite, audio, video, multimedia, tele-cursuri, video-conferinte, cursuri on-line pe
Internet sau pe platforma e-learning, pagini web, tehnologii de invatare mediate de calculator,
metodologii interactive de predare-invatare-evaluare, sisteme integrate de asigurare a calitatii invatarii
etc, dezvoltate ca raspuns la cerintele societatii informationale §i in acord cu tendintele actuale de
modernizare si globalizare a invatdmantului.

Prin flexibilitatea si modernitatea sa, prin eliberarea de constrangerile timpului, spatiului si
ritmului de studiu, ID reprezinta o atractie deosebita pentru populatia apta de munca, fiind considerat
un element cheie in crearea unor structuri de educatie §i invatdmant mai interesante, mai deschise si
mai flexibile, concepute in functie de nevoile profesionale, sociale, educationale etc., reflectate de
piata muncii.

Pe parcursul anilor de studiu, in cadrul ID, se asigura o pregatire echivalenta cu cea a studentilor
de la forma de zi. Absolvirea studiilor confera studentilor ID dreptul la o diploma de licenta pe
domeniul/specializarea aleasa, cu toate drepturile legale pe care aceasta le oferd ulterior in campul
muncii.

Prezentul manual reprezinta o colectie de proceduri specifice care completeaza sau substituie,
dupa caz, prevederile cuprinse in Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei, elaborat la nivelul USAMV lasi, pentru programele de studii de zi, cu elementele
aplicabile programelor de studii organizate in sistemul ID.

Toate prevederile in vigoare (aprobate de catre Senat) cu privire la organizarea, functionarea,
conducerea, administratia, misiunea si obiectivele USAMV lasi, relatiile interne si internationale,
patrimoniul universitatii, structura academicd, organizarea si desfasurarea activitdtii didactice,
managementul calitatii in cadrul USAMV Iasi, deontologia si etica universitard, comunitatea
universitara, drepturile si indatoririle membrilor acesteia, Sau oricare alte prevederi si norme interne
ale universitatii, care sunt cuprinse in Carta universitara, precum si in regulamentele, metodologiile
si procedurile derivate din aceasta, la care nu se face referire expresd in acest manual, se aplica
intocmai programelor de studii organizate in sistemul ID ca si celor organizate in sistemul de
invatamant de zi.
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I. SCOP

Prezenta procedura completeaza Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare
de licenta din cadrul USAMV Iasi (UAIASI.POB.01) cu elementele aplicabile programelor de studii
organizate n sistemul ID.

Il. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon lonescu de la
Brad” din lasi, pentru organizarea si desfasurarea activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta,
n sistemul ID.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Carta universitara (USAMYV lasi)

3.2. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

3.3. H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea Invatimantului la distanta si cu frecventa redusa
in institutiile de invatamant superior;

3.4. H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.5. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentieci Roméine de Asigurare a Calititii in
Invatamantul Superior

3.6. H.G. nr. 966 / 2011 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare, a structurii institutiilor de invatdmant superior, a domeniilor si programelor de studii
universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a
numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de
invatamant sau limba de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati

3.7. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.8. Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

3.9. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

3.10. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

3.11. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.12. Ordinul nr. 6251 din 19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfasurarea si normare activitatilor didactice la formele de 1.D. si F.R la nivelul invatamantului superior;
3.13. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

3.14. Procedura de realizare si monitorizare a sistemului tutorial si de comunicare bidirectionald, pentru
forma de invatamant la distantd (UAIASI.POB.02-ID).

3.15. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

IV. DEFINITII

Activitatile asistate (AA) reprezintd acele activitati specifice invatamantului la distanta care au drept
echivalent orele de laborator sau alte activitdti practice prevazute la forma de invatamant de zi. Prezenta
studentilor la AA este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen.

Activitatile tutoriale (AT) reprezinta acele activitati specifice invatamantului la distantd care au drept
echivalent orele de seminar de la forma de invdtdmant de zi. Obiectivul activitdtilor tutoriale este acela de
prezentare a continutului disciplinei, de furnizare a unor informatii suplimentare si de pregatire in vederea
promovarii probelor de evaluare prevazute prin planul de Invatimant la distantd pentru respectiva
disciplina.

Catalogul este auxiliarul curricular si documentul administrativ in care se inscriu notele finale obtinute de
studenti. Catalogul contine datele de identitate ale grupei de studenti, ale disciplinei §i profesorilor
examinatori si criteriile de evaluare in conformitate cu fisa disciplinei.

Colocviul (C) este o modalitate alternativa de evaluare finalad practicabila la nivel de disciplina; colocviul se
caracterizeaza, In comparatie cu examenul, printr-un grad mai redus de formalizare (se desfasoara in baza
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unui proiect personalizat al profesorului) si un grad mai ridicat de individualizare a evaludrii finale.
Colocviul se realizeaza prin probe orale si / sau practice.

Comunicare bidirectionala (CB)- schimb de informatii, comentarii, solicitari, note, sesizari, n interesul
invatamantului, prin mijloace diverse (fata-in fata, posta, e-mail, telefon, platforma de e-learning, etc.), intre
studentii ID si coordonatorii/tutorii de disciplind/ consilierii ID/secretar ID, in vederea atingerii standardelor
de performanta, in cadrul activitatilor didactice prevazute in planurile de invatamant.

Coordonator de disciplina (CD)- cadru didactic universitar, titular ale Facultatii de Agriculturd sau ale
celorlalte facultati ale USAMYV lasi, care coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de
invatamant, elaboreaza materialele de studiu, se asigura de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate
de informatii si de aceeasi calitate cu cei de la zi, evalueazd si noteazd temele de control si examineaza
studentii la probele de verificare semestriale.

Evaluarea este un proces complex de investigare si gestionare de catre cadrul didactic a rezultatelor invatarii
studentilor pe parcursul parcurgerii disciplinei. Procesul de evaluare are un caracter sistemic, fiind structurat
pe un ansamblu de actiuni metodice numite probe de evaluare. Acestea sunt instrumentate in mod specific si
se finalizeaza cu diagnosticarea rezultatelor invatarii. Evaluarea rezultatelor invatarii consta in doud
demersuri complementare: evaluarea pe parcursul semestrului si evaluarea finala (in sesiune).

Examinarea (Ex) este termenul generic pentru orice proces prin care se realizeaza o evaluare. Operatiile
aferente procesului de examinare sunt: comunicarea sarcinii, pregitirea raspunsului, raspunsul, evaluarea
raspunsului, comentarea evaludrii §i notarea. Aceste operatii se particularizeaza in raport cu specificul probei
si cu mijloacele utilizate (traditionale si / sau computationale).

Examenul (E) este o modalitate de organizare a evaluarii finale a unui parcurs educational semnificativ, de
consistenta unui program de studii, modul de formare sau disciplind universitard. Parcursul educational
include activitatile creditate si anume: procesul didactic efectiv (predare si evaluare) si activitatea de studiu
independent al studentului (invatare si autoevaluare). Examenul se realizeaza prin una sau mai multe probe
de evaluare. Tn raport cu nivelul studiilor universitare, un program de studii se finalizeazi cu examen de
absolvire / diploma / licenta, examen de disertatie, respectiv sustinerea tezei de doctorat, care se desfasoara
dupa proceduri proprii.

invatimantul la distanti (ID) este o forma de invatimant flexibild a cirei necesitate, utilitate si posibilitate de
realizare deriva din dezvoltarile recente din domeniul tehnologiilor informationale si al comunicatiilor.
Invatamantul la distanti este un proces educational care pune la dispozitia studentilor resurse de invatimant
avand urmatoarele caracteristici:

e separarea in timp si spatiu a studentilor in raport cu institutia care oferda programe de
studiu, a studentilor intre ei si a studentilor fata de resursele de invatamant si cadrele didactice;

e interactiunea intre studenti si institutia care oferd programe de studiu, cu ceilalti studenti si intre
studenti si resursele de invatamant se realizeaza prin unul sau mai multe medii de comunicare bidirectionale.
Invitamantul la distantd are drept principale caracteristici utilizarea tehnologiilor informationale ca suport de
informare, cunoastere si comunicare bidirectionald, munca individuala independentd a studentilor respectiv
activitatea de indrumare si coordonare a cadrelor didactice - coordonatori de disciplind sau tutori.

Invatamantul la distantd implica utilizarea unei game largi de tehnologii de invatimant: materiale de studiu
tiparite, tehnici audio si video interactive, multimedia, cursuri televizate, tehnologii de invatare prin
intermediul calculatorului si a Internetului.

Proba de evaluare este un procedeu de examinare unitar sub aspectul formei de manifestare
comportamentala impusa studentului: orald, scrisd sau practicd. Proba de evaluare se defineste, ca secventa
de proiect, in programa analiticd a disciplinei, prin: natura sarcinilor (reproducere, recunoastere, explicare,
demonstrare, utilizare, proiectare, constructie, interpretare etc.) si strategia de evaluare (metode, mijloace,
procedee utilizate, inclusiv mijloacele accesibile studentilor in timpul evaludrii). Rezultatul fiecarei probe de
evaluare se constituie Tntr-o componenta sau fractiune a notei finale.

Sesiunea este o fractiune din anul universitar destinatd evaluarilor finale sub forma de examen respectiv de
colocviu. Colocviul se poate programa si in ultimele doud sdptimani ale semestrului sau, dupa caz, la
finalizarea practicii de specialitate.

Suportul de curs ID (SC) reprezinta acel material didactic intocmit de cétre coordonatorul de disciplina
singur sau n colaborare cu alti specialisti din domeniu care prezintd conceptele de baza ale disciplinei,
clarifica si consolideaza cunostintele, oferind studentului modalitati de autoevaluare a cunostintelor si a carui
forma de prezentare il face pretabil utilizarii si accesarii lui, atat prin intermediul sistemului informatic pentru
invatamantul la distanta, cat i in forma tiparita.

Temele de control (TC) reprezinta acele activitati specifice invatamantului la distanta care au drept echivalent
orele de seminar de la forma de invatamant de zi dar care sunt desfasurate individual de fiecare student
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inregistrat la forma de Invatamant la distantd. Spre deosebire de activitatile tutoriale, obiectivul temelor de
control este acela de evaluare pe parcurs a cunostintelor si de dezvoltare a capacitdtii de autoevaluare a
studentului.

Tutor de disciplina (TD) - cadrul didactic universitar care indruma studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplina din planul de invatdmant in insusirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice
din Invatdmantul preuniversitar) care au instruire in tehnologia ID. Tutorii sunt absolventi de studii superioare §i
participa periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor ID.

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Art.1. Procesul de instruire in tehnologia ID se desfigoara in mod preponderent prin studiul individual, cu
mijloace de Invatamant specifice ID, in regim tutorial si prin Intdlniri asistate fatd in fatd, organizate la
facultate.

Art.2. Suportul tutorial, desfasurat la distantd prin mijloace de comunicatie bidirectionale si completat
periodic cu sesiuni asistate fatd in fatd, sunt parte integrantd a procesului de pregitire aferenta fiecarei
discipline din planul de invatdmant.

Art.3. Activititile tutoriale ID au un caracter flexibil, in privinta locului, timpului i ritmului de desfasurare
si sunt operationale in raport de necesitatile activitatii didactice.

Art.4. Resursele de studiu si serviciile de iIndrumare si suport oferite de catre USAMYV 1n cadrul ID urmaresc
realizarea acelorasi obiective si competente cu cele oferite studentilor la forma de Invatimant cu frecventa.

Art.5. Studentii ID beneficiaza de suportul oferit de tutori in cadrul activitatilor tutoriale, prin diverse medii
de comunicare bidirectionald puse la dispozitia acestora de catre USAMYV lasi: intalniri fata-in fata prevazute
prin calendarele disciplinelor sau la solicitarea studentilor, posta, e-mail, telefon, platforma de e-learning.

Art.6. Indrumarea studentilor se realizeaza individualizat si in grup, si constd in directionarea studiului si
evaluarea pe parcurs.

Art.7. Personalul tehnico-administrativ al facultatilor asigurd suport tehnic tutorilor in realizarea activitatilor
tutoriale.

5.2. INMATRICULAREA/ REINMATRICULAREA/TRANSFERAREA STUDENTILOR ID

Art. 8. Inmatricularea / reinmatricularea/ transferarea studentilor ID sunt de competenta conducerii
universitatii si a facultatii si reglementatd prin Procedura de organizare a activitdtii didactice pentru studiile
universitare de licenta (UAIASI.POB.01).

Art. 9. Inmatricularea studentilor ID este corelati cu aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS), care presupune inscrierea studentului, la inceputul fiecarui an universitar, specificand disciplinele pe
care urmeaza a le parcurge.

Art. 10 a) Inmatricularea in anul I de studii se face de citre Rector, pe baza rezultatelor de la concursul de
admitere.

b) Inmatricularea se face de citre Rector si in cazul transferului unui student de la o alta universitate. Decizia
de Inmatriculare este precedata de incheierea unui contract de studii universitare, intre Rectorul universitatii
si fiecare student, prin care sunt stipulate drepturile si obligatiile reciproce. Dupa inmatriculare, fiecare
student este Inscris in registrul matricol, sub un cod unic, valabil pentru intreaga sa scolarizare in facultatea
respectiva. Aceste coduri se dau In continuare, pentru fiecare serie noud de studenti. Aceeasi procedura se
aplica si in cazul studentilor transferati de la alte universitati.

Art. 11. La inscrierea 1n registrul matricol, studentilor 1i se intocmeste si dosarul personal, care va cuprinde:

o contractul de studii universitare incheiat intre Rector si student;
e anexa la contract care va fi completata la inceputul fiecarui an universitar;
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diploma de studii liceale n original;
certificatul de nastere in copie legalizata;
adeverinta de sanatate;
documentele Tn baza carora au fost admisi.
In perioada scolarizarii, dosarul se completeaza cu:
e copia certificatului de casatorie sau alte acte care modifica numele;
e acte prin care se certifica studiile efectuate la alte universitati si rezultatele obtinute.

Art. 12. a) La inscrierea in facultate, decanul elibereaza fiecarui student carnetul de student care se vizeaza
anual si serveste ca act de identitate la intrarea in universitate, in cdmine, cantine, biblioteci, baze sportive si
la diferite activitati unde se cere sa se facd dovada calitdtii de student, precum si la obtinerea oricdror alte
facilitati.

b) In cazul pierderii carnetului de student, se elibereazi duplicat numai dupa anuntarea in presa si achitarea
unei taxe stabilite de senat.

Art. 13. a) Studentii pot fi transferati de la o forma de invatamant la alta, de la o specializare la alta sau de la
o facultate la alta, tindndu-se cont de aplicarea ECTS (Sistemul European de Credite Transferabile) si de
compatibilitatea planurilor de invatamant, respectandu-se criteriile de performanta profesionald stabilite de
catre fiecare facultate. Cererile de transfer se depun la secretariatul facultitii cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar. Transferarea nu se poate efectua in primul si ultimul an de studii sau n timpul
anului universitar.
b) Aprobarea transferarii este de competenta:

o decanului facultitii, cdnd se solicitd transferarea de la o specializare la alta, in cadrul
aceleiasifacultati;

o rectorului, cand se solicita transferarea de la o facultate la alta, in cadrul universitatii, cererile fiind
avizate favorabil de conducerea ambelor facultati;

e biroului senatului, cdnd se solicitd transferarea de la o universitate la alta, cererile fiind avizate
favorabil de decanii si rectorii ambelor universitati.
¢) Biroul consiliului facultatii care primeste studentii transferati stabileste:

e recunoasterea (sau echivalarea) creditelor;

o cxamenele de diferentd si alte activitati obligatorii, conform planului de invatdmant si programelor
analitice.

5.3. INTRERUPEREA STUDIILOR

Art. 14. La cererea motivata a studentului, conducerea facultatii si a universitétii poate aproba intreruperea
studiilor universitare. Intreruperea studiilor si reluarea acestora sunt reglementate prin Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta (UAIASI.POB.01). Studentii care au
intrerupt studiile, la reluarea acestora vor indeplini eventualele obligatii scolare de diferentd, rezultate in
urma modificarii planurilor de Invatdmant.

5.4. RETRAGEREA DE LA STUDII

Art. 15. Retragerea de la studii este o optiune personald si motivatd a studentului. Pentru studentii ID care
solicita, 1n scris, incetarea contractului de studii universitare si, eventual, rambursarea taxei de studii (cf.
Procedurii UAIASI.POB.04-1D), se emite decizie semnata de Rectorul USAMYV Iasi.

5.5. EXMATRICULAREA

Art. 16. Un student ID poate fi exmatriculat din urmatoarele motive:
e nepromovarea anului de studii Tn patru semestre consecutive;
e neachitarea taxelor de scolarizare la termenele stabilite prin contractul de studii;
e incercarea de promovare a examenelor prin frauda;
o alte abateri grave de la regulamentele universitare .

Art. 17. Toate cazurile de abatere de la regulamentele universitare care presupun aplicarea unor sanctiuni, de

diferite grade, culminand cu exmatricularea studentilor, sunt constatate, analizate i solutionate conform
prevederilor din Carta universitard, Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitdtii

11



de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din lasi si Procedura de functionare a
comisiei de eticd si deontologie universitara (UAIASI POM.02).

5.6. MODUL DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR ASISTATE SI TUTORIALE

Art. 18. Programul de desfagurare a activitatilor didactice, pentru toate specializarile pentru care existd in
derulare programe de studiu ID, este afisat la avizierul secretariatului ID si/sau pe site-ul Departamentului ID si
comunicat studentilor la inceputul semestrului.

Art. 19. Programarea activitatilor didactice fatd in fata, pe parcursul semestrului, se face, pe specializari, ani de
studii si grupe, la sfarsit de saptamana, in zile de vineri (intre orele 14 si 20), sambata si duminica (intre orele
8-20).

Art. 20. Continutul activitatilor didactice (AA, AT, TC) si termenele de realizare si/sau (dupa caz) predare a
acestora trebuie s fie in conformitate cu planurile de invatdmant, programele analitice, fisele disciplinelor
si calendarul disciplinelor.

Art. 21. In desfisurarea tuturor activitatilor didactice la 0 anumiti disciplini se utilizeaza resursele de invatamant
specifice ID furnizate studentilor si se urméareste formarea i acumularea competentelor inscrise in fisa fiecarei
disciplinei.

Art. 22. a) Activititile asistate (AA), echivalente lucrarilor practice de la invatamantul de zi, se desfagoara in
laboratoarele didactice ale disciplinelor, conform calendarului disciplinei si a orarului pe specializari, in aceleasi
conditii ca si la invatdmantul de zi.

b) Pentru fiecare activitate asistata, cadrul didactic pune la dispozitia studentilor resursele de invatare necesare, din
dotarea disciplinei (referatele lucrarilor respective, echipamente, softuri, plange, schite, reactivi etc.), aplicand, pentru
transmiterea cunostintelor, metode didactice variate, in functie de speciful disciplinei si a tematicii abordate
(explicatia, demonstratia, intocmire proiecte sau referate etc.).

c) Prezenta studentilor la activititile asistate si tematica abordatd sunt consemnate in condica disciplinei
(Formular 1).

d) Prezenta studentilor la activitatile asistate programate este obligatorie. Activitatile asistate neefectuate de catre
studenti se recupereaza dupad un program anuntat de catre coordonatorul de discipling, pe baza unei cereri avizate
de catre Decan si a prezentarii chitantei care certifica plata taxei de refacere.

Art. 23. a) Activitatile tutoriale (AT) reprezinta acele activitati specifice invatamantului la distanta care au
drept echivalent orele de seminar de la forma de Invatamant de zi.

b) Obiectivele activitatilor tutoriale sunt acelea de: directionare a studiului individual, de evaluare si reglare
periodica a parcursului academic, de prezentare si explicare a continutului disciplinei, de furnizare a unor
informatii suplimentare necesare si de pregatire in vVederea promovarii probelor de evaluare prevazute prin
planul de invatdmant pentru respectiva disciplina.

c) in timpul activitatilor tutoriale, tutorele directioneazi studiul studentilor prin explicarea si sublinierea
principalelor idei i notiuni cuprinse ntr-o anumitd unitatea de invatare. De asemenea, studentii solicita
tutorelui clarificari referitoare la dificultdtile ivite in timpul studiul individual, sau in realizarea temelor de
verificare si primesc din partea acestuia, raspunsurile adecvate, in cel mai scurt timp posibil.

Art.24. Activitatile tutoriale se realizeaza periodic, de cel putin doua ori pe semestru, in doud modalitati care
se completeaza reciproc: prin intdlnirile directe (fata-in fatd) si la distanta.

Art.25. a) Activitatile tutoriale prin intalniri directe se realizeaza pe grupe, in timpul activitatilor programate
in calendarele disciplinelor, sau individual, la sediul disciplinei, in timpul programului de consultatii afisat la
avizier.

b) Prezenta studentilor la activitatile tutoriale fatd-in fatd, programate in calendarul disciplinei, si tematica
abordata sunt consemnate in Condica disciplinei (Formular 1).

c) Prezenta studentilor la activitdtile tutoriale programate prin Tntalniri directe este obligatorie. Activitatile
neefectuate de catre studenti se recupereaza dupa un program anuntat de catre coordonatorul de disciplina, pe baza
unei cereri avizate de catre Decan si a prezentarii chitantei care certifica plata taxei de refacere.
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Art.26. a) Activitatile tutoriale la distantd Se realizeaza ori de cite ori este necesar, prin schimburi de mesaje
individualizate intre tutore si student (cuprinzand informatii, comentarii, solicitari, note, sesiziri, in interesul
invatamantului), utilizind mijloace de comunicare bidirectionale, la care toti studentii au acces (e-mail,
telefon, forum, posta etc.).

b) Activitatile de sprijin tutorial si comunicare bidirectionala vor fi consemnate, pentru fiecare disciplind si
grupa de studenti, de catre tutore in Fisa de evidentd pentru comunicarea bidirectionald/consultatii
(Formularul F2 din cadrul procedurii UAIASI.POB.02-ID).

Art.27. Sprijinul tutorial si comunicarea bidirectionald in timpul stagiilor de practica revine cadrului didactic
desemnat de catre facultate pentru planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice
(cf. procedurii UAIASI.POB.02-1D).

Art.28. Modul concret in care se desfiagoard comunicarea bidirectionald intre cadrele didactice si studenti, pe
parcursul anului universitar/semestrului, precum §i evaluarea si monitorizarea calitatii tutoriatului si
comunicatiei bidirectionale sunt descrise in cadrul procedurii UAIASI.POB.02-1D.

5.7. EVALUAREA PE PARCURS

Art. 29. a) Evaluarea pe parcurs se realizeaza, in timpul semestrului, pe seama temelor de verificare
periodice (referate, proiecte, studii de caz, teste etc.).

b) Numarul, tematica, structura, forma de realizare si de notare, precum si termenele de predare a lucrarilor de
verificare sunt stabilite de catre coordonatorul de disciplind si comunicate studentilor la inceputul
semestrului.

¢) in stabilirea termenelor de predare, se va tine cont de faptul ci rezolvarea temelor trebuie sa fie realizata
gradual, dupa Insusirea modulelor teoretice.

d) Sarcinile rezolvate (temele de control) de catre studenti se trimit tutorelui prin e-mail, posta, prin
intermediul platformei Moodle, sau se depun la secretariatul ID, la data scadentei, pentru ca tutorele sa aiba
timpul necesar parcurgerii si corecturii lor, precum si pentru a raspunde cu sugestiile necesare.

e) Coordonatorii de discipline pot stabili, in fisa disciplinei, penalitati pentru intarzierile in depunerea temelor de
control. Studentii vor fi informati asupra acestor penalitdti, de catre coordonatorii de disciplind sau de catre tutorii
desemnati de citre acestia, la inceputul semestrului.

Art. 30. a) Dupa evaluarea temelor de verificare periodice, coordonatorul/tutorele de disciplina transmite
fiecarui student, pe langa nota obtinuta la lucrarea respectiva, comentariile, aprecierile si indrumarile pe care
le va considera necesare, cu privire la eventualele lipsuri constatate in intocmirea lucrarii, pentru a dirija
astfel studentul in realizarea standardelor de performanta caracteristice fiecarei disciplinei.

Art. 31. Media notelor obtinute de catre studentii ID la temele de verificare pe parcursul semestrului (TCm),
pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, constituie o parte din nota finala (N) de trecere a disciplinei
respective. Ponderea TCm (= X%) Tn N este stabilita de cétre coordonatorul de disciplina in fisa disciplinei si
comunicata studentilor la inceputul semestrului.

5.8. EVALUAREA FINALA

Art. 32. a) Evaluarea finala pentru studentii de la forma de ID, prin examen sau colocviu, atét in cazul sesiunilor
semestriale regulate, cat si in cazul sesiunilor de reexaminare, se desfagoara, dupd parcurgerea temelor de
control, in aceleasi conditii ca la invatimantul de zi, in conformitate cu procedura UAIASI.POB.05.

Art. 33. Modalititile de evaluare finald si ponderea criteriilor de evaluare sunt stabilite si descrise de catre
coordonatorul de disciplind in fisa disciplinei, in conformitate cu procedura UAIASI.POB.05 si sunt aduse la
cunostinta studentilor de catre coordonatorii de disciplind sau de catre tutorii desemnati de catre acestia, la
inceputul fiecarui semestru.

Art.34. Programul sesiunilor de examene se aduce la cunostinta studentilor ID cu cel putin o luna inainte de
Tnceperea acestora.

Art. 35. a) Nota obtinuta de catre studentii ID la examen/colocviu (E/C), pentru fiecare disciplind din planul
de invatamant, constituie o parte din nota finala (N) de trecere a disciplinei respective. Ponderea E/C (=Y%)
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in N este stabilitd de cétre coordonatorul de disciplind n fisa disciplinei §i comunicata studentilor la inceputul
semestrului.

Art. 36. a) Nota finald (N) obtinuta de catre un student, la o anumita disciplind, constd in media ponderata
dintre media temelor de verificare pe parcurs (TCm) si nota la examen/colocviu (E), conform formulei: N =
[(TCm x X%) + (E x Y%)]/100 (v. si art. 31, 35).

b) Nota finala este un numar intreg (rotunjit, fara zecimale), cuprins intre 1 si 10.

c¢) Nota finald minima pentru obtinerea creditelor alocate unei discipline este 5.

Art. 36. a) Notele obtinute de catre studenti la temele de control periodice, media acestora (TCm), notele la
examen/colocviu (E/C) si nota finala (N) vor fi consemnate in Condica disciplinei (Formular 1).

b) Dupa completarea Condicii disciplinei, notele finale sunt inregistrate in Catalogul disciplinei, care este
identic cu catalogul utilizat in acelasi scop la forma de invatamant de zi. Cataloagele cu notele studentilor,
semnate de catre examinatori si avizate de catre Decan, vor fi arhivate si procesate de citre secretariatul ID.

Art.37. a) Desfasurarea examenului de licenta pentru absolventii unui program de studii ID are loc concomitent si
in aceleasi conditii ca si pentru invatamantul de zi, in conformitate cu procedura UAIASI.POB.05.

b) Dupa promovarea examenului de licenta absolventii programelor de studii ID primesc acelasi tip de
diplome ca si absolventii acelorasi programe de studii de la invatamantul de zi.

C) Orice absolvent al unui program de studiu ID care nu promoveaza examenul de licenta primeste un Certificat
de absolvire care atestd efectuarea studiilor universitare fara licenta si poate repeta acest examen, in conditiile
prevazute de lege si de regulamentele USAMYV Iasi.

Art. 38. Examenele si colocviile finale vor fi sustinute de cétre studentii ID la sediul USAMYV lasi, nefiind
admise sustinerea examenelor/colocviilor pe Internet sau alte forme prin care nu se poate stabili cu
certitudine identitatea persoanei care sustine examenul i momentul sustinerii acestuia.

Art. 39. Cuantificarea activitatii studentilor la fiecare disciplind se face prin acordarea de credite
transferabile. Suma creditelor pe un semestru este, in general, de 30, iar cea anuald de minim 60. Pentru
invatamantul la distantd suma creditelor pe perioada scolaritatii este identica cu cea de la invatdmantul de zi.

VL. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere

6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
o impune aplicarea procedurii;
e aloca resurse pentru desfasurarea activitatii.
6.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
o verifica si avizeaza procedura.
6.4. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
e claboreaza, verifica, modifica, retrage procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.5. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
o verificd procedura din punct de vedere al sistemului de managementul calitatii;
o difuzeaza procedura.
6.6. Decani, directori de departamente ID
e aplica procedura.

VII. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

VIIl. FORMULARE
Formular F.1 UAIASI.POB.01-1D — Condica disciplinei
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XIX. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.01-ID

CO~NON DN DS~ WN B

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invitimant la Distantd (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul ID

. Administrator platforma e-learning

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Formular F1/ UAIASI.POB.01-1D
USAMY lasi
Facultatea............ccovvvie i iiinnnen,
Specializarea ...........cccoovevii i,
Departamentul 1D

ANULUNIV. e
Anul de studii/grupa ............ [ocoiiiin.
SEMESTIUl ...
CONDICADISCIPLINEI ..o
Semestrul .....
Prezenta la AA/AT Note obtinute la TC Nota Nota
Nr. directe periodice Ex/C Restanti
crt. Numele si (pondere
prenumele Y%) | Nota
finala
© .
< Media
112 a1 1 || n |(pondere
X%)
1
2
3
n
Nr. AA/AT Tematica abordata
1
2
3
n
Coordonator disciplina, Tutore disciplina,
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. SCOP

Prezenta procedurd stabileste responsabilititile si modul de monitorizare a sistemului tutorial si de
comunicatie bidirectionald pentru Invitimantul la Distantd in cadrul USAMV lasi, cu scopul de a
implementa activitati din domeniul educational precum si pentru realizarea obiectivelor referitoare la
calitatea in educatie.

I1. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica la toate facultdtile si departamentele furnizoare de invatdmant la distantd din cadrul
USAMYV Iasi.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011,

3.2. H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea Invatamantului la distanta si cu frecventa redusi
in institutiile de invatamant superior;

3.3. Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

3.4. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

3.5. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;

3.6. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.7. Ordin MECTS 5560/2011 -Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic;

3.8. Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011, Metodologia de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

3.9. Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011, Metodologia de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

3.10. Ordinul nr. 6251 din 19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfasurarea si normare activitatilor didactice la formele de I.D. si F.R la nivelul invatamantului superior;
3.11. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenta si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.12. Procedura privind organizare si desfasurare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licenta
n sistemul ID, cod UAIASI.POB.01-ID.

3.13. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

1V. DEFINITII

In prezenta proceduri sunt utilizate urmitoarele definitii:

Comunicare bidirectionald - schimb de informatii, comentarii, solicitari, note, sesizari, in interesul
invatamantului, prin mijloace diverse (fata-in fata, posta, e-mail, telefon, platforma de e-learning, etc.), intre
studentii ID si coordonatorii/tutorii de disciplind/ consilierii ID/secretar ID, in vederea atingerii standardelor
de performanta, in cadrul activitatilor didactice prevazute in planurile de invatamant.

Coordonator de disciplina - cadru didactic universitar, titular ale Facultatii de Agricultura sau ale celorlalte
facultati ale USAMYV lasi, care coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de invatdmant,
elaboreaza materialele de studiu, se asigurd de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate de
informatii si de aceeasi calitate cu cei de la zi, examineaza si noteaza studentii in cadrul sesiunilor
semestriale.

Tutore de disciplina - cadrul didactic universitar care indruma studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplind din planul de invatamant in insugirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control; evalueazd si noteaza temele de verificare pe parcursul semestrului; transmite studentilor
observatiile referitoare la modul de intocmire a acestora.

Responsabil relatii cu studentii - cadru didactic care: 1) coordoneazd transmiterea catre studenti a
documentelor de indrumare pe ansamblul procesului de invatdmant (contracte de studii, planuri de
invatamant, sisteme de credite, reguli de trecere, ghidul studentilor ID, programarea pentru sesiunile de
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examene, programul orar al intalnirilor tutoriale/asistate etc.); 2) intocmeste si actualizeaza permanent, lista
adreselor de contact a studentilor si cadrelor didactice din cadrul specializdrii; 3) asigurd consilierea
permanentd a studentilor in probleme legate de activitatile didactice, de alegere a disciplinelor optionale, de
inscrierea la examenul de licentd etc.; 4) colecteaza sesizarile studentilor din teritoriu, referitoare la
disfunctionalitatile aparute in procesul didactic si le transmite conducerii departamentului spre solutionare;
5) colaboreaza cu secretariatul ID, precum si cu personalul IT din cadrul USAMYV, pentru actualizarea
permanentd a informatiilor de pe pagina web a Departamentului ID; 6) mijloceste, supravegheaza si verifica
periodic comunicarea intre studenti i cadre didactice.

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Art.1. Procesul de instruire in tehnologia ID se desfasoard in mod preponderent prin studiul individual, cu
mijloace de Invatamant specifice ID, in regim tutorial si prin intdlniri asistate fatd in fatd, organizate la
facultate.

Art.2. Suportul tutorial, desfasurat la distantd prin mijloace de comunicatie bidirectionale si completat
periodic cu sesiuni asistate fatd in fatd, sunt parte integrantd a procesului de pregatire aferenta fiecarei
discipline din planul de invatdmant.

Art.3. Activititile tutoriale ID au un caracter flexibil, in privinta locului, timpului si ritmului de desfasurare
si sunt operationale in raport de necesitatile activitatii didactice.

Art.4. Resursele de studiu si serviciile de Indrumare si suport oferite de catre USAMYV 1n cadrul ID urmaresc
realizarea acelorasi obiective si competente cu cele oferite studentilor la forma de Invatamant cu frecventa.

Art.5. Studentii ID beneficiaza de suportul oferit de tutori in cadrul activitatilor tutoriale, prin diverse medii
de comunicare bidirectionala puse la dispozitia acestora de catre USAMYV Iasi: intalniri fata-in fata prevazute
prin calendarele disciplinelor sau la solicitarea studentilor, posta, e-mail, telefon, platforma de e-learning.

Art.6. Indrumarea studentilor se realizeaza individualizat si in grup, si constd in directionarea studiului si
evaluarea pe parcurs.

Art.7. Personalul tehnico-administrativ al facultatilor asigura suport tehnic tutorilor in realizarea activitatilor
tutoriale.

5.2. REALIZAREA COMUNICATIEI BIDIRECTIONALE
A. La inceputul anului universitar sau a semestrului (dupa caz):

Art.8. Secretariatul ID afiseazd la avizierul Departamentului ID: graficul de desfdsurare a activitatilor
didactice fata-in-fata, graficul desfasurarii sesiunii de examene, cuantumul taxelor de studii si termenele
achitarii acestora.

Art.9. Responsabilul pentru relatii cu studentii, in colaborare cu specialistii IT, creaza conturi de e-mail
pentru studentii inmatriculati, cu exceptia studentilor care declara, in momentul inmatricularii, ca au deja un
cont activ, pe care 1l transmit catre secretariat.

Art.10. Administratorul platformei Moodle creeazd conturi individuale de acces la platforma Moodle a
USAMV lasi, pentru toti studentii Inmatriculati.

Art.11. Responsabilul pentru relatii cu studentii, in colaborare cu Secretariatul ID, intocmeste Lista
informatiilor pentru comunicare bidirectionald (Formular 1.1. si 1.2.) si asigurd transmiterea acesteia citre
toate partile interesate (studenti, cadre didactice).

Art.12. Totodatd, responsabilul pentru relatii cu studentii, in colaborare cu Secretariatul ID, Tnmaneaza
studentilor: Ghidul de consiliere a studentilor ID, Ghidul de norme etice pentru utilizarea retelei Internet,
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contractele de studii, planurile de invatamant cu sistemul de credite, programul intdlnirilor tutoriale/asistate
si a sesiunii de examene, suporturile de studii.

Art.13. Primirea tuturor materialelor specificate la art. 11 si 12, va fi confirmatd de catre studenti, prin
semnatura.

Art.14. Coordonatorii de discipline se asigura, la prima intalnire, ca studentii au ajuns in posesia suporturilor
de studii, precum si a informatiilor pentru comunicare bidirectionala.

Art.15. Totodata, coordonatorii de discipline, transmit studentilor, la prima intdlnire, instructiuni clare cu
privire la: materialele suplimentare necesare procesului de invitare; cerintele specifice disciplinei
(standardele de performantd); specificatii cu privire la modul de intocmire a temelor de control si termenele
de predare; modul de evaluare (pe parcurs si finald).

B. Pe parcursul anului universitar sau a semestrului (dupa caz):

Art.16. a) Comunicarea intre studenti, pe de o parte, secretariatul ID si echipa manageriala a departamentului
ID, pe de alta parte, se va desfasura ori de cite ori aceasta va fi necesara, direct sau prin mijloace tehnice
(petitii scrise, e-mail, telefon, Moodle etc.), in vederea transmiterii oricaror informatii, comentarii, solicitari,
note, sesizari, in interesul invataimantului.

b) Solicitarile scrise ale studentilor adresate conducerii departamentului ID, facultétii i universitatii, pentru
reexaminare, Tntrerupere studii, retragere, reinmatriculare, continuare studii, eliberare acte personale,
transfer, vor fi depuse la Secretariatul ID, care le va inainta spre analiza, avizare si aprobare, in ordine
ierarhicd, compartimetelor USAMYV competente in solutionarea acestora. Comunicarea solutionarii
problemelor se face, de asemenea, prin secretariatul I1D.

Art.17. Comunicarea intre studenti si tutorii de discipline se va realiza periodic, de cel putin doud ori pe
semestru, in Tntalnirile directe, conform calendarelor disciplinei, si ori de cite ori va fi necesar, prin
schimburi de mesaje individualizate (cuprinzand informatii, comentarii, solicitari, note, sesizari, in interesul
invatamantului), utilizind mijloace de comunicare bidirectionale, la care toti studentii au acces.

Art.18. a) Sprijinul tutorial §i comunicarea bidirectionald in timpul stagiilor de practica revine cadrului
didactic desemnat de citre facultate pentru planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii
practice (in conformitate cu urmatoarele documente: ,,Conventie-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat”, ,,Portofoliu de practica la
Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentd sau masterat”; ,,Fisa de evaluare a stagiului de practicad”™).

b) Responsabilitatile cadrelor didactice desemnate de catre facultate pentru planificarea, organizarea si
supravegherea desfasurarii pregatirii practice pentru studentii ID sunt urmatoarele:

o distribuie studentilor formularele Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica si ii indruma
asupra modului de completare a acestora (in 2 exemplare, din care unul pentru USAMYV lasi si unul pentru
partenerul de practica);

o indruma studentii pentru selectarea si contactarea partenerilor de practica, din randul unitatilor cu profil
agricol din tara (de preferat, din apropierea domiciliului studentului);

o este responsabil cu planificarea, monitorizarea desfasurarii pregatirii practice;

e Impreund cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabileste tematica de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica, intocmind Portofoliul de practica anexat
Conventiei-cadru;

o identifica si asigura rezolvarea problemelor curente prin contactarea responsabililor din cadrul entitétilor
organizatoare sau partenere de practica;

e asigura buna comunicare dintre organizatorul de practica si partenerul de practica;

e cvalueaza studentii in cadrul Colocviului de practicad, pe seama Fisei de evaluare a stagiului de practica
si prin analiza dobandirii de cétre student a competentelor cuprinse in Portofoliul de practica.

Art.19. Activitatile prevazute la art. 16, 17 si 18 vor fi consemnate, pentru fiecare disciplind si grupa de
studenti, in Fisa de evidentd pentru comunicarea bidirectionald/consultatii (Formular 2).
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Art.20. Dupa evaluarea temelor de verificare periodice, coordonatorul/tutorele de disciplind transmite
fiecarui student, pe langa nota obtinuta la lucrarea respectiva, comentariile, aprecierile §i Indrumarile pe care
le va considera necesare cu privire la eventualele lipsuri constatate in intocmirea lucrarii, pentru a dirija
astfel studentul n realizarea standardelor de performanta caracteristice fiecarei disciplinei. Activitatile vor fi
consemnate, pentru fiecare disciplind si grupd de studenti, in Fisa de evidentd a temelor de control
(Formular 3).

Art.21. Administratorul platformei e-learning asigura securizarea accesului si confidentialitatea activitatilor
desfasurate de studenti si cadrele didactice; asigurd functionarea si imbunatatirea sistemului on-line de
comunicare bidirectionald cu studentii ID in cadrul platformei Moodle.

5.3. EVALUAREA SI MONITORIZAREA CALITATII TUTORIATULUI SI COMUNICATIEI
BIDIRECTIONALE

Art.22. Monitorizarea activitatilor tutoriale este realizatd de coordonatorii de disciplind (sub aspectul
continutului), de responsabilii pentru relatiile cu studentii si de catre administratorul platformei e-learning
(sub aspect organizatoric).

Art.23. Coordonatorii de discipline si responsabilii pentru relatiile cu studentii verifica periodic, prin sondaj,
calitatea feedback-ului dat de tutori la solicitarile studentilor, in timpul intalnirilor directe sau prin mijloacele
de comunicare IT, cu exceptia platformei e-learning, completdnd Fisa de evaluare a sistemul tutorial i
comunicarii bidirectionale la nivelul coordonatorilor de discipline (Formular 4.1), respectiv Fisa de
evaluare a sistemul tutorial si comunicarii bidirectionale la nivelul responsabililor pentru relatiile cu
studentii (Formular 4.2). Aceste formulare vor fi transmise catre conducerea Departamentului ID, la
sfarsitul semestrului.

Art.24. Administratorul platformei e-learning monitorizeaza, prin sondaj, realizarea comunicarii
bidirectionale pe platforma e-learning, completdnd Fisa de evaluare a sistemului tutorial §i comunicarii
bidirectionale pe platforma Moodle (Formular 4.3), pe care o transmite catre conducerea Departamentului
ID, la sfarsitul semestrului.

Art.25. Responsabilii de specializari sintetizeazd datele continute in Formularele 4.1, 4.2. si 4.3, din
prezenta procedurd si intocmesc Fisa centralizatoare privind evaluarea sistemul tutorial §i a comunicarii
bidirectionale (Formular 5).

Art.26. Analiza rezultatelor monitorizarii sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionald, urmata de
stabilirea, si comunicarea masurilor de imbunatatire se realizeazd semestrial in departamentul ID s§i in
Consiliul facultatii.

Art.27. Rezultatelor monitorizarii sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionala, alaturi de rezultatele
evaludrii de catre studenti a activitatii cadrelor didactice (cf. Procedura UAIASI.POB.06-1D) si de rezultatele
autoevaluarii (cf. Procedura UAIASI.POB.08-ID) si evaluarii colegiale a cadrelor didactice (cf. Procedura
UAIASI.POB.07-ID), sunt utilizate in procesul de evaluare manageriala, descris in cadrul Procedurii
UAIASI.POB.08-ID.

5.4. SOLUTIONAREA SESIZARILOR SI CONTESTATIILOR

Art. 28. a) Studentii care se considera neindreptititi de modul in care au fost evaluati sau cei care doresc
sd faca diferite sesizdri In legaturd cu acticvitatea Departamentului ID se adreseazd conducerii facultatii,
prin intermediul unei contestatii/sesizari Scrise, depuse si inregistrate la secretariatul 1D, in termen de trei
zile de la data comunicarii rezultatelor evaluarii.

b) Conducerea facultatii stabileste modul de solutionare a contestatiei/sesizarii. Dacéd aceasta se apreciaza ca
intemeiatd, Consiliul facultdtii va stabili o comisie de reexaminare sau modalitatea concretd de rezolvare a
sesizdrii respective.

c) Solutionarea contestatiilor depuse de cétre studenti in legitura cu examinarea se face in decursul aceleiasi
sesiuni de examene.

d) Orice cerere adresatd in scris de catre studenti si depusa la secretariatul departamentului primeste un
numar de inregistrare, urmand a fi solutionatd in conformitate cu prevederile regulamentului de desfasurare a
activitatii ID si a tuturor prevederilor legale in vigoare, referitoare la invatamantul universitar.
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VL. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
o impune aplicarea procedurii;
e aloca resurse pentru desfasurarea activitatii.
6.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
o verifica si avizeaza procedura.
o difuzeaza procedura.
6.4. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
e claboreaza, verifica, modifica, retrage procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii;
o verificd procedura din punct de vedere al sistemului de management al calitatii;
6.5. Decani, directori de departamente ID
e aplica procedura.

VII. INREGISTRARI
7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor

VIll. FORMULARE

Formular F.1.1 UAIASI.POB.02-ID -Lista informatiilor pentru comunicare bidirectionald pentru studentii
ID

Formular F.1.2 UAIASI.POB.02-1D -Lista informatiilor pentru comunicare bidirectionald pentru cadrele
didactice

Formular F.2 UAIASI.POB.02-ID - Fisa de evidenta pentru comunicarea bidirectionald/consultatii
Formular F.3 UAIASI.POB.02-ID - Fisa de evidenta a temelor de control (TC)

Formular F.4.1 UAIASI.POB.02-1D - Fisa de evaluare a sistemul tutorial i comunicarii bidirectionale la
nivelul coordonatorilor de discipline

Formular F.4.2 UAIASI.POB.02-1D - Fisa de evaluare a sistemul tutorial i comunicarii bidirectionale la
nivelul responsabililor pentru relatiile cu studentii

Formular F.4.3 UAIASI.POB.02-ID - Fisa de evaluare a sistemul tutorial si comunicarii bidirectionale pe
platforma Moodle

Formular F.5 UAIASI.POB.02-ID - Fisa centralizatoare privind evaluarea sistemului tutorial si
comunicarea bidirectionala
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XIX. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.02-1D

. Rectorat

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic

. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)

. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Administrator platforma e-learning

coO~NONDN A WN B

Nr. Compartiment Persoana care Data si semnitura
crt. primitor primeste de primire

Data si semnatura de
restituire
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Formular F.1.1./ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea.......oovovvie i
Specializarea ..........coooviii i
Departamentul 1D
ANULUNIV. oo,
Anuldestudii c...ooovvvviiiiiiii

LISTA INFORMATIILOR PENTRU COMUNICARE BIDIRECTIONALA
pentru studentii ID

A. Secretariat ID:

Numele si prenume secretar ID: ...
AArESA SECIELANTAL. .. ... ivt i ittt e e e e e e e e
Bomail oo
B 1] ] 0 o P

B. Adresa platforma e-learning Moodle: https://193.231.26.58

Note:

La primul login, Moodle va va cere sa inlocuti parola implicitd cu una proprie.

Utilizarea retelei internet a USAMYV lasi se face cu respectarea principiilor cuprinse in Ghidul de norme etice

C. Responsabil relatii cu studentii:

Numele §i prenume: ..o,

AAIESA ...t e
EMail o
TeIETON ..

D. Studenti ID

Grupa Numele si prenumele E-mail Moodle Telefon
username

E. Cadre didactice ID

Disciplina Nume si prenume | Functia ID E-mail Telefon
cadru didactic (coord./
tutor)

SEMESTRUL |

SEMESTRUL Il

Data intocmirii:
Responsabil relatii cu studentii,
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Formular F1.2/ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi

Facultatea........ovvvvie i
Specializarea ..........coooviii i
Departamentul 1D

ANULUNIV. oo,

Anuldestudii c...ooovvvviiiiiiii

LISTA INFORMATIILOR PENTRU COMUNICARE BIDIRECTIONALA
pentru cadrele didactice

A. Adresa platforma e-learning: https://193.231.26.58

Note:

La primul login, Moodle va va cere sa inlocuti parola implicitd cu una proprie.

Utilizarea retelei internet a USAMYV lasi se face cu respectarea principiilor cuprinse in Ghidul de norme etice

B. Studenti ID

Grupa Numele si prenumele E-mail Telefon

Data intocmirii:
Responsabil relatii cu studentii,
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Formular F2/ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea.............coooeviiiiii e,
Specializarea ...........cccoovevii i,
Departamentul 1D
ANULUNIV. e
Anul de studii/grupa ............ [ocoiiiin.
SEMESTIUl ...
Disciplina ........cooovvveiiiieicece
Coordonator disciplina .......................
Tutor discipling ...............ccccovinnn,

FISA DE EVIDENTA PENTRU COMUNICAREA BIDIRECTIONALA/CONSULTATII *

Nr. Nume si prenume student Grupa Data comunicare/ Observatii
crt. consultatie

* se completeaza pe grupe de studenti sau individual, in functie de modul de desfasurare a activitatii.

Nota: Pe langa prezenta fisa, tutorele ID va completa, in condica disciplinei, la fiecare intdlnire fata-in-fata,
prezenta studentilor la activitatile programate in calendarul disciplinei (AA, AT), precum si Fisa de evidentd
a temelor de control. Toate aceste formulare se vor pastra la disciplina cel putin 4 ani, pentru a se putea face
dovada efectuarii activitatilor, la solicitarea Departamentului ID.

Data Tntocmirii:

Semnaturi:

Coordonator disciplina, Tutor disciplina,
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Formular F3/ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea..............cccoovviveennnns
Specializarea ................cceeeen.
Departamentul 1D
ANul UNIV. o
Anul de studii/grupa ............ [ociiiiiiii,
SemeStrul .......ccoveveviiece e,
Discipling .......cccoovvivineiiiiiece,
Coordonator disciplina ..................
Tutor disciplind ............................

FISA DE EVIDENTA A TEMELOR DE CONTROL (TC)

Nume si prenume student Data primire TC/ Data transmitere noti
si feed-back
TC1 TCn | TC1 TCn

Nota: Pe langa prezenta fisa, tutorele ID va completa, in Condica disciplinei, la fiecare intalnire fata-in-fata,
prezenta studentilor la activititile programate in calendarul disciplinei (AA, AT), precum si Fisa de
comunicare bidirectionald/consultatii. Toate aceste formulare se vor pastra la disciplina cel putin 4 ani,
pentru a se putea face dovada efectudrii activitatilor, la solicitarea Departamentului ID.

Data intocmirii:

Semnaturi:

Coordonator disciplina, Tutor disciplina,
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Formular F4.1./ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea..........cooveeie e e
Specializarea ..........cooveiiiii i
Departamentul 1D
ANULUNIV. e
Coordonator disciplind ................cccooevnnnn.

FISA DE EVALUARE A SISTEMUL TUTORIAL SI COMUNICARII BIDIRECTIONALE LA
NIVELUL COORDONATORILOR DE DISCIPLINE

Nume §i prenume Punctaj activititi evaluate
tutor Disciplina (0...20 puncte)
AT TC CB

Legenda:

Activititi evaluate: AT-activitati tutoriale, TC-teme de control, CB-comunicare bidirectionald/consultatii
Punctaj evaluare (scala de apreciere): 19-20 puncte (foarte bine), 16-18 puncte (bine), 13-15 puncte
(acceptabil), 10-12 puncte (satisfacitor), 0-9 puncte (nesatisfacator).

Data ntocmirii:
Semnitura coordonator disciplina,
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Formular F4.2./ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea........ooovvve i e
Specializarea ..........cooveiiiii i
Departamentul 1D
ANULUNIV. oo
SEMESTIUL ..o

FISA DE EVALUARE A SISTEMUL TUTORIAL SI COMUNICARII BIDIRECTIONALE LA
NIVELUL RESPONSABILILOR PENTRU RELATIILE CU STUDENTII

Punctaj activititi evaluate
Nume si prenume tutor Disciplina (0...20 puncte)
AT TC CB

Legenda:

Activititi evaluate: AT-activitati tutoriale, TC-teme de control, CB-comunicare bidirectionald/consultatii
Punctaj evaluare (scala de apreciere): 19-20 puncte (foarte bine), 16-18 puncte (bine), 13-15 puncte
(acceptabil), 10-12 puncte (satisfacitor), 0-9 puncte (nesatisfacator).

Data Tntocmirii:

Responsabil relatii cu studentii,
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Formular F4.3./ UAIASI.POB.02-1D
USAMY lasi
Facultatea........ooovvve i e
Specializarea ..........cooveiiiii i
Departamentul 1D
ANULUNIV. oo
SEMESTIUL ..o

FISA DE EVALUARE A SISTEMUL TUTORIAL SI COMUNICARII BIDIRECTIONALE PE
PLATFORMA MOODLE

Punctaj activititi evaluate
Nume si prenume tutor Disciplina (0...20 puncte)
AT TC CB

Legenda:

Activititi evaluate: AT-activitati tutoriale, TC-teme de control, CB-comunicare bidirectionald/consultatii
Punctaj evaluare (scala de apreciere): 19-20 puncte (foarte bine), 16-18 puncte (bine), 13-15 puncte
(acceptabil), 10-12 puncte (satisfacitor), 0-9 puncte (nesatisfacator).

Data intocmirii:

Administrator Moodle,
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Formular F5/ UAIASI.POB.02-1D

USAMY lasi
Facultatea............coovii i e,
Specializarea ..........cooveiiiii i
Departamentul 1D

ANULUNIV. oo
SEMESTIUL ..o

FISA CENTRALIZATOARE PRIVIND EVALUAREA SISTEMULUI TUTORIAL SI
COMUNICAREA BIDIRECTIONALA

Disciplina Nume si prenume tutor | Evaluatori Punctaj/ Medie Medie
activit. eval. |evaluatori| generala

AT|TC| CB

CD
RS
AM
CD
RS
AM
CD
RS
AM

Medii pe tip de activitate

Legenda:
Evaluatori: CD - coordonator disciplinad, RS - responsabil relatii cu studentii, AM - administrator Moodle.

Activitati evaluate: AT (activitati tutoriale), TC (teme de control), CB (comunicare

bidirectionald/consultatii);
Punctaj evaluare (scala de apreciere): 19-20 puncte (foarte bine), 16-18 puncte (bine), 13-15 puncte

(acceptabil), 10-12 puncte (satisfacitor), 0-9 puncte (nesatisfacator).

Director Departament ID, Responsabil specializare,
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1. SCOP
Scopul acestei proceduri este de a prezenta sistemul de stabilire, incasare, evidenta si rambursare a taxelor de
studiu pentru studentii inmatriculati la programele de studiu ID, in cadrul USAMYV Iasi.

2. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedurd se aplicd pentru toti studentii Tnmatriculati la programele de studiu ID, din cadrul
USAMYV Iasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011.

3.2 Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaluarii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor
si ierarhizarii programelor de studii;

3.3. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta ARACIS.

3.4. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenta si Invatimant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.5. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMYV Ilasi).

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. TIPURI DE TAXE SI STABILIREA ACESTORA

Art. 1. In cadrul USAMYV Iasi sunt stabilite annual, prin Decizie a Rectorului, urmatoarele categorii de taxe,
pentru studentii inmatriculati la programele de studiu ID:

a) taxa de inmatriculare/reinmatriculare;

b) taxa de scolarizare;

c) alte taxe.

Art. 2. Taxele de inmatriculare/reinmatriculare acoperd costurile materiale si de regie pentru intocmirea
documentatiei specifice, tiparirea carnetelor de student etc.

Art. 3. Taxele de scolarizare acopera urmatoarele categorii de costuri:

costul materialelor didactice (manuale de studiu, ghiduri, caiete de lucréri etc.);

costul pachetelor software, casete video / audio, CD-uri etc.;

costuri de utilizare a unor echipamente specifice necesare desfasurarii procesului de pregatire;

costul serviciilor educationale, tutoriale si administrative;

costuri de utilizare a unor servicii educationale oferite de terti si care fac parte integranta din procesul de
instruire;

e costuri pentru asigurarea Intalnirilor periodice fata in fata si a verificarilor pe parcurs, ca parte integranta a
procesului de instruire, programate la termenele specificate in calendarului disciplinei;

e Costuri pentru asigurarea accesului prin diferite mijloace IT la baza materiala de care dispune USAMV
lasi si partenerii acesteia;

o costuri de examinare, conform reglementarilor interne;

o cheltuieli de regie;

o cheltuieli de dezvoltare;

e alte cheltuieli

Art.4. Tn categoria mentionati la art. lc, “alte taxe”, sunt incluse: taxa pentru sustinerea examenului de
diploma/licenta si taxele pentru refacere (pentru activitatile nerealizate, din culpa studentilor, la termenele
programate n calendarului disciplinei: activitati asistate, reexaminari).

Art. 5. Taxele prevazute la art. 1 sunt unice pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare.

4.2, iNQASAREA SIEVIDENTA TAXELOR
Art. 6. Incasarea taxelor (plata Tn numerar, prin virament bancar sau prin mandat postal) si evidenta acestora

se realizeaza, conform normelor legale in vigoare, prin structurile subordonate Directiei Financiar-Contabile
a USAMYV Iasi.
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4.3. PUBLICITATEA TAXELOR

Art. 7. a) Taxele stabilite anual de catre senatul USAMYV lasi, sunt facute cunoscute cu minim 2 luni inaintea
inceperii anului universitar, de catre conducerile facultatilor / departamentelor ID, prin afisare pe pagina web
si la avizierele secretariatelor ID.

h) Taxele de scolarizare, numarul si cuantumul transelor, precum si termelele limitd de achitare a acestora
sunt specificate Th contractul de studii universitare.

4.4. ACHITAREA TAXELOR

Art. 8. Taxele de scolarizare se achitd in doua transe: 50% la incheierea contractului de studii (actului
aditional), respectiv la inceputul anului universitar, si 50% inainte de sesiunea din ianuarie-februarie.

Art. 9. Neachitarea taxei la termenele stabilite atrage dupa sine majorari de 0,1% pentru fiecare zi intarziere
si suspendarea de la toate activitatile scolare programate.

Art. 10. a) Neplata taxei de studii in termen de 15 zile de la data scadentd, duce la exmatricularea
studentului, conform hotararii Senatului, Universitatea urmand a recupera taxa restanta pe cale legala.

b) La solicitarea scrisd a celor in cauza, care sa contina si motivatia pentru intdrzierea in efectuarea plitilor,
Rectorul poate aproba scutirea de penalititi sau esalonarea acestora. Motivarea cauzelor pentru care se
solicita scutirea sau esalonarea platii penalitatilor, va fi analizati si avizati de catre Senat. In analiza acestor
cazuri, vor fi luate in considerare numai cauze de natura obiectiva.

4.5. CRITERIILE DE RAMBURSARE A TAXELOR

Art. 11. a) Rambursarea taxelor de scolarizare se face ca urmare a cererii scrise a studentului, de anulare a
Tnmatricularii (Formular 1), sau in urma exmatricularii prin hotarare a Senatului USAMYV lasi.

b) USAMYV lasi va retine taxa de studiu primita pentru semestrul in curs, asigurand restituirea taxei achitate
in avans pentru semestrul urmator.

Art. 12. Nu se restituie in nici o situatie taxa de inmatriculare/reinmatriculare, taxa pentru sustinere a
examenului de licenta si contravaloarea resurselor de invatamant primite.

Art. 13. Rambursarea taxelor, cu respectarea criteriilor specificate la art. 11, se va face in maximum 30 de
zile de la inregistrarea cererii de anulare a Inmatriculdrii, respectiv de la data eliberarii deciziei de
exmatriculare.

Art. 14. Toate cazurile de rambursare a taxelor de studii vor fi consemnate de citre Secretariatul ID, prin
completarea Formularului 2.

Art. 15. Eliberarea dosarului unui student al cérui contract de studii inceteaza se va realiza doar
dupa achitarea de catre student a tuturor obligatiilor pe care le are fatd de universitate (ex. taxe de studii
restante, materiale biblioteca etc).

4.6. PREVEDERI FINALE

Art. 16. Prezenta procedurd va fi ficuti publici pe site-ul USAMYV Iasi, in sectiunea “Invitamdnt la
Distanta” si va fi adusa la cunostinta studentilor, la inceputul fiecdrui an universitar, de cétre responsabilii
pentru comunicarea cu studentii (responsabilii pentru comunicarea bidirectionald).
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XIX. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.03-ID

. Rectorat

CO~NANDNDS WM -

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invitamant la Distantd (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul ID

. Departamentul Financiar-Contabil

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Formular F1/ UAIASI.POB.03-ID

Se aproba,

RECTOR,
Aviz DECAN,
Citre,
Conducerea Facultatii . ...........cooeiiiiiiiiiee si a Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara “I. 1. de la Brad” lasi,
Subsemnat(ul)a .......c.coviviiiiiiiiii e , student(d) la Facultatea ....................coeevienie
Specializarea ............cc.covvviiiiinnennnnn. , forma de invatamant ID, an de studiu ....., an univ................... ,
prin prezenta solicit anularea inmatriculdrii i rambursarea taxei de scolarizare in valoare de ................ lei,

pentru urmatoarele motive:

Declar pe proprie raspundere cd nu am obligatii restante fatd de USAMYV lasi.

(data)

Va multumesc!

Semnatura studentului,

Confirmarea/Infirmarea situatiei scolare si financiare declarate a studentului, consemnata de catre
secretarul ID:

Secretar Departament ID,
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Formular F2/ UAIASI.POB.03-ID
USAMY lasi

Facultatea..........cooevveiie i e,
Specializarea ..........coooviii i
Departamentul 1D

Anuluniv. ...

FISA DE EVIDENTA A RAMBURSARII TAXELOR DE SCOLARIZARE CATRE STUDENTI

Nume si Specializarea | Anul de | Datafincetirii | Cauza incetarii Suma
prenume studiu contr. studii contr. de studii | rambursati (lei)
student (la cerere/

exmatriculare)

Secretar Departament ID,
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1. SCOP
Scopul acestei proceduri este de a descrie metodologia de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare
periodica a programelor universitare, pentru Invatamantul la Distanta.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” din
lasi pentru activitatile de initiere, aprobare, monitorizare §i evaluare periodicd a programelor universitare,
pentru Invatamantul la Distanta.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011

3.2. Legea invatamantului nr. 84/1995 (modificata si republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare)
3.3. Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic

3.4, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (completata cu O.U.G. nr. 78/2005
aprobata cu Legea nr. 346/2005)

3.5. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

3.6. Hotararea de Guvern nr. 916/2005 privind structurile institutiilor de invatdmant superior acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu si a specializarilor din domeniile studiilor universitare de licenta (cu
modificarile ulterioare)

3.7. Hotdrarea de Guvern nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii ininvatdmantul Superior (ARACIS)

3.8. Hotdrarea de Guvern nr. 1357/2005 privind infiintarea, organizarea sifunctionarea Agentiei Nationale
pentru Calificarile din invatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social

3.9. Hotararea de Guvern nr. 1175/06.09.2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd si
aprobarea listei domeniilor si specializarilor din cadrul acestora

3.10. Hotararea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listej indicatorilorde performantd a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in invatamantulSuperior

3.11. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2000 privind invatdmantul universitarsi postuniversitar de
stat cu taxa (aprobata prin Legea nr. 441/2001), modificataprin Legea nr. 224/2005

3.12. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii
universitare de licenta

3.13. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a sistemului de
credite transferabile

3.14. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutiile de invatamant superior

3.15. Codul de etica universitara al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi

3.16. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS, partea a V- a, evaluarea externa a programelor de studii
oferite prin invatamant la distanta.

3.17. Procedura de evaluare interna, pentru ID, cod UAIASI.POB.05-1D

3.18. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.19. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Acreditare - Rezultatul evaluarii externe pe baza Raportului de evaluare internd prin care se certifica
indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performantd privind calitatea educatiei
pentru functionarea organizatiei furnizoare de educatie si a programelor de studiu.

Asigurare interna a calitiitii programelor de studiu - Activitatile de autoevaluare, standardele, normele,
masurile, procedurile stabilite de organizatia furnizoare de educatie in vederea obtinerii, mentinerii §i
imbunatatirii calitatii programelor de studiu.

Autorizare a functiondrii provizorii - Rezultatul primei evaluari externe pe baza Raportului de evaluare
interna prin care se certificd indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performanta
privind calitatea educatiei pentru inceperea functionarii provizorii a unui program de studiu, ca faza
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premergatoare acreditarii.

Client al evaluarii - Organizatie sau persoanaa care solicita o evaluare interna sau externa.

Concluzii ale evaluarii - Rezultatele unei evaluari, furnizate de echipa de evaluare dupa luarea in
considerare a obiectivelor evaluarii si a tuturor constatarilor de evaluare.

Constatari ale evaluarii - Rezultatele evaluarii dovezilor de evaluare, colectate in raport cu criteriile de
evaluare.

Criterii ale evaluarii - Ansamblu de politici, proceduri sau cerinte utilizate ca referinta: standarde, legi,
cerinte contractuale, directive, politici, cerinte de reglementare, regulamente, proceduri etc.

Domeniu al evaluarii - Amploarea si limitele unei evaluari: puncte de lucru, activitati, procese, perioada de
timp luata in calcul, specifice programului de studiu evaluat.

Dovezi ale evaluarii - inregistrari, declaratii privind faptele si alte informatii relevante si verificabile
(justificabile) referitoare la criteriile de evaluare.

Echipa de evaluare - Grup format din experti - evaluatori desemnati si efectueze o evaluare. In activitatea
sa echipa de evaluare este coordonatd de unul dintre membrii, se sprijind pe experti tehnici (in domeniul
evaludrii) si, dupa caz si pentru anumite actiuni, este nsotita de observatori. Expertii tehnici si observatorii
nu fac parte din echipa de evaluare.

Evaluare externa a calitatii - Proces sistematic, independent si documentat realizat la cerere, in mod
periodic (de reguld) si oricAnd este necesar, de céatre o organizatie specializatd, pe baza Raportului de
evaluare interna §i a evaludrilor la fata locului, in scopul obtinerii dovezilor de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Evaluare interna a calititii - Proces sistematic, independent si documentat, realizat de catre insasi
organizatia furnizoare de educatie, in mod periodic (de reguld) si oricand este necesar, prin proceduri proprii,
in scopul obtinerii dovezilor privind calitatea educatiei si al analizei cu obiectivitate a acestor dovezi pentru a
determina masura 1n care sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta privind calitatea educatiei.
Evaluat - Entitatea care este evaluata.

introducere (prezentarea institutiei), partea Il - informatii privind realizarea cerintelor normative obligatorii,
standardelor si indicatorilor de performanta si standardelor specifice, si partea III - documente justificative.
invitimant la distanta (ID) - forma flexibili de invatiméant superior prin care se asigura posibilitatea de
formare initiala, de perfectionare sau de conversie profesionala, care pune la dispozitia studentilor resurse ce
permit separarea in timp si/sau spatiu in raport cu institutia care organizeaza programele de studii si
interactioneaza prin unul sau mai multe medii de comunicare.

Monitorizare - supraveghere instrumentatd continua a realizarii unei activitati si a obtinerii rezultatelor
programate ale acesteia, intr-un cadru predefinit (proiect, metodologie, procedura etc).

Organizatie furnizoare de educatie - Institutie de invatamant sau altd persoand juridica care, potrivit
statutului, desfasoara activitdti de iInvatamant superior pe baza de programe de studii legal aprobate.

Plan de evaluare - Descrierea activitatilor si acordurile legate de evaluare

Program de studiu - Totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare efectiva a
predarii, invatarii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari universitare.
Programele de studiu se diferentiaza in functie de:

e domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academicd a cunoasterii si cu diviziunea
profesionald a muncii.

o forma de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa, invatamant la distanta etc.;

o nivelul calificarii universitare: licentd, master, doctorat.

Raport de autoevaluare - inregistrare ce prezinta in mod explicit i documentat date si informatii care
raspund la un set de cerinte normative cu relevantd organizatorica, care este structurat in trei parti: partea I -
Raport de evaluare interni - forma finala a Raportului de autoevaluare, ca rezultat al evaluarii interne
conform unei proceduri si al aprobarii de catre Biroul Senatului a rezultatelor evaluarii. Pe pagina de titlu a
raportului se mentioneaza decizia Biroului Senatului de aprobare a rezultatului evaluarii.

Standarde, standarde de referinta si indicatori de performanta - Norme / documente, care descriu
cerintele de calitate ale activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie. Standardele corespund, in mod
diferentiat, domeniilor si criteriilor de asigurare a calitatii educatiei, iar indicatorii de performantad masoara
gradul de realizare a unei activitati prin raportare la standarde.

5.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. (1) Studiile universitare de licenta ID asigura un nivel de calificare adecvat exercitarii unei profesii
in vederea insertiei pe piata fortei de munca, prin cunostinte generale si de specialitate corespunzitoare.
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(2) Studiile universitare de licentd ID ofera cunostinte si competente largi, pe domenii de studii. Diploma
acordatd dupa finalizarea studiilor universitare de licenta atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si
competente generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice profesiei.

(3) Competentele dobandite pe parcursul studiilor de licentd si diploma acordatd dupa finalizarea studiilor
universitare de licenta in cadrul programelor ID sunt echivalente cu cele obtinute in cadrul programelor cu
frecventa (invatamant de zi) similare.

Art.2. (1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad”din Iasi
organizeaza programe de studiu de licenta ID conform autorizarilor provizorii, acreditarilor si evaluarilor
periodice, pentru domeniile si programele de studiu de licentd aprobate conform legislatiei in vigoare.

(2) Programul ID pentru studii universitare de licenta se organizeazd pe baza planurilor de invatamant
aprobate pentru aceleasi specializari in invatamantul la zi.

Art.3. (1) Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu de licenta ID se
realizeaza, ca un proces integrat Sistemului de Management al Calitatii, conform schemei logice prezentate
n Anexa 1.

(2) Evaluarea externd a programelor de studiu ID se realizeazd la nivelul universitatii si
facultatilor/departamentelor care organizeaza studiile universitare de licentd 1D, pentru fiecare program de
studiu universitar (specializare) de licentd, de catre Agentia Roméand pentru Asigurarea Calitdtii in
invatamantul Superior (ARACIS).

(3) Evaluarea interna se realizeazd la nivelul facultatii/departamentelor ID, conform procedurii
UAIASI.POB.05, pentru fiecare program de studiu (specializare) organizat in cadrul studiilor universitare de
licenta. In acest scop se elaboreazi un Raport de autoevaluare.

5.2. INITIEREA PROGRAMULUI DE STUDIU DE LICENTA - ID

Art.4. Constituirea Colectivului pentru elaborarea Raportului de autoevaluare

(1) in functie de obiectivele specifice inscrise in Planul strategic al facultatii / departamentului ID, Consiliul
facultdtii analizeaza oportunitatea organizarii programului de studiu, formuleazd 0 notd justificativa,
desemneaza componenta nominald a Colectivelor pentru elaborarea Rapoartelor de autoevaluare, aloci
resursele necesare elaborarii Rapoartelor de autoevaluare si stabileste termenul limitd de finalizare a
elaboréarii Rapoartelor de autoevaluare.

(2) Colectivul pentru elaborarea Raportului de autoevaluare are in componenta 3-5 persoane, dintre care se
numeste un Responsabil pentru elaborarea Raportului de autoevaluare, care va avea atributii de management
de proiect.

Art.5. Elaborarea Raportului de autoevaluare

(1) Piesele din Raportul de autoevaluare trebuie sa raspundd Criteriilor si Indicatorilor de performanta
formulati de ARACIS pentru ID.

(2) In sprijinul elaborarii Raportului de autoevaluare, Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,Jon Tonescu de la Brad” Iasi aproba cate un Ghid de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare
pentru fiecare ciclu de studiu.

Art.6. Declansarea procedurii de evaluare interna

(1) Colectivul de elaborare depune Raportul de autoevaluare la Biroul Consiliului facultatii, care decide
declangarea procedurii de evaluare interna a calitétii programelor de studiu pentru domeniul respectiv.

(2) Cererea de declansare a procedurii de evaluare internd a programelor de studiu (Formular 1) se
adreseaza Consiliului de Administratie de catre facultatea / departamentul ID care organizeaza respectivele
programe.

5.3. APROBAREA PROGRAMULUI DE STUDIU DE LICENTA ID

Art.7. Evaluarea internd si intocmirea Raportului de evaluare internd ID

(1) Dupa aprobarea cererii de evaluare interna pentru un program de studiu ID, se aplica Procedura de
evaluare interna de programelor de studiu universitare de licenta ID - UAIASI.POB.05-ID.

(2) Evaluarea internd se realizeazd de o echipa de evaluare internd, numitd conform procedurii
UAIASI.POB.05-ID, si bazeaza pe obiective, domeniu si criterii de evaluare documentate. Obiectivele
evaludrii interne definesc ceea ce urmeazid si se realizeze prin evaluare (evaluare periodicd interna sau
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recomandare, dupd caz, pentru autorizare de functionare provizorie, pentru acreditare, sau pentru evaluare
periodicd) si anume determinarea gradului de conformitate a Raportului de autoevaluare cu cerintele legale,
reglementate si contractuale.

(3) Pe parcursul evaludrii interne se consemneaza neconformitatile constatate si se formuleaza recomandari
pentru corecturi si imbunatatiri ale Programului de studiu ID si ale Raportului de autoevaluare ID care se
realizeaza de reprezentantii evaluatului.

(4) Echipa de evaluare interna prezinta in sedinta Consiliului Academic datele principale ale procesului de
evaluare internd, constatirile evaludrii interne, corecturile i imbundtatirile realizate, concluziile si
propunerile privind rezultatul evaludrii. Se incheie un Proces verbal de evaluare interna privind rezultatul
evaluarii.

(5) Raportul de autoevaluare ID corectat si imbunatatit si Procesul verbal de evaluare interna se inainteaza
Consiliului de Administratie pentru aprobarea rezultatului evaluarii interne.

(6) Dupa aprobare, Raportul de autoevaluare ID impreund cu Procesul verbal de evaluare internd devin
Raportul de evaluare interna care este arhivat la facultate /departament ID.

Art.8. Declansarea procedurii de evaluare externd

(1) In cazul continuarii, conform legii, a evaludrii interne cu procedura de evaluare externd, Raportul de
evaluare interna ID se depune la Prorectoratul didactic in 3 (trei)exemplare dintre care 2 (doud) exemplare
se Tnainteaza la ARACIS 1n vederea autorizdriifunctiondrii provizorii / acreditérii / evaluarii periodice.
Conform reglementarilor legale in vigoare, cererea de evaluare externa (Formular 2) se rezolva de catre
ARACIS 1n termen de sase luni de la data inregistrarii, pe baza Raportului de evaluare interna si a evaluarii
externe efectuate de ARACIS.

(2) La efectuarea de catre expertii ARACIS a vizitei de evaluare participa directorul Departamentului ID,
responsabilul programului de studiu, precum si 1-2 coautori ai Raportul de autoevaluare; ca observator poate
participa un profesor / conferentiar desemnat de conducerea facultatii / universitatii (de reguld un membru al
echipei de evaluare internd).

Art. 9. Autorizarea / acreditarea institutionald
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi este universitate
acreditata.

Art.10. Autorizarea functiondrii provizorii a programului de studiu ID

(1) Autorizatia de functionare provizorie este actul care conferd institutiei de Invatdmant superior sau
organizatiei furnizoare de educatie dreptul de a desfasura procesul de invatamant si de a organiza, dupa caz,
admiterea intr-un program de studiu ID.

(2) Autorizatia de functionare provizorie a unui program de studiu ID se acorda, pe baza avizului favorabil al
ARACIS si al Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin Hotarare a Guvernului, initiatorul fiind Ministerul
Educatiei si Cercetérii, in termen de maximum 90 de zile calendaristice de la transmiterea respectivului aviz.
(3) Admiterea la programul de studiu respectiv si desfisurarea activitatii didactice pot incepe doar dupa
publicarea, in Monitorul Oficial al Romaniei, a Hotararii de Guvern privind structura universitatii, pe
facultati / departamente / domenii / specializari si numai in cazul in care denumirea programului de studiu ID
este continutd in Hotérarea de Guvern respectiva.

Art.11. Acreditarea programului de studiu 1D

(1) Acreditarea unui program de studiu ID de face prin Hotarare de Guvern initiatd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pe baza avizului ARACIS, in termen de maximum 90 de zile calendaristice de la transmiterea
respectivului aviz.

(2) Termenul de depunere a cererii de evaluare externd in vederea acreditérii nu poate depasi trei ani de la
data absolvirii primei promotii, decat cu riscul de a primi sanctiunea ridicarii autorizatiei de functionare
provizorie.

5.4. MONITORIZAREA CALITAIII PROGRAMELOR DE STUDIU ID

Art.12. (1) Monitorizarea calitatii programelor de studiu ID se realizeazd prin urmadrirea indeplinirii
standardelor de performanta, cel putin la nivelul minim, de catre responsabilii calitatii numiti prin Hotararea
Senatului USAMYV lasi, privind alocarea responsabilitattilor in domeniul calitatii.

(2) Monitorizarea programelor de studiu ID se realizeaza in departamentele care coordoneaza respectivele
programe de studiu. Programarea si instrumentarea monitorizarii constituie sarcini permanente ale
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directorului departamentului si ale responsabililor programelor de studiu; acestia prezintd in departament
informari periodice asupra indeplinirii standardelor de performanta si privind actiunile de asigurare calitatii
intreprinse. Aceste informari se transmit responsabililor calitatii (cf. alin. 1) si constituie componente ale
procesului de autoevaluare si de elaborare a Raportului de evaluarea interna conform prezentei proceduri.

Art.13. Anual, la nivel de facultate / departament ID si apoi la nivel de universitate, pe baza Rapoartelor de
evaluare interna, realizate atat conform sistemului intern al calitdtii cdt si in scopul evaludrii externe, se
elaboreaza rapoarte privind asigurarea calitdtii, conform legislatiei in vigoare.

5.5. EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDIU ID
Art.14. Evaluarea interna periodica a programelor de studiu de licentd ID se efectueaza ca in cazul aprobarii
programelor de studiu, prin aplicarea Regulamentelor USAMYV lasi.

Art.15. Evaluarea periodica externa a programelor de studiu de licenta se efectueaza de catre ARACIS ca si
in cazul aprobarii programelor de studiu.

5.6. DISPOZITII FINALE
Art.17. USAMYV lasi plateste taxa aferenta procedurii solicitate catre ARACIS.

6.RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice -Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Responsabilul de program
e claboreaza, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Responsabilii calitatii - Rector, prorectori, decani, directori de departamente ID, directori de
directii administrative
e aplica si respecta procedura;
o difuzeaza procedura in cadrul compartimentului;
e organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
7.3. Rapoartele de autoevaluare

7.4. Rapoartele de evaluare interna

7.5. Rapoartele de evaluare externa

8. ANEXE
UAIASI.POB.04-ID - Al - Schema logica privind procedura de initiere, aprobare, monitorizare i evaluare
periodica a programelor de studiu universitare de licenta ID

9. FORMULARE

Formular UAIASI.POB.04-ID - F1 - Cerere de evaluare interna
Formular UAIASI.POB.04-ID - F2 - Cerere de evaluare externa
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.04-1D

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. Rectorat

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Generald Administrativa

. Directia Financiar - Contabila

0. Directia Resurse Umane

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Anexa 1 UAIASI.POB.04-1D

SCHEMA LOGICA PRIVIND ETAPELE PROCESULUI DE
INITIERE, APROBARE, MONITORIZARE S1 EVALUARE
PERIODICA A PROGRAMELOR DE STUDII ID

Analiza oportunitati iniieni £ evalurii S evaluarii periodice
a unui program de studiu 1D

+

Desemnarea Colectivului de elaborare a Raportului de
Autoevaluare

¥

| Elaborarea Hapoartului de Autoevaluare conform Ghidului

| |

Cererea de Wonitarizarea Tndepliniri

evaluare internd criterilor, standardelor,
indicatorilor de performants

tl

| Desemnarea Echipei de Evaluare Internd | !

- 1
— T~ — —
- - Actiuni preventive gi
| Evaluarea internd | S mm——- actiuni corective

"-\-_______*. #
| Raport de evaluare interd 1D | I
+ |
| “alidarea Haportului de citre Senat |
+

semnare Contract de prestan serviciicu ARACIS gi platd
taxd evaluare externd

¥

Evaluare externd efectustsd de ARACIS
in wvederea autorizarii provizorii, acreditini sau evaluani
externe periodice

[ —
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Formular F.1/ UAIASI.POB.04-1D

USAMY lasi

FACULTATEA ...

DEPARTAMENTUL ID

NF e [din .
Catre,

Consiliului de Administratie al USAMYV Iasi

Biroul Consiliului Facultatii, in sedinta din .............................. , a hotarat ca, In conformitate cu
prevederile procedurii UAIASI.POB.04-ID, sa solicite indeplinirea procedurilor de evaluare interna in
vederea obtinerii (dupa caz):

e autorizarea provizorie a urmatoarelor programe de studii (specializari) ID
dindomeniul: ... ...

o acreditarea urmatoarelor programe de studii (specializiri) din ID
domeniul: ..o

o acreditarea urmatoarelor programe de masterat din ID

domeniul: ..o

e autorizarea urmatoarelor programe de ID: ...................oeee

o acreditarea urmatoarelor programe de ID: ...

e cvaluarea internd periodicd a calitatii: ..........cocoeviiiiiiiinnnns

Va trimitem, aldturat, in trei exemplare, Raportul (-ele) de Autoevaluare.

DECAN,

Nota: Persoana de contact este .................. (<] fax.....ooooeiins Email
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Formular F.2/ UAIASI.POB.04-1D

UNIVERSITA:FEA DE STIINTE AGRICOLE $1I MEDICINA
VETERINARA ,,ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI
Aleea M. Sadoveanu nr. 3

Tel/faxX cooovvviii e,
Nr. inregistrare universitate / Data .................. [,
Nr. inregistrare ARACIS / Data .................. [
Catre,
CONSILIUL ARACIS Bucuresti
SENATUL
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Ion lonescu de la Brad ,,lon lonescu de la Brad” din
lasi, In sedinta din ... , a hotarat ca, in conformitate cu prevederile art. 13, 17, 18,

29-32 din OUG nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, asa cum a fost aprobata de Legea 87/2006,
sd solicite indeplinirea procedurilor de evaluare in vederea obtinerii (dupa caz):

e autorizarea provizorie a urmatoarelor programe de studii (specializari) ID din domeniul: .....................
o acreditarea urmatoarelor programe de studii (specializari) din domeniul: ..............coooviiiiiiiiiiiinnenn...
acreditarea urmatoarelor programe de masterat din domeniul:

autorizarea institutionald: ..................co,
acreditarea institutionald: ................coceeii i
evaluarea externd a calitatii: ................coeeeiinnnns

Va rugam sa ne comunicati data la care urmeaza sa ne prezentam pentru incheierea contractului de prestari
servicii cu agentia dumneavoastra.

Mentiondm ca am luat la cunostintd de valoarea tarifelor stabilite prin H.G nr. 1731/2006 pentru activitatile
intreprinse de ARACIS.

RECTOR,

Nota: Persoana de contact este
.................. tel oA Emmal
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PROCEDURA DE EVALUARE INTERNA A Editia: 1
PROGRAMELOR UNIVERSITARE DE
LICENTA, PENTRU L.D.

COD UAIASI.POB.05-1D

UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA “ION IONESCU
DE LA BRAD* DIN IASI

Revizia 0

01.02.2015

PROCEDURA DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR UNIVERSITARE DE LICENTA,
PENTRU FORMA DE iNVATAMANT LA DISTANTA
COD UAIASI.POB.05-1D

ELABORAT | VERIFICAT AVIZAT APROBAT EDITIA | REVIZIA
Consiliul DAC Director | Prorector cu Rector
Academic Depart. ID | activitatea 1 0
pentru ID al USAMY | educationali
Frof, dr. Sirbu | Prof. univ. dr. | Conf. univ. | Prof. univ. Prof. univ.
Culitiv Bucur Daniel | dr. Filipov dr. Tenu dr. Vintu
7~ = S Feodor Toan Vasile
01.02.2015 01.02.2015 | 01.02.2015 | 01.gA2015 | 01.02.2015
Semniitura Semnifura Semndtura Se%‘m Semniitura
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INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR
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1. SCOP
Scopul acestei proceduri este de a descrie metodologia de evaluare internd a programelor universitare de
licenta ID din cadrul USAMV lasi.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “Ion Ionescu de la Brad” din
Iasi pentru activitatile de evaluare internd a programelor universitare de licenta ID, in fazele de initiere,
aprobare si monitorizare precum si in scopul realizarii documentatiei in vederea evaludrii externe pentru
autorizare provizorie, acreditare si evaluare periodica.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011

3.2. Legea Invatamantului nr. 84/1995 (modificata si republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare)
3.3. Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic

3.4. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare (completata cu O.U.G. nr. 78/2005
aprobata cu Legea nr. 346/2005)

3.5. Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei

3.6. Hotararea de Guvern nr. 916/2005 privind structurile institutiilor de invatdmant superior acreditate sau
autorizate s functioneze provizoriu si a specializarilor din domeniile studiilor universitare de licentd (cu
modificarile ulterioare)

3.7. Hotdrarea de Guvern nr. 1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii ininvatdmantul Superior (ARACIS)

3.8. Hotdrarea de Guvern nr. 1357/2005 privind infiintarea, organizarea sifunctionarea Agentiei Nationale
pentru Calificarile din invatamantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social

3.9. Hotararea de Guvern nr. 1175/06.09.2006 privind organizarea studiilor universitare de licentd si
aprobarea listei domeniilor si specializarilor din cadrul acestora

3.10. Hotararea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listej indicatorilorde performantd a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in invatamantulSuperior

3.11. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2000 privind invatdméantul universitarsi postuniversitar de
stat cu taxa (aprobata prin Legea nr. 441/2001), modificataprin Legea nr. 224/2005

3.12. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii
universitare de licenta

3.13. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a sistemului de
credite transferabile

3.14. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor
educationale in institutiile de invatamant superior

3.15. Codul de etica universitara al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi

3.16. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS, partea a V- a, evaluarea externa a programelor de studii
oferite prin Invatdmant la distanta.

3.17. Procedura de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor universitare de licenta
pentru ID -COD UAIASI.POB.04-ID.

3.18. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.19. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII SI ABREVIERI

Acreditare - Rezultatul evaluarii externe pe baza Raportului de evaluare internd prin care se certifica
indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performantd privind calitatea educatiei
pentru functionarea organizatiei furnizoare de educatie si a programelor de studiu.

Asigurare interna a calititii programelor de studiu - Activititile de autoevaluare, standardele, normele,
masurile, procedurile stabilite de organizatia furnizoare de educatie in vederea obtinerii, mentinerii $i
imbunatatirii calitatii programelor de studiu.
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Autorizare a functiondrii provizorii - Rezultatul primei evaluari externe pe baza Raportului de evaluare
interna prin care se certificd indeplinirea cerintelor minime ale standardelor si indicatorilor de performanta
privind calitatea educatiei pentru inceperea functionarii provizorii a unui program de studiu, ca faza
premergatoare acreditarii.

Client al evaluarii - Organizatie sau persoanaa care solicita o evaluare internad sau externa.

Concluzii ale evaluarii - Rezultatele unei evaluari, furnizate de echipa de evaluare dupa luarea in
considerare a obiectivelor evaluarii si a tuturor constatarilor de evaluare.

Constatari ale evaluarii - Rezultatele evaluarii dovezilor de evaluare, colectate Th raport cu criteriile de
evaluare.

Criterii ale evaluarii - Ansamblu de politici, proceduri sau cerinte utilizate ca referinta: standarde, legi,
cerinte contractuale, directive, politici, cerinte de reglementare, regulamente, proceduri etc.

Domeniu al evaluarii - Amploarea si limitele unei evaluari: puncte de lucru, activitati, procese, perioada de
timp luata in calcul, specifice programului de studiu evaluat.

Dovezi ale evaluarii - inregistrari, declaratii privind faptele si alte informatii relevante si verificabile
(justificabile) referitoare la criteriile de evaluare.

Echipa de evaluare - Grup format din experti - evaluatori desemnati si efectueze o evaluare. In activitatea
sa echipa de evaluare este coordonatd de unul dintre membrii, se sprijind pe experti tehnici (In domeniul
evaludrii) si, dupa caz si pentru anumite actiuni, este nsotita de observatori. Expertii tehnici si observatorii
nu fac parte din echipa de evaluare.

Evaluare externia a calititii - Proces sistematic, independent si documentat realizat la cerere, in mod
periodic (de reguld) si oricAnd este necesar, de catre o organizatie specializatd, pe baza Raportului de
evaluare interna §i a evaludrilor la fata locului, in scopul obtinerii dovezilor de indeplinire a standardelor si
indicatorilor de performanta privind calitatea educatiei.

Evaluare interna a calititii - Proces sistematic, independent si documentat, realizat de catre insasi
organizatia furnizoare de educatie, in mod periodic (de reguld) si oricand este necesar, prin proceduri proprii,
in scopul obtinerii dovezilor privind calitatea educatiei si al analizei cu obiectivitate a acestor dovezi pentru a
determina masura n care sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta privind calitatea educatiei.
Evaluat - Entitatea care este evaluata.

introducere (prezentarea institutiei), partea Il - informatii privind realizarea cerintelor normative obligatorii,
standardelor si indicatorilor de performanta si standardelor specifice, si partea III - documente justificative.
invitimant la distanta (ID) - forma flexibili de invatiméant superior prin care se asigura posibilitatea de
formare initiala, de perfectionare sau de conversie profesionala, care pune la dispozitia studentilor resurse ce
permit separarea in timp si/sau spatiu in raport cu institutia care organizeaza programele de studii si
interactioneaza prin unul sau mai multe medii de comunicare.

Monitorizare - supraveghere instrumentatd continua a realizarii unei activitati si a obtinerii rezultatelor
programate ale acesteia, Tntr-un cadru predefinit (proiect, metodologie, procedura etc).

Organizatie furnizoare de educatie - Institutie de invatamant sau altd persoand juridica care, potrivit
statutului, desfasoara activitati de invatamant superior pe baza de programe de studii legal aprobate.

Plan de evaluare - Descrierea activitatilor si acordurile legate de evaluare

Program de studiu - Totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare efectiva a
predarii, invatarii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari universitare.
Programele de studiu se diferentiaza in functie de:

e domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea academicad a cunoasterii si cu diviziunea
profesionald a muncii.

o forma de invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa, invatamant la distanta etc.;

o nivelul calificarii universitare: licentd, master, doctorat;

Raport de autoevaluare - inregistrare ce prezinta in mod explicit si documentat date si informatii care
raspund la un set de cerinte normative cu relevantd organizatorica, care este structurat in trei parti: partea I -
Raport de evaluare interni - forma finala a Raportului de autoevaluare, ca rezultat al evaluarii interne
conform unei proceduri si al aprobarii de catre Biroul Senatului a rezultatelor evaluarii. Pe pagina de titlu a
raportului se mentioneaza decizia Biroului Senatului de aprobare a rezultatului evaluarii.

Standarde, standarde de referinta si indicatori de performanta - Norme / documente, care descriu
cerintele de calitate ale activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie. Standardele corespund, in mod
diferentiat, domeniilor si criteriilor de asigurare a calitatii educatiei, iar indicatorii de performantad masoara
gradul de realizare a unei activitati prin raportare la standarde.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Evaluarea internd se realizeaza la nivelul facultatii / departamentului ID pentru fiecare program de
studiu (specializare) organizat in cadrul studiilor universitare de licenta ID, pentru care se pregateste un
Raport de autoevaluare.

Art.2. Declansarea procedurii de evaluare interna se realizeaza conform procedurii UAIASI.POB.04-ID.

Art.3. Evaluarea interna se realizeaza, ca un proces integrat Sistemului de Management al Calitatii, conform
diagramei - flux prezentate in Anexa 1.

5.2. PRINCIPII DE EVALUARE

Art4. In activitatea lor, evaluatorii si evaluatii definiti in spiritul prezentei proceduri vor respecta
urmatoarele valori si principii descrise in Codul de etica profesionald privind asigurarea calitatii §i
acreditarea in invdatamdntul superior din Romdnia aprobat de ARACIS: legalitate, independenta,
obiectivitate, impartialitate, transparenta, responsabilitate personald, profesionalism, deschidere cétre nou,
dialog colegial si consens, confidentialitate.

5.3. ETAPELE PROCESULUI DE EVALUARE INTERNA

5.3.1. INITIEREA EVALUARII INTERNE

Art.5. (1) Se constituie Registrul expertilor-evaluatori pentru programele de studiu ID ale Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din Iasi.

(2) Registrul expertilor-evaluatori ai universitatii este alcatuit din cadre didactice ale Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara “Ion lonescu de la Brad” din Iasi — profesori si conferentiari universitari,
personalitati cu activitate profesionala si integritate morald recunoscute, competentd si experientd in
asigurarea calitatii educatiei la nivel national §i international, care sunt membri ai Registrului expertilor
ARACIS si au competente dovedite in tehnologia ID.

Art.6. Dupa aprobarea cererii de evaluare internd pentru un program de studiu ID, depusa de facultate /
departament, conform procedurii UAIASI.POB.04, Prorectorul cu activitatea educationald propune pentru
aprobarea de cétre Biroul Senatului Echipa de evaluare interna si coordonatorul acesteia, dintre membrii
Registrului expertilor - evaluatori al universitatii care nu sunt implicati in realizarea programului de studiu
evaluat.

Art.7. Echipa de evaluare internd este formati din coordonator si doi experti evaluatori. In mod exceptional
pot fi mai mult de doi experti-evaluatori, in functie de:

o cerintele legale, reglementate, contractuale sau de autorizare / acreditare / evaluare periodica, dupa cum
este aplicabil;

e necesitatea de a asigura independenta echipei de evaluare fatd de activitatile care sunt evaluate si de a
evita conflictele de interese.

Art.8. Evaluarea interna se bazeaza pe obiective, domeniu si criterii de evaluare documentate. Obiectivele
evaludrii interne definesc ceea ce urmeaza sd se realizeze prin evaluare (recomandare pentru autorizare
provizorie de functionare, acreditare, evaluare periodicd) si anume determinarea gradului de conformitate a
afirmatiilor, datelor si dovezilor din Raportul de autoevaluare fatd de cerintele legale, reglementate si
contractuale.

5.3.2. PREGATIREA ACTIVITATILOR DE EVALUARE INTERNA

Art.9. Se intocmeste Planul de evaluare interna care trebuie sa includa: obiectivele evaluarii; criteriile de
evaluare si orice documente de referintd; domeniul evaluarii; datele si locurile unde se desfasoara activitatile
de evaluare; perioada si durata estimate pentru desfasurarea activitatilor de evaluare; rolurile si
responsabilitatile membrilor echipei de evaluare interna. Coordonatorul Echipei de evaluare interna aloca
fiecarui membru responsabilitatea pentru evaluarea anumitor procese, functii, locuri, zone sau activitati.
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5.3.3. REALIZAREA EVALUARII INTERNE

Art.10. (1) Membrii Echipei de evaluare internd, in mod colegial, verifica Raportul de autoevaluare,
analizeaza informatiile relevante pentru activitatile de evaluare alocate si isi pregitesc documentele de lucru
si formularele pentru inregistrarile desfasurarii evaluarii.

(2) Evaluarea internd se desfagoard in cadrul unor intdlniri succesive intre Echipa de evaluatori si
reprezentantii evaluatului, stabilite intr-un program prealabil, de comun acord. In timpul evaluarii interne,
informatiile relevante fatd de obiectivele, domeniul si criteriile evaludrii trebuie colectate prin consultarea
documentelor cuprinse in Raportul de autoevaluare. Dovezile de evaluare trebuie Tnregistrate.

(3) Pe parcursul evaludrii interne se utilizeaza Formularul F 1 - Tnregistrari ale neconformitatilor si
recomandarilor in care se consemneaza neconformitatile constatate si se formuleazad recomandari pentru
corecturi i imbunatatiri ale Programului de studiu si ale Raportului de autoevaluare care se realizeaza de
reprezentantii evaluatului.

5.3.4. INCHEIEREA EVALUARII INTERNE

Art.1l. (1) Echipa de evaluare internd, pe baza inregistrarilor din Formularul 1 si a Raportului de
autoevaluare corectat si imbunatatit conform recomandarilor, pregateste concluziile evaludrii luand in
considerare: analiza constatarilor evaludrii interne si a altor informatii adecvate colectate in timpul evaluarii,
a neconformitatilor constatate si a corecturilor i Tmbunétatirilor realizate.

(2) Echipa de evaluare interna prezintd in sedinta Consiliului Academic datele principale ale procesului de
evaluare internd, constatarile evaluarii interne, corecturile si imbunatatirile realizate si concluziile, precum si
propunerile privind rezultatul evaluarii. Se Tncheie un Proces verbal de evaluare interna privind rezultatul
evaluarii.

Art.12. (1) Raportul de autoevaluare, corectat si imbunatatit, se aproba de Consiliul facultatii /
departamentului ID si in acest sens se introduce Pagina de titlu pe care se mentioneaza decizia Consiliului
facultatii / departamentului. Raportul de autoevaluare si Procesul verbal de evaluare internd, in cate 2 (doua)
exemplare, se inainteaza Consiliului de Administratie pentru aprobarea rezultatului evaluarii interne. Fiecare
exemplar al Raportului de autoevaluare este Tnsotit de 1 (un) CD sau 1 (un) DVD care contine, in format
electronic, Raportul de evaluare interna constituit din urmatoarele figiere / directoare distincte cu urmatoarele
titluri si continuturi: Pagina de titlu, Cuprinsul si Opisurile de anexe; Partea I — Prezentarea Universitatii;
Partea a Il-a — Evaluarea programului de studiu; Partea a I11-a — Anexe | si Anexe Il.

(2) Dupa aprobarea in Consiliului de Administratie, Raportul de autoevaluare devine Raportul de evaluare
interna. In acest sens se adauga Coperta | a Raportului de evaluare interna si se introduce o noud Pagind de
titlu (in locul celei a Raportului de autoevaluare), pe care se mentioneaza decizia Biroului Senatului de
aprobare a rezultatului evaludrii. Raportul de evaluare internd, insotit de copii ale Formularului 1
(Inregistrari ale neconformitatilor si recomandarilor) si Procesului verbal de evaluare interni, se arhiveaza la
facultate / departament.

(3) In cazul continudrii cu procedura de evaluare externd, conform legii, Raportul de evaluare internd se
depune la Prorectoratul cu activitatea educationald in 3 (trei) exemplare dintre care 2 (doud) exemplare se
inainteaza la ARACIS in vederea autorizarii provizorii / acreditarii / evaludrii periodice. Fiecare exemplar
este Tnsotit de 2 (doud) CD-uri sau de 2 (doud) DVDuri care contin, in format electronic, Raportul de
evaluare internd constituit din urmatoarele fisiere / directoare distincte cu urmatoarele titluri si continuturi:
Coperta I; Pagina de titlu, Cuprinsul si Opisuri de anexe; Partea | — Prezentarea Universitatii; Partea a II-a —
Evaluarea programului de studiu, Partea a I11-a — Anexe.

(4) Partea | - Prezentarea Universitatii se concepe si se redacteaza unitar la nivelul Universitati si se aproba
de Consiliul de Administratie. Partea a II-a - Evaluarea programului de studiu ID, Coperta I, Pagina de titlu,
Cuprinsul si Opisurile de anexe se redacteaza unitar pe baza unor Recomandari pentru redactarea Raportului
de autoevaluare / evaluare interna aprobate de Consiliul de Administratie.

6.RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice -Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o claboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
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e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Responsabilul de program

o claboreaza, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Responsabilii calitatii - Rector, prorectori, decani, directori de departamente ID, directori de
directii administrative

e aplica si respecta procedura;

o difuzeaza procedura in cadrul compartimentului;

e organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

7.3. Rapoarte de autoevaluare a programelor de studiu
7.4. Tnregistrari ale neconformitatilor si recomandarilor
7.5. Procesele verbale de evaluare interna

8. ANEXE
Anexa 1 - Diagrama - flux

9. FORMULARE R
Formularul UAIASI.POB.05-1D - F1 — Inregistrari ale neconformitatilor si recomandarilor
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.05-1D

1. Rectorat

2. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)

3. Prorectoratul Didactic

4. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)

5. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

6. Facultatea de Horticultura, Departamentul 1D

7. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

8. Directia Generala Administrativa

9. Directia Financiar - Contabila

10. Directia Resurse Umane
Nr. Compartiment Persoana care Data si semnatura de | Data si semnatura de
crt. primitor primeste primire restituire
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Anexa 1-UAIASI.POB.05-1D

DIAGRAMA — FLUX PENTRU EVALUAREA INTERNA, ID

Constituirea Registrului experilor evaluatori ai universitati
pentry programele de studio 1D ale USARY lagi
+
Declangarea proceduri de evaluare internd a Pragramului
de studiu
¥
Mumirea echipei de evaluare interna gi a coordanatorului
acesteia

{

Intacmirea planului de evaluare internd

!

Evaluare internd a programului Actiurni d'_?
de studiugi redlizarea de  |+= —| Corectare gide
corectii gi inbunatatin imbunatatire a
Programului de

! studiu gi a
Inregistrari ale Raportului de
neconformitétilar gi Autoevaluare

recomandarilor

!

“erificarea gi aprobarea Th
cadrul Caonsiliului Acadermic

!

Incheierea procesuluiverbal de [ — — — — — -
evaluare internd priving
rezultatul evalurii
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Formular F.1/ UAIASI.POB.05-1D
PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DIDACTICA,
COMISIA DE EXPERTI EVALUATORI
INREGISTRARI ALE NECONFORMITATILOR SI RECOMANDARILOR
Facultatea / Departamentul:
Denumirea Programului de studiu evaluat:

Departamentul ID care coordoneaza Programul de studiu evaluat:

Numele si prenumele directorului de dapartament ID:
Numele si prenumele coordonatorului Programul de studiu ID evaluat:

Numele si prenumele membrilor echipei de evaluare interna:

Neconformitati constatate de echipa de evaluare:

Recomandari ale echipei de evaluare privind corecturi si imbunatatiri ale Programului de studiu si
Raportului de autoevaluare:

Corecturi si imbunatatiri ale Programului de studiu si Raportului de autoevaluare realizate de
reprezentantii evaluatului:

Numele si prenumele reprezentantilor evaluatului Semnaturi:
(inclusiv cei care au realizat corecturi i imbunatatiri):

Numele si prenumele membrilor echipei de evaluare Semnaturi:
interna:
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a prezenta modul de organizare si regulile de desfasurare a activitatii de
evaluare de cdtre studenti a personalului didactic implicat in activitdtile de invatdmant la distantd (ID),
constituind document al sistemului calitatii.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica 1n cadrul Universitétii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinarad “Ion Ionescu de la Brad
“ Tasi, 1n scopul cunoasterii perceptiei studentilor privind calitatea activitatii didactice realizate de personalul
didactic 1n cadrul sarcinilor didactice directe inscrise in fisa postului.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011.

3.2 Legea nr.63/2011, Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar

3.3 Ordin MECTS 5560/2011 -Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic

3.4. Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul Personalului Didactic

3 .5 Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaluarii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor
si ierarhizarii programelor de studii;

3.6 Ordinele M.E.C.T.S. nr.4478/23 iunie 2011, 4691/26 iulie 2011, 4692/29 iulie 2011 privind aprobarea
standardelor necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior

3.7 Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011, Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar.

3.8. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS.

3.9. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior.

3.10. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.11. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII

a) Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti constituie un proces, prevazut de lege, in cadrul caruia
se culeg si se prelucreaza informatii de la studenti, In scopul cunoasterii performantelor individuale ale
personalului didactic din invatamantul superior. in cele ce urmeazi, sintagma evaluare P/S va desemna
intregul demers.

b) Tn cadrul acestei proceduri, prin cadru didactic se intelege o persoani care conduce o activitate didactica
integrala (pe parcursul unui semestru, eventual modular), in sistemul ID, in componentele ei de activitati
asistate (AA), activitati tutoriale (AT), consiliere, comunicare bidirectionala.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1 PRINCIPII GENERALE

Art.1. Efectele normative ale evaluarii se reflectd in formularea unei aprecieri calitative cuantificabile, la
nivelul facultdtii / departamentului ID si universitatii, ca o componentd a evaludrii generale anuale a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad “ Iasi

Art. 2. Efectele functionale ale evaluarii se reflecta in autoreglarea continua a calitatii prestatiei didactice a
cadrului didactic, in sensul imbunatatirii ei continue.

Art. 3. La nivelul universitatii evaluarea P/S este coordonata de Prorectoratul cu activitatea educationald cu
sprijinul Consiliului Academic.

Art. 4. La nivelul facultatii / departamentului 1D, evaluarea P/S se realizeaza efectiv, conform prezentei
proceduri, sub conducerea decanului /directorului de departament ID, de catre Biroul consiliului facultatii /
departamentului 1D.
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Art. 5. Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale evaludrii P/S au caracter confidential In
relatia directa rector — decan / director departament ID/ director departament ID — cadru didactic evaluat. In
orice alta relatie datele privind o persoand evaluata in cadrul evaludrii P/S au caracter secret.

Art. 6. Evaluarea P/S vizeaza calitatea actului didactic prestat de cadrul didactic in sistemul de ID, calitate
exprimatd in gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile studentilor. Functia evaludrii consta in
orientarea activitatilor de (auto)formare continud a cadrului didactic in sensul cresterii calitdtii activitatii
educative.

Art. 7. Evaluarea P/S se desfdsoara in baza unui proiect unic la nivel de universitate, cu instrumente proprii
universitatii si are un caracter transparent, in sensul ca studentii cunosc implicatiile normative si functionale
ale rezultatelor evaluarii cadrului didactic.

Art. 8. Premisele morale ale evaluarii P/S privesc urmatoarele principii:

- prezumtia de onestitate si respect reciproc intre toti participantii la procesul de evaluare: cadre didactice,
studenti si personalul implicat in prelevarea si prelucrarea datelor si in elaborarea rezultatelor finale;
-confidentialitatea tuturor datelor primare si intermediare si a rezultatelor finale ale evaluarii.

Art. 9. Evaluarea P/S presupune buna cunoastere a activitatii cadrului didactic de citre student, bazata pe
experiente educationale comune.

Art. 10. In scop personal sau organizational, cadrul didactic si / sau directorul de departament ID pot folosi
si alte demersuri de evaluare a prestatiei educationale proprii sau a organizatiei (dupa caz), in vederea
cunoasterii pe parcurs a impresiilor si opiniilor studentilor.

5.2. REGULI DE ORGANIZARE

Art. 11. Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat. Cadrul didactic evaluat nu are
acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.

Art. 12. Sunt invitati s participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei studenti care au frecventat
minimum 40% din activitatile didactice realizate de un cadru didactic evaluat.

Art. 13. Sesiunea de evaluare se popularizeaza printr-un anunt tip, la nivel de facultate / departament 1D,
care se referd la prezenta procedurd si in care se precizeazd perioada, locul de desfasurare, metoda si
mijloacele de realizare a evaluarii P/S.

Art. 14. Biroul Consiliului facultatii / departamentului ID administreaza actiunile de evaluare P/S in sensul
pregatirii logistice (echipamente si programe de calcul, sédli etc) si organizatorice (personal responsabil si
competent) si al exercitarii conducerii directe a intregii desfasurari a evaluarii.

Art. 15. Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluarea P/S si de a face aprecieri, fara a avea
obligatia de a evalua toate cadrele didactice cu care au lucrat in perioada la care se raporteaza evaluarea.

Art. 16. Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare directd sau indirecta a
studentilor 1n libera exprimare a opiniilor proprii.

Art. 17. Decanul / directorul departamentului ID sau, pe baza unei hotérari exprese a Biroului Consiliului
facultatii / departamentului ID, comunica, in forma unei fise confidentiale individuale, fiecarui cadru didactic
evaluat rezultatul obtinut de acesta, in cadrul unui discutii confidentiale constructive, orientata spre realizarea
cresterii continue a calitatii prestatiei didactice a cadrului didactic.

Art. 18. Datele primare, datele prelucrate si datele statistice (exceptdnd informatiile privind identitatea
studentilor) pot fi utilizate in scopuri socialmente dezirabile: cercetare, management organizational,
marketing educational sau institutional etc.

Art. 19. Procedura de evaluare P/S se avizeaza de Consiliul Academic, se aproba de Senatul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinarad “lon Ionescu de la Brad “ lasi, si are o valabilitate de utilizare de
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minim trei ani consecutivi. Pe baza acestei experiente urmeaza si se formuleze propuneri de imbunatitire a
procedurii. Orice modificare a procedurii de evaluare P/S aflate in uz conduce la o noua procedura de
evaluare P/S care intré si se mentine 1n vigoare in conditiile precizate mai sus.

5.3. REALIZAREA EVALUARII P/S

Art.20. In cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara “Ion Ionescu de la Brad “ lasi
evaluarea P/S se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) Sesiunea de evaluare se organizeaza in fiecare an universitar, in semestrul al II-lea (martie -mai), la nivel
de facultate / departament ID.

b) Procesul de evaluare P/S se realizeaza, sub conducerea decanului / directorului de departament 1D, de
catre membrii Biroului Consiliului facultati/departamentului ID din cadrul facultatii /departamentului ID care
primesc sarcini precise in cadrul procesului.

c) Pentru activitati bine definite si in functie de volumul de date care urmeaza a fi culese si prelucrate, Biroul
Consiliului facultatii/departamentului ID, poate aproba nominal §i participarea altor persoane din cadrul
facultatii/departamentului ID, cérora li se fixeaza atributii precise de ordin organizatoric, tehnic si
administrativ.

d) Instruirea personalului implicat in procesul de evaluare P/S, conform aliniatului (b) si (c) se realizeaza la
inceputul sesiunii de catre decanul /directorul departamentului ID.

e) Instrumentul de culegere a datelor este ,,Fisa de evaluare a personalului didactic de catre studenti”,
elaborat la nivel de universitate (Formularul F1).

f) Datele brute se centralizeazd si se prelucreaza cantitativ la nivelul Biroului Consiliului
facultatii/departamentului 1D, care gestioneaza baza de date, asigurd prelucrarea statisticd a chestionarelor
evaluarii si elaboreaza rezultatele finale individuale.

Art.21. Evaluarea P/S se desfasoard in urmatoarele etape:

(1) Prin decizie a Biroului Senatului se aproba declansarea si calendarul de desfasurare a procesului de
evaluare P/S.

(2) Biroul Consiliului facultatii / departamentului ID, sub conducerea decanului / directorului, aplica
masurile logistice si organizatorice pentru culegerea datelor primare conform chestionarului (Formularul
F1), in conditiile asigurarii anonimatului studentilor respondenti, pentru desfasurarea evaludrii P/S.

(3) La nivelul Biroului Consiliului facultatii / departamentului ID se prelucreaza datele, se elaboreaza
rezultatele finale si se intocmesc:

a) fisa individuala confidentiala a rezultatelor evaluarii personalului didactic de catre studenti
(Formularului F2), in doua exemplare, cu rezultatele finale, conform intrebarilor din chestionar, cu
precizarea numarului de studenti respondenti si a numarului de studenti din formatia de studiu participanta la
activitatea didactica prestata de cadrul didactic evaluat.

b) documentul cumulativ secret, pe departament (Formularul F3), al rezultatelor evaluarii personalului
didactic de catre studenti, in doud exemplare tiparite si doud exemplare in format electronic, cu rezultate
consemnate in toate fisele confidentiale individuale.

(4) Cate un exemplar al fiselor confidentiale individuale si cate un exemplar al documentelor cumulative
secrete raman la dispozitia decanului / directorului departamentului ID. Acestea se utilizeazd pentru
realizarea unor analize statistice, fard divulgarea unor rezultate individuale nominale, in scopul
fundamentarii masurilor individuale si globale de Tmbundtatire continue a calitdtii activitatii educative in
facultate / departament.

(5) Cate un exemplar al fiselor confidentiale individuale se inméaneaza fiecarui cadru didactic evaluat.

(6) Documentele cumulative secrete (cate un exemplar tiparit si cate un exemplar in format electronic) se
transmit rectorului in plic sigilat. Acestea se utilizeazd pentru realizarea unor analize statistice, fara
divulgarea rezultatelor individuale nominale, in scopul fundamentdrii unor masuri punctuale si globale de
imbundtatire continue a calitatii activitatii educative In universitate.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Senatul universitatii

e aproba procedura;

e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii

e impune aplicarea procedurii.
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6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o claboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura,;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Consilierul CEAC
e verifica procedura.
6.5. Responsabilul de proces
¢ intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.6. Decani, directori de departamente
e aplica procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

7.3. Fisele de evaluare a personalului didactic de citre studenti, completate, sau fisierele electronice
cuprinzand baza de date

7.4. Fisele individuale confidentiale ale rezultatelor evaludrii personalului didactic de catre studenti

7.5. Documentele cumulative pe departament

8. FORMULARE

8.1 Formularul 1-UAIASI.POB.06-1D — Fisa de evaluare a personalului didactic de catre studenti

8.2 Formularul 2-UAIASI.POB.06-ID - Fisa individuala confidentiala a rezultatelor evaluarii personalului
didactic de catre studenti

8.3 Formular 3-UAIASI.POB.06-1D — Document cumulativ pe departament
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.06-1D

. Rectorat

O ~NANDN A W

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Resurse Umane

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Formular 1-UAIASI.POB.06-1D

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
“ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

[ (01 ] | €= - W

Programul de StUIU...........ccveiveieiieriecic e -ID, anul de studiu...........ccevvvevriveerinen.
FISA DE EVALUARE

DISCIPHNG .oveiiecce e e e JSem. ... ,anul univ ...,

Aceasta fisa este destinata aprecierii activitdtii cadrelor didactice de citre studenti, cu scopul de a imbunatati
continuu calitatea procesului educational. Aveti posibilitatea de a va exprima opinia privind calitatea
procesului didactic la care ati participat si va solicitam sa raspundeti obiectiv si sincer. Raspunsurile si
comentariile sunt anonime si confidentiale si nu vor afecta in nici un fel situatia dumneavoastra la disciplina
vizata.

A. In ce proportie ati efectuat urmitoarele activititi specifice studiilor ID?

Activitatea 75%-100% | 50%-75% | 25%-50% 0-25% Deloc
Studiu Suportul de curs
individual Activitati
pentru: aplicative
B. Cate ore alocati sdptamanal pentru aceasta disciplind?
Activitatea > 6 ore <6 ore <4 ore <2ore <1 orad
Studiu
individual
Activitati
asistate

C. Via rugdm sa raspundeti la toate intrebarile, marcand cu X varianta de raspuns pe care o considerati
potrivita, dupd cum urmeaza: A-in foarte mare masurd; B-in mare masurd; C-partial; D-in micd masura; E-
deloc.

Nr . Evaluare
ltemi

crt A|B|C|D|E

0 1 314|567

1 | Cadrul didactic este punctual la ore si valorifica in intregime timpul pentru
explicarea problematicii disciplinei ?

2 | Explicatiile cadrului didactic sunt clare si de nivel stiintific corespunzator ?

3 | Cadrul didactic utilizeaza metode si mijloace care sa usureaze intelegerea
problematicii disciplinei?

4 | Cadrul didactic stimuleazéd/apreciazd participarea studentilor la activitatile
didactice ?

5 | Tematica activitatilor aplicative/tutoriale este in concordantd cu suportul de
curs ?

6 | Cadrul didactic v-a transmis datele necesare pentru utilizarea resurselor
didactice si de comunicare pe platforma e-learning ?

7 | Ati accesat resursele didactice ale disciplinei pe platforma e-learning ?

8 | Cadrul didactic raspunde solicitarilor formulate de cétre Dvs. pe platforma e-
learning sau prin alte forme de comunicare bidirectionala ?

9 | Suportul de curs prezinta clar obiectivele si tematica disciplinei ?

10 | Bibliografia recomandata va ajuta sa intelegeti problematica disciplinei ?

11 | Au fost prezentate si explicate la inceputul semestrului criteriile de evaluare a
pregatirii, modul de notare si cerintele de promovare ?
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12 | Cadrul didactic evalueaza studentii pe parcursul semestrului in mod corect /
impartial / transparent?

13 | Disciplina este relevantd in raport cu competentele (obiectivele) specifice
specializarii ?

14 | Suportul de studiu utilizeaza metode/mijloace pedagogice adecvate studiului
individual?

15 | Cum apreciati nivelul de competenta profesionald al titularului/tutorelui cu
care efectuati activitatile didactice?

16 | Cadrul didactic manifestd disponibilitate pentru dialog, trateaza studentii cu
respect §i consideratie ?

17 | Ati primit tot sprijinul din partea cadrului didactic pentru a va insusi
cunostintele stiintifice din domeniul disciplinei studiate ?

18 | Dupa ce ati studiat aceasta disciplind, problematica in domeniu va este clara ?

Vi rugiam sa adiugati comentarii si sugestii privind: structura chestionarului, continutul disciplinei, modul
de predare etc.

Media din anul anterior: o 5-6; o6-7; 07-8 08-9:09-10;
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Formular 2-UAIASI.POB.06-1D
U.S.A.MLV. Iasi

Facultatea ............. e 5
Departamentul: INVATAMANT LA DISTANTA
Specializarea: .............c.ooeene
Fisa individuala confidentiala privind
REZULTATELE EVALI}ARII PERSONALULUI
DIDACTIC DE CATRE STUDENTI
Pentru intervalul de la ...................... pandla ..o
Numele si prenumele ........oovvveiiniin i
Functia didactica ............coiiiiiiii i
Disciplina | Nr. Punctajul mediu acordat criteriilor din chestionar Media
evaluata \studenti) , | , | 5| 4 | 5|6 |7 |g|9|10|11|12]13|14|15|16 |17 |18]  P®
(simbol) resp. discipl.
D1
D2
Dn

Media pe criterii

Scala de apreciere:

A =5 puncte (Foarte bing);
B =4 puncte (Bine);

C = 3 puncte (Acceptabil);
D =2 puncte (Satisfacator);
E =1 punct (Nestisfacator).

Extrase din evaludrile calitative ale studentilor:

Tntocmit,
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Formular 3-UAIASI.POB.06-1D

U.S.A.MLV. lasi

Facultatea .........ccovevie i e,
Departamentul: INVATAMANT LA DISTANTA
Specializarea: ........ccovvii i

Document cumulativ confidential privind
REZULTATELE EVALUARII PERSONALULUI
DIDACTIC DE CATRE STUDENTI

Pentru intervalul............ccocoviiiinnnnns
Numarul total de studenti ID ............
Numarul de studenti ID respondenti ....
Numarul de cadre didactice ..............
Numarul de cadre didactice evaluate ....

Nr. fise evaluare completate de catre studenti ....

Nr.| Functia/ Numele si Punctajul mediu acordat criteriilor Media
ort.) gradul -\ prenumele |, |, 14,15 6|7 |g|9|1011|12|1314]15|16]17|18] PE"
didactic ind.
Media pe criterii
Scala de apreciere:
o A =5 puncte (Foarte bine);
e B =4 puncte (Bine);
e C =3 puncte (Acceptabil);
e D =2 puncte (Satisfacator);
¢ E =1 punct (Nestisfacator).
Data: Decan, R
Intocmit,
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a prezenta modul de organizare si regulile desfasurarii activitatii de evaluare
colegiala pentru personalul didactic implicat in activititile de Invatamant la distantd (ID), constituind
document al sistemului calitatii.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica 1n cadrul Universitétii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad
“ Tasi, pentru cunoasterea calitatilor interpersonale ale membrilor corpului profesoral la nivel de departament
ID, privit ca unitate structurala a unei facultati.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011.

3.2 Legea nr.63/2011, Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar.

3.3 Ordin MECTS 5560/2011 -Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic

3.4. Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul Personalului Didactic

3 .5 Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaluarii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor
si ierarhizarii programelor de studii;

3.6 Ordinele M.E.C.T.S. nr.4478/23 iunie 2011, 4691/26 iulie 2011, 4692/29 iulie 2011 privind aprobarea
standardelor necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior

3.7 Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011, Metodologia de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

3.8. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS.

3.9. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior.

3.10. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.11. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII

a) Evaluarea colegiala a personalului didactic se constituie intr-un indicator al calitatii relatiilor
interpersonale a membrilor departamentului 1D, factor important de influentd a eficientei si climatului
organizational. Evaluarea colegiald contureazd imaginea persoanei in perceptia grupului si furnizeaza
informatii pentru reglarea si autoreglarea comportamentului institutional.

b) Prezentul document opereaza cu termeni precum grup social si echipa/ colectiv. Prin Grup social se
desemneaza o pluralitate de minimum 4 persoane reunite intr-o organizatie formald in cadrul unei institutii.
Membrii unei departament constituie un grup social, independent de dimensiunea ei.

Echipa / colectivul este o structurd unitara de 4 — 12 persoane, relativ stabila in cadrul unui grup social.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1 PRINCIPII GENERALE

Art.1. Evaluarea colegiala are caracter confidential in relatia directa director de departament — cadru didactic
evaluat. In orice alta relatie, datele privind o persoand evaluata au caracter secret.

Art.2. Evaluarea colegiala vizeaza dimensiunea interpersonald a cadrului didactic, calitate exprimatda in
gradul de compatibilitate al acestuia cu asteptarile membrilor echipei /departamentului. Functia evaluarii
colegiale constd 1n autoreglarea continua a calitatii comportamentului organizational al cadrelor didactice in
relatia cu colegii, in sensul imbunatatirii ei continue si al cresterii armoniei intre membrii departamentului.

Art.3. Evaluarea colegiala nu are efecte normative explicite, dar rezultatele ei pot fi invocate ca argumente in
propuneri de promovare.
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Art.4. Evaluarea colegiala se desfasoara in baza unui proiect unic la nivel de universitate, cu instrumente
proprii universitétii si are un caracter transparent, in sensul cd personalul didactic cunoaste implicatiile
rezultatelor evaluarii asupra colegilor si a echipei/departamentului in ansamblu.

Art.5. Premisele morale ale Evaluarii colegiale privesc urméatoarele principii:

(1) echivalenta functiilor didactice in contextul informal al relatiilor interpersonale;
(2) prezumia de onestitate si respect reciproc intre membrii departamentului;

(3) confidentialitatea rezultatelor evaluarii.

Art.6. In scop personal sau organizational, cadrele didactice pot folosi alte demersuri de evaluare a imaginii
proprii in organizatie, In vederea cunoasterii pe parcurs a impresiilor si opiniilor colegilor.

5.2. REGULI DE ORGANIZARE

Art.7. Evaluarea colegiala se realizeaza in conditii de anonimat. Persoana evaluata nu are acces la identitatea
evaluatorului.

Art.8. Evaluarea colegiala este organizatd si coordonatd de catre directorul departamentului. Directorul
departamentului este membru al departamentului si se supune evaluarii colegiale. Nu participa la evaluarea
colegiala personalul didactic cu o vechime mai micd de un an in departament, de asemenea membrii
departamentului care au lipsit mai mult de 6 luni pe parcursul anului de la activitatile curente ale
departamentului.

Art.9. Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare a colegilor in libera exprimare a
opiniilor proprii.

Art.10. Rezultatul individual al evaluarii se inmaneaza personal cadrului didactic evaluat.

Art.11. Datele statistice si datele brute (cu exceptia informatiilor despre identitatea de nume a cadrelor
didactice) pot fi utilizate Tn scopuri socialmente dezirabile: cercetare, managementul resurselor umane,
politici de parteneriat etc.

Art.12. Fisa de evaluare colegiala (Formular 1-1D) se valideaza la nivel de universitate si are o valabilitate
de utilizare de minimum trei ani consecutivi.

5.3. REALIZAREA EVALUARII COLEGIALE

Art.13. In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinara “Ion Ionescu de la Brad * Iasi,
Evaluarea colegiala se realizeaza dupd cum urmeaza:

(1) Actiunea se organizeaza odata pe an, la inceputul semestrului II, la nivel de departament ID, in paralel cu
autoevaluarea si evaluarea manageriala.

(2) Instrumentul de culegere a datelor este Fisa de evaluare colegiala (Formular 1-1D).

Art.14. Evaluarea colegiala se desfagoara in urmatoarele etape:

1.Consiliul facultatii declanseazd procedura de organizare a evaluarii colegiale prin hotarare internd
consemnata in procesul verbal de sedinta.

2.Directorul departamentului ID imparte personalul didactic in echipe dupa criteriul disciplinei predate si /
sau a relatiilor de cercetare, in urma unor consultari cu membrii departamentului.

3.Se multiplica si se distribuie figsele de evaluare (Formular 1-1D) membrilor fiecarei echipe.

4.Se colecteaza fisele completate astfel Incat sd se asigure anonimatul raspunsurilor.

5.Directorul departamentului ID prelucreaza rezultatele individuale, pe echipe si / sau pe departament si
elaboreaza un raport sintetic privind relatiile interpersonale si valenta climatului organizational. Se foloseste
in acest scop Fisa centralizatoare (Formular 2-1D).

6.Directorul departamentului ID comunicd rezultatul individual, personal fiecirui membru al
departamentului prin indicarea valorilor maxime, minime i medii obtinute pentru fiecare criteriu.
7.Directorul departamentului ID prezintd raportul sintetic intr-o sedintd de departament si depune un
exemplar la Consiliul facultatii / Prorectoratul didactic.
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8.Decanul facultatii / directorul departamentului ID face public la nivel de facultate / departament rezultatele
obtinute (pe baza rapoartelor catedrelor / departamentelor) cu asigurarea caracterului confidential al cazurilor
individuale.

Art.15. La nivelul facultatii / departamentului ID se pot stabili, cu acordul membrilor acestora, reguli de
organizare proprii, cu respectarea principiilor generale ale acestei proceduri.

6.RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice -Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
e claboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Responsabilul de proces
e intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Decani, directori de departamente ID
e aplicd procedura.
6.5. Departamentul de Resurse Umane —Director
e aplicd procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
7.3. Fisele de evaluare colegiala ID

7.4. Fisele centralizatoare pe departament ID

8. FORMULARE

Formular 1 — UAIASI.POB.07-ID —Fisa de evaluare colegiala
Formular 2 — UAIASI.POB.07-1D - Fisa centralizatoare pe departament ID
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. Rectorat

O ~NANDN A WP o

. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.07-ID

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul 1D

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Resurse Umane

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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FORMULAR 1- UAIASI.POB.07-ID

U.S.A.MLV. lasi
Facultatea de ...,
Departamentul: Invatimant la Distanta

FISA DE EVALUARE COLEGIALA-ID

pentru anul universitar ...........c.ccccocevennn.

A. Date personale:
Numele §i prenumele persoanei evaluate: ..................ccceene.
Gradul didactiC: .......c.vve i
Functia (coordonator disciplind / tutore): .................c..ccoevinn.
Vechimea in MURCA: .................cccoviiiiiiiiiiiiin i
Vechimea in invitamdntul superior: .........................ccoe.

B. Evaluare colegiala:

Punctaj

Criterii de evaluare
acordat

1. Activitatea didactica (se acorda 0-25 pct/criteriu):
1.1. Volumul activitatii didactice (norma didactica ID)
1.2. Calitatea activitatii didactice fata-in-fata (AA, AT, TC)
1.3. Calitatea materialelor didactice (actualizare periodicd, adecvare la specificul 1.D.)
1.4. Utilizarea mijloacelor didactice auxiliare specifice ID (e-learning, site-uri web etc.)
Total punctaj criteriul 1
Pondere criteriu 1 40%
2. Activitatea stiintifica (se acorda 0-20 pct/criteriu):
2.1. Contracte si granturi de cercetare
2.2. Lucrari stiintifice publicate
2.3. Suporturi de studiu ID
2.4. Rapoarte de cercetare, membru evaluator
2.5. Alte activitati
Total punctaj criteriul 2
Pondere criteriu 2 20%
3. Adecvarea la complexitatea muncii (se acorda 0-20 pct/criteriu):
3.1. Capacitatea de conceptie, analiza, sinteza
3.2. Interactivitate in timpul activitatilor directe (AA, AT, TC)
3.3. Comunicare bidirectionala prin mijloace specifice ID (e-learning, e-mail etc.)
3.4. Lucru in echipa
3.5. Tact pedagogic
Total punctaj criteriul 3
Pondere criteriu 3 10%
4. Initiativa si creativitate (se acorda 0-50 pct/criteriu):
4.1. Receptivitatea la noutati
4.2. Solutionarea creativa a problemelor
Total punctaj criteriul 4
Pondere criteriu 4 10%
5. Trasaturi de personalitate si caracter (se acorda 0-25 pct/criteriu):
5.1. Integritate morala
5.2. Disciplind
5.3. Respect, solidaritate colegiald si altruism
5.4. Disponibilitate la comunicare
Total punctaj criteriul 5
Pondere criteriu 5 10%
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6. Alte activititi in interesul inviatidmantului (se acorda 0-25 pct/criteriu):

6.1. Membru 1n asociatii stiintifice profesionale

6.2. Membru 1n comisii de licenta

6.3. Membru 1n comisii la nivelul facultatii sau al departamentului

6.4. Alte activitati (responsabil program, consiliere studenti etc.)

Total punctaj criteriul 6

Pondere criteriu 6 10%0

TOTAL FISA

Scala de apreciere:

o Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;
Bine (B) — 70-79 puncte;
Acceptabil (A) - 60-69 puncte;
Satisfacitor (S) — 50-59 puncte;
Nesatisfacitor (N) - < 50 puncte.

CALIFICATIVUL OBTINUT: ..o

Numele si prenumele evaluatorului: ...............cccoooiiiiii,
SemNALUraA: .......cooovviiiiiiiiie e
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U.S.A.MLV. lasi
Facultatea de ........cccocveveveviicicceie e
Departamentul: ID

CENTRALIZATOR EVALUARE COLEGIALA-ID

pentru anul universitar

FORMULAR 2- UAIASI.POB.07-1D

Nr.
crt.

Functia si

gradul didactic Numele si prenumele

Punctajul mediu acordat

criteriilor

2

3 4

5

Total

Califi-
cativ

Media pe criterii

Scala de apreciere:

Director Departament 1D

Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;
Bine (B) — 70-79 puncte;
Acceptabil (A) - 60-69 puncte;
Satisfacitor (S) — 50-59 puncte;
Nesatisfacitor (N) - < 50 puncte.
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I. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a descrie metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic implicat in activititile de nvatdmant la distanta (ID), constituind document al
sistemului calitatii.

I1. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon lonescu de la
Brad“ (USAMYV) lasi, pentru evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic implicat in
activitatile de ID. Rezultatelor obtinute in urma evaluarii constituie fundamentul pentru elaborarea masurilor
de imbunatatire a activitatilor evaluate.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011.

3.2 Legea nr.63/2011, Legea privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar

3.3 Ordin MECTS 5560/2011 -Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic

3.4. Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul Personalului Didactic

3.5 Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaluarii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor
si ierarhizarii programelor de studii;

3.6 Ordinele M.E.C.T.S. nr.4478/23 iunie 2011, 4691/26 iulie 2011, 4692/29 iulie 2011 privind aprobarea
standardelor necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior

3.7 Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011, Metodologia de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

3.8. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS

3.9. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior.

3.10. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.11. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

IV. DESCRIERE
IV.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Evaluarea de catre management a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
din cadrul Departamentului ID al USAMYV lasi, se face annual, la nivelul facultatilor, de cétre directorii de
departament 1D, pe baza autoevaluarii, potrivit criteriilor de performanta si indicatorilor aferenti acestora
prevazuti in prezenta procedura, cu avizul decanilor.

Art.2. Evaluarea performantelor cadrelor didactice dintr-un departament se bazeaza pe calculul punctajului
final al evaluarii multicriteriale individuale.

Art.3. Etapele sistemului de evaluare sunt: pregdtirea evaluarii, desfasurarea evaludrii, clasificarea
performantelor pentru fiecare functie didactica, analiza §i comunicarea rezultatelor, controlul efectelor
evaluarii.

Art.4. (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, cu obiectivele Planului strategic si in scopul evaludrii
performantelor profesionale ale personalului didactic, Consiliul Academic efectueazd analiza obiectivelor
evaludrii, a criteriilor de performanta si a indicatorilor aferenti acestora si elaboreaza procedura de evaluare
pe care o propune spre aprobare/modificare Senatului Universitatii.

(2) Departamentul de Resurse Umane are sarcina de a aplica procedura si de a include in dosarele personale
ale cadrelor didactice rezultatele evaludrii, Inaintate de catre conducerile departamentelor ID si facultatilor.

83



IV.2. PREGATIREA SISTEMULUI DE EVALUARE
IV.2.1. Criteriile de evaluare si indicatorii de performanta

Art.5. Criteriile de evaluare pentru personalul didactic din Departamentul ID al USAMV Iasi sunt:
elaborarea de materiale didactice in conformitate cu standardele ID; cercetarea stiintifica; recunoasterea
nationala si internationald; activitatea cu studentii; activitatea In comunitatea academica.

Art.6. (1) In cadrul fiecarui criteriu de evaluare se stabilesc indicatori de performantd, care sunt marimi ce
exprima cantitativ, prin puncte, nivelul de performanta realizat pentru o perioada de referinta.

(2) in scopul clasificarii performantelor, pentru fiecare indicator se utilizeazi o scara cu note de la 0 la 5, cu
nota 5 evaluandu-se cea mai buna performanta.

1V.2.2. Metodologia de calcul al punctajului final

Art.7. (1) Punctajul pe indicator de performantd se obtine prin insumarea punctelor inregistrate de cadrul
didactic, pe plan national si international.

(2) Fiecare criteriu este ponderat cu un procent corespunzator functiei didactice, suma procentelor fiind
100%.

(3) Calculul punctajului final individual se face in functie de rezultatul normarii si ponderea criteriilor de
evaluare.

Art.8. Lista indicatorilor de performanta si modul de masurare a acestora sunt prezentate in Anexa 1-1D.
1V.2.3. Evaluatori; metoda de evaluare

Art. 9. Evaluarea personalului didactic este efectuata de citre cadrul didactic insusi, prin autoevaluare, si de
catre management.

Art.10. Autoevaluarea ofera informatii privind: realizarile cadrului didactic intr-un anumit interval de timp,
punctele tari si cele slabe ale demersului academic, contributia la atingerea obiectivelor universitatii,
orientarea spre performantd si excelentd in predare si cercetare etc. Fisa de autoevaluare este prezentatd in
Formularul 1.

Art.11. Evaluarea de cétre management (director de departament impreund cu membrii biroului consiliului
departamentului) consta in verificarea critica, dupa caz — corectarea (prin dialog) a autoevaluarii; aceasta este
urmatd de centralizare; in acest scop se utilizeazd Fisa de evaluare manageriald (Formularul 2) si Fisa
centralizatoare (Formularul 3) a rezultatelor finale ale evaludrii performantelor cadrelor didactice din
colectiv.

Art.12. Metoda de evaluare este procesarea fiselor de autoevaluare si evaluare manageriald, urmata de
interviuri, formularea de concluzii si recomandari, completarea Fisei centralizatoare, precum si prezentarea
tuturor acestora spre discutare si aprobare in sedintd de departament.

IV.2.4. Comunicarea

Art.13. Toate propunerile Consiliului Academic, conform atributiilor cuprinse in Art. 4 (1), in forma de
document scris, sunt difuzate departamentelor ID, spre informare si analiza. Inregistrarile efectuate la toate
nivele sunt procesele verbale ale sedintelor.

Art.14. Propunerile rezultate din analizele departamentelor ID/facultiti sunt Tnaintate in scris Consiliului
Academic.

IV.3. DESFASURAREA EVALUARII

Art.15. (1) Evaluarea se efectueaza in primele 5 luni ale anului calendaristic curent pentru perioada anului
calendaristic trecut, concomitent cu evaluarea efectuatd pentru forma de invatamant cu frecventd a
specializarii respective.

(2) Consiliul Academic propune calendarul procesului de evaluare, care se supune aprobarii Biroului
Senatului.
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Art.16. La inceputul perioadei de evaluare, Directia Resurse Umane transmite facultatilor/ departamentelor
ID Criteriile de evaluare a personalului didactic (Anexa 1), Fisa de autoevaluare ID (Formularul 1,
Formularul 1.1), Fisa de evaluare manageriala ID (Formularul 2), Fisa centralizatoare ID (Formularul
3) si calendarul desfasurarii evaluarii.

Art.17. (1) Conform calendarului aprobat, conducerea departamentului ID asigura distribuirea Criteriilor de
evaluare a personalului didactic (Anexa 1), si a Fiselor de autoevaluare (Formularul 1, Formularul 1.1).
Fiecare cadru didactic completeaza Fisa de autoevaluare cu detalierea explicita a performantelor inregistrate
si punctajul corespunzator, pe care o inainteaza directorului de departament ID, atit in forma tiparita, cat si
n format electronic — pentru procesare informatizata. Conform metodei de evaluare definite la Art. 12, se
completeaza pentru fiecare cadru didactic din colectiv Fisa de evaluare manageriald (Formularul 2) si se
elaboreaza Fisa centralizatoare (Formularul 3).

(2) Toate documentele mentionate la alin. (1), atat in forma tiparita, cat si in format electronic, se pastreaza
in evidenta departamentului ID si se aduc la cunostinta cadrelor didactice in vederea prezentarii, discutarii si
aprobarii in sedintd de departament a rezultatelor finale ale evaluarii.

Art.18. Conform calendarului aprobat, rezultatele finale ale evaluirii se prezinta in sedinta de departament.
Dosarul cu rezultatele finale aprobate se Tnainteaza, in doua exemplare, Biroului Consiliului facultatii.

Art. 19. Conform calendarului aprobat, Biroul Consiliului facultitii analizeaza si avizeaza rezultatele finale
ale evaluarii. Biroul Consiliului facultatii informeaza Consiliului facultatii asupra rezultatelor finale ale
evaludrii §i propune spre aprobare masuri generale §i punctuale in vederea imbunatatirii activitatilor evaluate.

Art. 20. Biroul Consiliului facultdtii transmite Departamentului Resurse Umane, pentru fiecare cadru
didactic, completate, Fisa de evaluare manageriald ID $i Fisa centralizatoare ID, in vederea includerii in
dosarele personale ale cadrelor didactice.

IV.4. ANALIZA REZULTATELOR SI CONTROLUL EFECTELOR EVALUARII

Art. 21. Biroul Consiliului facultitii informeaza Consiliul facultatii asupra rezultatelor finale ale evaluarii i
propune spre aprobare masuri generale si punctuale pentru imbunititirea activititilor evaluate. In urma
dezbaterilor in cadrul Consiliului facultatii se intocmeste un Raport final privind evaluarea cadrelor didactice
care, pe de o parte, se transmite spre analiza Biroului Senatului i, pe de alta parte, urmeaza sa se includa in
Raportul anual privind calitatea in facultate/ departament.

Art. 22. Contestatiile in legatura cu evaluarea conform prezentei proceduri se pot face in termen de cinci zile
de la comunicarea rezultatului evaludrii si se solutioneazd de Biroul senatului universitar. Rezultatul
analizarii contestatiei va fi comunicat petentului in termen de cinci zile de la depunerea acesteia.

V. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
5.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
5.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii;
o aloca resurse pentru desfasurarea activitatii.
5.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
o verificd si avizeaza procedura.
5.4. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o claboreaza, verifica, modifica, retrage procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
5.5. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
e verifica procedura din punct de vedere al sistemului de managementul calitatii;
o difuzeaza procedura.
5.6. Decani, directori de departamente 1D
e aplica procedura.
5.7. Departamentul de Resurse Umane - Director
e aplica procedura.
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VI. INREGISTRARI

6.1. Lista de difuzare

6.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor
6.3. Fisele de autoevaluare — ID

6.4. Fisele de evaluare manageriala — ID
6.5. Fisele centralizatoare — 1D

VII. ANEXE
Anexa 1- UAIASI.POB.08-ID - Criteriile de evaluare a personalului didactic;

VIIl. FORMULARE

Formular 1- UAIASI.POB.08-1D - Fisa de autoevaluare — ID

Formular 1.1- UAIASI.POB.08-ID — Autoevaluarea activitatii de cercetare stiintifica
Formular 2- UAIASI.POB.08-ID - Fisa de evaluare manageriala — ID

Formular 3- UAIASI.POB.08-1D - Fisa centralizatoare — ID
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IX. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.08-1D

. Rectorat

O ~NANDN A W

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Resurse Umane

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Anexa 1- UAIASI.POB.08-ID

CRITERII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC

USAMY lasi

Facultatea .......c.voniee e
Departamentul: ...ID........cooiiiiii

DISCIPIING ..ot

Numele si prenumele cadrului didactic ............................
Functia didacticad (ID): ...

FISA DE AUTOEVALUARE
pentruanul ........ , aprobata de Senatul Universititii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara "Ion Ionescu de la Brad" Iasi

Criterii de apreciere | Numar Punctaj
A. Activitatea didactica 35% x (I+II)
I. Publicarea de manuale universitare, tratate si monografii: PE.1 + 1.4
1.1. In edituri nationale:

1.1.1. Editate in limba romana

- singur autor = (100 pct. x nr. pag):100

- colectiv autori = (100 pct. x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare/prim autor = +20% din pct. total

1.1.2. Editate 1n limbi de circulatie internationala

- singur autor = (200 pct. x nr. pag):100

- colectiv autori = (200 pct. x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare/prim autor = +20% din pct. total

1.2. In edituri din striinitate (carti editate in limbi de circulatie internationald):

- singur autor = (300 pct. x nr. pag):100

- colectiv autori = (300 pct. x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare = +20% din puctajul total

1.3. Litografiate (teza de doctorat/ suporturi de studiu/alte carti de specialitate fara
ISBN):

1.3.1. Publicate Tn limba romana

- singur autor = (30 puncte x nr. pag) :100

- colectiv autori = (30 puncte x nr. pag) : (100 x nr. autori/%)

- coordonator lucrare = +20% din puctajul total

1.3.2. Publicate in limbi de circulatie internationala

- singur autor = (40 pct. x nr. pag):100

- colectiv autori = (40 pct. x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare/prim autor = +20% din pct. total

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.1 = (1.1+1.2+1.3) : N ani vechime Tn
invitimant x 5 ani

1.4.— Publicate Tn ultimii 5 ani:

1.4.1. In edituri nationale

a. Editate Tn limba romana

- singur autor = (10 puncte x nr.pag):100

- colectiv autori = (10 puncte x nr. pag) : (100 x nr. autori)

b. Editate in limbi de circulatie internationald

- singur autor = (15 puncte x nr.pag):100

- colectiv autori = (15 puncte x nr. pag) : (100 x nr. autori)

1.42. In edituri din striinitate (cirti editate in limbi de circulatie
internationald):

- singur autor = (30 puncte x nr.pag):100

- colectiv autori = (30 puncte x nr. pag) : (100 x nr. autori)
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II. Publicarea de alte cirti de nivel universitar (suporturi de curs ID, caiete de lucrari
practice, indrumitoare etc): PE.2+2.3

2.1. Tn edituri:

- singur autor = (40 puncte x nr. pag) :100

- colectiv autori = (40 puncte x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare = +20% din puctajul total

2.2. Litografiate:

- singur autor = (20 puncte x nr. pag) :100

- colectiv autori = (20 puncte x nr. pag) :(100 x nr. autori)

- coordonator lucrare = +20% din puctajul total

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.2=(2.1+2.2) : N ani vechime Tn
invatamant x 5 ani

2.3 Publicate Tn ulitimii 5 ani:

a.- In editura

- singur autor = (8 puncte x nr. pag) :100

- colectiv autori = (8 puncte x nr. pag) :(100 x nr. autori/%)

B. Activitatea de cercetare 45% x (111+1V+V+VI+VII)

I11. Granturi si contracte de cercetare stiintifica, extensie, formare resurse umane si
dezvoltare castigate prin competitie si derulate prin USAMYV din lasi, in ultimii 10 ani.
Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate* PE+3.9:

PE=( 3.1+3.2+3.3+3.4 +3.5+3.6+3.7+3.8) : 10 ani x 5 ani; (V,i — valoarea
proiectului/contractului calculata in EURO, la cursul de schimb euro/leu din perioada derularii

grantului).
3.1. Valoarea contractului: < 10.000 EURO
- director/responsabil partener: 100 puncte/contract

- membru in colectivul de cercetare: 20 puncte/contract

3.2. Valoarea contractului: 10.001 — 100.000 EURO

n

- director/responsabil partener: 2(100 +100L )
i1 100.000

: C Vii
- membru in colectivul de cercetare: 2(20 +20—2 )
= 100.000

3.3. Valoarea contractului: 100.001 — 500.000 EURO

n

- director/responsabil partener: z (200 + 100L )
i1 500.000

: C Vii
- membru in colectivul de cercetare: 2(40 +20—2— )
= 500.000

3.4. Valoarea contractului: 500.001 — 1.000.000 EURO

n

- director/responsabil partener: z (300 + ZOOL )
i1 1.000.000

n V :
- membru Tn colectivul de cercetare: 2(60 +40—2 )
= 1.000.000

3.5. Valoarea contractului: 1.000.001 -10.000.000 EURO

n

V..
- director/responsabil partener: z (500+300——*2 )

= 10.000.000
n Y
- membru Tn colectivul de cercetare: 2(100 +80—2 )
= 10.000.000

3.6. Valoarea contractului: >10.000.000 EURO
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) ) n V,, —10.000.000
- director/responsabil partener: 2(800 +800-2

)

= 10.000.000
_ n V,, —10.000.000
- membru Tn colectivul de cercetare: 2(180 +100-* )
= 10.000.000

3.7. Pentru granturi/contracte de cercetare castigate prin competitii nationale si
internationale se acorda suplimentar 50% din punctajul calculat.

3.8. Punctajul obtinut de directorul de proiect, la contractele de parteneriate
Castigate prin competitii nationale si internationale, se majoreaza cu 20%.

3.9. Pentru granturi/contracte din ultimii 5 ani se acordd suplimentar 15% din
punctajul calculat

IV. Lucrari stiintifice: PE4+4.6

4.1. - In reviste cotate CNCSIS (categoria B)

— singur autor: 10 puncte/lucrare

— coautor: 10 puncte/lucrare:nr. autori

— prim autor (coordonator): +3 puncte/lucrare

4.2. - In reviste recenzate Tn BDI** (ex. CABI, Pubmed, Scopus etc.)

—singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori

— prim autor (coordonator): +6 puncte/lucrare

4.3. - n reviste cotate 1Sl

a. Lucrari publicate in rezumat (abstract)

— singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori

— prim autor (coordonator): +6 puncte/lucrare

b. Lucrari publicate in extenso (full text papers)

b.1in reviste fara factor de impact

—singur autor: 60 puncte/lucrare

— coautor: 60 puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor (coordonator)- +20 puncte/lucrare

b.2 in reviste cu factor de impact (FI<1)

— singur autor: 100 +50 x FI puncte/lucrare

— coautor: 100 +50 x FI puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor (coordonator) : +30 puncte/lucrare

b.3in reviste cu factor de impact (FI>1)

—singur autor: 100 +100 x FI puncte/lucrare

— coautor: 100 +100 x FI puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor (coordonator): +60 puncte/lucrare

b.4 in volumele conferintelor indexate - I1SI Proceedings

—singur autor: 60 puncte/lucrare

— coautor: 60 puncte/lucrare : nr. autori

— prim autor (coordonator) : + 15 puncte/lucrare

4.4. - In volume ale unor Congrese/Conferinte internationale pe domenii (cu
ISBN/ISSN)

—singur autor: 50 puncte/lucrare

— coautor: 50 puncte/lucrare :nr. autori

— prim autor (coordonator): + 12 puncte/lucrare

4.5. - In volume ale altor manifestari stiintifice nationale (cu ISBN/ISSN)

—singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare :nr. autori

— prim autor (coordonator) : + 6 puncte/lucrare

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.4=(4.1+4.2+4.3+4.4+45) : N
ani vechime x 5 ani

4.6. — Lucrari publicate in ultimii 5 ani:
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a. In reviste si volume ISI (full text papers)

—singur sau prim autor: 10 puncte/lucrare

— coautori: 5 puncte/lucrare

b.In reviste recenzate in BDI, abstracte in reviste ISI si volume ale unor
congrese/conferinte internationale

— singur sau prim autor: 5 puncte/lucrare

— coautori: 2 puncte/lucrare

V. Carti/prototipuri/brevete/etc premiate:

- in tara: 80 puncte/lucrare : nr. autori

- in strainatate: 150 puncte/lucrare: nr. autori

- carti recenzate in strainatate: 30 puncte/lucrare : nr. autori

VI. Lucriri stiintifice premiate:

- in tara - 20 puncte/lucrare : nr. autori

- in strdinatate - 40 puncte/lucrare : nr. autori

VII. Brevete, inventii, omologare de soiuri sau hibrizi, produse etc. :

- cereri depuse: 20 puncte/caz x nr. cazuri : nr. autori

- cereri aprobate:

- tara: 150 puncte/fiecare caz : nr. autori

- in strainatate: 250 puncte/fiecare caz : nr. autori

C. Prestigiul profesional 20% x (VI11+ IX+X+X1+X11+X111+XI1V)

VIII. Membru activ in academii (ultimii 5 ani)

in tard:- Academia Romana —100 puncte X nr. ani

- Academii de ramura (ASAS etc) : 50 puncte x nr. ani

in strainatate - Academii de specialitate recunoscute stiintific la nivel
mondial: 60 puncte x nr. ani

IX. Membru activ al unor societati (asociatii) stiintifice sau profesionale

(ultimii 5 ani):

- in tara: 10 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani

- in strainatate: 20 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani

X. Membru in colegiul de redactie al unor edituri, reviste de specialitate:

- in tara: 25 puncte/fiecare caz

- in strainatate: 50 puncte/fiecare caz

X1. Membru in comisii (ultimii 5 ani):

- nationale-ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS etc: 100 puncte x
nr. ani

- licenta/diploma/dizertatie : 10 puncte x nr. ani

XII. Evaluiri (din anul 2013):

- studenti: media ... x 10 pct.

- colegi: media .... x 10 pct.

- dir. departament: media .... X 10 pct.

XIII. Citari in reviste cotate ISI (fira autocitiri)

- 1n reviste cu FI>1: 60x FI: nr. autori

- Tn reviste cu Fl<1: 30x FI: nr. autori

X1V. Alte activitati — (ultimii 5 ani):

- membru in conducerea uner Acad./Soc./Asoc. stiintifice,
profesionale : - nationale (30 puncte x nr.)

- internationale (60 puncte x nr.)

- membru in structurile de conducere ale USAMYV din Ilasi
(Senat, Consiliul de administratie, Biroul Consiliului facultatii, Dir.
departament: (60 puncte X nr.ani)

- organizator de manifestari stiintifice: presedinte/vicepresedinte/
membru in comitet de organizare/membru in comitet stiintific

- nationale (30/20/15/15 puncte x nr.)
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- internationale (60/40/30/30 puncte x nr.)
- moderator la manifestari stiintifice
- nationale (10 puncte x nr.)
- internationale (20 puncte x nr.)
- conducdtor stiintific doctorat - 25 puncte x nr. ani
- teze in cotuteld/indrumare doctoranzi strdini in stagiu - 50
puncte x nr. doctoranzi
- indrumare studenti strdini in stagiu - 10 puncte x nr.studenti
- indrumadri lucrdri de licentd/diploma/disertatie: 5 puncte x nr.
lucrari (maxim 5 lucr./an)
- referent stiintific comisii de doctorat/reviste stiintifice:
- nationale (20 puncte x nr.)
- internationale (50 puncte x nr.)

TOTAL A+B+C

NOTA:L. La prezenta grili se vor anexa urmatoarele : lista manualelor, indrumétoarelor pe categorii de publicare (autor(i), titlu;
anul aparitiei, editura, ISBN, nr. de pagini, nr. de puncte rezultat din calcul); lista contractelor de cercetare castigate (finantator,
cod/nr./an, titlu, colectiv cercetare ); lista lucrarilor stiintifice publicate (autor(ii), titlu, an, revista in care a fost publicata, locul,
ISSN, pag., nr. de puncte rezultat din calcul); lista cartilor/lucrarilor premiate (titlu, an, denumire premiu, institutia/organismul ce 1-a
acordat) ; xerocopii pentru criteriile 5, 6, 7, 13 si 14; listele pentru criteriile 8 ,9, 10, 11; pentru lucrérile ISI se precizeaza link-ul
unde pot fi vizualizate; alte documente justificative; pentru criteriul 12, media reprezintd transpunerea pe scara de 1 la 10 a evaludrii
(dupa caz) ;

1.1. Pentru carti: calculul se efectueaza la formatul de tip academic (pagina: 17x24 cm, un spatiu intre randuri, font size 11; 30
randuri pe pagind); orice alt format se va converti la cel academic, pe baza unor coeficienti.

2. Orice activitate cuantificati prin puncte trebuie si fie justificata printr-un document.

3. Manifestare stiintificd internationala : cea la care exista colectiv de organizare international, toate activitdtile stiintifice se
desfasoara in engleza, iar ponderea participantilor din strainatate de min. 50% din numarul total al participantilor.

4. Listele revistelor cotate ISI si a celor din categoria B/B+ pot fi consultate pe site-urile http://science.thomsonreuters.com/cgi-
bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D, respectiv, www.cncs.ro

5. Articolele publicate in reviste cotate ISI pot fi cautate prin site-ul : www.webofknowledge.com.

6. Lista contractelor de cecetare va fi vizatd de DCITT si de Departamentului financiar contabil, prin care sd se confirme derularea
acestora prin USAMYV din Iasi si valoarea bugetelor proiectelor (V).

7. Pentru gradatia de merit se va lua in calcula numai activitate desfasurata in cadrul USAMYV din lasi.

8. * = Punctajul echivalent se calculeaza numai pentru vechimea mai mare de 5 ani.

9.** = BDI din ordinele de ministru privind abrobarea criteriilor minime pentru conferentiar/profesor

Data, Semnatura,
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FORMULAR 1- UAIASI.POB.08-ID
USAMY lasi
Facultatea ...........ccoveeviiiiiineen .
Departamentul: ID
Disciplina: ......cccovviviiiice e

FISA DE AUTOEVALUARE - ID

pentru anul universitar ...........c.ccocecveveninn,

A. Date personale:
Numele si prenumele: ........................ccoiviiiiiiinn.
Gradul didactiC: .......c.vvviie i
Functia (coordonator disciplind / tutore): .........................
Vechimea in muncd: ......................cccceeeiiiiiniinnnnn
Vechimea in invitamdntul superior: ........................

B. Criterii de evaluare:

Punctaj

Criterii de evaluare
acordat

1. Activitatea didactica (se acorda 0-25 pct/criteriu):
1.1. Volumul activitatii didactice (norma didactica ID)
1.2. Calitatea activitatii didactice fata-in-fata (AA, AT, TC)
1.3. Calitatea materialelor didactice (actualizare periodicd, adecvare la specificul .D.)
1.4. Utilizarea mijloacelor didactice auxiliare specifice ID (e-learning, site-uri web etc.)
Total punctaj criteriul 1
Pondere criteriu 1 40%
2. Activitatea stiintifica (se acorda 0-20 pct/criteriu):
2.1. Contracte si granturi de cercetare
2.2. Lucrdri stiintifice publicate
2.3. Suporturi de harac ID
2.4. Rapoarte de cercetare, membru evaluator
2.5. Alte activitati
Total punctaj criteriul 2
Pondere criteriu 2 20%
3. Adecvarea la complexitatea muncii (se acorda 0-20 pct/criteriu):
3.1. Capacitatea de conceptie, analiza, sinteza
3.2. Interactivitate in timpul activitatilor directe (AA, AT, TC)
3.3. Comunicare bidirectionala prin mijloace specifice ID (e-learning, e-mail etc.)
3.4. Lucru in echipa
3.5. Tact pedagogic
Total punctaj criteriul 3
Pondere criteriu 3 10%
4. Initiativa si creativitate (se acorda 0-50 pct/criteriu):
4.1. Receptivitatea la noutati
4.2. Solutionarea creativa a problemelor
Total punctaj criteriul 4
Pondere criteriu 4 10%
5. Trasaturi de personalitate si haracter (se acorda 0-25 pct/criteriu):
5.1. Integritate morala
5.2. Disciplind
5.3. Respect, solidaritate colegiald si altruism
5.4. Disponibilitate la comunicare
Total punctaj criteriul 5
Pondere criteriu 5 10%
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6. Alte activititi in interesul inviatidmantului (se acorda 0-25 pct/criteriu):

6.1. Membru 1n asociatii stiintifice profesionale

6.2. Membru 1n comisii de licenta

6.3. Membru in comisii la nivelul facultatii sau al departamentului

6.4. Alte activitati (responsabil program, consiliere studenti etc.)

Total punctaj criteriul 6

Pondere criteriu 6 10%0

TOTAL FISA

Scala de apreciere:

Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;
Bine (B) — 70-79 puncte;
Acceptabil (A) - 60-69 puncte;
Satisfacitor (S) — 50-59 puncte;
Nesatisfacitor (N) - < 50 puncte.

CALIFICATIVUL OBTINUT: .....ccoiiiiiie e

TS 1101 B 101 ) o
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FORMULAR 1.1- UAIASI.POB.08-1D
USAMY lasi
Facultatea ...........ccoveeviiiiiineen .
Departamentul: ID
DisCIplina: .....ccoovvveiiiiecee e

AUTOEVALUAREA AVCTIVIT%TII DE CERCETARE
STIINTIFICA DESFASURATA IN ANUL ............

1. Contracte PN Il (ldei, Resurse umane, Capacitati, Inovare, Parteneriate, numai directorii de contract ):

Perioada | Valoare
desfasurare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei

2. Proiecte POS DRU (numai directorii de contract ):

Perioada | Valoare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei
desfasurare

3. Proiecte POS CCE (numai directorii de contract ):

Perioada | Valoare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei
desfasurare

4. Proiecte transfrontaliere (numai directorii de contract):

Perioada | Valoare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei
desfasurare

5. Contracte de cercetare internationala - Scopes, FP7, COST, etc. (numai directorii de contract):

Perioada | Valoare
desfasurare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei

6. Contracte cu agenti economici (numai directorii de contract):

Perioada | Valoare

Nr. contract Denumire Director contract Membrii echipei
desfasurare

7. Lucriri publicate in reviste cotate ISI (numai primul autor; coautorii unde primul autor nu este din
USAMV):

8. Lucrari publicate in reviste cu recenzori, indexate BDI (numai primul autor; coautorii cAnd primul
autor nu este din USAMV):

9. Lucriri publicate in volumele conferintelor internationale, indexate ISI Proceedings (numai primul
autor; coautorii unde primul autor nu este din USAMYV)

10. Lucriri publicate in volumele conferintelor internationale (numai primul autor; coautorii unde primul
autor nu este din USAMV)

11. Articole publicate in reviste roménesti recunoscute de CNCSIS (numai primul autor; coautorii, atunci
cand primul autor nu este din USAMV):
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12. Cirti publicate in edituri romanesti recunoscute de CNCSIS (numai primul autor; coautorii unde
primul autor nu este din USAMV):

13. Carti publicate in edituri internationale (numai primul autor; coautorii unde primul autor nu este din
USAMV):

14. Brevete sub protectie:
Titlu
brevet/produs

Autor brevet/produs

Nr. si anul obtinere brevet
Nume prenume

15. Centre de cercetare recunoscute de CNCSIS:
Director centru
Nume prenume

Institutia care a recunoscut

Denumire centru
centrul

Anul recunosterii

16. Centre de cercetare recunoscute international:
Director centru
Nume prenume

Denumire centru Anul recunosterii Institutia care a recunoscut centrul

17. Laboratoare de cercetare acreditate/in curs de acreditare RENAR:

. R nsabil laborator . ]
Denumire laborator esponsabil laborato An acreditare/reacreditare
Nume prenume
18. Reprezentiri in Academia Romana:
Membru ..
Anul recunosterii
Nume Prenume

19. Reprezentiri in Academia de Stiinte Agricole, etc.:
Membru
Prenume

Anul recunosterii Nume academie

Nume

20. Premii la nivel national:

. P ian Anul castigarii . . o
Titlul premiului Premiant ul cagtiga Denumire organizatie emitenta
Nume prenume premiului
21. Premii la nivel international :
: Con i Anul castigarii . o o
Titlul premiului Premiant ul castiga Denumire organizatie emitenta
Nume prenume premiului

22. Participare la Simpozioane organizate la USAMYV lasi:

Nume simpozion

Participant

Nume Prenume

Calitate (autor
lucrare, coautor,
invitat etc)

Denumire organizatie
organizatoare
(Facultate etc)
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23. Participare la alte Simpozioane din Romania:

Nume simpozion

Participant Calitate (autor

Numele si prenumele

lucrare, coautor,

Denumire organizatie
organizatoare

invitat etc)
24. Manifestari stiintifice organizate in 2014
Nr. . . . . Nr. Nr. lucrari
ort. Denumire manifestare Organizator Perioada participanti orezentate

25. Participari la manifestari stiintifice internat

ionale in 2014

Nume simpozion/locatia

Numele si
prenumele

Calitate participare (autor
lucrare, coautor, invitat etc)

Denumire institutie
organizatoare

26. Membru in asociatii stiintifice nationale si internationale:

Nume si prenume

Anul
Tnscrierii

Nume asociatie
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FORMULAR 2- UAIASI.POB.08-ID
USAMY lasi
Facultatea ...........ccoveeviiiiiineen .
Departamentul: ID

FISA DE EVALUARE MANAGERIALA - ID

pentru anul UNIVErSItar ..........ccccovvveneninencnns

A. Date personale:
Numele si prenumele persoanei evaluate: ...........................
Gradul didactiC: .......ovve i
Functia (coordonator disciplind / tutore): .................c.ccoevinn.
Vechimea in MURCA: .................cccoviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiinaans
Vechimea in invitamdntul superior: .................................

B. Evaluarea directorului de departament

Punctaj

Criterii de evaluare
acordat

1. Activitatea didactica (se acorda 0-25 pct/criteriu):
1.1. Volumul activitatii didactice (norma didactica ID)
1.2. Calitatea activitatii didactice fata-in-fata (AA, AT, TC)
1.3. Calitatea materialelor didactice (actualizare periodicd, adecvare la specificul 1.D.)
1.4. Utilizarea mijloacelor didactice auxiliare specifice ID (e-learning, site-uri web etc.)
Pondere criteriu 1 40%
2. Activitatea stiintifica (se acorda 0-20 pct/criteriu):
2.1. Contracte si granturi de cercetare
2.2. Lucrari stiintifice publicate
2.3. Suporturi de studiu ID
2.4. Rapoarte de cercetare, membru evaluator
2.5. Alte activitati
Total punctaj criteriul 2
Pondere criteriu 2 20%
3. Adecvarea la complexitatea muncii (se acorda 0-20 pct/criteriu):
3.1. Capacitatea de conceptie, analiza, sinteza
3.2. Interactivitate in timpul activitatilor directe (AA, AT, TC)
3.3. Comunicare bidirectionala prin mijloace specifice ID (e-learning, e-mail etc.)
3.4. Lucru in echipa
3.5. Tact pedagogic
Total punctaj criteriul 3
Pondere criteriu 3 10%
4. Initiativa si creativitate (se acorda 0-50 pct/criteriu):
4.1. Receptivitatea la noutdti
4.2. Solutionarea creativa a problemelor
Total punctaj criteriul 4
Pondere criteriu 4 10%
5. Trasaturi de personalitate si caracter (se acorda 0-25 pct/criteriu):
5.1. Integritate morala
5.2. Disciplind
5.3. Respect, solidaritate colegiald si altruism
5.4. Disponibilitate la comunicare
Total punctaj criteriul 5
Pondere criteriu 5 10%
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6. Alte activititi in interesul inviatidmantului (se acorda 0-25 pct/criteriu):

6.1. Membru 1n asociatii stiintifice profesionale

6.2. Membru 1n comisii de licenta

6.3. Membru in comisii la nivelul facultatii sau al departamentului

6.4. Alte activitati (responsabil program, consiliere studenti etc.)

Total punctaj criteriul 6

Pondere criteriu 6 10%0

TOTAL FISA

Scala de apreciere:

o Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;
Bine (B) — 70-79 puncte;
Acceptabil (A) - 60-69 puncte;
Satisfacitor (S) — 50-59 puncte;
Nesatisfacitor (N) - < 50 puncte.

CALIFICATIVUL OBTINUT: ..ot

Director departament ID: ........cccooeoiiivieieieice e

TS 1101 B2 1111 o LT
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FORMULAR 3- UAIASI.POB.08-ID
USAMY lasi
Facultatea ...........covvveiii i,
Departamentul: 1.D.
Specializarea: .........cccoovviiiiiiiiii s
Data evaluarii ........coeeveeiiiiiiiiineannns

FISA CENTRALIZATOARE PENTRU EVALUAREA MANAGERIALA

pentru anul universitar 2013-2014

Punctajul mediu acordat Califi-
Numele si prenumele criteriilor Total
1 2 3 4 5 6

Nr. Functia si
crt. | gradul didactic

cativ

Media pe criterii

Scala de apreciere:

Foarte bine (FB) — 80-100 puncte;
Bine (B) — 70-79 puncte;
Acceptabil (A) - 60-69 puncte;
Satisfacator (S) — 50-59 puncte;
Nesatisfacitor (N) - < 50 puncte.

Semnatura evaluatorului,
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a descrie etapele, metodologia, criteriile si responsabilititile care stau la
baza elaborarii, aprobarii $i monitorizarii planurilor de invatadmant ID si a documentelor derivate din acestea
(programa analitica, fisa disciplinei, calendarul disciplinei, statul de functiuni).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon lonescu de la
Brad” lasi, pentru elaborarea, aprobarea si monitorizarea Planurilor de Invatdméant pentru studiile de licenta,
la forma de ID si a documentelor derivate din acestea (programa analiticd, fisa disciplinei, calendarul
disciplinei, statul de functiuni).

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea educatiei nationale nr.1 /2011

3.2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

3.3. Hotararea de Guvern nr. 1257/ 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invataimantul Superior (ARACIS)

3.4. Hotararea de Guvern nr. 1418/ 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor,
a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatimantul Superior

3.5. Hotararea de Guvern nr. 966/ 2011 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatamant superior, a domeniilor si
programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice
de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare,
forma de invatdmant sau limba de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati
3.6. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3617/ 2005 privind aplicarea generalizatd a sistemului de
credite transferabile

3.7. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5224/ 2011 privind aprobarea
programelor de studii universitare de masterat evaluate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, cu modificarile ulterioare

3.8. SR ISO IWA 2:2009

3.9. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara "lon Ionescu de la Brad"lasi

3.10. Regulamentul de organizare si functionare a USAMYV lasi

3.11. Carta USAMYV lasi

3.12. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS, partea a V- a, evaluarea externd a programelor de studii
oferite prin invatamant la distanta

3.13. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.14. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII S1 ABREVIERI

Abilitate (AB) - desemneaza capacitatea de a aplica cunoasterea pentru a indeplini sarcini de lucru si a
rezolva probleme. Abilitatile pot fi cognitive (implica gandirea abstractd, analiza, sinteza, etc) sau practice
(implica utilizarea de metode experimentale, aparate i instrumente).

Activitate independenta (Al) - activitate obligatorie, inscrisd in planul de Invatamant, prevazuta sau nu cu
credite, care poate fi efectuatd de cétre student in cadrul universitatii sau pentru care studentul poate face
dovada efectudrii ei in afara universitatii, Intr-o institutie recunoscutd de universitate. Exemple: efectuarea
stagiilor de practica, a educatiei fizice, invdtarea unei limbi strdine, pregitirea examenului de diploma /
absolvire.

Activitati asistate (AA) - (laborator, proiect, practica si alte activitati fata in fata) - echivalentul orelor de
laborator, proiect sau practica de la forma de invatamant de zi.

Activitati tutoriale (AT) si de evaluare pe parcurs (TC) - echivalentul orelor de seminar de la forma de
invatamant de zi.

An de scolaritate (AS) - an universitar corespunzator evolutiei unui student pe durata proprie de instruire.
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An de studii (AS) - an universitar prevazut in planul de invatamant, corespunzator structurarii sale
temporale.
Aptitudini (A) - insusiri psihice individuale care conditioneaza indeplinirea in bune conditii a unei munci, a
unei actiuni.
Capacitati (Ca) - sunt colectii de competente concentrate in jurul unei abilitati detinute sau a unei sarcini de
realizat.
Competente (C) - reprezintd capacitatea dovedita de a utiliza cunoasterea (rezultatul asimilarii informatiilor
prin invatare) si abilitdtile in situatii de munca, de studiu, precum si in dezvoltarea profesionald si / sau
personald. Competentele se dobandesc in timp printr-un proces de acumulare §i experiente.
Conditionare (CD) - conditia ca o disciplind data sa fie situatd, cronologic, ulterior altei / altor discipline ale
caror cunostinte, intelese §i insusite, constituie premisa pentru intelegerea si insusirea cunostintelor
disciplinei date.
Contract de studii (Cl) - contract anual incheiat intre student si facultate, reprezentata prin decan, in care
studentul precizeaza disciplinele pe care le va parcurge in anul respectiv de scolaritate, iar facultatea se
obliga sa-i asigure conditiile pentru desfasurarea activitatii didactice.
planul de invatamant si care evalueaza efortul cantitativ cerut studentului sub toate formele: SI, AT, TC,
activitati practice, examene etc, pentru asimilarea cunostintelor aferente disciplinei / activitatii. Creditele
alocate disciplinelor din planul de Invatimant la Distanta sunt identice cu cele alocate acelorasi discipline in
planul de invatdmant cu frecventa (de zi).
a) Proprietatile creditelor:
al) neperisabilitate: creditele obtinute se recunosc pe intreaga durata a scolaritatii; recunoasterea lor nu este
afectatd de modificarile ulterioare de program sau de plan de invatamant;
a2) indivizibilitate: nu se admit creditari pe componente de activitate;
a3) transferabilitate: creditele se recunosc intre structuri - facultati, domenii, specializari - diferite (transfer
structural); creditele se recunosc de la o unitate de invatamant la alta (transfer orizontal), pe discipline sau pe
perioade compacte de studiu, daca intre universitati existd acorduri reciproce in acest sens;
a4) mobilitate: creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare;
ab) agregare (asociativitate): creditele se pot aduna in module pentru obtinerea unei specializari
complementare.
b) Tn alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplini / activitate se are in vedere, in exclusivitate,
volumul de munca pe care il solicitd disciplina / activitatea respectiva, raportat la volumul total de munca
necesar pentru a promova toate disciplinele dintr-un an de studiu. Volumul de munca vizeaza: orele de
prezenta fizica la AA, AT, dar si orele de SI, elaborare TC, cercetare etc.
Disciplini (D) - diviziune de baza a PI, constand dintr-un ansamblu de activitati care au un continut formativ
distinct, unitar si care contribuie la formarea de competente generale sau de specialitate. Disciplinele
cuprinse in planul de invatimant si continutul acestor discipline, precizat prin programele analitice,
corespund domeniului de studii pentru care s-au elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme
misiunii declarate. in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national, planul de invatamant
cuprinde discipline care se clasifica:
o dupa categoria formativa:

+ discipline fundamentale (DF);

» discipline de specialitate in domeniu grupate n: discipline in domeniu; discipline de specialitate;

« discipline complementare (DC);
o dupa categoria de optionalitate: discipline impuse sau obligatorii; discipline optionale; discipline liber
alese sau facultative. In PI disciplinele se ordoneazi pe aceste trei categorii de optionalitate.
Disciplind complementara (DC) (in planul de invatimant) - disciplind indispensabila formarii viitorilor
ingineri, care nu este in legaturd directa cu celelalte categorii formative de discipline (fundamentale si de
specialitate in domeniu).
Disciplinii complementari planului de invitimant (DCPI) - disciplind aleasa de student, in mod liber, din
alte planuri de Invatamant (adica diferite de cel pe care 1l urmeaza integral studentul) cu scopul extinderii
cunostintelor sale in domenii conexe specializarii sale sau al altor specializari. Aceste discipline nu se Tnscriu
in planul de invatamant. Alegerea de catre student a unor astfel de discipline devine efectiva prin inscrierea
lor in Contractul de studii al studentului.
Disciplina de specialitate (DS) - asigura pregatirea profesionala si aprofundarea continuturilor operationale
specifice; poate avea caracter obligatoriu sau optional.
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Disciplini de specialitate in domeniu (DID) - asigura pregatirea de specialitate in domeniu si poate fi din
urmétoarele doud grupe: discipline in domeniu si discipline de specialitate.

Disciplina facultativa sau liber aleasa (DF) - disciplina prevazuta in planul de invatamant al facultatii /
specializarii, fird obligativitatea alegerii ei de citre studenti. In planul de invatimant pentru forma de
Invatimant la Distantd, nu sunt cuprinse discipline din aceasti categorie.

Disciplind fundamentala (DF) - asigurd acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza in scopul
formarii si dezvoltarii competentelor, abilitatilor si a aptitudinilor de baza, avand, de regula, un caracter
obligatoriu.

Disciplini impusa sau obligatorie (DI) - disciplind obligatorie pentru student, indusa in cadrul planului de
invatamant al programului de studii, care se inscrie in Contractul de studii al studentului.

Disciplina optionala (DO) - disciplind aleasa de student dintr-un pachet de discipline cuprins in planul de
invatamant al specializarii; alegerea unei / unor discipline din cadrul pachetului este obligatorie. Dupa
alegere, disciplinele optionale se inscriu in Contractul de studii al studentului.

Discipline in domeniu (DIB) - asigura pregatirea inginereasca in domeniu.

Domeniu de studiu (DSt) - arie de pregatire universitara, aprobata prin Hotarare de Guvern, definitd prin
cunostinte si competente generale si de specialitate. Domeniul de studiu cuprinde una sau mai multe
specializari universitare.

Domeniu fundamental al stiintei, artei sau culturii - ramurad a cunoasterii i a pregatirii universitare,
definitd prin cunostinte si competente generale, aprobatd prin Hotarare de Guvern. Domeniul fundamental
cuprinde unul sau mai multe domenii de studiu universitare.

Plan de invatamant (Pl) - ansamblu de activitati programate in cadrul disciplinelor de studiu, reunite intr-0
conceptie unitard privind continutul §i desfasurarea in timp, in vederea formarii unui specialist (cu o
calificare universitard precizatd) intr-un anumit domeniu $i cu o anumitd specializare, cu diploma
recunoscutd. Elaborarea, avizarea, aprobarea, monitorizarea §i mbundtitirea continud a planurilor de
invatamant sunt reglementate prin prezenta procedura.

Program de studii / specializare (PS) - ansamblu coerent constituit din totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, conducere si realizare efectiva a predarii, invatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la
obtinerea unei calificari universitare.

Programele de studii se diferentiaza in functie de:

(2) nivelul calificarii universitare: licenta, master, doctorat;

(b) forma de invatamdnt la zi, invatamant la distanta;

(c) domeniul de studii universitare, conform cu diviziunea academicd a cunoasterii si cu diviziunea
profesionald a muncii.

Programul de studii ID se concretizeaza prin:

(@) planul de invatamdnt ID, care include toate disciplinele care contribuie la obtinerea unei calificari
universitare, repartizate succesiv pe ani de studii si cu ponderi exprimate in credite de studiu, ECTS

(b) programele analitice ID si fisele disciplinelor ID, in care sunt formulate: tematica predarii i invatarii si
practicile asociate predarii, invatarii si evaludrii;

(C) fisa de inregistrare a calificarii, in care este precizat titlul obtinut si sunt formulate competentele generale
si profesionale dezvoltate in cadrul domeniului de studii si sunt indicate ocupatiile vizate de calificarea
academica si / sau profesionala;

(d) organizarea studentilor si a personalului didactic In perioada de realizare a programului de studii;

(e) sistemul de asigurare a calitatii academice a activitatilor de realizare a programului de studii.

Ramura (R) - partea din planul de invatdmant specifica unei directii de specializare.

Specializare (S) - program de studii specific, aprobat prin Hotardre de Guvern, prin care se concretizeaza
oferta educationald a institutiilor de Invatdmant superior.

Stat de functii (SF) - document ce cuprinde cantitatea de munca asociata posturilor, functiilor si
personalului didactic din cadrul unui program de invdtimant, si care std la baza angajarii personalului
didactic si salarizarii acestuia.

Studiu individual (SI) - activitate individuald, desfasuratd de student la locul de munca, la biblioteca sau
acasd, in scopul pregatirii, insusirii §i promovérii unei discipline, utilizand resursele de invatare furnizate de
catre universitate. Studiul individual pentru fiecare disciplind din planul de invatdméant ID este echivent cu
numarul de ore de curs de la invatadmantul de zi.

Traiectorie (T) - partea din planul de invatamant, concretizata intro lista de discipline, pe care studentul le
alege, respectand prevederile prezentei proceduri, ca program propriu de studiu, pentru obtinerea diplomei
universitare.

Trunchi comun (TC) - partea din planul de invatamant al unui domeniu identica pentru toate specializarile.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII

5.1. CERINTE

Art.1. Tn realizarea PI pentru ID se impune respectarea urmatoarelor cerinte generale:

a) echivalenta cu PI pentru forma de invatdmant cu frecventd (de zi) la acelasi program de studiu din cadrul
USAMYV Iasi;

b) concordanta cu misiunea USAMYV lasi si a facultatii / departamentului;

c) orientare pe rezultate reflectate prin cunostinte, competente si aptitudini;

d) compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;

¢) compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din state ale Uniunii Europene si alte state
ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de studii ECTS;

f) compatibilitatea cu cadrul european al calificarilor.

Art.2. Planul de invatamant ID trebuie sa respecte, ca structurd si continut, urmatoarele cerinte normative
obligatorii:

a) Planul de invatamant ID cuprinde discipline fundamentale, discipline in domeniu, discipline de
specialitate si discipline complementare, grupate la randul lor in discipline impuse (obligatorii) si optionale,
in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national.

b) Disciplinele de studiu din planul de invatamant ID sunt prevazute intr-o succesiune logica si trebuie sa
defineascéd precis competentele generale si de specialitate pe domenii de studii universitare de licenta, in
corelatie cu competentele corespunzatoare ale studiilor universitare de masterat, sa asigure compatibilitatea
cu cadrul national si european al calificarilor si compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare
din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind exprimata in credite de
studii ECTS.

c¢) Disciplinele de studii cuprinse in planul de invatamant ID au programe analitice in care sunt precizate
obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de SI, AT, TC, sistemul de
evaluare a studentilor, bibliografia minimala.

d) Disciplinele din planul de invatamant ID se codificd conform sistemului unic de codificare stabilit la
nivelul universitatii. Sistemul de codificare a disciplinelor se adoptd prin decizie a Consiliului de
administratie. Codurile disciplinelor din planul de invatdmant pentru ID sunt identice cu cele de la zi.

¢) Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline, precizat prin
programele analitice, corespunde domeniului de licentd sau master si programului de studii pentru care s-a
elaborat planul de invatamant respectiv si este conform cu misiunea declarata si cu standardele si standardele
specifice ale ARACIS.

f) Anul universitar este structurat pe doua semestre a cate 14 saptamani in medie, cu 25 - 28 ore / saptamana,
pentru ciclul I studii universitare de licenta, in functie de domeniile de pregétire universitara.

g) Pentru fiecare an universitar se aloca 60 credite de studiu transferabile conform ECTS, pentru disciplinele
obligatorii si disciplinele optionale, indiferent de forma de invatamant - "de zi", "la distanta".

h) Forma de invatimant "la distantd" care nu presupun prezenta obligatorie in campusul universitar nu se
organizeaza fara a exista si invatadmant "de zi".

1) Numarul de credite si durata studiilor universitare de master sunt cele prevazute de lege si de Standardele
specifice ARACIS.

j) Elaborarea si sustinerea cu succes a lucrdrii de licentd (diploma) / disertatie de masterat pot fi la randul lor
apreciate cu un numar de pand la 10 de credite, potrivit deciziei universitatii si se adauga la cele 240 de
credite acumulate pana la sustinerea licentei, respectiv la cele acumulate in cadrul programului de studii de
masterat pana la sustinerea disertatiei (conform cerintei normative (9)).

k) Raportul dintre orele de SI si cele ale activitatilor didactice aplicative (AA, AT, TC, practica) este de 1/1,
cu o abatere n limitele £ 20%, conform Standardelor specifice ARACIS.

1) Numarul de discipline prevazute cu proiect de an va fi de minimum patru.

m) Ponderea disciplinelor optionale trebuie sa reprezinte minimum 10% din numaérul total de ore din planul
de Invatamant.

n) in programul de studii universitare de licentd pentru care s-a elaborat planul de invatamant sunt previazute
stagii de practica de 4-6 saptamani pe an, incepand cu anul doi de studii, precum si stagii pentru elaborarea
lucrarii de licentd, la ultimul an de studii de 2-4 saptamani, cu o durata totald cumulatd in conformitate cu
Standardele specifice ARACIS.

0) Pentru stagiile de practica, se recomanda ca facultatea / departamentul sa incheie conventii de colaborare,
contracte sau alte documente cu unitatile, baze de practica.

p) Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invatamant al
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fiecarui semestru sunt examene.

r) In cadrul unui anumit domeniu, un program de studiu se individualizeazd daci planul sau de invatdmant
contine discipline prin care diferd cu peste 20% fatd de planurile de invatimant ale altor programe de studiu
din domeniu.

5.2. ELABORAREA PLANULUI DE iNVATAMANT ID

Art. 3. Planurile de invatamant ID se elaboreaza doar pentru acele programe de studii (specializari) la care
existd organizata si autorizata / acreditatd forma de invatdmant la distanta, in cadrul USAMYV Iasi.

Art. 4. Elaborarea planurilor de invatamant pentru programele de studii ID este precedatd de elaborarea si
aprobarea planurilor de invatdmant de la forma de Invatdmant cu frecventd (de zi) pentru aceleasi programe
de studiu, conform procedurii COD UAIASI.POB.04.

Art. 5. Elaborarea planului de invatimant pentru un anumit program de studiu ID consta in transpunerea de
catre directorul de departament ID/facultate a planului de invatdmant aprobat pentru acelasi program de
studiu de la forma de invatamant cu frecventa, cu urmatoarele particularitati:

a) Disciplinele facultative din PI de la zi sunt excluse in P1 pentru ID;

b) Orele de curs din PI pentru zi sunt compensate prin studiu individual (SI), pe baza resurselor de invatare
specifice ID.

C) activitatile de lucrari practice (laborator, proiect) din PI pentru zi sunt inregistrate ca activitati asistate
(AA) in Pl pentru ID;

d) orele de seminar de la forma de invatdmant de zi sunt transformate in activitati tutoriale (AT) si de
evaluare pe parcurs (TC).

f) Codurile disciplinelor, conditionarile, numarul de credite al disciplinelor, repartizarea acestora pe semestre
si forma de verificare finala se mentin ca in planul de invatimant pentru zi.

Art. 6. Transpunerea din Pl pentru zi, in Pl pentru ID a activitatilor didactice specificate la art. 5, punctele
b), ¢) si d) se realizeaza, dupa modelul prezentat in Anexa 1.

Art. 7. Planul de invatamant particularizat pentru forma ID va fi structurat in conformitate cu Formularul 1.
Acesta va fi supus verificarii expertilor de specialitate ARACIS, in vederea asigurarii compatibilitatii cu
planurile de invatamant de zi.

Art. 8. Programele analitice ale disciplinelor (Formularul 2) si Fisele disciplinelor (Formularul 3) din
planul de invatamant ID trebuie sd fie, din punct de vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cele din
invatamantul de zi.

Art. 9. a) Programele analitice si figele disciplinelor vor fi insotite de Calendarul disciplinei, intocmite n
conformitate cu Formularul 4.

b) Tn calendarul disciplinelor, se va evita programarea grupati, inainte de sesiunile de examene, a
activitatilor asistate.

c¢) Tn cadrul contractului de scolarizare / contractului anual de studii se va specifica obligativitatea
activitatilor asistate. Aceste activitati vor fi incluse in fisa si in calendarul disciplinei, precizandu-se explicit
perioadele in care se efectueaza.

d) Pentru disciplinele la care in planul de invatamant sunt programate doar studiul individual (SI) si
activitati asistate (AA), in calendarul disciplinei se programeaza, semestrial, cel putin doud activitati tutoriale
(AT) desfasurate prin intalniri directe. Acestea vor fi programate concomitent cu unele din AA din
calendarul disciplinei, dar nu sunt inscrise explicit in planul de Invatamant.

Art. 10. Directorul de departament ID/facultate Tnainteaza schita planului de invatamant ID pentru verificare
si avizare catre Consiliului facultatii. Biroului Consiliului facultétii il verificad privind continutul, cerintele
normative (Art. 2) si respectarea procedurii si standardelor si standardelor specifice ale ARACIS. Avizul se
obtine prin votul a jumitate + 1 dintre membrii biroului consiliului facultitii. In cazul neavizirii, pe baza
motivarii acesteia, procedura se reia, conform deciziei Biroului Consiliului facultatii.

Art. 11. Pe baza avizului Biroul Consiliului facultatii, planul de invatamant ID se supune aprobarii prin vot
Consiliul facultatii ca for competent in domeniul de studii in care se incadreaza proiectul de PI. Aprobarea se
obtine prin votul a jumatate + 1 dintre membrii prezenti ai Consiliul facultitii. In cazul neaprobarii, pe baza
motivarii acesteia, procedura se reia, conform hotararii Consiliului facultatii.
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Art. 12. Verificarea de conformitate a planul de invatamant ID, privind aplicarea procedurii si a standardelor
si standardelor specifice ale ARACIS, se realizeaza de catre Prorectoratul didactic si, dupa caz, in comisii de
specialitate constituite la nivelul Consiliului Academic. In caz de neconformitate, pe baza motivarii
formulate Th acest sens, elaborarea PI pentru ID se reia conform recomandarilor Prorectoratului didactic.

Art. 13. Dupa verificarea de conformitate, PI pentru ID se supune aprobarii, prin vot deschis, de catre
Senatul Universitatii. Aprobarea se obtine prin votul a jumatate + 1 dintre membrii prezenti ai Senatul
Universitatii. In cazul neaprobarii, pe baza motivirii acesteia, procedura se reia de la una din etapele
precedente conform hotararii Senatului Universitatii.

Art. 14.. Planul de invatamant asociat unui program de studii ID aprobat de catre Senat se publica pe pagina
web a departamentului ID, precum si in alte materiale de promovare a specializarii (pliante, brosuri etc).

Art. 15. Planul de invatamant ID aprobat conform prezentei proceduri devine act normativ Tn cadrul
universitatii, se aplicd incepand cu anul I, in anul universitar imediat urmator datei aprobarii si ramane
neschimbat pentru un intreg ciclu de studii.

Art.16. Planurile de invatamant aprobate pentru programele de studiu ID stau la baza elaborarii statelor de
functii pentru programele de studii ID pentru care au fost intocmite, conform regulamentului prezentat in
Anexa 2 din prezenta procedura.

5.3. MONITORIZARE A PLANURILOR DE iNVATAMANT ID

Art. 17. Anual, Consiliul facultatii va efectua o analiza cu privire la oportunitatea / necesitatea modificarii
planului de invatdmant, in vederea imbunatatirii calitatii. Pentru modificarea unui plan de invatamant se
parcurg etapele prevazute in procedura COD UAIASI.POB.04. Rezultatul va fi un PI nou a carui aplicare se
realizeaza in conformitate cu procedura COD UAIASI.POB.04.

Art. 18. Noul plan de invatamant pentru forma de invatamant cu frecventa va fi transpus intr-un nou plan de
invatamant pentru ID, conform Art. 5-15 din prezenta procedura.

6. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii

-aproba procedura;

-aproba reviziile procedurii.

6.2. Rectorul universitatii

- impune aplicarea procedurii.

6.3. Consiliul academic - Prorectorul cu activitatea educationala

- elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;

- monitorizeaza aplicarea procedurii.

6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
-elaboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;

-monitorizeaza aplicarea procedurii.

6.4. Responsabilul de proces

- intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.

6.5. Decani, directori de departamente 1D

- aplica procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor
7.3. Anexe

7.4. Formulare

8. ANEXE

Anexa 1 -UAIASI.POB.09-ID - Regulile de transformare a orelor didactice din planul de invatadmant pentru
zi in planul de invatamant pentru ID

Anexa 2 ~-UAIASI.POB.09-ID - Regulament privind intocmirea statelor de functii pentru programele de
studii ID
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9. FORMULARE

Formular 1 UAIASI.POB.09-ID- Planul de invatamant ID
Formular 2 UAIASI.POB.09-1D- Programa analitica ID
Formular 3 UAIASI.POB.09-1D- Fisa disciplinei ID
Formular 4 UAIASI.POB.09-1D- Calendarul disciplinei 1D
Formular A2.1 UAIASI.POB.09-1D- Statul de functii ID
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.09-1D

. Rectorat

O 0 NNOTHA W -

. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Resurse Umane
. Directia financiar-contabila

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Formularul 1 UAIASI.POB.09-1D

U.S.A.M.V. lasi
Facultatea: ......cccccccveveviiiiiece e, APROBAT,
Domeniul de licenta: ...........ccooovviiiiiniennnn, RECTOR,

Specializarea: .......ccocvvvvevievieciecece e
Titlul absolventului: .........cooveveiviciiiiiee
Durata studiilor: .......... ani

Forma de invatamant: 1.D.

PLAN DE INVATAMANT
n sistemul de credite transferabile, pentru anul universitar ......... [ooeon...

ANUL de studii ..........

Nr. | Denumire Codul Conditiondri | Semestrul: 1 (14 siipt.) [ Semestrul: 2 (10 sapt.) [Total
crt. | disciplina | disciplinei (cod) Nr. ore/sem. | FV |Cr.| Nr.ore/sem. | FV |Cr| Cr
SI|TC|AT|AAE/C/ SI |TC|AT|AA |E/C/
P P
OBLIGATORII
Total |
OPTIONALE
Total 11
TOTAL ore pe semestru, total probe pe
semestru si total credite pe semestru, la
disciplinele impuse si la disciplinele
optionale

Legenda: Sl — studiu individual; AT — activitati tutoriale; TC-teme de control; AA - activitati aplicative
asistate; FV-forma de verificare (E-examen, C-colocviu, P-proiect); Cr - numar credite; Examen de diploma
= ... credite.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatdmant la zi; AA=numarul orelor de
laborator, proiect, practica din planul de invatamant la zi

Prorector, Director Depart.1.D. Decan, Director Departament 1.D. /
USAMV, Facultate,
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Formularul 2 UAIASI.POB.09-1D

PROGRAMA ANALITICA
Denumirea
disciplinei
[ Codul disciplinei | | Semestrul | | Numarul de credite | |
Facultatea Numarul orelor pe semestru/activitati
Domeniul de licenti Total Sl TC AT AA

Programul de studii de
licenta (specializarea)

Categoria formativa a disciplinei
DF-fundamentald, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista
Categoria de opNionalitate a disciplinei: DI-impusa, DO-opNionald, DL-liber aleasa (facultativa)

Discipline Ob|d|9t§t0rt||
anterioare (conditionate)

Recomandate
Obiective

STUDIU INDIVIDUAL
Modulul ..... (Semestrul ....)

Continut U I . 1 .................................... '[I'[|U| ........................................................................... ( ....... Ol’e)

(descriptori)

ACTIVITAII ASISTATE (AA) / ACTIVITAII TUTORIALE (AT)
Modulul... AA L | TEIUL .o (.....ore)

(Semestrul .....)

Forma de evaluare (E-examen, C-colocviu/test final), LP-lucrari de control)
Stabilirea ° réspl{nsgrile .la e'xamer.l/ colocviu/lucrari praf:tice ' .
notei finale e activitati aplicative as1state/1§borator/lucrér1 practice/proiect etc.
(procentaje) |° teste pe parcursul semestrului
e teme de control
Bibliografia
Lista
materialelor
didactice
necesare
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Lucrari de control

Modulul ..... (Sem. ...... ) [Tl.....

[Modulul ...... (Sem. ...... ) [Tl ..

T2...

..TNn

disciplina

Coordonator Gradul didactic, titlul, prenume, nume

Semnatura

Legenda: Sl - studiu individual, TC - teme de control, AT — activitati tutoriale, AA - activitati aplicative
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Formularul 3 UAIASI.POB.09-1D

Aprobat,
Decan,

1.1. Institutia de invatdmant superior

USAMV Iasi

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii?

Licenta

1.6. Programul de studii/Specializarea

1.7. Forma de invatamant

ID

1.8. Limba de studiu

1.9. Anul universitar

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |

2.2. Coordonatorul disciplinei

2.3. Tutorele activitdtilor de seminar
(AT+TC)/laborator, proiect (AA)

2.4, Anul de studiu 2.5.
Semestrul

2.6. Tipul de
evaluare

2.7. Regimul | Continut”

disciplinei obligativitates)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore din planul de
invatimant

din care®:

Sl (Studiu individual)

AA (Activitati asistate)

AT (Activitati tutoriale)

TC (Teme de control)

3.2. Distributia fondului de timp

ore

3.2.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite [= Sl din planul de nv.]

2]

3.2.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platf. electronice de specialitate si pe teren [= [3.3] = SI) /

3.2.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri [= [3.3] = SI) /2]

3.2.4.Tutoriat [=FAT+AA din planul de invatimant]

3.2.5.Examinari [=TC din planul de inv. + min. 2 h examen/colocviu]

3.2.6. Alte activitdti [de ex. comunicare bidirectionald; = min. 2 h]

3.3. Total ore studiu individual
=[3.4] - ([3.2.4] + [3.2.5] + [3.2.6.])

3.4. Total ore pe semestru = ([3.5] x 25)

3.5. Numirul de credite”

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. Pentru SI

5.2. Pentru AT

5.3. Pentru TC

5.4. Pentru AA

6. Competente specifice acumulate

6.2. Competente de rol

Competente
profesionale

6.1. Competente de dezvoltare personala si profesionala
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6.3. Abilitati

6.4. Cunostinte

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (SI)

Metode de predare

Nr. de ore

[unitatile de invatare (capitolele) din cursul in
tehnologie 1D]

Bibliografie:
[se va trece obligatoriu si cursul elaborat in tehnologie ID]

8.2. Activititi asistate (AA)

Metode de predare

Nr. de ore

[aplicatiile de tip AA / temele de proiect, conform
calendarului disciplinei]

Bibliografie:
[se va trece obligatoriu si cursul elaborat in tehnologie ID]

8.3. Teme de control (TC)

Metode de predare

Nr. de ore

[temele de control, conform calendarului disciplinei]

Bibliografie:
[se va trece obligatoriu si cursul elaborat in tehnologie 1D]

8.4. Activitati tutoriale (AT)

Metode de predare

Nr. de ore

[temele dezbatute in cadrul tutorialelor, conform
calendarului disciplinei]

Bibliografie:
[se va trece obligatoriu si cursul elaborat in tehnologie ID]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere
din nota finala
(%)

10.4. SI (curs)
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10.5. Activitati asistate
(AA)/ Teme de control
(TC)

10.6. Standard minim de performanta

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5): Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10) :
Data completarii Coordonator de disciplina Tutore de disciplina
01.X.2014 | e e

Data avizarii in
departament

Y Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat.

2 Regimul disciplinei (continut) - pentru nivelul de licenta se alege una din variantele: DF (disciplind
fundamentald) / DD (disciplina din domeniu) / DS (disciplina de specialitate) / DC (disciplina complementara).

% Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DI (disciplina obligatorie) / DO (disciplini
optionald) / DFac (disciplina facultativa).

Sl — studiu individual; AT — activititi tutoriale (seminar fata in fatd); TC — teme de control; AA — activititi
asistate (laborator+proiect).

% Un credit este echivalent cu 25 — 30 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).
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Formularul 4 UAIASI.POB.09-1D

Disciplina:
Anul de studii: ......... , Semestrul: ............
CALENDARUL DISCIPLINEI
Saptamina Lucrari de control (TC) Tutorial (AT) Activititi asistate (AA) Verificari
Tema Termen |Tematica] Termen Laborator Lucrari practice/proiect |[Data| Tipul
predare programat (E/CIV)
1
2
3 T1. ... L1..
4
S 5
=
e 6
g 7
-5
= 8
)gn 9
& 10
11
12
13
14
1
g g 2
>
B3
4

E-examen, C-colocviu, V-verificare pe parcurs
Data:

Coordonator disciplina, Tutor,
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Anexa 1 -UAIASI.POB.09-1D

REGULILE DE TRANSFORMARE A ORELOR DIDACTICE DIN PLANUL DE iNVATAMANT
PENTRU ZI iN PLANUL DE iNVATAMANT PENTRU ID

Regulile de transformare a orelor din planul de invatdmant pentru zi in planul de Invatdmant pentru [D
sunt urmatoarele (Tabelul 1):

1. Numarul de ore de curs de la forma de Invatdmant zi este egal cu numarul de ore de studiu individual (SI)
la forma ID.
2. Numadrul de ore de seminar la forma de invatamant zi este egal cu suma dintre orele prevazute pentru teme
de control (TC) si cele pentru activitatile tutoriale (AT).
3. Numarul de ore de laborator sau alte activitati practice este egal cu cel al activitatilor asistate (AA).
4. Exceptiile se intdlnesc atunci cand in planul de invatamant de la forma de zi nu sunt planificate si ore de
curs si de seminar. Aceste situatii se rezolva astfel:
¢ Cand in planul de invatamant de la zi sunt prevazute doar ore de curs si de lucrari practice (cazul 3),
orele de lucriri practice se planifici in totalitate ca activititi asistate (AA). In cadrul acestor ore
tutorele poate analiza §i comenta rezultatele temelor de control si poate desfasura unele activitati
tutoriale.
¢ Cand in planul de invatamant de la zi sunt prevazute doar ore de curs sau de seminar (cazurile 4 sau
5), acestea se transforma 50% 1in studiu individual (SI) si 50% in teme de control si tutoriale
(TC+AT).
¢ Cand in planul de invatamant de la zi sunt planificate doar activitati practice (cazul 6), in planul de
la forma ID acestea se transforma integral in activitati asistate (AA).
5. Repartizarea orelor intre cele dedicate tutorialelor si cele pentru temele de control se face in asa fel incat
suma (AT+TC) sa fie egald cu numarul total de ore de seminar si sd se programeze numarul minim de
tutoriale solicitat de standarde (doud pentru fiecare disciplind).

Tabelul 1
Reguli de transformare a activititilor desfasurate la forma de Tnvatamant zi si ID
NF. ort Plan de inviatiméant zi| Plan de invitimént ID Programa analitica ID
T C S L TC AT AA Sl TC AT AA
1 2 2 2 20 8 28 28 20 8 28
2 2 2 0 20 8 0 28 20 8 0
3 2 0 2 0 0 28 28 0 0 28
4 2 0 0 10 4 0 14 10 4 0
5 0 2 0 10 4 0 14 10 4 0
6 0 0 2 0 0 28 0 0 0 28
Legenda:

AA-activitati asistate, AT-activitati tutoriale, C-curs, L-lucrari practice, S-seminar, TC-verificare pe parcurs
(teme de control).
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Anexa 2 -UAIASI.POB.09-1D

REGULAMENT PRIVIND iINTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII
PENTRU PROGRAMELE DE STUDII ID

I. DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

2. Standardelor ARACIS pentru ID, cuprinse Tn Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de Invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS, partea a V- 3,
evaluarea externd a programelor de studii oferite prin invatamant la distanta;

3. Ordinul nr. 6251 din 19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea
si normare activitatilor didactice la formele de I.D. si F.R la nivelul invatamantului superior

4. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara "lon Ionescu de la Brad"Iasi

6. Carta USAMYV Iasi

7. Regulamentul de organizare si functionare a USAMYV lasi

8. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

II. INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII ID

Art. 1. Activitatile didactice specifice formelor ID se normeaza in state de functii distincte de cele de la
invatamantul cu frecventa, conform legislatiei in vigoare.

Art. 2. Statele de functii pentru programele de studii ID se intocmesc, in cadrul fiecarui departament ID, de
catre directorul acestuia, prin consultarea cadrelor didactice cu pregitire dovedita in tehnologia ID, din
USAMV Iasi, si a directorilor de departamente de la forma de invatdmant cu frecventa din cadrul facultatilor
de care apartin.

Art. 3. Statele de functii pentru ID se elaboreazd conform formatului specificat in prezentul regulament
(Formular 2.1.).

Art. 4. Posturile normate 1n statul de functii ale departamentului ID sunt de Sef lucrari si Asistent, intr-un
raport de cca. 1/3.

Art. 5. Personalul didactic implicat in activitatile ID este format din coordonatori de disciplina si tutori
definiti conform procedurii UAIASI.POB.03-ID si a Regulamentului de organizare si functionare a
Departamentului de Educatie Permanentd si Invatamdant la Distantd (DEPID) al USAMYV Iasi.

Art. 6. Cadrele didactice pensionate, conform art. 289 din Legea 1/2011, pot desfasura activitati didactice in
regim de plata cu ora sau pot avea calitatea de titular in invatamant. Mentinerea calitatii de titular in
invatamant a cadrelor didactice pensionate se realizeaza anual, pe baza propunerii Consiliului facultatii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie si validarea Senatului universitatii, in conformitate cu Metodologia
aprobata 1n acest sens.

Art. 7. Activitatile asistate (AA), Activitatile tutoriale (AT) si de verificare pe parcurs (TC) pentru ID se
organizeazd pe grupe, care cuprind maximum 25 de studenti/cursanti, conform Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Normarea activitatilor didactice specifice formei ID se realizeaza astfel:

a) Activitatile asistate (AA) si cele tutoriale (AT) fata in fatd se normeaza pe baza numarului de ore
prevazute in planurile de invatdmant de la forma ID;

b) Activitatile tutoriale (AT) la distantd, de suport al studentilor/cursantilor si de verificare pe parcurs (TC) la
fiecare disciplina se normeaza cu 1 — 3 ore/grupéd/saptamana;

¢) Configurarea si administrarea datelor pe platforma e-learning se normeaza cate 2—4 ore/grupa/semestru;
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d) Proiectarea si realizarea de resurse noi de invatamant specifice ID, in format tiparit sau digital, se
normeaza cu 120 - 140 de ore pe curs la un tarif stabilit prin hotarare a senatului universitatii la propunerea
departamentului ID. Pentru actualizarea resurselor de invatamant existente numarul de ore normate este
proportional cu ponderea de actualizare.

Art. 9. La elaborarea statelor de functii ale departamentelor ID se au in vedere urmatoarele elemente:

a) planurile de Invatdmant ale programelor de studii universitare de licentd gestionate de departamentul ID;
b) personalul didactic calificat in tehnologia ID din cadrul USAMYV Iasi;

c) formatiile de studiu;

d) norma didactica ID.

Art. 10. Norma didactica ID cuprinde activitatile didactice programate in calendarul disciplinei (AA, AT,
TC), precum si alte activitati specifice cuprinse in fisa postului, si anume:

a) (05) verificare teme control = 5-10 min./lucr./sem.; (06) consultatii = 2-3 ore /sapt.; (07) examene = 20
min./stud. + 15-20%; (08) asistenta examene = 15-20 min./stud; (09) indrumare proiecte licenta/diploma,
max. 5 proiecte = 15-20 ore/pr.;

b) (10) participare in comisii de licentda = 20 min./candidat;

c) (11) pregatirea activitatii didactice = 8-10 ore/sapt.; (13) documentare = 5-10 ore/séapt.; (14) elaborare
materiale didactice = 10-12 ore/sépt.

Art. 11. Norma didacticd maxima pentru un post in Statul de functii al unui program de studii ID este de 16
ore pe saptamana.

Art. 12. Activitatile de indrumare pentru practica tehnologica in domeniu nu se platesc in regim de plata cu
ora. Se asigura plata pentru evaluarea finald in cadrul colocviului de practica.

Art. 13. O disciplind optionald poate fi normatd dacd numarul studentilor inscrigi asigurd minimum o
formatie de studiu.

Art. 14. La elaborarea normelor se va avea in vedere si faptul cd un cadru didactic titular va putea suplini

prin plata cu ora, indiferent de institutia in care le efectueaza, un numar maxim de ore egal cu o norma
vacantd la nivelul minim stabilit de Senat.
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U.S.A.M.V. lasi
FACULTATEA: ..o
Domeniul de licenta: ...
Programul de studiu: .........ccccooevnviennnn

Formular UAIASI.POB.09-1D-A.2.1

Se aproba,
RECTOR,

Durata programului de studiu: ........ ani
Forma de invatamant: 1D
Anul universitar: ........... [,
STAT DE FUNCTIUNI SI DE PERSONAL DIDACTIC
Funct. Anul Sem. | Sem. Il |Alte act. din pr.
Gr. Didactica de stud., Med. Med. anual
Denumireal] Nume si prenume | didactic (ID) Disciplina nr. Total| / / (a=5+ 6++7+
Nr. | postului | cadre didactice |si stiintific((Coord./Tutor) grupe/ | post |sapt. sem. |TC|AT|AA|TC|AT|AA| 8+9; b=10;
crt. sem. c=11+13+14)
a|b]| c
Sef lucr./
1 asist.
..n

Legenda: AA-activitati asistate ; AT-activitati tutoriale ; TC-verificare pe parcurs (teme de control). Alte activitati: a) = (5) verificare teme control, (6) comunicare
bidirectionala, (7) examene, (8) asistentd examene, (9) indrumare proiecte licenta/diploma; b) = (10) participare in comisii de licenta; c¢) = (11) pregatirea activitatii
didactice, (13) documentare, (14) elaborare materiale didactice.

Verificat:
Prorector,

Verificat:
Director Departament .D./Univ.

Decan,

Verificat:

Tntocmit:

Director Departament 1.D./
Facultate,

Sef serv. resurse umane,
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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a prezenta modul de organizare si regulile de desfasurare a activitatii de
elaborare, actualizare/revizuire, evaluare si de distribuire catre studenti a resurselor de invatare in tehnologia
ID, in vederea realizarii obiectivelor referitoare la calitatea in educatie.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon Ionescu de la
Brad* Iasi, pentru ID.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Carta USAMYV Iasi;

3.2. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior;

3.3. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior - Partea a V-a - Evaluarea externa a programelor de studii oferite prin invatamant la
distanta ID, elaborat de ARACIS;

3.4. HG nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanta si a invatamantului cu
frecventa redusa in institutiile de Invatdmant superior;

3.5. H.G.1257/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.6. H.G.1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romédne de Asigurare a Calitdtii in
Invitamantul Superior

3.7. H.G. 966/29 septembric 2011 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior;

3.8. Legea nr 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.9. Legea 288/2004 — privind organizarea studiilor universitare;

3.10. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.11. Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul Personalului Didactic;

3.12. Legea nr. 87/ 10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

3.13. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.14. Ordin MECTS 5560/2011 -Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic

3.15. Ordinul M.E.C.T.S nr. 6143/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis/2011,

3.16. Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar.

3.17. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarea producerii de colectare a datelor si
informatiilor in vederea evaluarii universitatilor si programelor de studii cu scopul clasificarii universitatilor
si ierarhizarii programelor de studii;

3.18. OUG nr. 211/2012 — modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

3.19. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Asigurarea Calititii din
U.S.AM.V. lasi

3.20. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.21. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DEFINITII

Actualizare periodicid — revizuirea anuald sau semestriald a materialelor de studiu elaborate pentru ID,
astfel incat sa fie asiguratd concordanta cu structura programelor de studiu, standardele de calitate, precum
si un nivel de actualitate corespunzator.

Coordonator de disciplini - cadru didactic care elaboreaza suportul de studiu in tehnologie ID si programa
analiticd/fisa disciplinei prevazutid in planul de Invdtdmant, realizeazd evaluarea finald a studentilor si
inregistreaza notele in catalog, avand semnatura principala. Coordonatorii de disciplina, aldturi de tutori, se
asigurd de faptul ca studentii ID isi Insusesc aceeasi cantitate de informatii si de aceeasi calitate cu cei de la
zi.
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Program de studii — Ansamblul activitatilor de organizare, coordonare si realizare a predarii, invatarii si
cercetarii dintr-un domeniu, care conduce la obtinerea unei calificari universitare.

Indicator de performanta - instrument folosit pentru masurarea gradului de realizare a unei activitati
desfasurate 1n universitate, prin raportare la un standard.

Material de studiu ID - suport de studiu individual (SSI) sau Ghid Didactic al studentului / Ghid al
lucrdrilor de laborator | Culegere tematica etc. (dupa caz si functie de specificul disciplinei), care permite
autoinstruirea si autoevaluarea, este redactat conform standardelor specifice nvatimantului la distanta,
respecta principiile de concepere si elaborare bazate pe tehnologia ID, si care este necesar a fi urmat/studiat
de citre studentii ID la disciplina/disciplinele predate, structurat conform cu continutul (descriptori)
Programei analitice/Fisei disciplinei, si care, in cazul SSI, sa acopere activitatea studentilor ID desfasurata
pe un numar de module de studiu (SSI + teme/subiecte de autocontrol/autoevaluare + subiecte de evaluare si
verificare/control aferente fiecarui SSI) egal cu numarul de saptaméani din semestrul in care se preda
disciplina, respectiv, in cazul Ghidului, care sd acopere numarul de ore de AA alocat disciplinei/-lor, astfel
incat, dupa parcurgereca materialului de studiu, activitatea studentilor pe parcursul semestrului sia fie mult
facilitata, iar obiectivele stabilite prin Programa analitica/Fisa disciplinei/disciplinelor sa poata fi atinse, si
competentele asigurate de disciplind/-e sa poata fi Insusite corespunzator de catre studentii ID; materialele
de studiu de tip Ghid/culegere vor mai contine si indrumitoare de laborator, dacd e cazul, precum si
teme/subiecte de autocontrol/autoevaluare + subiecte de evaluare si verificare/control necesare pregatirii pe
parcurs a studentilor.

Resurse (materialele) de invatare - cantitatea si calitatea de informatii care se preda si se explica
beneficiarilor de servicii in cadrul ID, care trebuie sa anticipeze posibilele intrebari si sa tind loc de profesor
sau tutore. Resursele de invatare trebuie sa reprezinte un factor motivant pentru studentul ID.

Sistemul tutorial semnificd organizarea activitdtilor didactice echivalente seminariilor de la forma de
invatamant cu frecventd, in invatamantul la distantd, de catre un cadru didactic tutore, respectiv, sistemul
tutorial reprezintd cadrul educational prin care se asigura studentilor inscrisi intr-un program de invatamant
la distantd, suportul material, resursele de invatamant specifice, prezentarea disciplinei de studiu,
indrumarea studentilor privind rezolvarea temelor de control si corectarea acestora, clarificarea unor aspecte
rezultate in urma procesului de invatare si sistemele de comunicatii bidirectionale. Sistemul tutorial asigura:

a) desfasurarea activitatilor de Invatare si evaluare atat la distanta, cat si in sistem fata in fata;

b) organizarea pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de elevi/studenti/cursanti.

Sistem de management al calititii - sistem de management prin care se orienteaza si se controleazd o
organizatie 1n ceea ce priveste calitatea.

Standarde - definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in procesul de educatie.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1 PRINCIPII GENERALE

Art.1. Invatimanul la distanta (ID) este o forma flexibila de educatie care oferd studentilor
posibilitatea de a opta asupra locului, ritmului si timpului in care sa se instruiasca si de a studia
individual si independent.

Art.2. Forma de invatimint la distantd implica utilizarea unei game largi de tehnologii educationale:
materiale didactice tiparite, audio, video, multimedia, tele-cursuri, video-conferinte, cursuri on-line pe
Internet, pagini web, tehnologii de invatare mediate de calculator, metodologii interactive de predare-
invatare-evaluare, sisteme integrate de asigurare a calitatii invatarii etc, dezvoltate ca raspuns la cerintele
societdtii informationale si in acord cu tendintele actuale de modernizare si globalizare a invatamantului.
Prin flexibilitatea si modernitatea sa, prin eliberarea de constrangerile timpului, spatiului si ritmului de
studiu, ID reprezinta o atractie deosebitd pentru populatia aptd de munca, fiind considerat un element
cheie n crearea unor structuri de educatie si invatamant mai interesante, mai deschise si mai flexibile,
concepute in functie de nevoile profesionale, sociale, educationale etc reflectate de piata muncii.

Art.3. Pe parcursul anilor de studiu, resursele de invitare ID trebuie sd asigure studentilor ID o pregatire
echivalenta cu cea a studentilor de la forma de zi. Absolvirea studiilor confera studentilor ID dreptul la o
diploma de licentd pe domeniul/specializarea aleasd, cu toate drepturile legale pe care aceasta le ofera
ulterior Tn campul muncii.

Art.4. Organizarea procesului de instruire in sistemul ID este conditionatd de existenta unor materiale de
studiu destinate studentilor ID, corespunzdtor concepute si realizate astfel incdt sd asigure o pregitire
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eficientd. In acest scop, toate disciplinele previzute in planul de invitimant al unui program ID vor avea
acoperire cu materiale specifice destinate studiului in tehnologia ID.

Art. 5. Resursele de invatamant se asigura de catre DID prin efort propriu, fiind furnizate pe suport de hartie
(obligatoriu), electronic (CD) sau/si pe platforma e-learning. Pentru disciplinele cu suporturi de studiu
multiple se vor elabora ghiduri de utilizare, cu indicatii detaliate privind modul de folosire a acestora si
corelatia existenta ntre ele.

Art.6. Resursele de invatare utilizate in tehnologia ID se refera la:

a) Materiale de studiu tiparite : cursuri tiparite, ghiduri tiparite pentru studiul combinat in format multimedia,
caiete de exercitii, probleme de rezolvat sau rezolvate

b) Materiale de studiu auxiliare (prezentarile video): casete/CD audio sau MP3/Ipod/truse pentru activitati
practice/Programme de calcul/Pagini web

c¢) Servicii educationale support: servicii tutoriale si de evaluare pe parcurs; servicii de examinare de la
distanta sau face-to-face, linii telefonice inchiriate sau helpdesk prin internet, Skype, servicii administrative
si de asistenta la locul de munca, etc.

Art.7. In conformitate cu principiile si standardele ARACIS, specificul programelor de studii ID consti in
urmatoarele elemente principale:

a) Materialele de instruire pentru ID nu au aceeasi structurd cu cea a cursurilor universitare clasice de la zi.
Ele trebuie sa ajute la realizarea efectiva a procesului de predare si invatare, nu doar sa ofere informatii.

b) Toate disciplinele prevazute in planul de invatamant vor avea acoperire cu materiale specifice destinate
studiului in tehnologia ID.

c) Fiecare material de studiu va include: obiectivele specifice, organizarea sarcinilor de lucru, elemente
aplicative pentru clarificarea si consolidarea cunostintelor, teste de autoevaluare, recomandari bibliografice si
teme de control.

d) Materialele didactice vor fi organizate si proiectate pe principii educationale specifice ID, cu prezentarea
informatiilor Intr-o forma accesibild, concisa si riguroasa si cu o distributie echilibratd de grafica si text.

e) Resursele de invatdmant vor fi structurate ca o succesiune de sarcini de invatare, care sd faciliteze
studentilor studiul individual si dezvoltarea unor deprinderi de pregatire specifica ID.

f) Suportul tutorial, desfasurat la distantd prin mijloace de comunicatie bidirectionale si completat periodic
cu sesiuni asistate fatd in fatd, sunt parte integrantd a procesului de pregatire aferenta fiecarei discipline din
planul de Invatamant.

g) Materialele de studiu vor fi furnizate pe suporturi tiparite (obligatoriu). Suplimentar se pot elabora si
furniza materiale de studiu multimedia.

h) Resursele de invatamant vor fi realizate corespunzator scopului pentru care au fost dezvoltate, multiplicate
vizibil, legate corespunzator si prezentate intr-o forma atractiva. Materialele didactice vor fi realizate intr-0
maniera unitard pentru intregul program de studiu ID.

i) Distribuirea resurselor de invatare este asiguratd de citre institutia de invatdmant organizatoare pentru
fiecare student, conform contractului incheiat la inceputul fiecarui an de studii.

j) Pentru disciplinele care solicita suplimentar consultarea unor titluri de referinta — cursuri universitare,
manuale, tratate etc. —, institutia organizatoare va asigura tuturor studentilor conditii de documentare prin
bibliotecile proprii sau prin punctele de documentare organizate la centrele teritoriale.

k) Pentru disciplinele cu suporturi de studiu multiple se vor elabora ghiduri de utilizare, cu indicatii detaliate
privind modul de folosire a acestora. Prin mijloace pedagogice specifice, studentii vor fi permanent incurajati
sd 1si asume responsabilitatea propriei pregatiri.

) In cazul utilizarii tehnologiilor bazate pe Internet pentru transmiterea resurselor de invatamant si

asigurarea suportului tutorial, se va furniza studentilor un ghid de norme etice privind folosirea acestora.

5.2. PROIECTAREA, ELABORAREA SI ACTUALIZAREA/REVIZUIREA RESURSELOR DE
iINVATARE ID

Art. 8. Proiectarea, elaborarea si actualizarea periodica a resurselor de invatare ID se va realiza de citre
coordonatorii de discipline sau prin colaborarea dintre acestia si tutorii de discipline. Responsabilitatea
pentru continutul stiintific si pedagogic al materialelor de studiu, precum si pentru conformitatea acestora cu
standardele ARACIS pentru ID revine in intregime coordonatorilor de discipline.

Art. 9. Tn proiectarea materialelor de studiu trebuie si se tind cont de urmitoarele principii si standarde
ARACIS, prezentate sintetic Tn Ghidul pentru elaborarea materialelor de studiu in tehnologia ID (Anexa
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1)
a) Caracterul general al mediilor de invatare pentru pregatirea la distanta trebuie sa fie de sinteza, accentuand
asupra principiilor fundamentale si articuldrii acestora cu realitatea concreta.
b) Dimensionarea unititilor de invitare (componente ale modulelor de studiu) se face in functie de
capacitatea de concentrare n studiu individual si nu trebuie sa mobilizeze atentia continud a studentilor mai
mult de doua-trei ore.
c) Forma de prezentare a materialelor didactice trebuie sa fie sugestiva si sd ajute la insusirea sistematica a
cunostintelor si deprinderilor continute in modulele de studiu.
d) Aplicatiile practice trebuie sa ilustreze cele mai potrivite metode de solutionare, in raport cu complexitatea
problemelor / situatiilor abordate.
e) Resursele de invatamant destinate procesului de pregatire la distanta trebuie:

e sa fie proiectate corespunzator obiectivelor declarate In programa analitica; sd contind o prezentare
preliminara a rezultatelor asteptate si a competentelor dobandite prin insusirea continutului;

o continutul materialului didactic sa fie subdivizat in module, lectii si unitati de studiu care faciliteaza
invatarea graduala si structurata;

e sa contind indicarea timpului mediu necesar pentru asimilarea fiecarui modul, cu precizarea ritmului
recomandat de studiu;

¢ subiectele tratate sa fie prezentate secvential, fiecare modul fiind constituit pe baza celor prezentate
anterior si cu referire la acestea;

e sa utilizeze o gami largd de procedee care faciliteaza retinerea faptelor esentiale: rezumate,
concluzii, exemple ilustrative etc.;

¢ si includa cu regularitate teste de autocontrol;

e si contind instructiuni clare pentru a ghida studentul cum sd parcurgd resursa de invatamant
prezentata;

¢ si fie prezentate atractiv, intr-un format convenabil.

Art. 10. Materialele de studiu pentru fiecare disciplind din planul de invatamant vor fi proiectare in module
de studiu. Un modul este un element al pachetului educational echivalent cu un curs de un semestru.

Art. 11. Componentele structurale ale unui modul de studiu tiparit pentru tehnologia ID trebuie sd cuprinda
urmétoarele elemente: titlul, cuprinsul, introducerea (cuprinzand obiectivele generale al modulului, criteriile
si conditii de evaluare, legatura cu alte discipline studiate anterior etc.), unitatile de Invatare (incuzénd titlul,
cuprinsul, obiectivele si competentele specifice, instructiuni pentru parcurgerea continutului, continutul
structurat in sarcini de invdtare, teste de autoevaluare insotite de raspunsuri, lucrdri de verificare si
rezumate), si bibliografie.

Art. 12. Descrierea continutului fiecarei componente a unui modul de studiu si a unititilor de invatare
componente, precum si recomandarile pentru proiectarea si formatul acestora sunt cele prezentate in Ghidul
pentru elaborarea materialelor de studiu in tehnologia ID (Anexa 1).

Art. 13. Actualizarea/revizuirea periodicd a materialelor de studiu ID se realizeza de catre coordonatorul de
disciplind, la initiativa acestuia (tindnd cont de rezultatul autoevaludrii, evaluarii disciplinei facuta de catre
studenti, de cerintele noi, unde este cazul, privind continutul disciplinei si de calitatea procesului de invatare
etc.), sau ca urmare a recomandarilor primite din partea Consiliului Academic pentru ID, rezultate in urma
evaludrii (conform sectiunii 5.5 din prezenta procedurd), in vederea conformadrii la principiile si standardele
ARACIS pentru ID.

5.3. EDITAREA SI TIPARIREA RESURSELOR DE iNVAIARE ID

Art. 14. Pentru stabilirea necesarului de materiale didactice se iau in calcul cifrele de scolarizare, pe ani
de studii si specializari. Pentru anul I de studii, estimarea necesarului de materiale didactice se face Thainte
de admitere, pe seama cifrei de scolarizare propuse. Pentru anii de studii II-1V, aceastid estimare se face la
sfarsitul fiecarui an universitar, pentru anul universitar urmator, in conformitate cu numarul de absolventi.

Art. 15. Formalitatile privind achizitionarea tuturor materialelor necesare pentru realizarea suporturilor de
curs, se desfigoard conform normelor legale, in colaborare cu directiile administrative din cadrul
U.S.A.M.V. (Directia financiar contabila; Directia de achizitii publice).
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Art. 16. Editarea si tiparirea resurselor de invatare se va face dupa avizarea de citre Departamentului ID din
facultate, sub raportul indeplinirii standardelor si principiilor ARACIS cu privire la proiectarea §i realizarea
materialelor de studiu.

Art. 17. In privinta materialele didactice specifice activititilor asistate (AA) pentru fiecare disciplind de
studiu din planul de Invatimant, estimarea necesarului acestora, in functie de numarul de studenti si de
numarul formatiilor de lucru, intrd in responsabilitatea cadrelor didactice titulare, care intocmesc referate
pentru achizitionarea tuturor materialelor necesare.

Art. 18. Materialele didactice vor fi tiparite prin mijloacele proprii ale USAMYV lasi si/sau prin cooperare cu
alte institutii, prin incheierea unor contracte de parteneriat / prestari servicii.

Art. 19. Pentru tiparirea materialelor de studii ID vor fi parcurse urmatoarele etape:

a) departamentul ID/facultate din facultate colecteaza, de la coordonatorii de discipline, suporturile de curs noi
sau actualizate, in format electronic (pdf);

b) departamentul ID/facultate face o comanda, tindnd cont de numarul de studenti existenti, catre editura cu care
Universitatea are contract;

¢) editura tipareste suporturile de curs;

d) suporturile de curs tiparite sunt receptionate de biroul Secretariat.

Art. 20. Activitatile specificate la art. 19 vor fi indeplinite de catre responsabilul cu materialele didactice din
cadrul Departamentului ID/facultate, sub conducerea responsabilului de program studii si a Directorului de
departament.

Art. 21. Mijloacele materiale pentru editarea si tiparirea resurselor de invatdmant procurate din fondurile ID
intrd in patrimoniul departamentului ID al facultatii, pe baza documentatici semnate de directorul
departamentului ID si decan, fiind evidentiate in gestiune si contabilitate ca bunuri proprii ale facultatii,
potrivit normelor legale in vigoare.

5.4. DISTRIBUIREA RESURSELOR DE iNVATARE ID CATRE STUDENTI

Art.22. Materialele pentru studiu se distribuie la Tnceputul anului universitar, sau in primele saptimani
ale sementrului in curs, dupa un orar care va fi anuntat pe pagina web a universitatii si la avizierele
secretariatelor 1D.

Art.23. Materialele de studiu sunt puse la dispozitia studentilor atadt in format tiparit cat si in format
electronic. Pentru facilitarea pregatirii individuale, studentii USAMYV lasi beneficiaza de suport electronic
de pregatire prin platforma e-learning, la care au acces pe baza unui cont de utilizator si a unei parole.

Art.24. Pentru distribuirea cétre studenti a materialelor de studii vor fi parcurse urmétoarele etape:

a) afisarea programului de distribuire, pe specializari, ani de studii si grupe;

b) la data programata, fiecare student la forma ID se va prezenta la Secretariatul ID si in urma
prezentarii chitantei de platd a taxei de studii, va primi suporturile de curs necesare anului universitar in
Curs;

¢) evidenta distribuirii materialelor se tine in baza unor documente de tip borderou, pe facultati, ani de
studiu si/sau grupe (Formular 1).

Art.25. Odatd cu primirea materialelor de studii, studentii iau la cunostintd faptul ca acestea nu pot fi
multiplicate fara acordul autorului si nu pot fi comercializate, obligindu-se 1n acest sens, prin semnatura.

Art.26. a) Tutorii sau coordonatorii de disciplina pot distribui pe langda suporturile de curs si alte
materiale considerate de citre acestia a fi de ajutor 1n fixarea cunostintelor respectivei discipline.

b) Distribuirea acestora poate fi realizata: prin e-mail transmis de turore studentilor séi ca urmare a unei solicitari
sosite din partea acestora; prin multiplicare pe suport magnetic sau de hartie; prin transfer electronic cu ocazia
ntélnirilor tutoriale.

c) Pentru disciplinele care solicita suplimentar consultarea unor titluri de referinta cursuri universitare,
manuale, tratate, etc., Departamentul de invdtamant la Distantd asigurd tuturor studentilor conditii de
documentare prin accesul la biblioteca Universitatii.
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Art.27. Pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet in transmiterea resurselor de invatamant si
asigurarea suportului tutorial, se va furniza studentilor un Ghid de norme etice privind folosirea acestora.

Art.28. Toate resursele de invatamant sunt distribuite catre studenti fard a se percepe vreo taxa suplimentara,
contravaloarea acestora fiind inclusa in taxa de scolarizare.

5.5. EVALUAREA MATERIALELOR DE STUDIU ID

Art.29. Calitatea continutului stiintific al materialelor de studii si respectarea legislatiei in vigoare cu privire
la copyright sunt in responsabilitatea coordonatorilor de discipline si vor fi evaluate de cétre structurile
specifice ale USAMYV Iasi, privind managementul calitatii si etica universitara.

Art.30. a) Materialele de studiu ID vor fi evaluate, anual, de catre o comisie stabilita de catre conducerea
facultatii, condusa de catre Directorul de departament ID si avand ca membri cadre didactice cu competente
dovedite in tehnologia ID.

b) La constituirea comisiei de evaluare, se va tine cont de faptul cd membrii acesteia nu pot sa-si evalueze
propriile materiale de studiu sau materialele de studiu ale unor coordonatori de disciplind cu care se afla in
relatii de rudenie de pana la gradul 3, inclusiv, sau fata de care se afla in relatii directe de subordonare.

C) Evaluarea materialelor de studiu ID de citre comisie va fi realizatd prin completarea unei Fise de
apreciere a materialelor de studii ID (Formular 2), elaborata de catre departamentul ID si aprobatd de
conducerea universitatii.

d) Fisa de apreciere a materialelor de studii ID cuprinde 10 criterii de evaluare, fiecare notat cu max. 10
puncte. Punctajul intrunit pentru fiecare material de studiu trebuie sa fie mai mare de 70. Materialele de
studiu care nu obtin acest punctaj vor fi supuse revizuirii.

Art. 31. Rezultatele evaluarii vor fi centralizate si naintate de catre presedintele comisiei catre Prorectoratul
Didactic, care le va analiza si va dispune Consiliului Academic pentru ID revizuirea acelor materiale care nu
corespund standardelor de calitate.

5.6. PREVEDERI FINALE

Art.32. Autorii materialelor de studii raspund in fata legii pentru respectarea reglementarilor legale in
vigoare cu privire la copyright. De asemenea, autorii materialelor de studii cedeaza departamentului ID, fara
a fi necesar un acord scris, pentru o perioada de minim 5 ani, drepturile de utilizare si de multiplicare a
materialelor pe care le-au furnizat departamentului, pentru uzul studentilor inmatriculati la USAMYV lasi.

Art.33. Autorii materialelor de studii si tutorii au obligatia de a cunoaste si respecta Ghidul de norme etice
privind utilizare platformei e-learning a USAMYV Iasi si Codul etic al USAMYV lasi.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
o impune aplicarea procedurii.
6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o claboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Consilierul CEAC
o verifica procedura.
6.5. Responsabilul de process
¢ intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.6. Decani, directori de departamente
e aplica procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
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8. FORMULARE
8.1 Formularul 1-UAIASI.POB.10-1D - Tabel nominal privind distributia resurselor de invatare
8.2 Formularul 2- UAIASI.POB.10-ID - Fisa de apreciere a calitatii materialelor de studiu ID

9. ANEXE
Anexa 1 UAIASI.POB.10-1D - Ghid pentru elaborarea materialelor de studiu in tehnologia 1D
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.10-1D

CO~NO DNk W

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Administrator platforma e-learning

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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ANEXA 1 UAIASI.POB.10-1D

GHID PENTRU ELABORAREA MATERIALELOR DE STUDIU IN TEHNOLOGIA ID

Acest ghid are rolul de a prezenta pe scurt unele recomandari preluate din materialele de referinta
ARACIS si ghiduri elaborate de catre experti in domeniu (in principal prof. dr. |. Petrescu-presedintele
Comisiei ID-IFR din cadrul ARACIS) privind elaborarea suporturilor de curs in tehnologia ID.

I. STANDARDE ARACIS CU PRIVIRE LA
MATERIALELE DIDACTICE IN SISTEMUL ID

Organizarea procesului de instruire in sistemul ID este conditionatd de existenta unor materiale
didactice corespunzitor concepute si realizate pentru asigurarea unei pregatiri eficiente. Resursele de
invatamant se asigura de catre institutia organizatoare prin efort propriu sau prin cooperare cu alte institutii,
in cazul existentei unor contracte de parteneriat.

a. Specificul programelor de studiu 1D

e Toate disciplinele previzute in planul de invatimant vor avea acoperire cu materiale specifice
destinate studiului Tn tehnologia ID.

o Fiecare material de studiu va include: obiectivele specifice, organizarea sarcinilor de lucru,
elemente aplicative pentru clarificarea si consolidarea cunostintelor, teste de autoevaluare, recomandari
bibliografice si teme de control.

o Materialele didactice vor fi organizate si proiectate pe principii educationale specifice ID, cu
prezentarea informatiilor ntr-o forma accesibild, concisa si riguroasa si cu o distributie echilibrata de grafica
si text.

e Resursele de invatamant vor fi structurate ca o succesiune de sarcini de invétare, care sa faciliteze
studentilor studiul individual si dezvoltarea unor deprinderi de pregatire specifica ID.

o Suportul tutorial, desfasurat la distantd prin mijloace de comunicatie bidirectionale si completat
periodic cu sesiuni asistate fatd in fatd, sunt parte integrantd a procesului de pregitire aferentd fiecarei
discipline din planul de invatamant.

e Materialele de studiu vor fi furnizate pe suporturi tiparite (obligatoriu). Suplimentar se pot elabora
si furniza materiale de studiu multimedia.

e Resursele de invatamant vor fi realizate corespunzitor scopului pentru care au fost dezvoltate,
multiplicate vizibil, legate corespunzator si prezentate intr-o forma atractiva. Materialele didactice vor fi
realizate Intr-o maniera unitara pentru intregul program de studiu ID.

o Distribuirea resurselor de invatare este asiguratd de catre institutia de Invatdmant organizatoare
pentru fiecare student, conform contractului incheiat la inceputul fiecarui an de studii.

e Pentru disciplinele care solicitd suplimentar consultarea unor titluri de referintd — cursuri
universitare, manuale, tratate etc. —, institutia organizatoare va asigura tuturor studentilor conditii de
documentare prin bibliotecile proprii sau prin punctele de documentare organizate la centrele teritoriale.

e Pentru disciplinele cu suporturi de studiu multiple se vor elabora ghiduri de utilizare, cu indicatii
detaliate privind modul de folosire a acestora. Prin mijloace pedagogice specifice, studentii vor fi permanent
incurajati sa isi asume responsabilitatea propriei pregatiri.

e In cazul utilizarii tehnologiilor bazate pe Internet pentru transmiterea resurselor de invatamant si
asigurarea suportului tutorial, se va furniza studentilor un ghid de norme etice privind folosirea acestora.

b. Principii privind proiectarea materialelor de studiu

In programele ID, materialele de studiu reprezinti instrumente de lucru care trebuie si suplineasca
rolul si prezenta formatorului din procesele traditionale de instruire. In proiectarea materialelor de studiu
trebuie sa se tind cont de urmétoarele principii:

e Caracterul general al mediilor de invitare pentru pregatirea la distantd trebuie sa fie de sinteza,
accentuand asupra principiilor fundamentale si articularii acestora cu realitatea concreta.

e Dimensionarea unitatilor de invatare (module / teme) se face in functie de capacitatea de
concentrare in studiu individual si nu trebuie sd mobilizeze atentia continud a studentilor mai mult de doua-
trel ore.
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e Forma de prezentare a materialelor didactice trebuie sd fie sugestiva si sa ajute la insusirea
sistematica a cunostintelor si deprinderilor continute in modulele de studiu.

o Aplicatiile practice trebuie sa ilustreze cele mai potrivite metode de solutionare, in raport cu
complexitatea problemelor / situatiilor abordate.

Resursele de invatamant destinate procesului de pregitire la distanta trebuie:

o sa fie proiectate corespunzator obiectivelor declarate in programa analiticd;

e si contind o prezentare preliminard a rezultatelor asteptate si a competentelor dobandite prin
insusirea continutului;

e continutul materialului didactic sd fie subdivizat in module, lectii si unititi de studiu care
faciliteaza invatarea graduala si structuratd;

e si contind indicarea timpului mediu necesar pentru asimilarea fiecirui modul, cu precizarea
ritmului recomandat de studiu;

e subiectele tratate sd fie prezentate secvential, fiecare modul fiind constituit pe baza celor
prezentate anterior si cu referire la acestea;

e si utilizeze o gama largd de procedee care faciliteaza retinerea faptelor esentiale: rezumate,
concluzii, exemple ilustrative etc.;

e si includa cu regularitate teste de autocontrol;

e si contind instructiuni clare pentru a ghida studentul cum sa parcurgd resursa de Invatamant
prezentata;

o si fie prezentate atractiv, intr-un format convenabil.

Il. COMPONENTELE STRUCTURALE ALE UNUI MODUL DE STUDIU

Un modul este un element al pachetului educational echivalent cu un curs de un semestru.

Principalele elementele constitutive care apar in alcatuirea suportului de curs, corespunzitoare unui
modul de studiu ID proiectat si dezvoltat in format tiparit sunt urmatoarele: titlul, cuprins, introducere,
unitati de invatare (U.L.), bibliografie (cf. schemei de mai jos).

1. Titlul modulului corespunde titlului disciplinei din planul de invatamant aferent fiecarui tip de
program de formare.

2. Cuprinsul modulului - cu specificarea titlului fiecarei unitati de invatare (cu caractere bold), a
sectiunilor principale si a subsectiunilor si a numarului paginii unde acestea pot fi gasite. Cuprinsul va
contine §i sectiunile referitoare la obiectivele unitétilor de invatare formulate in termeni de competente,
raspunsurile si comentariile la intrebarile din testele de autoevaluare si lucrarile de verificare.

= Titlul ULL
g Titlu Cu.prln-sul UL
'cE Cuprins Obiectivele U1
w Instructiuni
o Introducere .
- I N ) Continutul U.l. (structurat pe
8 Unitatile de Thvatare (U.1): 1, 1L 1, ...n— sarcini de invatare)
Q Bibliografia Teste de autoevaluare U.IL
=] Lucrare de verificare U.|
Raspunsuri la testele de o
autoevaluare Rezumatul ULl
Bibliografie U.I.

Structura generala a unui modul de studiu

3. Introducere - sectiune (capitol) care va furniza informatii in legdtura cu: locul modulului in cadrul
programului/pachetului, obiectivele modulului formulate in termeni de competente generale si specifice
modulului (derivari ale competentelor generale ale domeniului si asociate unor unitati de continut),
structurarea modulului de studiu, resursele complementare care vor fi utilizate de catre cursant (alte suporturi
existente, CD-uri, casete audio sau video etc.).

4. Unitatile de invatare (U.1.) sunt elemente structurale ale modulului (capitolele), care integreaza o
serie de competente specifice, sunt unitare din punct de vedere tematic si se finalizeaza prin evaluare.
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In general, o unitate de invatare acopera 2-3 ore de studiu individual (invatare, fixare, autoevaluare) si
are 10-20 de pagini format A4. O unitate de invatare se constituie ca o succesiune de sarcini de invatare, in
care un rol determinant revine autoevaluarii.

Fiecare UI cuprinde: obiectivele invatarii, instructiuni si timpul mediu necesar de studiu, sinteze de
notiuni teoretice si exemple ilustrative, rezumate si concluzii, teste de autocontrol.

O atentie speciala va fi acordatd prezentarii structurii modulului pe unitati de invdtare, numarului
lucrarilor de verificare si localizarii acestora, modului in care vor fi Intocmite lucrarile de verificare,
prezentarii resurselor suplimentare la care se face referire in cadrul unitatilor de invitare si metodelor si
instrumentelor de evaluare.

Tn cadrul metodelor si instrumentelor de evaluare se vor mentiona acele metode specifice educatiei la
distanta, dar si cele adecvate specificului domeniului i care sunt preconizate a fi folosite. Se vor prezenta, de
asemenea, date referitoare la: criteriile de evaluare, modalitatea de evaluare prin Tntalniri cu tutorele, ponderi
in evaluarea continua si cea finala.

Fiecare unitate de invatare este unitard din punct de vedere tematic, se desfasoara in mod sistematic si
se finalizeaza prin evaluare.

5. Bibliografia - se va specifica o listda bibliografica minimala pe care cursantul ar trebui sa o parcurga.

III. COMPONENTELE STRUCTURALE ALE UNEI UNITATI DE iNVATARE (U.L)

O unitate de invatare (U.L.), ca parte componentd a unui modul de studiu, trebuie sd cuprinda
urmatoarele elemente structurale (vezi si schema de mai sus): titlul, cuprinsul, obiectivele, continutul, test de
autoevaluare, lucrare de verificare, rezumat, bibliografie.

1.Titlul U.1. — corespunde titlului unuia sau mai multor capitole/subcapitole din programa de studiu.

2. Cuprinsul U.l. — specifica sectiunile principale, subsectiunile si numarul paginii unde acestea pot
fi localizate. Cuprinsul va contine §i sectiunile referitoare la obiectivele unitatii de invatare formulate in
termeni de competente, raspunsurile si comentariile la intrebarile din testele de autoevaluare si pagina unde
se gaseste lucrarea de verificare.

3. Obiectivele U.l. — enunta competentele (cunostintele, deprinderile) ce urmeaza a fi dobandite pe
parcursul U.IL., cu alte cuvinte, exprima ce vor fi studentii capabili sa faca in urma parcurgerii U.I.

Daca, la nivelul programei, competentele sunt prea general formulate (in consecintd neevaluabile), se
redefinesc competentele programei prin raportare la continuturile unitétii de invatare. Competentele specifice
pentru unitatea de invatare trebuie sa fie astfel formulate incat acestea sa fie evaluabile (masurabile), pe
parcurs si la sfarsitul unitatii de invatare. Intrebarea la care trebuie raspuns este: La ce foloseste cursantului
continutul unitdtii de invatare? Raspunsul se da in termeni operationali/procedurali/contextuali, dupa caz si
in functie de disciplina.

Pentru a ne asigura ca obiectivele educationale descriu o activitate sau un comportament ce poate fi
masurat, se recomanda utilizarea verbelor care exprimd actiuni, spre exemplu: a explica, a dezvolta, a
Tntocmi, a testa, a defini, a numerota, a inregistra, a rezuma, a descrie, a scrie, a identifica etc.

Dintre verbele nerecomandate pentru formularea obiectivelor fac parte: a sti, a cunoaste, a crede, a-
si da seama, a aprecia, a intelege, a simti, a avea €tcC.

Tn formularea obiectivelor pot fi avute Tn vedere:

e atingerea unor standarde de performantd (spre exemplu, realizarea unui numar de raspunsuri
corecte dintr-un set de intrebari);

o realizarea unei anumite sarcini de lucru cuantificabile (ce se asteapta ca studentul sa fie capabil sa
faca dupa completarea studiului);

e introducerea unor conditiondri (restrictii si facilitati in care subiectul actioneazd pentru a
demonstra cé si-a insusit anumite competente).

4. Continutul U.1. Redactarea textului propriu-zis va tine cont de interactiunea competente-continuturi.
Textul va fi structurat astfel incat cantitatea de informatie noud pe unitatea de invatare sa fie rationald, echilibrat
distribuita si asimilabila in conditiile Educatiei la Distantd. Pentru a realiza aceste deziderate este necesar ca
structura continutului unitatii sa fie in concordanta cu cerintele unei educatii active.

Avand ca punct de plecare observatia de mai sus este evident cd predarea si invatarea trebuie
fragmentate pe activitati de Invatare, numite sarcini de invditare. Pentru construirea sarcinilor de invitare se
porneste de la competentele vizate de fiecare unitate de Invatare. Sarcinile de invatare vor fi structurate in
functie de: logica parcurgerii continuturilor, progresia de la simplu la complex, diversitatea codurilor de
exprimare, diversitatea metodelor didactice (studiu de caz, exercitiu etc.). Se va urmari ca intregul ansamblu
sd denote o structura conceptuala si procedurald coerenta.
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Sarcinile de invatare constau in: sectiunile / subsectiunile materiei de studiu; diverse aplicatii
(exercitii, rezumate, eseuri, studii de caz etc.).
Exemple de aplicatii:

- & ~3-{.II: Folosind surse diferite (materialul de studiu, notite luate in impul AA.,
—— /5| internet), rezumati intr-un text de o pagina diferentele intre structura primaré
e ? o a radacinii gi tulpinii.
¢ _) Aveti in vedere in principal sa:

1. Indicati tipurile de fascicule conducatoare caracteristice celor doua organe
,-o 2. Specificati diferenta intre tesuturile protectoare specifice celor doud
Durata; | °r93n®

20 minute

T oy Completati cu termenii adecvati spatiile libere din urmatoarea descriere

- a florii la fam. Fabaceae:

Floare .................{repartitia sexelor), ......................{simetrie), cu caliciul
( ) rerremmeemenerneeennrs (FAPOTUI dintre sepale), corola...........ceeeeee. {raportul dintre petale).
= ANArOCeUl ... sssenrans {nr. staminelor §i raportul dintre acestea),
7 gineceul ... {nr. carpelelor gi raportul dintre acestea), cu ovarul
S Girada: ceereermmeereneenen A POZItia fatd de receptacul).
& minute

5. Testele de autoevaluare au rolul de a testa daca obiectivele educationale au fost realizate.
Studentii pot fi solicitati sd rezolve un exercitiu sau o problema; s scrie un paragraf prin care sa exprime
opinia personald asupra unui subiect studiat si analizat; sd vizioneze o secventd de pe o banda video urmata
de efectuarea unui experiment; sa Intocmeasca un eseu pe baza unor informatii de pe internet etc.

Este recomandat ca la fiecare doua pagini de text sd fie prevdzutd o sarcind de lucru, acolo unde
autorul cursului considera ca este cel mai util pentru realizarea obiectivelor educationale.

Tn general, testele de autoevaluare sunt introduse cu scopul de a ajuta studentul la memorarea unor
fapte, experiente, notiuni, concepte etc., in timp ce rezolvarea unor exercitii are rolul de a dezvolta deprinderi
practice de aplicare a cunostintelor dobandite.

6. Lucrarea de verificare

Are rolul de a evalua nivelul de formare a competentelor vizate de unitatea de Invatare respectiva.
Principalele obiective ale lucrarilor de verificare sunt:

o ofera studentilor un feedback al progresului lor in dobandirea de cunostinte si deprinderi;

e ajutd studentii la corectarea propriilor greseli;

e constituie un factor ce motiveaza continuarea studiilor;

e cvalueazd realizérile individuale ale studentilor din perspectiva asigurdrii unui sprijin
individualizat.

Probele cuprinse in lucrarea de verificare vor cuantifica in mod adecvat nivelul de performanta atins
in formarea fiecarei competente vizate de unitatea de invatare.

Pentru a asigura conversatia didacticd simulata la distanta, lucrarile de verificare vor fi transmise de
catre student tutorelui care le va analiza, le va nota, va face comentarii individualizate si le va returna
studentului.

In functie de specificul disciplinei si de continutul U.I., se poate trece 0 lucrare de verificare la 2-3
U.l. complementare.

Materialele de studiu trebuie sa prezinte studentului toate elementele de care acesta are nevoie pentru
a elabora o lucrare de verificare relevantd pentru nivelul sdu de pregatire: instructiuni pentru redactarea
lucrarii, lungimea raspunsurilor, resurse suplimentare necesare elaborarii lucrdrii, criterii de evaluare si
notare etc.

7. Rezumatul sau sinteza ideilor, notiunilor si conceptelor dezbatute in cadrul unitatii de invatare.

8. Bibliografia - va enunta o lista minimala pe care cursantul trebuie sd o parcurga pentru studiul
unitdtii de invatare. Bibliografia va fi prezentatd la sfarsitul fiecdrei unitdti de studiu §i va constitui un
decupaj din bibliografia de la sfarsitul modulului de studiu.

IV. RECOMANDARI PRIVIND POIECTAREA SI FORMATUL MATERIALELOR DE STUDIU

a. Proiectarea materialelor de studiu:
e Prima U.L trebuie sa fie relativ scurtd (nu mai mult de 20 pagini) si sa sublinieze necesitatea
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cunoasterii subiectelor cuprinse in modulul de studiu in dezvoltarea unei cariere profesionale de calitate;

e Textul va Incepe cu ceva familiar studentilor in subiectul tratat, astfel incat ei vor fi indrumati in
studiu de la elementele cunoscute catre cele necunoscute, nou introduse;

e Urmatoarele unitati de invatare (precum si testele de evaluare) vor trebui si creasca treptat
complexitatea subiectelor tratate si a activitatilor cerute studentilor, in ideea de a beneficia de rezultatele
obtinute pana la acest moment;

e Orice termen nou introdus trebuie explicat cu multa atentie si insotit de exemple elocvente;

e Raspunsurile la intrebarile de evaluare si verificare sa se regaseasca in materialul de studiu sau in
alte materiale recomandate la care studentii sa aiba cu usurinta acces;

e Fiecare U.IL. trebuie s anticipeze notiunile ce urmeaza a fi prezentate, dar sa contina si activitati de
revizuire a cunostintelor prezentate anterior (spre exemplu, se poate introduce un test de autoevaluare sau o
sarcina de lucru care face referire si la cunostintele prezentate in U.I. precedente);

e Unitatile de invatare, si lucrdrile de evaluare trebuie sa fie astfel dimensionate incat sd ii dea
studentului sentimentul ca o poate finaliza in viitorul apropiat; activitdtile de instruire care solicitd un timp
Tndelungat pentru a le finaliza pot descuraja studentii;

o Fiecare U.I. trebuie divizata 1n subcapitole, in concordanta cu obiectivele sale operationale;

o Testele de autoevaluare vor fi inserate obligatoriu dupa parcurgerea unor subiecte importante (cel
putin un test de autoevaluare pe subcapitol sau la doud pagini de text).

b. Formatul materialelor de studiu

e Pagina A4, margini: top 2, bottom 2, left 5, right 2;

o Caractere text: Times 12, Normal; Justify;

o Numadr pagini recomandat pentru un modul de studiu: intre 100-200

o Utilizati spatii albe pentru delimitarea corpului de text, a titlurilor si subtitlurilor, a ilustratiilor, a
formulelor etc., pentru a atrage atentia cititorului asupra elementului care urmeaza a fi pus in evidenta;

e Titlurile si subtitlurile unui modul de studiu se vor scrie utilizand acelasi format, font si marime de
caracter;

o Utilizati subtitlurile (fira a exagera) pentru a fragmenta un corp de text cu lungime apreciabila. Ele
genereaza un interes vizual sporit cititorului, ajutd la consolidarea unor informatii importante, structureaza
continutul materialului de studiu si ajuta cititorul la localizarea rapida a informatiilor de care are nevoie;

o Utilizati elemente grafice precum fotografii, ilustratii, desene, schite, tabele etc. pentru a sparge
monotonia unei pagini de text, pentru a stimula invatarea si pentru a motiva studentul sa continue studiul;

o [lustratiile, desenele, graficele etc. utilizate ca suport al unitatii de studiu vor fi plasate langa textul
careia 1i asigura suportul;

e In situatia in care subiectul tratat nu soliciti prezenta unor ilustratii grafice, pentru a spori
atractivitatea materialului de studiu se pot insera in spatiile albe lasate pe marginea paginii sau intre blocurile
de text unele pictograme sugestive in legdtura cu subiectul abordat;

o Utilizarea unui desen ca alternativa la o fotografie este recomandabila intrucat desenul este superior
fotografiei ca mediu de nvatare.

BIBLIOGRAFIE
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2.Petrescu, 1. Ghid pentru elaborarea resurselor de studiu in tehnologia educatiei la distantd, Proiectul
pentru Invatamantul Rural.

3.Petrescu, |. Curs introductiv de educatie la distantd, Proiectul pentru Invatamantul Rural.

4.Petrescu I., 2010 — Invatamént la Distantd. Materiale de studiu. Suportul studentilor. Evaluarea
cunostintelor. Curs de pregitire pentru evaluatorii ARACIS, Cluj-Napoca.
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Formular 1-UAIASI.POB.10-1D

USAMY lasi

Facultatea .........ccovveieieieseee e e e
Specializarea ..........c.covvviiiecie s
Departamentul 1D

Tabel nominal cu studentii anului ......... ID, specializarea ............... ,grupa........... /, care au primit
materialele de studiu pentru anul univ. ......... ..............

Studentii au luat la cunostinta faptul cd nu pot multiplica si nu pot comercializa aceste materiale fara acordul
autorului. Toate drepturile asupra materialelor de studiu apartin autorilor.

Nr. Numele si Numele Tipul Cantitatea Date de Semnatura
crt. prenumele disciplinei materialului identificare
din planul de de studiu (CNP/CI)
inavatimant
Decan, Responsabil Director departament ID
materiale didactice, facultate,

137




Formular 2 UAIASI.POB.10-1D

FISA DE APRECIERE A CALITATII MATERIALELOR DE STUDIU I.D.

Facultatea ...........coovveeviiiiiinenn ..
Programul de studii..........................
Anul univ. ...
Punctaj obtinut pe criterii de evaluare [punctaj maxim/ criteriu = 10 puncte]
Nr. Structura generali Structura unititilor de invitare (U.1L.)
crt. | Disciplina/Modulul Autori Cuprins |Organiz.| Icono- | Biblio- | Definire |Instruc-| Struct. |Utilizare|IncludereTeme de| Total
pe U.l. | grafie | grafie | obiective/ | tiuni pe teste |rezumate| control| puncte
competente sarcini [autoeval.
de lucru

Media pe criterii

Nota: Punctajul pentru fiecare modul trebuie sa fie mai mare de 70. Materialele de studiu care nu obtin acest punctaj se revizuiesc.

Comisia de evaluare:
Presedinte, Membrii:
1.
2.
3.
n.
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1. SCOP

Prezenta proceduri stabileste responsabilitatile si modul de instruire si perfectionare periodica a cadrelor
personalului implicat in programele ID, cu scopul de a implementa activitatile din domeniul educational
precum si pentru realizarea obiectivelor referitoare la calitate in educatie, in conformitate cu cerintele
Regulamentui de asigurare a calitatii in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi si cu
standardele specifice ale ARACIS.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd pentru perfectionarea intregului personal cu scopul de a Imbunititi continuu
performantele cadrelor didactice in tehnologia ID implicat in programele ID din cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” Iasi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Carta universitara (USAMYV Iasi)

3.2. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS, partea a V- a, evaluarea externa a programelor de studii
oferite prin invatamant la distanta

3.3. H.G. nr. 1011/2001 privind organizarea si functionarea Invatimantului la distanti si cu frecventi
redusa in institutiile de Invatdmant superior;

3.4. H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.5. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentieci Romane de Asigurare a Calititii in
Invatimantul Superior

3.6. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.7. Legea nr. 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

3.8. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

3.9. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

3.10. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS;

3.11. Ordinul nr. 6251 din 19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea,
desfasurarea si normare activitatilor didactice la formele de I.D. si F.R la nivelul invatdmantului superior;
3.12. Procedura de functionare a comisiei de eticd si deontologie universitarda a USAMV lasi (UAIASI
POM 02)

3.13. Procedura de organizare a activitdtii didactice pentru studiile universitare de licentd a USAMYV lasi
(UAIASI.POB.01)

3.14. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatimant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.15. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMV
lasi).

4. DESCRIEREA PROCEDURII
4.1. PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Procedura de perfectionare a personalului implicat in programele de studii ID se referd la urmatoarele
nivele de conducere §i executie:

a) nivelul conducerii academice (Directori departament ID /universitate/ facultati, Decani);

b) nivelul conducerii programelor de studii din facultiti (responsabili program studii, responsabili comunicare
bidirectionald);

¢) nivelul coordonatorilor si tutorilor de discipling;

d) nivelul personalului didactic auxiliar;

e) nivelul personalului administrativ si tehnic (administrator platforma e-learning, inginer de sistem IT
responsabil cu editarea materialele didactice; secretariat ID etc.).
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Art. 2. a) La nivelul conducerii academice a Departamentului ID, perfectionarea va fi organizata in colaborare
cu specialisti de la nivelul comisiilor superioare ARACIS.

b) La celelalte patru nivele, instruirea/perfectionarea va fi asiguratd de catre personalul specializat al
Departamentului 1D din universitate/facultate, in colaborare cu alte entitati de specialitate de la nivelul
universitatii, sau din alte universitati partenere, dupa caz, la sediul USAMYV lasi.

Art. 3. a) Departamentul ID al USAMYV lasi va incuraja formarea continua a intregului personal implicat in
programele de studii ID si prin participarea la conferinte nationale si internationale de profil.

b) Participantii la programele de perfectionare externe USAMYV lasi vor intocmi un raport asupra activitatilor
desfagurate, la care vor atasa copii ale certificatelor/diplomelor obtinute ca urmare a participarii.

Art. 4. Tot personalul implicat in programele de studii ID are obligatia de a participa la programele de
instruire/perfectionare la care sunt solicitati sau desemnati de catre Decan, la propunerea Directorului de
Departament 1D/ universitate sau facultate (cu exceptia cazurilor justificate pe baza unor motive obiective,
Tntemeiate).

Art. 5. Formarea continud a personalului implicat in programele de studii ID vizeaza, in principal, urméatoarele
elemente, care constituie cadrul general al Necesarului de instruire/evaluare:

a) La nivelul conducerii academice si a programelor de studii ID: proiectarea, organizarea si desfasurarea
programelor de studii ID; managementul calitatii in sistemul ID; managementul financiar al programelor ID;
misiune §i obiective la nivelul departamentelor ID; standarde si indicatori de performantd in managementul ID
etc.

b) La nivelul coordonatorilor/tutorilor de disciplind: rolurile didactice in contextul ID (coordonator de
disciplina, tutore); standarde specifice ID pentru proiectarea si elaborarea materialelor didactice; particularitati
in organizarea si desfasurarea intregului proces de invatdmant ID; stabilirea si urmarirea obiectivelor si
competentelor specifice; sistemul tutorial si de comunicare bidirectionald; evaluarea in sistemul ID; utilizarea
platformelor e-learning si a altor sisteme informatice in procesul de invatamant ID etc.

c¢) La nivelul personalului didactic auxiliar: pregitirea laboratoarelor pentru realizarea activitatilor asistae si
tutoriale; multiplicarea si distribuirea materialelor de studiu; utilizarea programelor Microsoft Office,
comunicarea bidirectionald; utilizare portal si platforma e-learning; implementarea cursurilor pe platforma e-
learning; etc.

d) La nivelul personalului administrativ si tehnic: administrarea bazelor de date cu studentii privind situatia
scolard si evidenta platilor (secretar ID, casier); transpunerea materialelor didactice in tehnologia ID; utilizare
portal si platforma e-learning; implementarea cursurilor pe platforma e-learning; multiplicarea si distribuirea
materialelor de studiu etc.

Art. 6. Perfectionarea personalului implicat in programele de studii ID se va realiza periodic, cel putin anual, la
inceputul anului universitar sau la inceputul semestrului, in module cu durata variabild, in functie de
complexitatea tematicii abordate (dar nu mai putin de 2 ore). Perfectionarea poate fi facuta si de cate ori este
necesar, inclusiv 1n afara planificarilor anuale/semestriale anuntate.

Art. 7. Perfectionarea activitatilor ID se efectueaza, dupa caz, prin:

a) organizarea de cursuri de catre Departamentul ID al USAMYV lasi;

b) participarea la cursuri externe, manifestari stiintifice de profil, instruiri organizate de ARACIS;

¢) instruirea organizatd de furnizorii de soft/platforme electronice;

d) studiu individual;

e) schimbul direct de informatii profesionale intre participantii la programele de pregitire ID prin organizarea
de workshop-uri, simpozioane sau conferinte.

Art. 8. Cursurile de instruire/perfectionare la sediul USAMV lasi se pot desfasura in module separate, pe nivele
de conducere si executie, sau in module combinate, in functie de necesarul de instruire/perfectionare, de
tematica abordata si de mijloacele logistice existente la dispozitia organizatorilor.

Art. 9. Responsabilitatea asupra procesului de instruire/perfectionare revine, in functie de fiecare nivel la

care are loc aceasta, Prorectoratului didactic si Consiliului academic pentru ID al USAMYV Iasi, conducerii
facultatilor, directorilor de departamente ID din facultati si responsabililor programelor de studii.
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4.2. PLANIFICAREA SI ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE/ PERFECTIONARE

Art. 10. La nivelul Prorectoratului Didactic si al Consiliului academic pentru ID al USAMYV lasi, se stabileste
Strategia de instruire/perfectionare pentru intregul personal implicat in programele de studii ID, cu referire
la: dezvoltarea pregatirii metodologice privind tehnologiile ID; centrarea pe student a metodelor de predare
specifice ID; utilizarea platformei e-lerning pentru ID.

Art. 11. a) In baza Strategiei de instruire/perfectionare elaborati la nivelul universititii, a rezultatelor
evaludrilor interne privind calitatea, tindnd cont si de eventualele modificari ale standardelor ARACIS sau de
aparitia unor acte legislative noi, in privinta ID, si in urma consultirii personalului didactic, auxiliar si
administrativ, directorii de Departament ID din facultati evalueaza necesarul de instruire/perfectionare a
personalului, la diferite nivele.

b) In functie de necesarul de instruire stabilit (Formular 1), la inceputul anului universitar, directorul de
Departament ID din facultate intocmeste Planul anual de instruire (Formularul 2), in care propune tematica
instruirilor/perfectionarilor, responsabilii fiecarei teme (instructorii sau furnizorii de instruire), precum si
calendarul si locul de desfasurare a fiecarui modul de instruire/perfectionare;

c) Instructorii  (furnizorii de instruire) sunt selectati din randul personalului  didactic
cu competente in tehnologia ID care pot fi dovedite prin certificate sau diplome, obtinute in urma
participarii la programe organizate de institutii a caror activitate in domeniul ID este certificata si/sau
recunoscuta de ARACIS.

d) Planul anual de instruire/perfectionare va fi supus avizarii si aprobarii la nivelul conducerii Facultatii si a
Departamentului ID/universitate.

e) Planul anual de instruire/perfectionare aprobat este anuntat de catre Departamentul ID, pe canale de
comunicatie obisnuite sau pe pagina web a departamentului ID.

4.2. DESFASURAREA CURSURILOR DE INSTRUIRE/PERFECTIONARE ORGANIZATE LA
SEDIUL USAMY IASI

Art. 12. Cu cca. 7 zile inainte de fiecare activitate prevazutda in Planul anual de instruire/perfectionare,
secretariatul Departamentului ID convoacd (in scris, prin e-mail, telefon sau prin platforma e-learning),
persoanele desemnate de cétre Decan s participe la cursurile de instruire/perfectionare, indicand tematica,
locul si programul de desfasurare a acestora. Cu aceastd ocazie, pot fi transmise persoanclor convocate si
materialele de instruire/perfectionare, furnizate de citre instructor, in format electronic.

Art. 13. Cursurile de instruire/perfectionare se vor desfasura la termenele si locatiile anuntate in convocator.

Art. 14. Modalitatea de prezentare a tematicii, in cadrul fiecdrui curs de instruire/perfectionare, va fi stabilita de
catre instructor. Acesta va solicita celor prezenti sa participe activ la dezbateri, in mod organizat, prin intrebari,
schimb de opinii etc.

Art. 15. La incheierea cursului, participantii vor completa:

a) un Test de autoevaluare, a carui forma si continut vor fi stabilite de catre instructor. Dupa completarea
testului de autoevaluare de catre toti participantii, instructorul le va furniza acestora raspunsurile corecte, dupa
care vor urma discutii i concluziile intalnirii;

b) Chestionarul de evaluare a activitatilor de instruire/perfectionare (Formular 3), pe care participantii il vor
depune, nesemnat, intr-o urna, la iesirea din sala.

Art. 16. a) Prorectoratul didactic poate decide, atunci cand considerd necesar, ca, pe langd testul de
autoevaluare, participantii la un anumit curs de instruire/perfectionare organizata la sediul USAMYV lasi sa
sustina si o lucrare de verificare a cunostintelor, stabilind, in acest caz, si criteriile de promovare si
consecintele nepromovarii. Participantii vor fi ingtiintati de obligativitatea sustinerii lucrarii de verificare, cel
tarziu in momentul convocdrii (prevazut la art. 12), si vor primi anticipat materialele de instruire/perfectionare
pentru data programata.

Art. 17. Desfasurarea fiecarui curs de instruire/perfectionare realizata la sediul USAMYV lasi, va fi consemnata
prin intocmirea unui Proces verbal de instruire/perfectionare (care va cuprinde tematica prezentata, lista
persoanelor care au facut instruirea si un scurt rezumat al modului de desfasurare a cursului), la care se atageaza
tabelul nominal cu semnaturile participantilor (Formularele 4.1. si 4.2.).
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Art. 18. Participantii la programelede instruire/perfectionare vor primi cate un Certificat intocmit conform
modelului din Anexa 1.

4.3. EVALUAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE/PERFECTIONARE

Art. 19. Decanatul va evalua si analiza programele de instruire/perfectionare oferite de Departamentul 1D, n
baza chestionarelor completate de cétre participantii la aceste programe, dupa care vor elabora si inainta
Prorectoratului Didactic un raport cu privire la rezultatele chestionarelor, raport care va fi supus analizei de
management in cadrul Consiliului de administratie al universitatii. Rezultatele analizei vor fi utilizate de catre
Consiliului academic pentru ID, in imbunatatirea strategiei de instruire/perfectionare, si de catre conducerea
departamenetor ID din facultati in stabilirea necesarului si a planului de instruire/perfectionare.

5. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
5.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
5.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii;
e aloca resurse pentru desfasurarea activitatii.
5.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
o verifica si avizeaza procedura.
o difuzeaza procedura.
5.4. Prorectoratul cu activitatea didactica si Consiliul Academic pentru ID
o claboreaza, verifica, modifica, retrage procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
5.5. Decani, directori de departamente 1D
e aplica procedura.

6. INREGISTRARI
6.1. Lista de difuzare
6.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor

7. FORMULARE, ANEXE

Anexa 1 UAIASI.POB.11-ID - Model de certificat eliberat participantilor la cursurile de perfectionare in
tehnologia ID organizate in cadrul USAMYV lasi

Formular 1. UAIASI.POB.11-1D - Necesarul de instruire/perfectionare in tehnologia ID

Formular 2 UAIASIL.POB.11-ID - Planificarea anuald a activitdtilor de perfectionare periodica a
personalului ID

Formular 3 UAIASIL.POB.11-ID - Chestionar de evaluare a activitatilor de instruire/perfectionare a
personalului implicat in programele ID

Formular 4.1. UAIASI.POB.11-ID — Model de proces verbal incheiat cu ocazia desfasurarii cursurilori de
perfectionare in tehnologia ID

Formular 4.2. UAIASI.POB.11-ID — Model pentru tabelul nominal cu participantii la cursurile de
perfectionare in tehnologia ID
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CO~NANWDnN A WP O

. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.11-ID
. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Administrator platforma e-learning

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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Formular 1. UAIASI.POB.11-1D

USAMY lasi
FA CU L T AT E A i e e e e
DEPARTAMENTUL ID

Necesarul de instruire/perfectionare in tehnologia ID
pentru anul univ. ............ Lvioiiiiiinnn

Nivelul de Tematica Beneficiari E-mail
instruire? instruire

!Sevatrece A, B, C, D, E, dupi caz: A - nivelul conducerii academice (Directori departament 1D /universitate/
facultati, Decani); B - nivelul conducerii programelor de studii din facultati (responsabili program studii,
responsabili comunicare bidirectionald); C - nivelul coordonatorilor si tutorilor de disciplina; D - nivelul
personalului didactic auxiliar; E - nivelul personalului administrativ si tehnic (administrator platforma e-
learning, inginer de sistem IT responsabil cu editarea materialele didactice; secretariat 1D etc.).
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Formular 2 UAIASI.POB.11-1D

USAMY lasi
FACULTATEA . e,

DEPARTAMENTUL ID
Anul universitar ............... Lo

Planificarea anuala a activitatilor de perfectionare periodica a personalului implicat in sistemul ID

Nr. Tematica Responsabil Participanti Data si locul
crt. instruire/ desfasurarii
perfectionare
Semestrul |
Semestrul 11
Decan,

Director Departament ID,
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Formular 3 UAIASI.POB.11-ID
USAMY lasi
FACULTATEA ... e
DEPARTAMENTUL ID

Chestionar de evaluare a activitatilor de instruire/perfectionare a personalului implicat in programele
ID, organizate Tn perioada ..........c.cocveevrnnnnee

Stimati participanti,

Va rugam sa completati acest chestionar privind calitatea procesului de instruire la care ati participat,
marcand cu X gradul de apreciere pe care il considerati potrivit pentru fiecare item: 5-foarte bine, 4-bine, 3-
satisfacator, 2-rau, 1-foarte rau, 0-abtinere).

De asemenea, va rugam sa adaugati observatiile dumneavoastra critice sau propunerile de imbunatatire
a activitatilor de instruire/perfectionare pe care le considerati necesare:

Specificare 51413210 Observatii, propuneri

1. Organizarea programului de
linstruire (locatie, timp, logistica)

2. Utilitatea programului de
linstruire

3. Calitatea materialelor oferite
inainte sau Tn cursul instruirilor

4. Continutul prezentarilor

5. Calitatea prezentarilor

|6. Comunicarea intre instructor si
cursanti

7. Indeplinirea obiectivelor
personale de instruire

8. Actualitatea si necesitatea
[tematicii abordate

9. Frecventa instruirilor pe
parcursul anului univ.

10. Calitatea acestui chestionar

Nota: Acest chestionar este anonim si are drept scop Imbunétatirea procesului de instruire/perfectionare

Va multumim,
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Formular 4.1. UAIASI.POB.11-1D

USAMY lasi
FACULTATEA .. e
DEPARTAMENTUL ID

PROCES VERBAL (MODEL)

incheiat astizi .......cocoeereereernenenn. , cu ocazia desfasurarii cursului de perfectionare in tehnologia
ID a personalului  (nivelul de instruire: coordonatori, tutori, admnistrativ
Instruirea a avut loc in data de ........ccceeevrvveennee. ,intre orele ........cee.eee. ,nsala ..oeeeviieeens , USAMV

Participantii la cursul de perfectionare au fost urmatorii: (tabel nominal anexat).

Tematica prezentatd a fost urmatoarea:

L e (INSErUCEON: ..o )
et (INSEFUCEON ... )
DL et h e e ere e (INSEruCtOr ..o )

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Decan,

Director Departament 1D/ facultate, Secretar 1D,
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Formular 4.2. UAIASI.POB.11-ID
USAMY lasi
FACULTATEA o e
DEPARTAMENTUL ID

Tabel nominal cu participantii la cursul de perfectionare in tehnologia ID

dindatade ......c..oevvveveeinnnnnn. ,orele ............. ,insala .......... ,
Tematica:
L e (INSErUCEON: ..o )
e (INSEFUCEON ..o )
DL et reen s (INSLrUCtOr ..o )
Numele si prenumele Categoria de personal * Semnitura

* Se trece unul dintre urmatoarele coduri, dupa caz: A - nivelul conducerii academice (Directori departament
ID /universitate/ facultati, Decani); B - nivelul conducerii programelor de studii din facultiti (responsabili
program studii, responsabili comunicare bidirectionald); C - nivelul coordonatorilor si tutorilor de disciplind; D
- nivelul personalului didactic auxiliar; E - nivelul personalului administrativ si tehnic (administrator platforma
e-learning, inginer de sistem IT responsabil cu editarea materialele didactice; secretariat ID etc.).

Decan,

Director Departament 1D/ facultate, Secretar 1D,
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Anexa 1 UAIASI.POB.11-1D

Model de certificat eliberat participantilor la cursurile de perfectionare in tehnologia ID organizate in
cadrul USAMY Iasi

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
~1ON IONESCU DE LA BRAD" DIN 1AS1

Facultateade . _.__.._.....

CERTIFICAT ¥

&ac‘orcbﬂasmmffﬂogmum{

pentru par%barea la
programul de instruirefperfectionare a personalului implicat

in desfasurarea activhali%r de D, organizat de Facultatea de ___________
cu urmatoarea tematica;
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I. SCOP
Prezenta procedura are ca scop implementarea, promovarea si sustinerea la nivelul USAMYV Iasi a platformei
e-learning de tip Moodle.

I1. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplicd in cadrul USAMYV lasi pentru toate programele de studiu de zi si ID care
utilizeaza platforma e-learning.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Moodle [https://moodle.org/]

3.2. GNU General Public License [https://www.gnu.org/licenses/licenses.html]

3.3. Regulament privind utilizarea si securitatea Resurselor Informatice i de Comunicatii din cadrul retelei
USAMYV Iasi

3.4. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

3.5. H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.6. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentieci Roméine de Asigurare a Calititii in
Invitamantul Superior

3.7. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.8. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.9. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMYV lasi).
3.10. Regulament de organizare si functionare a USAMYV lasi.

3.11. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS.

3.12. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatimant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

IV. DEFINITII

Coordonator de disciplinid. Cadru didactic universitar titular in cadrul unei facultiti a USAMV lasi, care
coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de invatamant, elaboreaza materialele de studiu,
se asigura de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate de informatii si de aceeasi calitate cu cei de
la zi, evalueaza si noteaza temele de control si examineaza studentii la probele de verificare semestriale.
Tutore de disciplina. Cadrul didactic universitar care indrumd studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplind din planul de invatamant in insugirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice
din invatamantul preuniversitar) care au instruire in tehnologia ID. Tutorii sunt absolventi de studii
superioare si participa periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor ID.

Moodle. Mediu software pentru dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning. Site-ul oficial al acestui
produs este https://moodle.org

Platforma Moodle a USAMYV Iasi. Instalarea Moodle care este utilizata in cadrul USAMYV lasi pentru
dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning, precum si pentru gestionarea si desfasurarea tuturor
activitatilor de e-learning in cadrul USAMYV lasi. Va fi referitd, pe scurt, in cadrul acestei proceduri §i ca
Platforma.

Curs. Suportul educational al unei discipline de Invatimant creat si dezvoltat pe platforma Moodle de
e-learning. Un curs este structurat pe unititi de invatare. In acceptiunea Moodle fiecare unitate de invitare
(topic) este formata din resurse de invitare §i activitati pe care studentul trebuie sé le desfasoare apeland la
resurse.

Utilizator. O persoana care primeste drepturi de acces la platforma Moodle a USAMYV Iasi.

Nume de utilizator (pe scurt, Nume sau Username). Numele prin care un utilizator se autentificd atunci
cand solicitd acces la platforma de e-learning. In cazul cazul platformei Moodle a USAMV Iasi, numele de
utilizator este asignat de catre Administratorul platformei la Inregistrarea acestuia si nu poate fi schimbat
ulterior de catre acesta.

Parola. Parola care, impreund cu numele de utilizator, este folositd de cétre un utilizator pentru a se
autentifica la accesarea platformei de e-learning.
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Administrator. Utilizatorul care are drepturi de acces depline la toate functiunile platformei de e-learnig.
Administratorul este inregistrat si primeste aceste drepturi depline in momentul instalrii softului Moodle. In
virtutea acestor drepturi, Administratorul are posibilitatea si responsabilitatea coordonarii accesului tuturor
celorlalti utilizatori ai platformei. De asemenea, poate impune reguli de utilizare a anumitor functiuni in
vederea asigurarii unei exploatari sigure a platformei.
Feedback Moodle. Tip de activitate Moodle care ofera profesorului (creatorului unui curs) posibilitatea de a
construi chestionare prin care sa solicite din partea studentilor aprecieri sau pareri legate de curs. Feedback-
ul poate fi anonim sau semnat (profesorul decide acest lucru). Activitatea de feedback se desfasoara astfel:

o Studentilor li se cere sd execute activitatea de feedback pana la o anumita data

e Fiecare student va completa formularul si-l va returna profesorului

e Dupi ce s-a incheiat termenul de returnare, profesorul are posibilitatea sa examineze raspunsurile
primite

o De asemenea, are posibilitatea sa vizualizeze statistici generate de catre Moodle pentru colectia de
raspunsuri primite

o Exista si posibilitatea exportarii acestor statistici in format Excel pentru prelucrari suplimentare

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PREVEDERI GENERALE

Art.l. Prezenta procedura completeazda prevederile Regulamentului privind utilizarea si securitatea
resurselor informatice si de comunicatii din cadrul retelei usamviasi a USAMV lasi, aprobat in Sedinta
Senatului USAMV Iasi din 27 iulie 2011, cu prevederi specifice care reglementeaza implementarea si
utilizarea platformei de e-learning de tip Moodle a USAMYV Iasi.

Art.2. a) Platforma de e-learning Moodle a USAMV Ilasi (denumitd in continuare Platformda), este
reprezentata prin aplicatia web instalata la adresa: https://193.231.26.58.

b) Serverul pe care este instalatd Platforma face parte din nodul de comunicatii al USAMYV lasi si se afla in
functiune la Serviciul de Informaticd Aplicata.

c) Platforma software Moodle se afld instalata pe un server IBM care a fost achizitionat in cadrul contractului
CEEX 1801 Nr. 74/31.06.2006 care s-a derulat in intervalul 2006-2008. Contractul a fost coordonat de
Universitatea Tehnicd "Gh. Asachi" lasi, iar USAMYV a fost partener (responsanbil — lector dr. Marius Cilin).
Serverul se afla instalat la Departamentul de Informaticd aplicatd al USAMYV, unde se face monitorizarea
bunei sale functionari impreuna cu celelaltele servere ale Universitatii. Platforma este accesata ca site web la
adresa https://193.231.26.58.

Art.3. olosirea Platformei presupune acceptarea in totalitate de catre Utilizatori (personal didactic, personal
administrativ si studenti ai USAMYV lasi inmatriculati la programele de studii de zi si ID, inregistrati pe
Platformd) a termenilor si conditiilor expuse in prezenta Procedurd, care au ca scop mentinerea unei
exploatari sigure a Platformei din punt de vedere software si legal, precum si de asigurarea accesului eficient
la resurselor platformei pentru toti utilizatorii.

Art. 4. Termenii si conditiile prezentei Proceduri pot fi schimbate de citre USAMV lasi, prin hotarare de
Senat, fara notificarea prealabila a persoanelor care utilizeaza platforma e-learning.

Art. 5. a) USAMV are obligatia de a publica pe pagina web proprie prezenta Procedurd, imediat dupa
intrarea 1n vigoare (prin aprobarea de catre Senat), astfel incat utilizatorii Platformei vor avea acces
permanent la termenii si conditiile pentru utilizarea serviciilor acesteia, pentru a le putea consulta in orice
moment.

5.2. ADMINISTRAREA PLATFORMEI

Art. 6. a) Administrarea Platformei va fi coordonatd de un Administrator numit prin hotarare a Senatului
universitatii §i care va desemna o echipad de lucru, aprobatd de catre Senat, care il va sprijini in
implementarea si administrarea Platformei.

b) Administratorul Platformei va fi subordonat direct Prorectorului cu activitatea educationala.

Art. 7. Administratorul Platformei de e-learning Moodle a USAMYV Iasi vegheaza la respectarea prevederilor
prezentei Proceduri si are posibilitatea sa verifice aceasta respectare folosind drepturile software de acces la
cursuri si la celelalte functionalitati ale Platformei.
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Art.8. Monitorizarea, intretinerea si actualizarea echipamentelor hardware si a produselor software specifice
platformei de invatimant electronic, precum si interventia in cazul aparitiei unor probleme tehnice similare
repetate sunt in responsabilitatea Administratorului Platformei si a echipei desemnate de catre acesta.

Art.9. Administratorul Platformei este responsabil de elaborarea de ghiduri specifice privind dezvoltarea
cursurilor in format electronic si utilizarea Platformei.

Art.10. Administratorul Platformei este responsabil, de asemenea, de elaborarea si implementarea unei
strategii pentru intretinerea si actualizarea echipamentelor hardware si a produselor software specifice
platformei de Invatamant electronic.

Art.11. In cazul in care Administratorul constati incircarea unor reguli sau restrictii, el va atentiona pe
utilizatorul respectiv cerandu-i si remedieze situatia. In cazul in care situatia nu este remediata,
Administratorul poate lua el insusi masurile necesare (restrictionarea sau blocarea accesului, stergerea unor
documente potential periculoase din punct de vedere software etc.), In conditiile prezentei Proceduri.

5.3. STANDARDE DE CALITATE

Art.12. Standardele de calitate in implementarea si utilizarea Platformei sunt cele descrise in documentele
ARACIS privind evaluarea externd a programelor de studii universitare, dupa cum urmeaza (Art. 13-28):

5.3.1. Servicii oferite studentilor

Art.13. Platforma va asigura comunicarea, sincrond si asincrond, dintre studenti, profesori / tutori si
personalul tehnico-administrativ;

Art.14. Platforma va oferi solutii tehnologice capabile sa asigure asistenta — on-line si off-line -individuala
si/ sau in grup a studentilor;

Art.15. Platforma va dispune de programe specializate, atat pentru colectarea datelor statistice despre
studenti, cat si utilizarea acestora in vederea imbunatatirii serviciilor oferite;

Art.16. Platforma va asigura utilizatorilor avizati din sistem informatii privind apelarea si utilizarea
serviciilor educationale disponibile;

Art.17. Platforma va cuprinde facilitati de: help online, harta mediului de invatare, structura paginii web pe
care este implementat suportul de curs sau tutorial, modul de utilizare a pictogramelor etc.;

Art.18. Platforma va asigura accesibilitatea diferitelor resurse de studiu si de comunicatii: baze de date
online, stiri, corespondenta, discutii in grup sincrone si asincrone, seminarii virtuale, biblioteca virtuala;

Art.19. Platforma va oferi mijloace specifice de evaluare si autoevaluare online si/sau offline a cunostintelor
dobandite de catre studenti;

Art.20. Platforma va dispune de facilitati de colectare periodica a feedback-ului studentilor asupra serviciilor
educationale oferite acestora;

Art.21. Platforma va pune la dispozitia studentilor informatii detaliate, in format electronic, referitoare la
activitatile desfasurate sau ce urmeaza sa se desfasoare in cadrul fiecarui curs. Informatiile vor cuprinde si
date suficiente referitoare la cerintele tehnice de acces la platforma, modul de organizare a informatiei si la
modalitatile de evaluare a cunostintelor.

5.3.2. Resurse de Tnvatamant specifice

Art.22. Platforma de Invatimant Electronic va include proceduri si instrumente specifice care faciliteaza
studiul individual Tn ritm propriu, cu mijloace diversificate de studiu, usor accesibile.

Art.23. Personalul didactic implicat in dezvoltarea, implementarea si utilizarea cursurilor pe platforma de
invatamant electronic va dispune, prin grija Administratorului, de ghiduri specifice privind dezvoltarea
cursurilor n format electronic si utilizarea platformei pe care acestea sunt implementate;
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Art.24. Testarea pe platforma a unor cursuri noi, precum si actualizarea cursurilor i suportului educational
al acestora se vor realiza conform unei proceduri specifice (UAIASI.POB.14-1D);

Art.25. Platforma va dispune de instrumente specifice pentru dezvoltarea si implementarea cursurilor in
format multimedia, accesibile prin Internet.

5.3.3. Servicii oferite personalului didactic

Art.26. Instruirea personalului didactic in tehnologiile implementate pe Platforma, pregatirea specializata in
utilizarea acestor tehnologii si a instrumentelor specifice dezvoltarii cursurilor in format multimedia sau pe
pagini web, se vor realiza prin sesiuni periodice de perfectionare/instruire cuprinse in planurile anuale de
perfectionare a cadrelor didactice de la nivelul facultatilor/departamentelor, precum si prin elaborarea, prin
grija Administratorului Platformei, a unor materiale specifice (ghiduri) de instruire.

Art.27. Evaluarea periodicd, de catre studenti, a performantelor personalului didactic pe Platforma va fi
cuprinsd in rapoartele anuale privind calitatea, la nivelul departamentelor, facultatilor si universitatii.

5.4. CONDITII DE ACCES PE PLATFORMA

Art.28. Inscrierea si selectarea Utilizatorilor pe Platformi (personal didactic, personal administrativ, studenti
inmatriculati la USAMYV lasi la programele de studii de zi si ID) se vor realiza conform unei proceduri
specifice (UAIASI.POB.13-ID).

Art.29. Infrastructura de comunicatii pe care este implementatd Platforma va permite accesul stabil si
simultan a tuturor utilizatorilor inregistrati, indiferent de locul de solicitare a accesului sau de tipul de
conectare (modem, protocoale diverse etc.), precum §i gestionarea corectd a resurselor de invatamant.

Art.30. a) Accesul utilizatorilor la serviciile si informatiile din cadrul Platformei Moodle a USAMYV lasi este
protejat prin “nume de utilizator” si “parolid”.

b) La prima accesare a Platformei, Moodle va solicita utilizatorului modificarea parolei intiale cu una
personala.

¢) Numele de utilizatori generate de catre Administrator trebuie pastrate neschimbate.

d) Utilizatorii nu vor dezvalui altor persoane humele de utilizator si parola de acces.

Art.31. Tn cazul in care un utilizator a uitat parola personald, acesta va contacta Administratorul pentru
resetarea acesteia. Din motive de securitate, nu este activat mecanismul de recuperare automata al parolei
Moodle.

Art.32. a) Pentru a putea fi inregistrat ca utilizator al platformei, orice persoana, trebuie sd comunice
informatii personale reale, exacte, actuale si complete.

b) In cazul in se constati ci informatiile furnizate pentru accesul pe Platforma sunt nereale, inexacte,
neactuale sau incomplete, ori exista suspiciunea in acest sens, administratorul platformei are dreptul de a
suspenda temporar sau definitiv contul de utilizator respectiv.

5.5. CREAREA, ACTUALIZAREA SI TESTAREA SUPORTULUI EDUCATIONAL

Art.33. Crearea, actualizarea si testarea suportului educational pe platforma de e-learning este reglementata
prin procedura UAIASI.POB14-1D.

5.6. LIMITARI SI RESPONSABILITATI iN UTILIZAREA PLATFORMEI, iNCARCAREA SI
STOCAREA DATELOR

Art.34. Platforma poate stabili un set de practici generale si limitari privind utilizarea serviciilor, precum: a)
Dimensiunea maxima a unei resurse ce poate fi incarcata pe server este de 2 MB;

b) Documentele text vor fi obligatoriu in format PDF (nu documente tip doc sau docx);

c¢) Resursele care depasesc 2MB (filme didactice, fotografii, planse etc.) vor fi incarcate pe o platforma
publica (YouTube, Picassa etc.), iar in curs vor fi plasate resurse de tip URL (link-uri) cétre adresele
respective;
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d) Serviciul de e-mail este invalidat din interiorul platformei Moodle (din motive de sigurantd), iar
comunicare prin e-mail se va face din afara Platformei;

e) Comunicarea in interiorul Platformei se poate face printre mesaje Moodle intre utilizatori;

f) Nu se pot schimba username-urile alocate de catre Administartor, deoarece formatul lor standard este
conceput pentru a permite gestionarea corecta a utilizatorilor;

g) Nu se recomanda modificarea setarilor generale ale cursului fard a fi avizat asupra efectelor, iar pentru a
vedea care setari pot fi schimbate fara riscuri se recomanda consultarea notelor de utilizare incluse ih cursul
creat de Administrator pentru uzul cadrelor didactice;

h) Nu se permite accesul de tip Guest (public) la resursele platformei, ci doar a utilizatorilor inrolati Tn mod
explicit.

Art.35. Responsabilitatea privind acuratetea, calitatea, integritatea, decenta si onestitatea oricdrui tip de
continut (date, text, software, fotografii, grafice, mesaje sau alte materiale) incarcat de un utilizator pe contul
personal de pe platforma e-learning a USAMYV lasi, precum si in privinta respectarii legislatiei in vigoare cu
privire la copyright revine in intregime utilizatorului respectiv.

Art.36. Platforma monitorizeazd, dar nu controleaza, continutul transmis de utilizatori, si astfel nu
garanteazi acuratetea, integritatea si calitatea acestui continut. In cazul constatarii unor situatii de incilcare a
regulilor de decentd, onestitate sau respectare a drepturilor de copyright, Administratorul platformei poate
decide incetarea calitatii de utilizator sau restrictionarea accesului (in functie de gravitatea abaterilor
constatate), fara o notificare prealabila.

Art.37. La sfarsitul fiecarei sesiuni de utilizare a platformei, utilizatorii vor inchide contul utilizand butonul
corespunzator (log-out). Este recomandat, de asemenea, ca utilizatorii sa inchida, la sfarsitul sesiunii de
lucru, si fereastra browser-ului Tn care au lucrat.

Art.38. Utilizatorilor platformei e-learning a USAMYV lasi le sunt interzise:

a) Erijarea in reprezentanti ai Administratorului Platformei sau transmiterea de mesaje in numele acestuia;

b) Incarcarea publicarea sau transmiterea orice continut care este ilegal, defaimitor, ofensator, amenintitor,
abuziv, vulgar, obscen, care afecteaza intimitatea altei persoane, indeamna la ura rasiald, etnica sau este in alt
mod ofensator;

¢) Folosirea unor drepturi de acces la resurse pentru care nu sunt autorizati,

d) Perturbarea traficului retelei USAMYV lasi;

e) Generarea de trafic neacademic, inclusiv cu continut pornografic;

f) Transferuri de materiale care contravin legilor drepturilor de autor (carti, articole, software pirat, filme,
muzica, etc.);

g) Generarea de SPAM atét pe e-mail cat si pe chat-uri sau alte aplicatii;

h) Raspandirea de aplicatii de tip virus, troieni, viermi, spyware sau altele care sunt create sa distruga,
intrerupa sau sa limiteze functionarea oricarui alt software, componente hardware sau echipament de
telecomunicatii;

i) Utilizarea de programe pentru scanarea retelei, exploit-uri;

j) Transmiterea de mesaje cu caracter comercial sau publicitatea comerciala;

k) Crearea sau folosirea de instrumente soft destinate spargerii sistemelor de securitate ale calculatoarelor
conectate la platforma;

1) Hartuirea altor utilizatori;

m) Provocarea deliberata de defectiuni hardware si software;

n) Stergerea sau alterarea datelor altor utilizatori;

o) Tentativele de descoperire si de folosire a parolelor altor utilizatori;

p) Accesare a resurselor platformei sub o identitate falsa;

r) Falsificarea datelor de identificare sau manipularea in alt mod, cu scopul de a deghiza sau ascunde
originea oricarui continut transmis prin intermediul platformei sau dezvoltarea de pagini ori imagini ascunse
(precum cele care nu au niciun link activ de pe o pagina a utilizatorului respectiv),

s) Incircarea, postarea, difuzarea sau transmiterea oricirui continut pentru care nu aveti dreptul legal de
transmitere sau difuzare in orice conditii, sub orice sistem juridic, romanesc sau strain;

t) Incdrcarea, postarea, difuzarea sau transmiterea oricarui tip de continut care incalci orice patent sau marci
protejata, secret comercial, drept de autor sau alte drepturi de proprietate ale oricarui tert;

u) Incircarea, postarea, difuzarea sau transmiterea oricirui tip de continut care promoveazi violenta,
confectionarea si utilizarea de arme, discriminarea de orice natura (rasiala, religioasa, politica etc.);
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v) Utilizarea paginii personale sau directorului propriu ca loc de depozit pentru a incdrca pagina plecand de
la alt link decét cel existent Th cadrul platformei, sau ca modalitate de intrare pe alt site personal.

5.7. LEGATURI EXTERNE

Art. 39. a) Platforma poate contine legdturi catre pagini de internet ale unor terte parti. Posibilitatea de a crea
aceste legaturi este data utilizatorului ca un avantaj; platforma nu detine niciun control asupra siturilor de
acest fel.

b) Platforma nu este responsabild pentru disponibilitatea acestor situri externe, nu sprijind si nu este
responsabild pentru continutul lor (reclamad, produsele sau alte materiale de pe sau disponibile pe astfel de
situri).

5.8. PROPRIETATEA INTELECTUALA

Art 40. a) Toate informatiile expuse, transmise sau continute pe Platforma (meniuri, articole, texte,
fotografii, ilustratii, inregistrari audio si video, marci etc.), sunt protejate de catre legile dreptului de autor si
de proprietate intelectuala.

b) Utilizatorul poate descérca si folosi copii ale acestor materiale sau informatii doar pentru uz propriu, in
interesul Invatimantului. Utilizatorul nu va modifica, publica, transmite, transfera, vinde, reproduce,
distribui, expune sau exploata comercial in vreun fel orice continut care nu-i apartine legal sau sa incalce
marca de fabricatie sau marca serviciului cuprinsa intr-un astfel de continut.

¢) Autorii materialelor de studii cedeaza Platformei, farda a fi necesar un acord scris, pentru o perioada de
minim 5 ani, drepturile de utilizare a materialelor si informatiilor proprii pe care le-au incarcat pe Platforma,
pentru uzul studentilor iInmatriculati la USAMYV lasi.

5.9. MODIFICARI ALE SERVICIILOR PE PLATFORMA

Art. 41. a) Platforma isi rezerva dreptul de a modifica si de a intrerupe/suspenda, periodic (in totalitate sau
numai in parte), serviciile oferite, in functie de necesitati, cu sau fara o notificare prealabila.

b) Platforma nu este raspunzatoare fatd de utilizatori sau orice tert pentru orice modificare, suspendare sau
ntrerupere a serviciilor disponibile.

5.10. RESTRICTIONAREA SAU BLOCAREA ACCESULUI

Art. 42. a) Daca Platforma constatd nerespectarea prevederilor prezentei proceduri si a legilor in vigoare, in
litera sau spiritul acestora, accesul si utilizarea serviciilor pot fi restrictionate sau blocate, fara o notificare
prealabila. De asemenea, platforma poate sd scoatd si s steargd orice continut care nu se conformeaza cu
litera sau spiritul prezenta Procedura si a legilor in vigoare.

b) Platforma nu va fi raspunzitoare fatd de utilizatori sau orice tertd parte, in orice mod, pentru interzicerea
si/sau stergerea contului si restrictionarea sau blocarea accesului la serviciile puse la dispozitie prin
intermediul Platformei din motivele aratate in aceastd Procedura.

5.11. PIERDEREA CALITATII DE UTILIZATOR AL PLATFORMEI MOODLE A USAMYV IASI

Art.43. Calitatea de utilizator a platformei Moodle a USAMYV Iasi inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Incetarea relatiei contractuale dintre USAMV lasi si utilizator (absolvire a programului de studii;
exmatriculare prin decizia Senatului; renuntare la programul de studii; pensionare etc.);

b) Incalcarea grava a prevederilor prezentei Proceduri sau neconformarea la somatiile adresate de citre
Administratorul Platformei, in cazul constatarii unor incalcari a prevederilor acestuia.

¢) In cazul in care utilizatorii nu agreaza prevederile prezentei Proceduri, aceasta presupune faptul ca acestia
renunta din propria initiativa la calitatea de utilizatori.

5.12. MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR OFERITE DE PLATFORMA DE
INVATAMANT ELECTRONIC

Art.44. Evaluare interna a serviciilor oferite de platforma de invatamant electronic este reglementata prin
Procedura UAIASI.POB.15-1D.
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5.13. SESIZARI

Art.45. Orice incalcare a prevederilor acestei Proceduri va fi comunicatd Administratorului Platformei la
adresele de e-mail admin.moodle@uaiasi.ro si moodle.uaiasi@yahoo.ro

5.14. LIMITAREA RASPUNDERII

Art.46. a) Platforma nu isi asuma nicio raspundere in cazul in care anumite informatii sunt furnizate cu
intarziere, sunt pierdute, sterse, nu pot fi stocate sau nu pot fi accesate pe server, din orice motiv.

b) Platforma nu isi asuma nicio raspundere pentru consecintele care pot aparea datorita intarzierii, pierderii
sau inexactitatii informatiilor publicate sau existente pe Platforma. Utilizatorii vor folosi informatiile
furnizate in cadrul Platformei pe propria raspundere, iar in cazul unei daune generate de utilizarea serviciilor
sau informatiilor furnizate, Platforma va fi absolvita de orice raspundere.

5.15. DESPAGUBIRI

Art.47. Utilizatorii sunt obligati s protejeze si sd despagubeasca Platforma de orice pretentii sau cereri,
inclusiv cheltuieli de judecatd sau onorarii pentru avocati, facute de o tertd persoand sau organizatie, ca
urmare a culpei utilizatorilor in privinta activitatilor acestora pe Platforma, de orice tip, care contravin
prezentei Proceduri si a legislatiei in vigoare.

6. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Consiliul academic - Prorectorul cu activitatea educationala
o verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Administrator Moodle
¢ intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Decani, directori de departamente
e aplica procedura.

7. INREGISTRARI
7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor

8. ANEXE
Nu este cazul

9. FORMULARE
Nu este cazul
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.12-1D

N O 0Tk, W

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic

. Facultatea de Agricultura
. Facultatea de Horticultura
. Facultatea de Zootehnie

. Facultatea de Medicina Veterinara

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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I. SCOP
Prezenta procedura reglementeaza selectarea, Inregistrare i inrolarea utilizatorilor (cadre didactice si
studenti) platformei e-learning Moodle, in cadrul USAMYV lasi.

I1. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica in cadrul USAMYV lasi pentru toate programele de studiu de zi si ID care
utilizeaza platforma e-learning.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Moodle [https://moodle.org/]

3.2. GNU General Public License [https://www.gnu.org/licenses/licenses.html]

3.3. Regulament privind utilizarea si securitatea Resurselor Informatice si de Comunicatii din cadrul retelei
USAMYV Iasi

3.4. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinad
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

3.5. H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.6. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Superior

3.7. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.8. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.9. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMYV lasi).
3.10. Regulament de organizare si functionare a USAMYV lasi.

3.11. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS.

3.12. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatimant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.13. Procedura pentru implementarea si utilizarea platformei e-learning a USAMV lasi (UAIASI.POB.12-
ID)

IV. DEFINITII

Coordonator de disciplini. Cadru didactic universitar titular in cadrul unei facultiti a USAMV Iasi, care
coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de invatdmant, elaboreaza materialele de studiu,
se asigurd de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate de informatii si de aceeasi calitate cu cei de
la zi, evalueaza si noteaza temele de control si examineaza studentii la probele de verificare semestriale.
Tutore de disciplina. Cadrul didactic universitar care indrumd studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplind din planul de invatamant in insugirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice
din Invatamantul preuniversitar) care au instruire in tehnologia ID. Tutorii sunt absolventi de studii
superioare si participa periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor ID.

Moodle. Mediu software pentru dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning. Site-ul oficial al acestui
produs este https://moodle.org

Platforma Moodle a USAMYV Iasi. Instalarea Moodle care este utilizatd in cadrul USAMV Iasi pentru
dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning, precum si pentru gestionarea si desfasurarea tuturor
activitatilor de e-learning in cadrul USAMYV lasi. Va fi referitd, pe scurt, in cadrul acestei proceduri si ca
Platforma.

Curs. Suportul educational al unei discipline de Invatimant creat si dezvoltat pe platforma Moodle de
e-learning. Un curs este structurat pe unititi de invatare. In acceptiunea Moodle fiecare unitate de invitare
(topic) este formata din resurse de invitare si activitati pe care studentul trebuie sé le desfasoare apeland la
resurse.

Utilizator. O persoana care primeste drepturi de acces la platforma Moodle a USAMYV Iasi.

Nume de utilizator (pe scurt, Nume sau Username). Numele prin care un utilizator se autentificd atunci
cand solicita acces la platforma de e-learning. In cazul cazul platformei Moodle a USAMYV lasi, numele de
utilizator este asignat de catre Administratorul platformei la Inregistrarea acestuia si nu poate fi schimbat
ulterior de catre acesta.
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Parola. Parola care, impreund cu numele de utilizator, este folosita de catre un utilizator pentru a se
autentifica la accesarea platformei de e-learning. Parola initiala

Administrator. Utilizatorul care are drepturi de acces depline la toate functiunile platformei de e-learnig.
Administratorul este inregistrat si primeste aceste drepturi depline in momentul instalrii softului Moodle. In
virtutea acestor drepturi, Administratorul are posibilitatea si responsabilitatea coordonarii accesului tuturor
celorlalti utilizatori ai platformei. De asemenea, poate impune reguli de utilizare a anumitor functiuni in
vederea asigurarii unei exploatari sigure a platformei.

Tnregistrarea unui utilizator. Operatia prin care Administratorul adauga un utilizator in lista de utilizatori
care au acces la utilizarea platformei Moodle de e-learning. In urma inregistrarii, utilizatorul primeste un
nume (de utilizator) si o parola initiald de acces. In cazul platformei Moodle a USAMYV Iasi, inregistrarea
utilizatorilor se face numai de catre Administrator.

Autentificarea unui utilizator. Operatia prin care un utilizator cere si primeste acces la platforma de
e-learning. Autentificarea se face printr-un nume (de utilizator) si o parola.

Rol. Un rol defineste ceea ce un utilizator poate vedea si face atunci cand acceseaza un anumit curs. In
cadrul unui curs de platforma Moodle a USAMV lasi, se folosesc urmatoarele roluri (care sunt standarde
Moodle);

e Teacher — wun utilizator cu drepturi depline asupra cursului, atdt in ceea ce priveste
dezvoltarea/modificarea acestuia, cit si in folosirea lui pentru predare. In cadrul platformei Moodle a
USAMYV Iasi, acest rol este redenumit ca Coordonator de curs sau Titular de curs.

¢ Non-editing teacher — un utilizator care foloseste cursul in procesul de predare, dar nu are dreptul sa
ii aduca modificiri. In cadrul platformei Moodle a USAMYV Iasi, acest rol este redenumit ca Tutore sau
Asistent apliccatii.

e Student — un utilizator care participa la curs in calitate de student. Un student are acces la resursele de
invatare si le foloseste pentru a se pregiti si pentru a executa activitdtile care i-au fost indicate de catre
Coordonatorul de curs sau de Tutore.

Grup. Un grup de utilizatori de tip student. Se poate crea un grup pentru a putea face o gestionare globala a
utilizatorulor din cadrul acestuia (de exemplu, inrolarea la un curs). Tn cadrul platformei Moodle a USAMV
Tasi nu se utilizeaz grupuri, ci cohorte (vezi mai jos), care reprezintd o tehinca superioard de gestionare a
inrolarilor la cursuri.

Cohorta. O abordare superioara a gruparii studentilor in vederea gestionarii inrolarilor la cursuri. Tehnologia
cohortelor ofera capabilititi superioare celei a grupurilor. in cadrul platformei Moodle a USAMV lasi se
foloseste aceasta tehnicd in locul celei a grupurilor. Cohortele pot fi create si manipulate doar de céitre
Administrator.

Tnrolarea unui utilizator individual (la un curs). Operatia prin care un utilizator al platformei de e-learning
primeste drepturi de acces la un anumit curs de pe platforma. In cazul cazul platformei Moodle a USAMV
lasi, Administratorul face inrolari de utilzatori individuali pentru Coordonatorul de curs si pentru Tutuore,
acordandu-le drepturile respective. De asemenea, poate face si inrolari individuale ale unor studenti pentru
anumite scopuri speciale. Dar si un coordonator de curs poate sa faca anumite inrolari individuale de
studenti, dar operatia generald de inrolare a studentilor la un curs o face Administratorul prin tehnica
cohortelor (vezi mai jos).

Tnrolarea unei cohorte (la un curs). Modalitate utilizata in cadrul platformei Moodle pentru inrolarea (si,
ulterior, desinrolarea) claselor de utilizatori la cursul respectiv. Operatiile cu cohorte pot fi facute numai de
catre Administrator.

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Art.l. Platforma Moodle a USAMYV lasi este instalatd pe un server propriu aflat la Departamentul de
Informatica Aplicata a USAMYV lasi.

Art.2. Departamentul de Informatica Aplicatd are in sarcind asigurarea integritatii si functiondrii in regim
permanent a serverului Moodle.

Art.3. Platforma Moodle a USAMYV lasi este accesatd ca site web la adresa https://193.231.26.58.
Art.4. Administrare functiilor de e-learning ale Platformei este in responsabilitatea Administratorului.

Art.5. Este autorizat accesul la Platforma doar a utilizatorilor care au fost inregistrati de catre Administrator,
cu drepturi asignate de citre acesta in diferite contexte.
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Art.6. Nu este autorizat accesul liber (de tip Guest) la resursele Platformei.

5.2. INREGISTRAREA CADRELOR DIDACTICE CA UTILIZATORI Al PLATFORMEI

Art.7. Inregistrarea cadrelor didactice ca utilizatori ai Platformei Moodle a USAMYV lasi este facuti de
numai de catre catre Administrator.

Art.8. La inceputul anului universitar, directorii de departamente din cadrul universitatii pun la dispozitia
Administratorului Moodle lista cu cadrele didactice, pe discipline si ani de studii, pentru fiecare program de
studiu, conform Planului de invatdmant si Statului de functiuni (in cazul programelor ID, cadrele didactice
sunt reprezentate de coordonatori de discipline si tutori).

Art.9. Administratorul creeaza, pentru fiecare cadru didactic, doud conturi de utilizator al Platformei:

a. un cont cu care cadrul didactic va fi Tnrolat cu rol de Coordonator de curs (echivalent Teacher) la
cursurile pe care le dezvolta, sau ca Tutore (echivalent Non-editing Teacher), acolo unde este cazul. Acest
username are forma fn-nume.prenume, unde f este initiala facultatii din care face parte, iar n este numarul
departamentului in cadrul facultatii (exemplu: h2-calin.marius);

b. un cont cu care cadrul didactic va fi inrolat cu rol de Student la cursurile pe care le dezvolta, sau la
care este Tutore (echivalent Non-editing Teacher), acolo unde este cazul. Acest username are forma: fn-
stud.nume.pr, unde pr sunt primele doua litere din cadrul prenumelui (exemplu: h2-stud.calin.ma).

Art.10. Administratorul are obligatia de a comunica tuturor cadrelor didactice numele de utilizator care le-au
fost asignate, precum si parola initiala de acces.

Art.11. La prima accesare a Platformei, Moodle va solicita utilizatorului modificarea parolei intiale cu una
personala.

Art.12. Numele de utilizatori generate de catre Administrator trebuie pastrate neschimbate.

Art.13. In cazul in care a uitat parola personala, un utilizator va contacta Administratorul pentru resetarea
acesteia. Din motive de securitate, nu este activat mecanismul de recuperare automata a parolei al Moodle.

5.3. INROLAREA CADRELOR DIDACTICE LA CURSURILE DE PE PLATFORMA

Art.14. Administratorul va Tnrola, la fiecare curs, cadrul didactic cu rol de Coordonator de curs si pe cel cu
rol de Tutore (acolo unde este cazul) folosind pentru aceasta conturile descrise la Art.9, litera a.
De asemenea, Administratorul va inrola cele doua cadre didactice si cu rol de Student la cursul respectiv,
folosind pentru aceasta conturile descrise la Art.9, litera b.

Art.15. Directorii de departamente comunicd Administratorului, la fiecare inceput de an universitar,
eventualele modificari aparute In structura personalului didactic pentru ca acesta sd opereze acualizarile
necesare.

Art.16. Coordonatorul de curs va face dezvolarea cursului accesand platforma prin contul de tip Teacher si
va verifica, din perspectva de student, rezultatul dezvoltarilor facute folosind contul propriu de tip Student.
Este recomandabila utilizarea simultand a doua browsere diferite pentru accesare Platformei cu cele doua
conturi.

5.4. INREGISTRAREA STUDENTILOR CA UTILIZATORI AI PLATFORMEI

Art.17. La fiecare Tnceput de an universitar, Administratorul inregistreazi ca utilizatori ai platformei
studentii admisi in anul I la fiecare program de studiu (zi si ID).

Art.18. Fiecare student primeste un nume de utilizator si o parold initiala. Numele de utilizator este de
forma: id-specgr-nume.prenume, unde spec este o abreviere a specializdrii, iar gr este numarul grupei
(exemplu: id-agroll-ionescu.ion).

Art.19. In cadrul primei intilniri cu studentii la activititile din cadrul disciplinei Informatica, acestia vor fi
instruiti in legatura cu accesarea Platformei si li se vor comunica numele de utilizatori i parola initiala.

Art.20. La prima accesare a Platformei, Moodle va solicita utilizatorului modificarea parolei intiale cu una
personala.
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Art.21. Numele de utilizatori generate de catre Administrator trebuie pastrate neschimbate.

Art.22. In cazul in care a uitat parola personala, un utilizator va contacta Administratorul pentru resetarea
acesteia. Din motive de securitate, nu este activat mecanismul de recuperare automata a parolei al Moodle.

Art.23. La inceputul anului universitar, Administrator va crea o cate cohortd corespunzitorae fiecarei
specializari din promotia respectiva.

Art.24. Dupa inregistrarea ca utilizatori, studentii din anul I de la fiecare specializare vor fi inculsi de cétre
Administrator in cohorta corespunzatoare specializarii lor.

Art.25. Toate modificarile aparute in lista de studenti se vor reflecta si in cadrul cohortelor din care fac parte
studentii respectivi.

5.5. INROLAREA STUDENTILOR LA CURSURILE DE PE PLATFORMA DE E-LEARNING
Art.26. Toate inrolarile studentilor la cursuri se fac de catre Administrator, la nivel de cohorta.

Art.27. La fiecare inceput de an universitar, Adminstratorul face Tnrolarea cohortelor la cursurile
corespunzatoare.

Art.28. La fiecare sfarsit de an universitar, Administratorul face desrolarea cohortelor de la cursurile pe care
studentii respectivi le-au absolvi Tn anul ptecedent.

5.6. STERGEREA STUDENTILOR DIN LISTA DE UTILIZATORI Al PLATFORMEI

Art.29. Administratorul sterge din lista de utilizatori ai Platformei pe studentii care au absolvit, la sfargitul
anului universitar respectiv.

Art.30. Cohortele corespunzatoare studentilor care au absolvit sunt, de asemebea sterse la sfarsitul anului
universitar respectiv.

Art.31. Tn cazul in care un student a fost exmatriculat, directorii de departamente comunicid cu
Administratorul, solicitdndu-i stergerea studentului respectiv din lista de utilizatori ai Platformei.

5.7. STERGEREA CADRELOR DIDACTICE DIN LISTA DE UTILIZATORI AI PLATFORMEI

Art.32. Administratorul sterge un cadru didactic din lista de utilizatori ai Platformei in momentul in care i se
comunica de catre Conducerea Facultatii faptul cé acel cadru nu mai este angajat al USAMYV Iasi.

6. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Consiliul academic - Prorectorul cu activitatea educationala
o verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Administrator Moodle
e intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Decani, directori de departamente
e aplicd procedura.

7. INREGISTRARI
7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor
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8. ANEXE
Nu este cazul

9. FORMULARE
Nu este cazul
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.13-1D

N O Nk W

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic

. Facultatea de Agricultura
. Facultatea de Horticultura
. Facultatea de Zootehnie

. Facultatea de Medicina Veterinara

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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I. SCOP
Prezenta procedura reglementeaza crearea, actualizarea si testarea suportului educational pe platforma de e-
learning, in cadrul USAMYV Iasi.

I1. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplicd in cadrul USAMYV lasi pentru toate programele de studiu de zi si ID care
utilizeaza platforma e-learning.

III. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Moodle [https://moodle.org/]

3.2. GNU General Public License [https://www.gnu.org/licenses/licenses.html]

3.3. Regulament privind utilizarea si securitatea Resurselor Informatice i de Comunicatii din cadrul retelei
USAMYV Iasi

3.4. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

3.5. H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.6. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentieci Roméine de Asigurare a Calititii in
Invitamantul Superior

3.7. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.8. Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.9. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMYV Ilasi).
3.10. Regulament de organizare si functionare a USAMYV lasi.

3.11. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS.

3.12. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatimant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.13. Procedura pentru implementarea si utilizarea platformei e-learning a USAMYV Iasi (UAIASI.POB.12-
ID)

IV. DEFINITII

Coordonator de disciplini. Cadru didactic universitar titular in cadrul unei facultiti a USAMV Iasi, care
coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de invatamant, elaboreaza materialele de studiu,
se asigurd de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate de informatii si de aceeasi calitate cu cei de
la zi, evalueaza si noteaza temele de control si examineaza studentii la probele de verificare semestriale.
Tutore de disciplind. Cadrul didactic universitar care indruma studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplind din planul de invatamant in insugirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice
din Invatamantul preuniversitar) care au instruire in tehnologia ID. Tutorii sunt absolventi de studii
superioare si participa periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor ID.

Moodle. Mediu software pentru dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning. Site-ul oficial al acestui
produs este https://moodle.org

Platforma Moodle a USAMYV Iasi. Instalarea Moodle care este utilizata in cadrul USAMYV lasi pentru
dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning, precum si pentru gestionarea si desfasurarea tuturor
activitatilor de e-learning in cadrul USAMYV lasi. Va fi referitd, pe scurt, in cadrul acestei proceduri si ca
Platforma.

Curs. Suportul educational al unei discipline de invatamant creat si dezvoltat pe platforma Moodle de
e-learning. Un curs este structurat pe unititi de invatare. In acceptiunea Moodle fiecare unitate de invitare
(topic) este formata din resurse de invitare si activitati pe care studentul trebuie s le desfasoare apeland la
resurse.

Utilizator. O persoana care primeste drepturi de acces la platforma Moodle a USAMYV Iasi.

Nume de utilizator (pe scurt, Nume sau Username). Numele prin care un utilizator se autentificd atunci
cand solicitd acces la platforma de e-learning. Tn cazul cazul platformei Moodle a USAMYV lasi, numele de
utilizator este asignat de catre Administratorul platformei la Inregistrarea acestuia si nu poate fi schimbat
ulterior de catre acesta.
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Parola. Parola care, impreund cu numele de utilizator, este folositd de cétre un utilizator pentru a se
autentifica la accesarea platformei de e-learning. Parola initiala

Administrator. Utilizatorul care are drepturi de acces depline la toate functiunile platformei de e-learnig.
Administratorul este inregistrat si primeste aceste drepturi depline in momentul instaldrii softului Moodle. In
virtutea acestor drepturi, Administratorul are posibilitatea si responsabilitatea coordonarii accesului tuturor
celorlalti utilizatori ai platformei. De asemenea, poate impune reguli de utilizare a anumitor functiuni in
vederea asigurarii unei exploatari sigure a platformei.

Tnregistrarea unui utilizator. Operatia prin care Administratorul adauga un utilizator in lista de utilizatori
care au acces la utilizarea platformei Moodle de e-learning. In urma inregistrarii, utilizatorul primeste un
nume (de utilizator) si o parola initiald de acces. In cazul platformei Moodle a USAMYV Iasi, inregistrarea
utilizatorilor se face numai de catre Administrator.

Autentificarea unui utilizator. Operatia prin care un utilizator cere si primeste acces la platforma de
e-learning. Autentificarea se face printr-un nume (de utilizator) si o parola.

Rol. Un rol defineste ceea ce un utilizator poate vedea si face atunci cand acceseaza un anumit curs. In
cadrul unui curs de platforma Moodle a USAMYV Iasi, se folosesc urmatoarele roluri (care sunt standarde
Moodle);

o Teacher — un utilizator cu drepturi depline asupra cursului, atit in ceea ce priveste
dezvoltarea/modificarea acestuia, cit si in folosirea lui pentru predare. Tn cadrul platformei Moodle a
USAMYV Iasi, acest rol este redenumit ca Coordonator de curs sau Titular de curs.

o Non-editing teacher — un utilizator care foloseste cursul in procesul de predare, dar nu are dreptul sa
ii aduca modificiri. In cadrul platformei Moodle a USAMYV Iasi, acest rol este redenumit ca Tutore sau
Asistent apliccatii.

e Student — un utilizator care participa la curs in calitate de student. Un student are acces la resursele
de Inviatare si le foloseste pentru a se pregiti si pentru a executa activitdtile care i-au fost indicate de catre
Coordonatorul de curs sau de Tutore.

Grup. Un grup de utilizatori de tip student. Se poate crea un grup pentru a putea face o gestionare globala a
utilizatorulor din cadrul acestuia (de exemplu, inrolarea la un curs). In cadrul platformei Moodle a USAMV
Tasi nu se utilizeaz grupuri, ci cohorte (vezi mai jos), care reprezintd o tehinca superioard de gestionare a
inrolarilor la cursuri.

Cohortia. O abordare superioara a gruparii studentilor in vederea gestionarii inroldrilor la cursuri. Tehnologia
cohortelor ofera capabilititi superioare celei a grupurilor. in cadrul platformei Moodle a USAMV lasi se
foloseste aceasta tehnicd in locul celei a grupurilor. Cohortele pot fi create si manipulate doar de catre
Administrator.

Tnrolarea unui utilizator individual (la un curs). Operatia prin care un utilizator al platformei de e-learning
primeste drepturi de acces la un anumit curs de pe platforma. In cazul cazul platformei Moodle a USAMV
lasi, Administratorul face inrolari de utilzatori individuali pentru Coordonatorul de curs si pentru Tutuore,
acordandu-le drepturile respective. De asemenea, poate face si inrolari individuale ale unor studenti pentru
anumite scopuri speciale. Dar si un coordonator de curs poate sd facid anumite inroldri individuale de
studenti, dar operatia generald de inrolare a studentilor la un curs o face Administratorul prin tehnica
cohortelor (vezi mai jos).

Tnrolarea unei cohorte (la un curs). Modalitate utilizata in cadrul platformei Moodle pentru inrolarea (si,
ulterior, desinrolarea) claselor de utilizatori la cursul respectiv. Operatiile cu cohorte pot fi facute numai de
catre Administrator.

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Art.1. Dezvoltarea de cursuri pe Platforma de e-learning a USAMYV Iasi are ca scop general oferirea unui
mediu de Invatare modern si eficient, flexibil si usor de actualizat, care sa ofere acces la o gama diversa de
resurse de documentare si invétare, inclusiv resurse multimedia.

Art.2. Cursurile create si dezvoltate pe Platformd se adreseaza in principal studentilor de la diferitele
specializari din cadrul Universitatii. Se pot dezvolta cursuri si In cadrul unor programe de perfectionare sau a

altor forme de instruire desfasurate sub egida Universitatii.

Art.3. Accesul la cursuri este oferit doar celor carora le sunt dedicate conform principiului exprimat la Art.2.
Nu este permis accesul liber (accesul de tip Guest) la cursurile dezvoltate pe Platforma.
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Art.4. Administratorul Platformei defineste reguli si restrictii in utilizarea Platformei de cétre dezvoltatorii
de cursuri. Aceste restrictii au ca scop mentinerea unei exploatiri sigure a Platformei din punt de vedere
software, precum si de asigurarea accesului egal-eficient la resurselor Platformei pentru toti utilizatorii.

Art.5. Prin prezenta procedura, se definesc o serie dintre regulile si restrictiile a cadror necesitate este
enuntatd in Art.4. Administratorul le va face cunoscute oricarui cadru didactic ce devine un nou utilizator al
Platformei.

Art.6. Administratorul vegheaza la respectarea regulilor si restrictiilor la care se face referire in Art.4. si
Art.5. si are posibilitatea sa verifice aceasta respectare folosind drepturile software de acces la cursuri si la
celelalte functionalitati ale Platformei.

Art.7. In cazul in care Administratorul constata incircarea unor reguli sau restrictii din categoria celor la care
se face referire in Art.4. si Art.5., el va atentiona pe utilizatorul respectiv cerandu-i si remedieze situatia. In
cazul in care situatia nu este remediata, Administratorul poate lua el insusi masurile necesare (restrictionarea
accesului, stergerea unor documente potential periculoase din punct de vedere software etc.).

Art.8. Toate aspectele legate de continutul informational al cursului, elementele de copyright si paternitate
stiintifica a acestui continut cad in responsabilitatea creatorului de curs, conform legii.

5.2 CREAREA INITIALA A CURSULUI

Art.9. a) Crearea initiald a cursului se face de catre Administrator. Acesta genereaza cursul ca un mediu de
dezvoltare 1n care, ulterior, titularul de curs va adiuga resurse de invatare si activitati (teme de rezolvat, teste
etc.).

b) Administratorul face crearea initiald a unor cursuri in urmatoarele doua situatii:

o la solicitarea Direcorului de Departament, care decide ca toate disciplinele din cadrul
Departamentului sa aiba acoperire in cursuri de e-learning, caz in care furnizeaza lista cursurilor din Planul
de Invatimant, precum si cadrele didactice care se ocupa de predarea lor (ca titular sau ca asistent);

e la cererea expresd a unui cadru didactic care ia initiativa de a-si dezvolta cursul in regim de e-
learning, caz in care acesta trimite un formular de cerere de forma celui din Figura 1.

Art.10. Dupa crearea cursului, Administratorul 1l inroleaza pe creatorul cursului folosind cele doud conturi
de utilizator descrise In Procedura de Tnscriere a Utilizatorilor pe Platforma de e-learning (UAIASI.POB.13-
ID):

e contul alocat pentru a fi inrolat ca utilizator de tip Teacher (Titular de Curs, Coordonator de
Disciplind) va permite acestuia sa dezvolte si sa actualizeze cursul,

e contul alocat pentru a fi inrolat ca utilizator de tip Student va permite acestuia sa vizualizeze din
perspectiva de student functionarea cursului pe care il dezvolta

Art.11. Acolo unde este cazul, la curs va fi inrolat si cadrul didactic ce va desfasura ore de aplicatii. Acesta
va fi inrolat, de asemenea cu doud conturi:

e contul alocat pentru a fi inrolat ca utilizator de tip Non-Editing Teacher (Asistent pentru Aplicatii,
Tutore) Ti va permite sa utilizeze cursul in procesul didactic, dar nu-i va permite sa il modifice;

e contul alocat pentru a fi inrolat ca utilizator de tip Student va permite acestuia sa vizualizeze din
perspectiva de student functionarea cursului.

5.3 DEZVOLTAREA CURSULUI

Art.12. Dezvoltarea cursului se face de catre utilizatorul (cadru didactic) inrolat ca Teacher (Titular de Curs,
Coordonator de Disciplind) si constd in principal din addugare de resurse si activitati in cadrul unitatilor de
invatare, precum si din setarea unor termene si intervale planificate pentru desfasurarea activitatilor.

Art.13. Echipa de administrare a Platformei organizeaza periodic sesiuni de instruire si perfectionare a
cadrelor didactice pe tema dezvoltarii cursurilor Tn regim de e-learning.
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solicitare de creare a unui curs nou catre administratorul platformei Moodle a USANY lasi

(aceasta solicitare vine din partea titularului de curs)

Pentru fiecare curs solicitat, completati formularul de mai jos, salvatl documentul cu numele
Solicitare creare curs Moodle (numels dvs - focultotea)
=i trimiteti-l prin e-mail la admin.moodle@ uaiasi.ro si moodle.uaiasi@whoo.ro I

ATENTIUMNE! Puneti textul "Solicitare creare curs Moodle” siinrubrica Subject a mesajului. Nu lasati
rubrica Subject necompletatal

+
Informatii despre curs
Denumirea completa a cursului (scrieti oici denumirea comple ta)
Denumires prescurtata (scrieti oici o prescurtore @ numelui, vsor de recunoscut]
Informatii despre cine preda cursul
Titular curs (scrieti oici numele dvs complet)

|scrieti aici ce vsermame Moodle oveti)

Asistent ore aplicatii (scrieti oici numele complet)

(scrieti oici ce usemame Moodle are asistentul]

Facultatea
Departamentu
Caror studenti li se adreseaza cursul [comaletoli pe coloane si oddugati linii suplimentare docd & cozul)
Facultatea Specializarea Anul de studii

Alte informatii

Aldturi, Idsali vizibild doar varionta Doresc ca studentii mei s2 fie inrolati imediat la curs
dorita (sterg eti-o pe cealalta) Woi solicita mai t@rziu inrolarea grupelor de studenti
Categoria {nototi oici in care dintre grupurile de cursuri de lo deportamentul dvs 54 fie inclus

ocest curs. Dacd e nevoie de un grup nou, faceti o propunere)

Fig.1. — Formularul de cerere pentru crearea unui curs pe platforma de e-learning

Art.14. Administratorul creeaza si intretine pe Platforma un curs continand note de utilizare a mediului de
dezvolatre Moodle dedicat cadrelor didactice, in care abordeazd gradual procesul de creare a cursurilor in
regim de e-learning. La acest curs inroleaza ca studenti pe toate cadrele didactice impliocate in dezvoltarea si
utilizarea acestor cursuri. Subiectele abordate in cadrul notelor de utilzare includ, dar nu se limiteaza la:
e utilizare generala a functionalitatilor Moodle;
descriere spatiului clasei (pagina cursului);
setari de baza ale cursului,
adaugare de resurse de invatare;
adaugare de activitati,
editarea structurii cursului si a elementelor acestuia;
organizare spatiului clasei,
gestionarea rezultatelor la teste si teme de casa.

Art.15. Administratorul instruieste cadrele didactice dezvoltatoare de curs in legétura cu restrictiile si regulie
de utilizare a facilitatilor Moodle in spiritul asigurarii securitdtii software si a accesului egal la resursele
Platformei. Astfel de reguli sunt, dar nu se limiteaza la, urmatoarele:

e dimensiunea maxima a unei resurse este de 2MB;

o documentele text vor fi obligatoriu in format PDF (nu documente tip doc sau docx);

o resursele care depasesc 2MB (filme didactice, fotografii, planse etc.) vor fi Incarcate pe o platforma
publica (YouTube, Picassa etc.), iar in curs vor fi plasate resurse de tip URL (link-uri) cétre adresele
respective;
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e serviciul de e-mail este invalidat din interiorul platformei Moodle (din motive de sigurantd), iar
comunicare prin e-mail se va face din afara Platformei;

e comunicarea in iteriorul Platformei se paote face printre mesaje Moodle intre utilizatori;

e nu se vor schimba username-urile alocate de citre Administartor, deoarece formatul lor standard este
conceput pentru a permite gestionarea corecta a utilizatorilor

e nu se recomandd modificarea setarilor generale ale cursului fard a fi avizat asupra efectelor, iar
pentru a vedea care setari pot fi schimbate fara riscuri se recomanda consultarea notelor de utilizare incluse
n cursul creat de Administrator pentru uzul cadrelor didactice

e nu se permite aceesul de tip Guest (public) la curs, ci doar a studentilor inrolati in mod explicit.

Art.16. Principala resursa de documentare pentru un dezvoltator de curs este pagina oficiald a comunitatii
Moodle, sectiunea dedicatd versiunii 2.1 care este instalatd in prezent ca platforma a Universitatii. Adresa
acesteia este http://docs.moodle.org/21/en/Main_page . In plus, Adimistratorul indica in cadrul notelor de
utilizare diferite resurse bibliografice care pot fi procurate si consultate de catre dezvoltatori.

5.4. PUNEREA CURSULUI LA DISPOZITIA STUDENTILOR
Art.17. Adminstratorul inroleaza studentii la un anumit curs in momentul credrii acestuia. Ulterior se ocupa,
de la an la an de dezrolarea studentilor care I-au absolvit si de inrolarea urmatoarei serii.

Art.18. Dezvoltatorul cursului da studentilor acces gradual la curs prin setarea proprietitilor de vizibilitate a
anumitor elemente ale acestora (unitati de Invatare, resurse, activitati).

Art.19. Dezvoltatorul cursului poate seta date de inceput si de sfarsit pentru accesul la diferite elemente ale
cursului (in special activitati), sau chiar la intregul curs.

Art.20. Legatura cu studentii se face prin forumuri, mesaje Moodle, sesiuni de chat. Legatura prin e-mail se
face numai din afara Platformei.

5.5 ARHIVAREA SI STERGEREA CURSULUI DE PE PLATFORMA

Art.21. Stergerea unui curs de pe Platforma se face la cererea dezvolatorului acestuia, sau atunci cand cadrul
didactic 1si incheie relatiile de munca cu Universitatea, situatie in care si conturile sale de utilizator al
Platformei sunt sterse.

Art.22. Se pot arhiva pe Platforma versiuni mai vechi ale unui curs pentru a dezvolta altele noi. Acest lucru
se face de catre Administrator sau de cétre creatorul cursului.

6. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere
6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Consiliul academic - Prorectorul cu activitatea educationala
o verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Administrator Moodle
o intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.5. Decani, directori de departamente
e aplica procedura.

7. INREGISTRARI
7.1. Lista de difuzare
7.2. Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor

8. ANEXE, FORMULARE
Nu este cazul
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.14-1D

~NoO DD w Bk

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic

. Facultatea de Agricultura
. Facultatea de Horticultura
. Facultatea de Zootehnie

. Facultatea de Medicind Veterinara

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire
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I. SCOP
Prezenta procedurd reglementeaza evaluarea interna a platformei de invatamant electronic, in cadrul
USAMYV Iasi.

I1. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura se aplicd in cadrul USAMYV lasi pentru toate programele de studiu de zi si ID care
utilizeaza platforma e-learning.

III. DOCUMENTE DE REFERIN'IA

3.1. Moodle [https://moodle.org/]

3.2. GNU General Public License [https://www.gnu.org/licenses/licenses.html]

3.3. Regulament privind utilizarea si securitatea Resurselor Informatice si de Comunicatii din cadrul retelei
USAMYV Iasi

3.4. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

3.5. H.G. nr. 1257 /2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Romane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS)

3.6. H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor
de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agentieci Roméine de Asigurare a Calititii in
Invitamantul Superior

3.7. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial Partea I nr. 18 din 10
ianuarie 2011;

3.8. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

3.9. Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, invatamant de zi (USAMYV lasi).
3.10. Regulament de organizare si functionare a USAMYV lasi.

3.11. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior, aprobat de Consiliul ARACIS.

3.12. Regulament de organizare si functionare a Departamentului de Educatie Permanenti si Invatamant la
Distanta (DEPID) al USAMYV Iasi.

3.13. Procedura pentru implementarea si utilizarea platformei e-learning a USAMYV lasi (UAIASL.POB.12-
ID)

IV. DEFINITII

Coordonator de disciplini. Cadru didactic universitar titular in cadrul unei facultati a USAMV lasi, care
coordoneaza programul de studiu la disciplinele din planul de invatamant, elaboreaza materialele de studiu,
se asigura de faptul ca studentii ID isi insusesc aceeasi cantitate de informatii si de aceeasi calitate cu cei de
la zi, evalueaza si noteaza temele de control si examineaza studentii la probele de verificare semestriale.
Tutore de disciplina. Cadrul didactic universitar care indrumd studentii pe parcursul unui program de
instruire la o anumita disciplind din planul de invatamant in insugirea cunostintelor si in efectuarea temelor
de control. Ei pot fi cadre didactice universitare titulare sau asociate (specialisti in domeniu, cadre didactice
din invatamantul preuniversitar) care au instruire in tehnologia ID. Tutorii sunt absolventi de studii
superioare si participa periodic la programe de pregatire in domeniul tehnicilor ID.

Moodle. Mediu software pentru dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning. Site-ul oficial al acestui
produs este https://moodle.org

Platforma Moodle a USAMYV Iasi. Instalarea Moodle care este utilizata in cadrul USAMYV lasi pentru
dezvoltarea de cursuri in regim de e-learning, precum si pentru gestionarea si desfasurarea tuturor
activitatilor de e-learning in cadrul USAMYV lasi. Va fi referitd, pe scurt, in cadrul acestei proceduri si ca
Platforma.

Curs. Suportul educational al unei discipline de Invatimant creat si dezvoltat pe platforma Moodle de
e-learning. Un curs este structurat pe unititi de invatare. In acceptiunea Moodle fiecare unitate de invitare
(topic) este formata din resurse de invitare §i activitati pe care studentul trebuie s le desfasoare apeland la
resurse.

Utilizator. O persoana care primeste drepturi de acces la platforma Moodle a USAMYV Iasi.

Nume de utilizator (pe scurt, Nume sau Username). Numele prin care un utilizator se autentificd atunci
cand solicitd acces la platforma de e-learning. In cazul cazul platformei Moodle a USAMYV lasi, numele de
utilizator este asignat de catre Administratorul platformei la Inregistrarea acestuia si nu poate fi schimbat
ulterior de catre acesta.
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Parola. Parola care, impreund cu numele de utilizator, este folositd de cétre un utilizator pentru a se
autentifica la accesarea platformei de e-learning.
Administrator. Utilizatorul care are drepturi de acces depline la toate functiunile platformei de e-learnig.
Administratorul este inregistrat si primeste aceste drepturi depline in momentul instalrii softului Moodle. In
virtutea acestor drepturi, Administratorul are posibilitatea si responsabilitatea coordonarii accesului tuturor
celorlalti utilizatori ai platformei. De asemenea, poate impune reguli de utilizare a anumitor functiuni in
vederea asigurarii unei exploatari sigure a platformei.
Feedback Moodle. Tip de activitate Moodle care ofera profesorului (creatorului unui curs) posibilitatea de a
construi chestionare prin care sa solicite din partea studentilor aprecieri sau pareri legate de curs. Feedback-
ul poate fi anonim sau semnat (profesorul decide acest lucru). Activitatea de feedback se desfasoara astfel:

o Studentilor li se cere sd execute activitatea de feedback pana la o anumita data

e Fiecare student va completa formularul si-l va returna profesorului

e Dupi ce s-a incheiat termenul de returnare, profesorul are posibilitatea sa examineze raspunsurile
primite

o De asemenea, are posibilitatea sa vizualizeze statistici generate de catre Moodle pentru colectia de
raspunsuri primite

o Exista si posibilitatea exportarii acestor statistici in format Excel pentru prelucrari suplimentare

V. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. PRINCIPII GENERALE

Art.1l. Evaluarea calitatii cursurilor din cadrul programelor de e-learning trebuie sd se concentreze pe
contintul cursului, modul de livrare al acestuia si nivelul de interactivitate.

Art.2. Evaluarea calitatii cursurilor se va face in principal pe urmatoarele paliere:
e Evaluarea calitatii stiintifice a materialului de studiu;
e Evaluarea primita de studenti (feedback);
e Evaluarea comunicarii cu studentii prin informatii de tip log file extrase de pe Platforma Moodle.

Art.3. a) Evaluarea serviciilor oferite de platforma de e-learning trebuie sa aiba ca obiectiv masura in care
aceasta satisface conditiile urmatoare:
e sa fie usor accesibila;
sa fie accesibild non-stop;
sa ofere toate informatiile necesare bunei desfasurari a activitatilor;
sd ofere un nivel de siguranta ridicat 1n ceea ce priveste informatiile stocate;
sd asigure accesul personalizat;
e sdreprezinte un mijloc de comunicare intre toti participantii.
b) Monitorizarea si evaluarea comunicarii bidirectionale pe platforma e-learning, se face de catre
administratorul platformei, conform. Art.24 din procedura UAIASI.POB.02-ID.

Art.4. Evaluarea globala a cursului va fi facutd la nivel de departament, ca sinteza a unor evaluari care
privesc cursul din perspective diferite:

e cvaluarea colegiala;

e cvaluarea din partea studentilor;

o evaluarea prin statisticile platformei Moodle.

Art.5. Rezultatele obtinute In urma desfasurarii activitatilor de evaluare sau se pot concretiza, acolo unde
este cazul, Tn Tntr-un plan de misuri de imbunititire. Un plan de masuri trebuie sd cuprinda elementele
prezentate in tabelul urmator:

Nr.crt. | Stadiul actual Misura de Continutul Data finalizarii | Responsabil
(evaluare) imbunatatire masurii

Art.6. Tn planul de masuri de Tmbunatitire vor fi incluse si misurile recomandate aparute in procesele de
evaluare externa (de exemplu: evaluarea institutionald a calitatii realizata de catre ARACIS).
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5.2. EVALUAREA COLEGIALA A CURSURILOR DE PE PLATFORMA E-LEARNING

Art.7. Pentru fiecare curs inclus in procesul de evaluare, conducerea facultdtii desemneazd o comisie
compusa din cadre didactice cu competente dovedite in utilizarea platformei e-learning.

Art.8. Cadrele didactice din colectivul de evaluarea a cursului vor fi inrolate ca studenti la cursul pe care il
vor evalua. Prin aceastd inrolare, vor avea acces la resursele de invatare, pentru a putea face aprecieri asupra
calitatii acestora.

Art.9. Inrolarea cadrelor didactice din colectivul de evaluarea este de tip individual si va fi facutd de citre
Administrator sau de catre Coordonatorul de disciplina, la solicitarea conducerii facultatii.

Art.10. Fiecare cadru didactic evaluator acceseazd cursul pe platforma Moodle, evalueaza gradul de
indeplinire a diferitelor criterii calitative si completeaza off-line punctajele in Formularul 1 din cadrul
prezentei proceduri. Acesta va fi trimis catre Directorul de Departament, care va face centralizarea
evaluarilor.

Art.11. Pentru satisfacerea fiecarui criteriu se va acorda urmatorul punctaj:
1 — Insuficient;
2 — Satisfacator;
3 - Bine;
4 — Foarte bine.

Art.12. Pentru fiecare criteriu trebuie acordat punctaj. Nu vor fi lasate criterii nepunctate.

Art.13. Pentru asigurarea eficientei procesului de evaluare, se va elabora un document standardizat, in
format electronic, care reproduce rubricatia din Formularul 1. Acest document va fi trimis fiecarui membru
al comisiei de evaluare colegiala. In acest sens, se recomanda construirea unui document de tip Excel in care
punctajul total sa fie calculat automat, iar corectitudinea completarii sa fie validata automat.

Art.14. Se considera cd un material de curs a trecut proba evaluarii, dacd sunt indeplinte urmatoarele doua
conditii:

e niciun criteriu nu a fost evaluat cu punctaj 1 (,,Insuficient”);

e suma punctelor este mai mare sau egald cu n x 3, unde n este numarul de rubrici punctate.

Art.15. Comisia centralizeaza evaludrile colegiale si intocmeste un raport de evaluare.

e 1n cazul In care toate punctajele evaluatorilor indeplinesc baremul indicat la Art.14, pentru fiecare
material de studiu se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor partiale;

e In cazul in care conditiile previzute la art. 14 nu au fost indeplinite, comisia de evaluare va propune
o listd de masuri de imbunatatire, care vor fi inaintate de catre presedintele comisiei catre Prorectoratul
Didactic si Departamentul de Asigurare a Calitétii din cadrul USAMYV lasi, care le vor analiza si vor dispune
revizuirea acelor materiale care nu corespund standardelor de calitate.

Art.16. Dupa aplicare masurilor de imbunatatire, cursul va fi supus unui nou proces de evaluare colegiala.

5.3. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI PE PLATFORMA
E-LEARNING

Art.17. La fiecare sfarsit de semestru, studentii USAMYV lasi sunt rugati si completeze cate o fisd de
evaluare confidentiala (pentru invatamantul de zi — Formular 1-UAIASI.POB.13; pentru ID — Formular 1-
UAIASI.POB.06-1D) pentru fiecare cadru didactic cu care au avut ore in semestrul respectiv.

Art.18. a) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluare si de a face aprecieri, fara a avea obligatia
de a evalua toate cursurile pe care le-au studiat in perioada la care se raporteaza evaluarea.

b) Sunt interzise actiunile de manipulare, conditionare sau de influentare directd sau indirectd a studentilor
n libera exprimare a opiniilor proprii.

Art.19. Pentru a colecta si centraliza in format electronic fisele de evaluare, specificate la art. 17, prin
intermediul platfrmei e-learning, se vor utiliza capabilitatile de management al informatiilor oferite de
mediului de Moodle. Procedura este descrisa in continuare.
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Art.20. Admin creeazi un curs sablon numit Evaluare 0 si il salveaza pentru reutilizare in mai multe
exemplare. In cadrul cursului creeazi un numir de sectiuni (topics) identice ca structurd. Fiecare sectiune
este dedicatd unui cadru didactic si are in componenta:

o cateva etichete explicative (numele cadrului didactic si disciplina),

e 0 activitate de tip Feedback anonim, care contine intrebarile figei de evaluare.

Evaluarea studentilor privind activitatea cadrului didactic
Prof. Dr. lonescu lon,

coordonator al Disciplinel

Informatica

Evaluarea pe care o faceti este anonima!
Va rugam sa dati raspunsurile cu toata sinceritatea!

’_F Formular de evaluare a activitati cadrului didactic

Art.21. Pentru fiecare specializare si, in cadrul acesteia, pentru fiecare an de studiu, Adminstratorul creeaza
un curs pornind de la sablonul Evaluare 0, pe care il modifica. Cursul va primi numele Evaluarea cadrelor
didactice de la specializarea YYY, anul de studii ZZZ. In cadrul cursului, Administratorul face editarile
necesare pentru a dedica cate o sectiune fiecarui cadru didactic care predd la acea specializare si anul de
studii respectiv.

Art.22. Administratorul desemneaza ca utilizatori de tip Teacher (utilizatori cu drepturi depline) al cursurilor
create dupa modelul descris la Art.21 pe Directorii de Departamente si redenumeste rolul de Teacher in
Administrator evaluari.

Art.23. Administratorul inroleaza ca studenti la cursul Evaluarea cadrelor didactice de la specializarea
YYY, anul de studii ZZZ cohorta ce contine studentii de la specializarea YYY care sunt in anul ZZZ.
Studentii vor avea acces la acest curs dupd o anumita datd, stabilitad de catre conducerea facultatii. Pana la
incheierea semestrului, ei vor trebui sa raspunda la chestionarul de feedback pentru fiecare cadru didactic din
acel semestru.

Art.24. La sfarsitul semestrului, colecteaza statisticile feedbackului pentru fiecare cadru didactic in format
Excel si le transmite spre prelucrare Departamentului de Asigurare a Calitatii, care face centralizarea si
prelucrarea tuturor acestor date.

5.4. EVALUAREA PRIN STATISTICILE MOODLE

Art.25. Administratorul Platformei Moodle pune in functiune facilitatile Moodle de evaluarea a volumului
activitatii si a gradului de utilizare a acesteia pentru a oferi factorilor de decizie o imagine a modului in care
Platforma a fost exploatatd in mod real spre beneficiul studentilor.

Art.26. Pe baza informatiilor furnizate de Administrator, Conducerea Departamentului ia decizii
administrative in directia sporirii gradului de utilizare a Platformei.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Senatul universitatii
e aproba procedura;
e aproba reviziile procedurii.
6.2. Rectorul universitatii
e impune aplicarea procedurii.
6.3. Prorectoratul cu activitatea didactica
o claboreaza, verifica, modifica, avizeaza procedura;
e monitorizeaza aplicarea procedurii.
6.4. Consilierul CEAC
o verifica procedura.
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6.5. Responsabilul de proces

o intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura.
6.6. Decani, directori de departamente

e aplicd procedura.

7. INREGISTRARI

7.1. Lista de difuzare

7.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor

8. FORMULARE

8.1. Formular 1-UAIASI.POB.15-ID-Fisa de evaluare colegiala a calitatii cursurilor de pe Platforma de
e-learning a USAMYV lasi
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII UAIASI.POB.15-1D

O~NANOTPA, W -

. Rectorat
. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (DEAC)
. Prorectoratul Didactic
. Departamentul de Invatimant la Distanta (DID)
. Facultatea de Agricultura, Departamentul ID

. Facultatea de Horticultura, Departamentul ID

. Facultatea de Zootehnie, Departamentul 1D

. Directia Resurse Umane

Nr.
crt.

Compartiment
primitor

Persoana care
primeste

Data si semnatura de
primire

Data si semnatura de
restituire

185




USAMY lasi

Formular 1-UAIASI.POB.15-1D

Facultatea ...........coovveviiiiiieviee e
Specializarea ...........ccccovvviiciiiin e e
Departamentul ..........cccoeevviiinennieciieies
Anul univ. ....ccccoovviviiienn, , Semestrul ........

Fisa de evaluare colegiali a calitatii cursurilor de pe Platforma de e-learning a USAMYV Iasi

Facultatea Nume facultate

Departamentul Nume departament

Specializarea Nume specializare

Disciplina Nume disciplina

Coordonator Grad, nume, prenume (coordonator disciplina)

Evaluator | Grad, nume, prenume (evaluator)

Criterii Descriptori Punctaj

1. Organizarea cursului.

1.1 Prezenta descrierii generale a cursului (introducere)

1.2 Respectarea structurii cursului:

Unitati de continut

Structura resurselor de invatare: obiective, cuvinte cheie,
sectiuni, referinte bibliografice

Activitati de invatare/evaluare: existd, sunt diverse §i in
numar suficient

2. Obiective

2.1 Corectitudinea formularii obiectivelor: sd acopere continutul
si sa reflecte tema. Utilizarea verbelor la forma activa

2.2 Fomularea de obiective specifice, care sa contribuie la
formarea competentelor

2.3 Obiectivele sunt masurabile, realizabile si acopera toate cele
3 niveluri de complexitate: cunoastere si intelegere, aplicare,
integrare

3. Continutul cursului

3.1 Continutul corespunde obiectivelor

3.2 Continutul este complet si acopera toate necesitatile de
invatare ale studentului

3.3 Gradul de dificultate a continuturilor corespunde nivelului
de pregitire a studentului (cursul este accesibil)

3.4 Continutul este actual, relevant.

3.5 Este structurat logic

3.6 Are legatura cu alte materiale/cursuri

3.7 Este sustinut de explicatii, exemple, studii de caz

3.8 Toate materialele au trimiteri corecte

3.9 Continutului are aplicabilitate practica

4. Activitati de
invatare/evaluare

4.1 Activitatile de Invatare/evaluare sunt relevante

4.2 Activitati de invatare/evaluare contribuie la formarea
competentelor

4.3 Activitati de Invitare/evaluare corespund obiectivelor

4.4 Complexitatea sarcinilor corespunde timpului alocat pentru
rezolvarea acestora

5. Surse bibliografice

5.1 Bibliografia este actuala si relevanta

5.2 Se indica resurse bibliografice variate, inclusiv materiale
multimedia, divizate in doud categorii: Obligatorii si
Recomandate.
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6.Aprecieri generale 6.1 Se ofera permanent dialog cu studentii

6.2 Cursul este actualizat permanent

6.3 Limbaj este accesibil dar stiintific, clar si explicit
PUNCTAJ TOTAL

Scala de apreciere a fiecarui criteriu:
1 — Insuficient;
2 — Satisfacator;
3 - Bine;
4 — Foarte bine.

Data:

Decan,
Presedinte comisie,
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