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Preambul

In temeiul Legii invatimantului superior nr. 199/2023, art. 162, alin 2, si a Codului-cadru de
etica si deontologie universitard, aprobat prin hotardrea Guvernului, la nivelul USV Iasi functioncaza
Comisia de etica universitara.

Pe langa Prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic si
relatii internationale, functioneazd Comisia de etica a cercetarii stiintifice, ale cdrei atributii sunt
stabilite conform art. 12 din Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, modificata si completatd prin Legea nr. 398/2006. in cazul in care
constatd abateri de la etica profesionald in cadrul activitatii de cercetare stiintifici, dezvoltare
tehnologica si inovare, Comisia de eticd a cercetarii stiintifice sesizeazi Comisia de etica universitard
in vederea analizarii si solutiondrii situatiei respective.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Comisia de eticd universitard a Universitatii pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la
Brad” din lasi se organizeaza si functioneaza pe baza prezentului Regulament.

(2) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de
administrafie, avizata de Senatul universitar si aprobata prin decizia de citre Rector.

(3) Componenta membrilor comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional,
care nu au incdlcat normele de eticd si deontologie universitara.

(4) Din comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proicctare sau de microproductie in institutia de
invatamant superior.

(5) Consiliul de administratie informeazd public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate si
ocupe o pozitie in aceasta comisie se adreseaza, in scris, rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de citre studentii
care fac parte din senatul institutiei de invatamant superior.

(7) La sedintele Comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in calitate de
invitai, printre care si consilierul juridic al universititii.

(8) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se supune
aprobdrii Senatului universitar;

b) urmareste respectarea Codului de eticd si deontologie universitara;
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c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

d) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar, si constituie un
document public;

¢) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

f) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

g) propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de eticd;

h) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

1) urmareste aplicarea prevederilor Legii nr. 206/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare, si a Legii nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

J) alte atributii prevazute de legislatia nationala sau stabilite prin Carta universitara.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 2. (1) Comisia de etica universitara este formatd din sapte persoane (presedinte, vicepresedinte,
secretar si patru membri), dupa cum urmeaza:

- patru membri, cadre didactice;

- do1t membri, reprezentanti ai studentilor;

- un membru, reprezentantul sectorului de cercetare, cu atributii de secretar.

(2) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa pe baza urmitoarelor reguli:

a) Consiliul de administratie al USV face o propunere;

b) membrii cadre didactice - sunt propusi de catre consiliile facultitilor;

¢) reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de citre studentii care
fac parte din Senatul universititii, dintre studentii integralisti, cu media generald, de reguld, peste
8,50 si cu 0 buna imagine profesionala si morala;

(3) Membrii Comisiei de etica universitard, dupa avizul Consiliului de administratie, aleg prin
vot secret presedintele, vicepresedintele si secretarul;

(4) Consiliul de administratie propune Senatului avizarea comisiei de etica;

(5) Modificarea componentei Comisiei de etica universitara este avizati de Senat;

(6) Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de compartimentul juridic al
Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de etici universitari
revine Universitatii.

Art. 3. (1) Mandatul Comisiei de eticd universitara este de patru ani.

(2) Membrii Comisiei de eticd aflati la sfarsit de mandat pot fi propusi si reconfirmati de
Senat, fard insd a depasi doud mandate consecutive.

Art. 4. In exercitarea atributiilor prevazute la art.1 alin. (8) al prezentului Regulament, Comisia de
etica universitara are urmatoarele obligatii:

(1) In privinta elaborarii Codului de eticd si deontologie universitard si supravegherea
respectarii eticii universitare in comunitatea academici:

a) sd facd public proiectul Codului propus prin afisarea pe site-ul Universititii, in vederea
colectarii de opinii si observatii ale membrilor comunititii academice;

b) sa primeasca, sd propuna si sd promoveze in randul comunitdtii academice modificiri si
completari ale Codului de etica si deontologie universitari;

¢) sd prezinte Senatului universitatii proiectul Codului si propunerile primite din partea



membrilor comunitatii academice, in vederea adoptarii formei finale a acestuia.

(2) In legiturd cu analiza si solutionarea reclamatiilor si sesizarilor referitoare la abaterile de
la etica universitara:

a) sa primeasca, sd evalueze si sa rezolve sesizdrile si reclamatiile referitoare la abaterile de la
Codul de etica si deontologie universitard, adresate in conformitate cu prezentul Regulament;

b) sa analizeze, sa faca investigatii si audieri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

c) sa propund solutii si sa stabileascd sanctiuni, conform legii, pe baza efectuarii
investigatiilor si audierilor cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarilor si reclamatiilor;

d) Comisia de eticd universitara se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii, prin hotardre motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile Comisiei de etica se publici pe site-ul universitatii;

d) sd comunice raportul de caz, continand solutia propusa, precum si eventualele recomandari
sau sanctiuni, Senatului universitatii;

¢) hotdrdrea Comisiei de eticd universitara reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul
legal, respectiv considerentele prin care s-au inlaturat argumentele formulate de autorul sesizirii;

f) decizia Comisiei de etica, hotararea de admitere sau de respingere, poate fi contestatd la
CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, in termen de 30 de zile
de la comunicare;

g) in situatia in care hotararea Comisiei de etica universitard nu este contestatd in termenul
prevazut la alin. (f), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru
Universitate. Acest lucru se comunica partilor implicate;

h) in situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a
Comisiei de etica universitard, aceasta va fi pusa in aplicare de universitate in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare.

(3) in privinta prezentdrii unui raport anual in fatd Senatului si a Rectorului, referitor la
activitatea comisiei:

a) sd elaboreze raportul in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecirui an de mandat;

b) sd inainteze raportul Senatului universitatii si sa-1 facd public prin afisarea pe site-ul
Universitatii;

¢) raportul nu trebuie sd contind informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate,
sesizdrile sau reclamatiile respinse sau abaterile minore de la etica universitara.

Art. 5. Abaterile de la normele de etica si deontologie universitard sunt specificate in Codul
de ctica, si se refera la:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitari;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere:;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii umane;

¢) norme de eticd specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a)—d).

Art. 6. (1) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toate persoanele care fac parte
din comunitatea academicd sau au relatii cu USV, studentii (de la toate nivelurile si formele de
studiu, inclusiv doctoranzi), membrii corpului de conducere, cadre didactice titulare sau
colaboratoare, personalul auxiliar-didactic, parteneri institutionali.



(2) Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd atdt actele petrecute in interiorul
Universitatii si campusului universitar, cit si cele desfasurate in afara acestora, in masura in care
implicd membrii propriei comunititi academice.

(3) Orice persoand cu functie de conducere din USV, care primeste o sesizare privind
incélcarea eticii universitare, are obligatia de a o Tnainta Comisiei de eticd universitar.

Art. 7. (1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei de etici se realizeaza
din fondurile universitatii, prin Decizia rectorului.

(2) Aceste cheltuieli se compun din:

a) resursele necesare pentru asigurarea unui spatiu sigur de depozitare a documentelor si
decontarea cheltuielilor materiale (cheltuieli de birotica, cheltuieli postale, convorbiri telefonice etc);

b) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

Art. 8. (1) Remunerarea membrilor Comisiei (cadre didactice, personal administrativ si
reprezentantul studentilor ) se poate realiza prin stabilirea unei sume platite in regim de plata cu ora,
la propunerea Rectorului si cu aprobarea Consiliului de administrafie, in functie de activitatea
desfasuratd de catre fiecare in parte.

Art. 9. (1) Secretarul Comisiei de eticd universitara este responsabil cu pastrarea tuturor
datelor colectate in dosarele de caz, solutionate sau nesolutionate, pe intreaga duratd a mandatului
Comisiei.

(2) Comisia de etica universitara trebuie sa pastreze dosarele de caz pe durati nedeterminata,
intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitia acesteia de conducerea universittii.

(3) La alegerea unei noi Comisii de etica universitard, Comisia care isi inceteazd mandatul
asigura predarea tuturor documentelor presedintelui nou-ales.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 10. (1) Comisia de etica universitard se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, si ori
de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(2) Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile lucritoare de la depunerea
sesizdrii sau reclamatiei.

Art. 11. (1) Cvorumul Comisiei de etica universitara este constituit din jumitate plus unu din
membri.

(2) Deciziile Comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi, prin vot secret.

Art. 12. (1) Niciunul dintre membrii Comisiei de eticd universitard nu poate fi impiedicat si
participe la sedinte, cu exceptia situatiei in care cazul analizat il pune intr-un conflict de interese
evident.

(2) In situatia in care persoancle implicate in analizarea unei sesizari sau reclamatii soliciti
excluderea unui membru al Comisiei de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de interese,
acestuia i se va permite sa se retragd de la procesul de anchetare si judecare a cazului respectiv.

(3) In caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea
acestui membru de a participa la analizarea cazului.

(4) In situatia recuzarii sau abtinerii, membrul recuzat al Comisiei nu participi la anchetarea
si judecarea cazului.

Art. 13. (1) Pentru fiecare caz analizat, pe baza sesizdrilor/reclamatiilor sau autosesizarilor,
Comisia de etica universitard intreprinde o anchetd si intocmeste un raport final care se prezinta
Senatului universitatii.

(2) Raportul de caz al Comisiei trebuie sa contini:



a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante,
sustinutd de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.

(3) Termenul de raspuns la orice sesizare sau reclamatie este de 10 de zile de la finalizarea
anchetei.

Art. 14. (1) Sesizarile se referd la atentionarea Comisiei de etica universitara asupra cazurilor
de plagiat si a cazurilor de frauda la examene sau concursuri.

(2) Reclamatiile se referd la incdlcari ale regulamentelor si la toate celelalte cazuri, precum
hartuire, discriminare, coruptie etc, in care existd victime identificabile in mod direct, care sunt
autoarele reclamatiilor.

(3) Membrii Comisiei de etica universitara se pot sesiza si din oficiu.

Art. 15. (1) Orice persoana din universitate sau din afara acesteia poate depune sesizari si
reclamatii la Comisia de eticd universitard, cu privire la savargirea de citre un membru al comunititii
academice a unei fapte care poate constitui abatere de la Codul de etici si deontologie universitara.

(2) Sesizarile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la
evenimentele care constituie subiectul acestora.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) al prezentului articol, sesizirile referitoare la
cazuri de plagiat se pot depune pe toata durata protectiei drepturilor de autor, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare).

(4) Plagiatul constituie incélcare gravd a codului etic si se analizeazd conform prevederilor
din anexa 1, parte integrantd din prezentul Regulament.

Art. 16. (1) Sesizdrile si reclamatiile se formuleaza in scris si contin date privind identitatea
persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei acuzate de abatere, actiunile
imputate, locul si data desfasurdrii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate
relevante.

(2) Nu se supun analizei Comisiei de eticd universitard sesizarile sau reclamatiile anonime.

Art. 17. (1) Sesizdrile si reclamatiile se primesc la Registratura universititii sau la biroul
Comisiei de eticd universitara, care elibereaza un numar de inregistrare.

(2) La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea si
completarea sesizarilor si reclamatiilor.

Art. 18. Comisia de eticd universitard raspunde autorului sesizarii sau reclamatici in termen
de 30 zile de la primirea acesteia, iar dupa incheierea procedurilor ii comunici rezultatul acestora.

Art. 19. (1) La inceputul anchetei, Comisia de etici si deontologie universitard trebuie si
notifice persoana impotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia, despre primirea acesteia, in
scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la faptele imputate.

(2) In notificarea adresata persoanei reclamate trebuie sa se precizeze continutul sesizirii sau
reclamatiei, natura informatiilor solicitate, si sa o invite pentru a-si exprima eventualele obiectii cu
privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflict de interese).

(3) Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul
sesizdrii sau reclamatiei nu impiedica derularea procedurilor de ancheti ulterioare.

(4) In cazul in care persoana in cauza recunoaste faptele care i-au fost imputate, Comisia de
eticd universitard poate lua o decizie pe baza sesizarii sau reclamatiei, si a declaratiei in scris,
semnate, prin care se recunosc acele fapte.

Art. 20. Pentru constatarea naturii faptelor si a misurii in care acestea constituie abateri sau
acte discutabile in sensul Codului de eticd si deontologie universitard, Comisia trebuic si desfasoare



o anchetd care sid includa colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor,
intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor, dupa caz.

Art. 21. (1) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoand care detine informatii necesare solutiondrii cazului, aceasta avand obligatia de a da
curs cererii;

(2) Nerespectarea prevederilor de la al. (1) constituie abatere de la etica universitara;

(3) Identitatea persoanelor prevazute la alin. (1) este confidentiald, la cererea acestora.

Art. 22. (1) Membrii Comisiei de eticd universitara sunt obligati sd pastreze secretul
audierilor si al deliberarilor pana la elaborarea raportului final.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere de la etica universitara.

Art. 23. (1) Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii anchetei, este interzis, cu
exceptia partilor implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii:
partile sau reprezentatii lor legali in cazul unui recurs, membrii organismului de recurs, organele de
stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, respectiv cercetatorii,
exclusiv n interesul cercetarii academice si cu respectarea regulilor stricte ale confidentialitatii.

Art. 24. (1) Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul
Comisiei de etica universitard, persoana care a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele
drepturi:

a) de a fi consiliata cu privire la depunerea unei sesiziri sau reclamatii;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;

c¢) de a aparea in fata Comisiei insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc);

d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

€) de a contesta decizia Comisiei de etica universitara la Senatul universitatii;

f) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

Art. 25. Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz, la nivelul Comisiei de etica
universitard, persoana impotriva cdreia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele drepturi:

a) de a aparea in fatd Comisiei insotitd, dacd doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc);

b) de a fi informata privind componenta Comisiei de etica universitara si de a contesta, inainte
de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectd (eventuale conflicte
de interese);

¢) de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei;

d) dreptul de a contesta la Senatul universitatii modul de desfasurare a anchetei de citre
Comisia de eticd universitara;

¢) de a beneficia de confidentialitate in conformitate cu prezentul Regulament.

Art. 26. (1) Pe baza datelor colectate si a audierilor partilor si martorilor, Comisia de etic
universitard intocmeste raportul final asupra cazului.

(2) Raportul final al Comisiei de etica universitard trebuie si contina:

a) constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate, si a altor fapte relevante,
sustinuta de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a audierilor;

b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara;

¢) sanctiunea/sanctiunile hotarati/hotarate de Comisie, in concordantd cu abaterea/abaterile
savarsitd/savarsite.



Art. 27. (1) In cazul in care Comisia considera ci nu existi o abatere de la etica universitara
sau abaterea este minord (de exemplu pentru situatii neintentionate de: neglijente minore, lipsa de
amabilitate, impolitete etc), iar natura problemei permite sau necesita concilierea intre parti pe cale
amiabila, aceasta solutie trebuie propusa partilor, odatd cu comunicarea raportului final al Comisiei.

(2) In cazul in care Comisia constati o abatere importanti de la etica universitard, raportul
final cu hotararea de sanctionare se avizeazd de consilierul juridic si se supune validarii Senatului
universitatii.

Art. 28. (1) Sanctiunile hotirate de Comisia de eticd universitard trebuie sa fie in
conformitate cu legislatia in vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice si de cercetare, personalului didactic si de
cercetare auxiliar, Legea invatdmantului superior nr 199/2023, art. 168, Codul de etica si
deontologie universitara si Regulamentele universitatii.

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitad in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 14;

c) pentru activitatea studentilor, Legea invatimantului superior nr 199/2023, art. 168 si
Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didactica si profesionald, convietuirea in camin
etc, precum si Codul de etica si deontologie universitara.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru abaterile de la normele de etica si deontologie universitara
specificate la art.168 din Legea nr.199/2023, de catre Comisia de eticd universitara, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, intre un an si cinci ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, pentru
abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara specificate la art.168 din Legea
nr.199/2023, sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al universitatii.

(4) In cazul abaterilor de la buna conduiti in cercetarea stiintifica, comisia de etica
universitard stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completirile ulterioare Codului
de etica si deontologie universitard al personalului de cercetare-dezvoltare, si Codului de eticd si
deontologie universitara, una sau mai multe dintre sanctiunile:

a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

¢) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea regulilor de buni
conduita;



d) mustrare scrisd;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din functie;

g) concedierea.

(5) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd universitard, Comisia de eticd
universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 28.

(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim de sanctionare, va fi aplicat acesta.

(7) Sanctiunile propuse de Comisia de eticd universitara trebuie sia fie proportionale cu
abaterea comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta.

(8) Sanctiunile specificate la art. 28 sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(9) Comisia de etica universitard informeazd Senatul universitatii cu privire la
sanégiunea/sanc'giunile hotarate, in conformitate cu legislatia i regulamentele in vigoare.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 29. Toti membrii comunititii academice din USV Iasi trebuie sé respecte prezentul regulament.
Art. 30. (1) Prezentul Regulament se adopta si se modificd prin Hotdrdrea Senatului Universitatii.

(2) Regulamentul intrd in vigoare de la adoptarea sa prin Hotdrdre a Senatului si se publica
pe site-ul USV Iasi.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului USV lasi din 11 sept. 2023.

Presedinte Senat, Rector,

Prof. univ. dr. Vasile VINTU Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU
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ANEXA nr. 1
PLAGIATUL

Art. 1. Se considera plagiat:

a) preluarea si prezentarea integrald sau partiald, voluntard sau involuntara, a activitatii sau a
materialului realizat de un alt autor sau de mai multi autori, ca fiind a propriei persoane, intr-o lucrare
scrisd (de exemplu: carte, referat, articol, lucrare de licentd, de disertatie, teza de doctorat, experiment
etc.) sau intr-o prezentare orala, fara referinte la textele sursa;

b) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fara a o mentiona;

¢) lipsa citarii in text prin semnele corespunzatoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe
distincte, indentatie etc) a lucrarii sursa (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa mentionarii
lucrarii sursa in bibliografia finala;

d) informarea incorecta asupra sursei sau a citarii;

) schimbarea cuvintelor, prin copierea structurii enuntului unei surse fara a mentiona sursa
(parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor, modificarea unor expresii din text si/sau
inversarea unor paragrafe, propozifii sau capitole);

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, astfel incét acesta alcatuieste
majoritatea lucrarii, chiar daca sursa se mentioneaza;

h) autoplagiatul, adicd prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat
anterior, avind modificat titlul, pentru evaluari diferite.

Art. 2. Nu se considera plagiat:

a) folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate ca facand parte din fondul de
notiuni de baza, comune, al domeniului (disciplinei) respectiv(e), daca autorul a dat dovada de
discernamant in utilizarea lor, avind in vedere ca exista un grad de subiectivism in acest sens;

b) paradigmele consacrate (modele, invataturi, exemple, teorii) clasice intr-un domeniu de
studiu, care au citat autorii care au fondat si impus acele paradigme, dar care nu se pot prezenta
intr-o maniera originala fara a se face erori fundamentale;

c) utilizarea, in cercetarile proprii, de formule si legi descoperite anterior.

Art. 3. (1) O acuzatie de plagiat este validd atunci cand este insotitd de o dovada clara, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat.

(2) Daca doua articole sau alte materiale, prezentate simultan, contin fragmente comune, intr-
una sau mai multe dintre formele mentionate la art. 1, se poate fundamenta o acuzatie de plagiat.

(3) Avénd in vedere dificultatea reald de a face o apreciere obiectiva a gradului de plagiat si a
gravitdtii sale, Comisia de etica universitara poate face apel la alte cadre didactice sau specialisti, cu
aprobarea conducerii Universitatii, in scopul analizarii unei sesizari de plagiat.

Art. 4. Recunoasterea diferitelor tipuri de plagiat ajuta la prevenirea eficientd si la nevoia eventuala
de sanctionare. Este nevoie si se facd o distinctie intre gravitatea diferitelor tipuri de plagiat:

(1) Surse care nu sunt citate:

a) autorul plagierii prezinti o altd munca drept propria sa munci (de cercetare);

b) autorul plagierii copiaza portiuni importante din textul original fird a face vreo modificare:



el incearcd sd mascheze plagiatul, copiind din diferite surse, potrivind propozitiile, dar pastrind cele
mai multe din frazele originale; desi a pastrat esentialul din sursa primara, el a modificat modul de
prezentare al unor fraze sau cuvinte cheie;

¢) autorul plagierii lucreaza mult la parafrazarea majoritatii lucrarii sale, in locul unei
cercetari sau activitdti originale;

d) autorul imprumuta generos din propriile lucrari anterioare, prezentand-o pe cea noua ca pe
inca una originala.

2) Surse citate, dar plagiate:

a) autorul plagierii mentioneaza numele autorului plagiat, dar nu indica si informatii despre
localizarea materialului original (ex. revista, volum, pagini, an);

b) autorul plagierii prezintd informatii neadevarate despre sursd, ceea ce face imposibila
gasirea ei;

c) autorul plagierii citeazd corect sursa, dar nu pune semnele citarii pentru textul preluat
cuvant cu cuvant, existand riscul de interpretare gresitd a prezentarii facute;

d) autorul plagierii citeaza corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile, si semnele de citare
corespunzatoare, dar lucrarea nu contine o contributie originala, existand riscul de a o confunda cu
una care este o cercetare originald bine documentata;

e) autorul plagierii citeaza corect sursele in anumite locuri, dar insereaza parafrazari din alte
surse, fara a le cita, incercand sa induca ideea originalitatii muncii proprii prin materialul necitat.

(4) Cazuri minore de plagiat:

a) utilizarea gresita si involuntard a materialelor, citatelor, din ignorantd si fard intentie, mai
ales de catre studentii din anii incepatori;

b) utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o proportie neglijabila de munca proprie;

¢) plagierea unei pdrti foarte mici din lucrare, partea respectiva nefiind determinanta pentru
valoarea lucrdrii si evaluarea sa in favoarea autorului.

(5) Cazuri semnificative de plagiat:

a) repetarea plagiatului minor;

b) forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

¢) plagiatul prin surse care nu sunt citate sau surse care sunt citate, dar care sunt plagiate,
prezente in proportie insemnatd in lucrare sau in partea, sau partile, lucrdrii care reprezinti
elementele cheie ale originalitatii pretinse.

Art. 5. (1) Sanctiunile care se pot aplica de cdtre comisia de etica universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urméitoarele:

a) avertisment Scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare, si personalului didactic
si de cercetare auxiliar, de citre comisia de eticd universitard pentru incilcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmétoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

10



d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3.1) Sanctionarea plagiatorului se face in functie de gravitatea plagiatului si de importanta
fraudei in construirea carierei profesional-stiintifice a persoanei respective.

(3.2) Daca plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere, sanctiunea o va
stabili cadrul didactic indrumitor. In cazul repetarii fraudei de catre acelasi student, sanctiunea poate
merge pana la exmatriculare, avand acelasi regim cu exmatricularea din cauza fraudei la examen,
conform regulamentelor interne universitare.

(3.3) Plagierea lucrarilor de licentd sau a disertatiilor de master se pedepseste cu anularea
examenului in care lucrarea ar fi trebuit si fie sustinuti. In cazul in care plagiatul este total, persoana
respectivd nu mai are dreptul de reinscriere la examen.

(3.3.1) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat, rispund in
solidaritate cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

(3.4) Plagierea tezelor de doctorat se pedepseste cu neacordarea dreptului de sustinere a tezei
de catre Consiliul stiintific al universitatii, cu exmatricularea din stagiul de doctorat fird drept de
reinscriere.

(3.5) Daca persoana care a plagiat este cadru didactic, este in cunostintd de cauza in privinta
regulilor si interdictiilor in materie de lucrdri originale, sanctiunile se aplica in functie de gravitatea
actului de plagiere.

(3.6) Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recomanda, dupa caz, atentionarea,
avertismentul, exmatricularea de la doctorat cu sau fara drept de reinscriere, retragerea dreptului de a
participa la concursuri de promovare in grade didactice la care era inscris in momentul descoperirii
fraudei, cu sau fara posibilitatea reinscrierii in concurs in anii urmétori.

(3.7) in cazul publicirii de lucriri cu plagiat semnificativ sau grav, in vederea promovarii in
ierarhia didacticd sau de cercetare, sanctiunea poate merge pana la excluderea din Universitate si,
dacd este cazul, dosarul se va deferi justitiei, care va decide conform legislatiei in vigoare. Aceasti
situafie este valabild indiferent de momentul in care un cadru didactic a ajuns si produca lucrari care
se dovedeste a fi plagiate.

(3.8) Persoanele impotriva cdrora existd o hotarare definitivd de sanctionare pentru plagiat nu
pot ocupa functia de sef de disciplind, nu pot ocupa functii de conducere in Universitate (sef de
catedrd, sef de departament, sef de serviciu, secretar stiintific al facultatii, prodecan, decan, prorector,
rector) si nu pot face parte din structurile de conducere ale facultitii si universititii (consiliul
facultatii, senat, consiliul de administratie), pana la reabilitare.

Art. 6. (1) Prevenirea plagiatului se poate face prin metode care se adreseaza cauzelor sale.

(2) Strategiile posibile sunt:

a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere;

b) identificarea diferitelor forme de plagiat;

c) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatului in cursurile cadrelor didactice (indeosebi in
cursurile dedicate cercetdrii stiintifice, eticii etc.) si supravegherea respectirii lor in colectivele de
cercetare;,

d) informarea cadrelor didactice si a studentilor despre prevederile Cartei, ale Codului de
eticd si deontologie universitara, ale reglementarilor interne si ale hotirarilor Senatului.

(3) Autorii nu trebuie si piarda din vedere o reguld simpla prin care, in cele mai multe cazuri,
se evitd o acuzatie de plagiere: citarea corecta a sursei utilizate in materialul propriu (inclusiv a
publicatiilor proprii).
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