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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

A. INTRODUCERE

Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon lonescu de la Brad" din lasi
este o institutie de invaiamant superior de stat acreditata. Anul de nastere a invaiamantului
universitar agricol iesean este considerat a fi 1912, cand, prin Legea Invitdmantului Superior
publicata in M.O./27 martie, se stabileste infiinfarea Sectiei de Stiinte Agricole, la Facultatea de
Stiinte a Universitatii din lasi. La lasi debuteaza astfel o scoala superioara agricola, cu cursuri
moderne, grupate in doua categorii - pregatitoare si agricole, sustinute de un colectiv de profesori
eminenti: Haralamb VASILIU, Agricola CARDAS, loan BORCEA, Autonom GEORGESCU,
Alexandru OBREGIA, lon CONSTANTINEANU.

In prezent, in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara "lon lonescu de la
Brad" din lasi functioneaza 4 facultati: Agricultura, Horticultura, Zootehnie si Medicina
Veterinara, avand 10 domenii cu 13 specializari de licenta autorizate provizoriu sau acreditate, 19
programe universitare de masterat acreditate si 29 domenii universitare de doctorat. In cele 4
facultati se desfasoara activitati de studii universitare de licenta, de masterat, de doctorat si de

formare continua postuniversitara si, interdependent, activitati de cercetare stiintifica.

B. Ce urmareste universitatea prin implicarea in proiectul ,,Absolventii si Piata
Muncii”.

» Stabilirea corelatiei dintre traseul educational si competentiele dobandite cu profilul
socio-biografic al absolventului;

. Stabilirea nivelului de utilizare in cariera profesionala a competentelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseului sau educational;

* Asigurarea unui sistem coerent de informatii privind calitatea demersului educational
promovat la nivelul USAMV si, pe baza acestor concluzii, stabilirea directiilor de actiune in vederea
modernizarii procesului instructiv-educativ si de instruire practica.

+ Activarea asociatjilor absolventilor, implicarea lor activa in procesul de modernizare a
procesului de instruire si formare a absolventilor USAMV;

* Validarea instrumentelor de urmarire a gradului de insertie a absolventilor si a
metodologiei aferente, pe care USAMV sa le foloseasca si dupa ce va inceta finantarea acestui
proiect.

C. ANALIZA PROCESULUI DE CONTACTARE

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara "lon lonescu de la Brad" din lasi a
semnat parteneriatul cu UEFISCDI pentru proiectul "Absolventii si Piata Muncii" in vederea
efectuarii unui studiu de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor universitatii

promotiile 2005 (studii universitare de lunga durata — Legea nr.84/ 1995) si 2009 (studii
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

universitare de lunga durata — Legea nr.84/ 1995 si studii universitare de licenta — Legea nr. 288/

2004).

La nivelul universitati a fost constituita o echipa institutionald de implementare a
proiectului, astfel:

e Prof.dr. Gheorghe SAVUTA — coordonator institutional;
Conf. dr. Mihai STANCIU — expert institutional;

Sef lucrari dr. George UNGUREANU - asistent institutional;
Asist. dr. Ciprian CHIRUTA - asistent institutional.

In etapa de prelucrare si analiza a datelor a fost constituitd o echipa institutionala, astfel:

e Prof.dr. Gheorghe SAVUTA — coordonator institutional:
e Asist. dr. Ciprian CHIRUTA — expert prelucrare si analiza date.

In etapa de consolidare a bazelor de date a fost implicat personal auxiliar didactic din cadrul
tuturor facultatilor si dna administrator Luminifa Dominte de la Departamentul de Asigurare a
Calitatii.

Validarea partiala a bazelor de date a fost realizata la nivelul echipei institutionale, prin

metoda contactarii directe, prin apel telefonic sau e-mail.

La solicitarea asistentului institutional, persoana apelatd a raspuns la intrebari, dar, in

majoritatea cazurilor, nu a dorit sa comunice adresa postala, ci doar adresa de e-mail.

Transmiterea catre absolventi a invitatiilor, de accesare a chestionarului on-line, a fost
realizata in toate cele patru etape stabilite prin proiect, prin intermediul postei si/ sau e-mail-ului, de

catre echipa institutionala.

Prezentam mai jos situatia principalilor indicatori numerici, aplicati ambelor promotji.

Tabelul 1. Implementarea studiului la nivel institutional

Perioada de implementare a 15 mai 2010 — 4 aprilie 2011

studiului la nivelul universitatii

Perioada de aplicare efectiva a 15 decembrie 2010 --- 1 aprilie 2011 (pentru un numar
chestionarului de 4 runde de aplicare)

Metoda de cercetare Chestionar on-line (gazduit pe serverul echipei centrale)

Populatia vizata de studiu (la - populatia vizatda de studiu este reprezentata de tofi
nivelul  Universitati  de Stiinfe absolventii de studii universitare de licenta (promotia
Agricole si Medicina Veterinara 2009): 730; absolventii de studii universitare de lunga
"lon lonescu de la Brad" ) durata (promotia 2005): 234 - din toate facultatile
universitatii
- numarul total al absolventilor din universitate invitati sa
participe la studiu, global si pe promotii: 964
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Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

v Absolventii i Piata Muncii din invatimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)
Tabel 2
Promotia 2004-2005 Promotia 2008-2009
Femei Barbati Femei Barbati

Nr. absolventi pentru care s-au

centralizat date din format hartie 10 15 20 35
Nr. abs_olven’;l pentru care s-au _ 51 35 272 315
centralizat date din format electronic

Nr. tot_al absolventi contactati pentru 61 50 292 350
actualizarea datelor de contact

Nr. total absolventi pentru care s-au 60 58 51 36

actualizat date de contact

Raportare privind instrumentele utilizate pentru aplicarea efectiva a chestionarului
(transmiterea invitatiilor de participare la studiu)

Tabel 3
Prima etapi de contactare’ A doua etapa de contactare
Instrumentul
folosit = = < < < = = =
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
invitatii invitatii adrese invitatii invitatii invitatii adrese invitatii
transmise returnate’ actualizate refuzate® |transmise returnate' | actualizate | refuzate'
Scrisoare
E-mail 475 70 17 - 414 72 6 -
Tabel 4
. . Date care se
Informatii generale privind
Nr. completeaza .
procesul de contactare a - Observatii
crt. . in urma
absolventilor e
validarii

Numarul total de absolventi de studii universitare de licenta (promotia 2009)/de lunga durata
(promotia 2005) ai universitatii

Promotia 2005 234 -
Promotia 2009 730 -
1. Numarul total' de absolventi inscrisi in baza de date
Promotia 2005 234 -
Promotia 2009 730 -

! Prima etapa de contactare include, pentru universitatile participante, si etapa de pretestare.

2 v . . .. . . .
Numarul de invitatii returnate ca urmare a adreselor incorecte sau care au ajuns la alt destinar

3 v . .. .. . . . v v .. .
Numar invitatii refuzate, absolventii destinatari au comunicat ca nu vor sa participe la studiu
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Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

V Absq_lv_eptii_ﬁi P_iata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)
. . Date care se
N Informatii generale privind completeaza ~
crt. procesul de con_tactare a in urma Observatii
absolventilor s
validarii
m Numar total2 de absolventi_din baza de date cu cel putin o adresa de contact (adresa
" | postala sau adresa de email)
Promotia 2005 231 3 studenti straini la care nu avem date
Promotia 2009 728 2 studenti la care nu avem date
v Numar total de absolventi contactati3 (carora li s-a transmis cel putin o data invitatia de
" | participare)
Promotia 2005 231 0
Promotia 2009 728 0
Vv Numar total de absolventi din baza de date contactati efectiv (absolventi care au avut cel
" | putin o adresa de contact valida®)
Promotia 2005 223 -
Promotia 2009 723 -
VI. | Numarul total de absolventi care au comunicat ca nu vor sa participe la studiu
Promotia 2005 1 -
Promotia 2009 1 -
VII. | Numarul total de absolventi care nu pot fi contactati pentru a participa la studiu
Promotia 2005 8
Promotia 2009 5

Pentru a imbunatati contactul cu absolventii nostrii am luat legatura cu ei prin pagina de
Facebook a universitatii, prin intilnire cu studentii nostrii de la master pentru promotia 2009, am dat

comunicat de presa in ziarele locale:

Absolventii USAMV, chemati sa participe la un studiu - telem.ro, 17 decembrie 2010 -

http://www.telem.ro/telem/local/29938-absolventii-usamv-chemati-sa-participe-la-un-studiu.html

"Pentru evaluarea modului in care abilitatile dobandite pe parcursul anilor de studiu sunt
suficiente pentru a permite absolventilor sa se angajeze sau sa-si continuie studiile, Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din lasi a invitat absolventii promotiilor 2005 si 2009, sa

participe la completarea unui chestionar accesabil pe site-ul www.uaiasi.ro".

USAMV lasi participa la studiul national "Absolventii si Piata Muncii" - Flacara

lasiului, 17 decembrie 2010

ttp://flacarais.ro/cms/site/f_is/news/usamv _iasi_participa_la_studiul_national_absolventii_si

_piata_muncii_43557.html

"Pentru a lua legatura cu absolventii sai, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara (USAMV) “lon lonescu de la Brad” din lasi a trimis deja peste 1.500 de scrisori si 500

de e-mail-uri".
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

USAMV lasi participa la studiul national "Absolventii si Piata Muncii” - lasul

Universitar, 16 decembrie 2010

http://www.iasuluniversitar.ro/evenimente/1184-usamv-iasi-participa-la-studiul-national-

absolventii-si-piata-muncii.html

"Pentru a lua legatura cu absolventii sai, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara (USAMV) “lon lonescu de la Brad” din lasi a trimis deja peste 1.500 de scrisori si 500

de e-mail-uri".

2. Metodologie

2.1. Populatia si datele de contact

S-au introdus datele de contact ale 773 de abolventi, din format hartie in format electronic;
au fost apelati telefonic 112 de absolventi; 414 absolventi au fost contactati prin e-mail; din totalul
de 773 absolventi s-au actualizat datele de contact pentru 59 de absolventi, 45 de absolventi au

numarul de telefon incorect, 15 nu au raspuns.

2.2. Aplicarea efectiva a chestionarului la nivel institutional
- analiza elementelor de la nivel national privind desfasurarea si implementarea etapei de
aplicare efectiva a studiului si particularizarea acestuia la nivel institutional (etapizare, instrumente

etc.)

- analiza rezultatelor activitatilor si formularea de propuneri de eficientizare a aplicarii la

nivel institutional,

- coordonarea si monitorizarea, la nivel institutional, a derularii etapei de aplicare efectiva a

chestionarelor (prima etapa de contactare);

- alocarea codurilor de acces la chestionar pentru absolventii contactabili din baza de date

centralizata;

- pregatirea scrisorilor de invitatie de participare la studiu pentru prima etapa de contactare
(particularizarea scrisorii cu datele de contact ale universitatii, personalizare prin mail merge a

scrisorii si pentru varianta posta si pentru varianta e-mail, tiparirea invitatiilor pentru posta etc.);

- pregatirea plicurilor si transmiterea scrisorilor de invitatie de participare la studiu (prima

contactare.
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

2.3. Participarea la studiu
Din graficul accesarilor zilnice se observa ca maximele sunt obtinute dupa fiecare serie de

transmiteri de scrisori de invitatie sau e-mail de invitatie respectiv:
etapa | - 22 noiembrie 2010, etapa Il - 15 decembrie 2010, etapa Il — posta — 10 ianuarie
2011, e-mail 23 ianuarie 2011, etapa IV 1 martie.
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU DE LA BRAD" DIN I1ASI

Evolutla accesarllor zlinice a chestionarulul APM
In perloada 22.11.2010 - 31.03.2011
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Fig. 1 — Evolutia accesarilor zilnice

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU DE LA ERAD" DIN IASI
Evolutla cumulata a promotlel 2005 relatlv la total absolventl 2005
In perloada 22.11.2010 - 31.03.2011
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Fig. 2 — Evolutia cumulata a promotiei 2005 relativ la total absolventi 2005 USAMV lasi
Promotia 2005: a depasit media accesarilor promotiei 2005 din {ara si a ajuns la 54.27% din

numarul de absolventi ce au fost invitati sa participe la chestionar.
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU DE LA ERAD" DIN IASI
Evolutla cumulata a promotlel 2009 relatlv la total absolventl 2009
In perloada 22.11.2010 - 31.03.2011
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Fig. 3 — Evolutia cumulata a promotiei 2009 relativ la total absolventi 2009 USAMV lasi
Promotia 2009: a depasit media accesarilor promotiei 2009 din {ara si a ajuns la 51.36% din

numarul de absolventi ce au fost invita{i sa participe la chestionar.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA "ION IONESCU DE LA ERAD" DIN IASI
Evolutia cumulata relatlv |a total absolventl, ambele promotll
In perloada 22.11.2010 - 31.03.2011
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Fig. 4 — Evolutia cumulata a promotiei 2005 si promotiei 2009 relativ la total absolventi USAMV lasi
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V Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invatgamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Tabelul 5. Distributia socio-demografica a populatiei si respondentilor

Total Total absolventi Total absolventi
absolventi participanti la Total absolventi participanti la
romotia 2005 studiu promotia promotia 2009 studiu promotia

promot 2005 2009
Gen
Barbati 51.70% 46 % 47.95 % 49 %
Femei 48.30 % 54 % 52.05 % 51 %
Nationalitate*
Romana 97.86 % 100 % 99.18 % 99.59 %
Alta 214 % 0% 0.82 % 0.41 %

Din analiza datelor numerice reiese ca, la nivel institutional, bazele de date au fost
constituite cu toti absolventii universitatii, dar se observa ca doar o parte din absolventi au cel putin
0 adresa de contact (94.01 % pentru promotia 2005 si 98.76% pentru promotia 2009). Cresterea
cotei procentuale ar putea fi explicata prin imbunatatirea modului de lucru al secretariatelor
facultatilor in legatura cu colectarea, arhivarea si prelucrarea datelor personale ale studentilor.

Tabel 6
Nr Informatii generale privind
crt. procesul de contactare a Date finale Observatii
’ absolventilor
Numarul total de absolventi care au accesat chestionarul
Promotia 2005 127 54.27%
Promotia 2009 375 51.36%

* In cazul in care exista date disponibile la nivel de universitate si in setul de date final, pentru fiecare promotie in parte.
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

REZULTATE

1. INDICATORI PRIVIND INTRARILE iN SISTEM (DATE BIOGRAFICE DESPRE STUDENTI),

Promotia 2005 - La chestionar au raspuns 41 de absolventi de la Facultatea de Agricultura
(36%) 17 absolventi de la Facultatea de Horticultura (15%), 13 absolventi de Zootehnie (12%) si
41 de absolventi de Medicina Veterinara (37%). Dintre ei 55 au fost barbati (46%) si 65 femei
(54%).

Media aritmetica: 36 ani
Varsta maxima: 53 ani

Analiza noastra arata dintre absolventii din 2005 care au completat chestionarul 31
persoane au varsta de 31 ani (37%), 15 persoane au 32 ani (18%) si 19 persoane au 33 de ani
(22%).

Promotia 2009 - La chestionar au raspuns 204 de absolventi de la Facultatea de
Agricultura (53%) 63 absolventi de la Facultatea de Horticultura (16%), 44 absolventi de Zootehnie
(12%) si 71 de absolventi de Medicina Veterinara (19%).

Media aritmetica: 31 ani
Varsta maxima: 47 ani
Dintre ei 189 au fost barbati (49%) si 193 femei (51%).

Varsta absolventilor din 2009 care au completat chestionarul este 77 persoane cu varsta de
26 ani (29%), 82 persoane de 25 ani (31%) si 56 persoane de 27 de ani (21%).

Judetul in care absolventii au ob{inut diploma de Bacalaureat. (se analizeaza Fig. 8 si
fig. 35)

Se pastreaza tendinfa ca studentii nostrii sa vina din judete alaturate judetului lasi, dar cei

mai mulii sa fie din judetul nostru. Exemplu:

Specializarea Agricultura: 45% din absolventii 2005 si 39% din absolventii 2009 provin din
judetul lasi. Specializarea Horticultura: 63% din absolventii 2005 si 39% din absolventii 2009 provin
din judetul lasi. Specializarea Zootehnie: 40% din absolventii 2005 si 46% din absolventii 2009
provin din judeful lasi. Specializarea Medicina Veterinara 28% din absolventii 2005 si 31% din

absolventii 2009 provin din judetul lasi.
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N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Profil liceu (se analizeaza Fig. 9 si Fig. 36)

In 2005 absolventii au venit de la profil: Tehnologic real 51%, Teoretic uman 10% si altul
(care include Agricol) 42%. in 2009 absolventii au provenit in proportii asemanétoare de la doua
profile: Teoretic real si Tehnologic 45%, dar a crescut numarul celor din alte profiluri: Teoretic

uman 15%, Economic 15% , Sportiv 5% .
Participare la stagiile de preactica

in figurile 10 si 37 am analizat participarea la stagiile de practica: in promotia 2005
Agricultura si Zootehnie 75% au participat la practica obligatorie, in 2009 la toate la toate
specializarile procentul celor care au participat la practica obligatorie a scazut la 65%, dar a

crescut numarul celor care au participat la practica voluntara de la 30% la 40%.

Mobilitatile in strainatate

In figurile 11 si 38 am analizat mobilitatile in strdinatate: cel mai mare procent de participare
la promotia 2005 a fost la Zootehnie peste 40% din cei chestionati, peste 25% la Agricultura; la

promotia 2009 la toate facultatile peste 20% dintre cei chestionati au participat la practica in

strainatate.
Care a fost scopul deplasarii in strainatate. (se analizeaza Fig. 12. si fig. 39)

Promotia 2005: peste 40% au fost in semestru de studiu sau stagiu de practica. Daca la
promotia 2005, scopul la toate facultatile a fost in principal semestre de studiu, la promotia 2009

scopul a fost pentru un loc de munca.

2. INDICATORI PRIVIND INTRARILE iN SISTEM (CONDITII DE STUDIU),
Descrierea programului de studii absolvit (se analizeaza Fig. 13 — Fig. 40)

Promotia 2005 in medie la toate facultatile absolventii au considerat ca programul este
considerat echilibrat. Programul de studii este cunoscut angajatorilor, dar se observa ca studentii
pot sa-si configureze programul in mica masura la toate facultatile. Programul pe care |-au absolvit
este considerat de toti cei care au raspuns din promotia 2005 ca fiind cu o buna reputatie

academica.

La promotia 2009 se observa o imbunatatire la Medicina Veterinara unde programul este
considerat solicitant, dar si cunoscut angajatorilor in mare masura. A crescut si numarul

absolventilor ce considera ca programul are o buna reputatie academica in mare masura.
Analiza evaluarii procesului de predare-invatare (se analizeaza Fig. 14 si Fig. 41)

Se observa ca promotia 2009 considera ca: "conversatiile cu profesorii", "exercitiile si

aplicatiile practice la curs", "invatarea prin proiect" si "prezentarile orale ale studentilor" s-au folosit
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intr-o masura mai mare decat cei din promotia 2005. Aprecierile au ramas la fel pentru 2005 si

2009 in legatura cu "participarea la proiecte de cercetare ale absolventilor".
3. INDICATORI Al PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE,
Analiza metodelor de predare — invatare (se analizeaza Fig. 15 - Fig. 42).

Promotia 2005: la toate facultatile interactiunea cu ceilalti studenti este buna in mare
masura. Indrumarea oferitd de personalul didactic in vederea pregétirii examenelor si indrumarea
in general, oferita de cadrele didactice este apreciata ca buna si foarte buna la facultafile de

Horticultura si Zootehnie. Caliateta predarii si continutul stiintific bun si foarte bun.

La promotia 2009: se imbunatateste imaginea absolventilor despre "calitatea bibliotecii",

"starea cladirilor", "facilitatile de cazare".

4. INDICATORI DE IESIRE (OUTPUT),
Analiza situatiei dupa absolvire (se analizeaza Fig. 16-fig. 43)

Promotia 2005: analiza scoate in evidenia un lucru important la fiecare facultate peste
45% dintre absolventii nostrii s-au angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studii de
licenta, precum si faptul ca la Agricultura 30%, Horticultura 50%, Zootehnie peste 30%, Medicina

Veterinara 30 % si-au continuat studiile de master sau alte studii.

Promotia 2009 - fiind mai aproape de data chestionarului, procentele cu absolventii
angajati in domeniu de licentd au scazut (Agricultura 25%, Horticultura 20%, Zootehnie 30%,
Medicina Veterinara 10%), dar au crescut foarte mult procentele celor care si-au continuat studiile:
Agricultura 55%, Horticultura 55%, Zootehnie 65%, Medicina Veterinara 45%.

Pentru cei care s-au angajat in alt domeniu procentele sunt asemanatoare pentru ambele

promotii:
Tabel 7
Facultatea Promotia 2005 Promotia 2009
Agricultura 30% 25%
Horticultura 20% 20%
Zootehnie 20% 30%
Medicina Veterinara 10% 10%

Exista o diferenta explicabila intre absolventii care nu au reusit sd se angajeze dupa
absolvire - in 2005 procentul este sub 10% la toate facultafile in afara de Zootehnie unde avem
22% - Tn 2009 procentele cresc peste 22% Agricultura, 33% Horticultura, 25% Zootehnie, 15
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Medicina Veterinara. Acest lucru se poate explica prin perioada mica de timp de la absolvirea

facultatii si prin criza mondiala inceputa in 2008.

5. INDICATORI REZULTAT (OUTCOME).
Analiza modului in care si-au gasit loc de munca absolventii

Promotia 2005 observam ca cele mai importante modalitati de gasire a unui loc de munca

au fost:
- "Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant" Agricultura 33%;

- "Am contactat angajatorii din proprie initiativa" peste 30% - Agricultura, peste 25% -

Horticultura, 40% - Medicina Veterinara;

- "Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor" 48% - Agricultura, 45% - Horticultura,
33% - Zootehnie, 29% - Medicina Veterinara;

- "Mi-am deschis propria firma" 3% - Agricultura, 9% - Horticultura, 11% - Zootehnie, 17% -

Medicina Veterinara.
Promotia 2009 principalul mod de cautare a fost:

- "Cu ajutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor" 45% - Agricultura, 65% - Horticultura,

41% - Zootehnie, 46% - Medicina Veterinara

- "Prin intermediul targurilor de locuri de munca" 30% - Agricultura, 40% - Horticultura, 38%

- Zootehnie, 13% - Medicina Veterinara

- "Prin intermediul portalurilor de locuri de munca online" 40% - Agricultura, 40% -
Horticultura, 34% - Zootehnie, 25% - Medicina Veterinara

S-au pastrat si cele doua metode clasice:

- "Am depus cerere de angajare pentru un loc de munca vacant": 36% - Agricultura, 29% -

Horticultura, 38% - Zootehnie, 38% - Medicina Veterinara;

- "Am contactat angajatorii din proprie inifiativa" 35% - Agricultura, 29% - Horticultura, 28% -

Zootehnie, 29% - Medicina Veterinara.

Analiza datelor privind nivelul competentelor dobandite

Absolventii de la fiecare promotie: Zootehnie 2005 (65%) si Medicina Veterinara 2009
(50%) au considerat in foarte mare masura ca este necesara dezvoltarea ulterioara a

competentelor prin educatie dupa absolvire.

14/130
Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013



N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Analiza situatiei dupa absolvire

La intrebarea cand ati inceput sa cautati un loc de munca: daca promotia 2005 a
raspuns "inca Tnainte de absolvire" 30% Agricultura, 50% Medicina Veterinara - la promotia 2009
acest raspuns a crescut la toate facultatile ajungand la 60% la Medicina Veterinara. Perioada
absolvirii este o perioada in care in mare parte dintre absolventi pregatesc finalizarea studiilor si nu
cauta un loc de munca decéat daca apare o conjunctura favorabila (0% Horticultura, 2% Medicina

Veterinara).

Analiza raspunsurilor privind durata cautarii unui loc de munca si modul de obtinere

a unui loc de munca
Numarul aproximativ de angajatori contactati.

In domeniul Agriculturd, atat la promotia 2005, cat si la promotia 2009, numarul de
angajatori este de 21. In celelate domenii, daca in 2005 Horticultura 4, Zootehnia 7, Medicina
Veterinara 4 angajatori, la promotia 2009 numatul a crescut Horticultura 13, Zootehnia 13,

Medicina Veterinara 14 angajatori contactati.

Analiza duratei pana la gasirea unui loc de munca, dupa absolvirea programului de

studiu

Analiza arata ca marea majoritatea a absolventilor ambelor promotii studiate sunt persoane
active, fiind angajati intr-un domeniu corespunzator programului de studiu sau in alt domeniu sau

deschizandu-si propriile afaceri.

Cat timp ati cautat primul loc de munca? (in luni). (se analizeaza Fig. 21 - Fig. 48)

Perioada de cautare a crescut din 2005 la 2009 astfel: la facultatea Agricultura de la51a 7

luni, Hoticultura de la 4 la 9 luni, Zootehnie de la 8 la 7 luni Medicina Veterinara de la 3 la 4 luni.

Venitul mediu lunar net in lei la primul loc de munca dupa absolvire (se analizeaza
Fig. 24 si 49)

La absolventii din 2005 salariul cel mai des obtinut a fost intre "sub 600 lei" si "600-800lei";
la promotia 2009 se observa o crestere importanta la cota "800-1000 lei" si la "1001-1500 lei"
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Judetul primului loc de munca ( se analizeaza Fig. 25 si 50)

Judetul lasi aduna peste 50% din optiuni la promotia 2005 si peste 40% din opfiuni la
promotia 2009. Alte judete ce au atras absolventii din promotia 2005 sunt: Botosani la
specializarea Zootehnie peste 30%, Teleorman 15%, iar Medicina Veterinara este distribuita
uniform in mai multe judete cu 5%. La promotia 2009 Medicina Veterinara isi pastreaza distributia,
dar apar judetele Vaslui si Neamt unde au plecat absolventi de la Agricultura 10% si Zootehnie
9%.

Analiza situatiei profesionale actuale

Peste 70% dintre absolventii tuturor domeniilor universitatii noastre din promotia 2005 sunt
angajati. La promotia 2009 se observa o scadere a celor angajati la peste 40% dar o crestere
importanta peste 50% la cei ce continua studiile. Am detaliat la Agricultura: 37% inscrisi la studii

universitare aprofundate, 35% angajat, dar 18% fara loc de munca.

Analiza veniturilor (net) obtinute la primul loc de munca si la locul de munca actual.

Odata cu adunarea vechimii in munca la promotia 2005 se observa o imbunatatire a
salariului net: "600 - 800 lei" Agricultura 38%, 46% Horticultura, 25% Zootehnie, 23% Medicina

Veterinara, dar si un procent de 23% la Medicina Veterinara "1501-2000 lei".

La promotia 2009 observam cresteri mai mici, dar o uniformitate mai buna la toate

domeniile si la toate pachetele salariale

Analiza tipurilor de organizatii

Promotia 2005 - absolventii sunt bine imparti{i intre intitufiile publice si firma in totatlitate

privata (Agricultura, Horticultura, Medicina Veterinara 50%).

Promotia 2009 peste 60% apartin de firme in totalitate private la toate facultatile.

Ce functie ocupati in prezent ( se analizeaza fig. 29 - fig. 55)

Promotia 2005 cea mai mare pondere o observam la funciiile de executie (60%) si un

procent peste 20% la functii de conducere.

Promotia 2009 ponderea a ramas neschimbata la functii de conducere 20%, dar a crescut

porcentul de la executie (75% Zootehnie).
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Utilizarea in prezent a cunostintelor din facultate

Promotia 2005 (fig. 30) - in prezent absolventji folosesc "in mare masura" si "in foarte mare

masura" cunostintele de studii la locul actual de munca.

Promotia 2009 (fig. 56) - ce domeniu de studii considerati cel mai potrivit? Medicina

Veterinara peste 70%, Agricultura 30%, Horticultura 32%.

in final am analizat timpul necesar completarii chestionarului la ambele cohorte de
absolventi. Se observa ca timpul alocat completarii chestionarului a fost intre 10 minute (3%) si 60

minute (3%). Cei mai multi au avut nevoie de 30 minute (29%).

Alte analize din punct de vedere statistic se pot observa in Anexe unde apar datele

prelucrate cu ajutorul aplicatiei SPSS (Anexa 1 si Anexa 2).
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Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

PROMOTIA 2005

1. Indicatori privind intrarile in sistem (Date biografice despre studenti)

Facultatea

B Facultatea de Agricultura

B Facultatea de Horticultura

I Facultatea de Zootehnie

B Facultatea de Medicina
Veterinara

Fig. 5 - Absolventi 2005 pe facultati

Genul

B Masculin

B Feminin

Fig. 6 - Absolventi 2005 pe gen

11% 1, Varsta

1,1% 2.2% s
w6
m28
m37
m36
m 35
"33
m32

31

Fig. 7 - Absolventi 2005 pe varsta
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idiu national de monitor

Analiza distributiei pe judete si domenii de studiu

Judetul obtinerii diplomei de bacalaureat
70
60
50
mA
40 mH
30 uz
20 I m MY
10 5
0__
S 0@ > = = = it v = @ [ 5 ]
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Fig. 8 — Unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT sau un echivalent al acesteia, necesar pentru a urma un

program de studii universitare?

Analiza legaturii dintre profilul liceului absolvit si programul de studii universitare urmat

Care este profilul liceului unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT
sau un echivalent al acesteia?

mA

mH

mz

MV

Fig. 9 —Care este profilul liceului unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT?
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Studiu national de monitorizare

2. Indicatori privind intrarile in sistem (Conditii de studiu)

Ati luat parte la unul sau mai multe stagii / plasamente de practica
ca parte a programului de studii?

80

70

60 -
50 A

M Da, ohligzatoriu

W Da, voluntar
40
mNu

30 A
20 A

A H Z MV

Fig. 10 — Ati luat parte la unul sau mai multe stagii de practica ca parte a programului de studii?

Mobilitate in strainatate

Ati petrecut timp in strainatate pe durata programului de studii?

120

100
80

W Nu

60 HDa
40
20

0 T T T
A H Z MV

Fig. 11 — Ati petrecut timp in strainatate pe durata programului de studii?

Care a fost scopul sederii in strainatate?

120
100
80
mA
60 mH
40 mz
MY

20

0 ,
Semestrede  Participarea la un Stagiude practica Locde munca
studiuin proiect legat de
strainatate studii

Fig. 12 — Care a fost scopul si durata sederii in strainatate?
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3. Indicatori ai procesului de predare — invatare
In ce masura se aplica urmatoarele descrieri programului de studii absolvit in 20057
1="In foarte mica masura'la 5 = 'In foarte mare masura’
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4
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ficonsiderat in programului este  posibilitatea sa-si orientare larga arientat spre buna reputatie
general solicitant cunoscutde configureze pregatirea academica
rmajoritatea singuri programul vocationala
angajatorilor din de studii (pentruo
domeniu ocupatie
specifica)

Fig. 13 — In ce masura se aplica urmatoarele descrieri programului de studii absolvit in 2005?
Skala de raspuns de la 1 ='In foarte mica masura' la 5 = 'In foarte mare masura'.
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Studiu national de monitosizare

Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invagamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

2005? 1 ='In foarte mica masura' ---—— 5 ='In foarte mare masura'.

In ce masura au fost utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de studii absolvit in

Prelegeri

Demonstratii

Participare la Stagii, Conversatie Dezbateriintre Exercitii si
proiecte de plazamente de profesori- studentiin  aplicatii practice proiecte (alte
cercetare practica studentiin  timpul cursului / in timpul proiecte decat
timpul cursului / seminarului cursului f celede
seminarului seminarului cercetare)
individuale sau
de grup

Invatarea prin  Prezentariorale
ale studentilor

A
HH
LI

| MV

Fig. 14 — In ce masura au fost utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de studii absolvit in 2005?
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Studiu national de monitosizare

l. Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

B Orzanizarea si structwra programudui de studi
Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de

studii ab“lvit i" zms? 1: 'Fnarte slab' 5: IFﬂar‘E bun' W Posibilitatea de & interactiona cu personalul didactic in afara orelor de

curs

B Int=ractivnea cu cedlahti stud=nti

5 A M Sistemul de testare f evaluars

B Posibilitataa stud entilor d e 2 influenta pofitica si daciule stratagics
ale universitatii

B Indrumares oferita de personalul didactic — in waderea pregativi
examenealorin general f examenulei d= icentain particular

B Indrumarza ofzrita dz personalul didactic — in general

B Furnizarea d= materiale didactice

B Dotarea {din punct de weders cantitativ] cu echipaments si
instruments pentru practica )/ atefizre [ ore speciafitatz [ laboratoars

saminarii
B Colitotes predari — didactica

u Calitatea predari — continut stiintific al cursurilar

® Focilitati de cazare {camine) in campuesul wnisersitar

W Focilitati de servire 2 meseai{cantineg) in campusul unieersitar

B Starea cladirilar

u Cafitatea bibliotecilar

B Posibifitatea participari a stagn de practica la niez] national

¥ Posibilitatea participarii k3 stagii de practica la nivel international

Ui Disponibifitatea achipamentelor {accesul la acestes) tehnice

{calculatoars, instruments de masurars, =t

" Accent pe componenta de cercetare 3 procesului de predars -

nvatare

aii s Cafitatea achipamentelor siinstrumentelor pentru practica de
A H z PN laborator £ seminar

Fig. 15 — Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de studii absolvit in 2005?
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tudiu national de monitorizare
Cum s-ar descrie situatia dumneavoastra in perioada imediat urmatoare absolvirii
59 e ;
60 + ol m M-am angajat intr-un domeniu corespunzstor
56 programuluide studiide licenta.
B M-am angajat intr-un alt domeniu.
50
50 {47
= B Mi-am continuat activitates |2 serviciul unde
44 lucram deja.
B Mi-am deschis propria afacere.
40 A e
35 , '
33 B Am efectust un stagiude practica.
50| 20
30 B Am inceput sa lurez ca voluntar.
® M-am inscris la cursuri universitare de master sau
|z alte cursuri postuniversitare.
20 1 = ham inscris ladoctorat.
Am intrat in concediude crestere copil.
10 -
® Am fost casnic/a.
L 2| ; @ Mi-am cautat un loc de muncse, fara 2 reusi sama
0 - ENESjezI.
A H Z MV

Fig. 16 — Cum s-ar descrie situatia dumneavoastra in perioada imediat urmatoare absolvirii programului de studii?
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Studiu national de monitorizare

l© Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

Cum ati incercat sa gasiti primul loc de munca dupa absolvire? B Am depuscerers dezngsjars pentru unlocde munce vacant

m Am contsctst angajatorii din proprie inftistiva fara 2 sti despre
existents unuilocde munca disponibil

B Am fost contactat de unangsjator

B Cu zjutorul familiei, prietenilor sau cunostintelor

® Prin intermediul agentiile publice de plasament [ANOFM)

B Prin intemediul agentiilor private de recrutare si plasament

H Prin Inspectoratul Scolar Judetean

B Prin plasament pe piata mundiin timpul studiilor academice

B Cu zjutorul universitatii

M Prin intermediul retelelor sociale profesionale anline |ex.
Linkedin)

m Prin intermediul retelelor sociale online [ex Facebook)

B Prin intemediul grupurilor de discutii si 2l listelor de e-mazil de pe
internet

m Prin intermediul blogurilar

B Prin intermediul poralurilorde locuri de muncz online

¥ Prin intermediul targurilor de locur de munca

W Lucrez pentru afacerea de familis

® Mi-am deschis propria afzcers

Lucrez |z acelasi angajator cainsinte de absolvire

Altfel

Fig. 17 — Cum ati incercat sa gasiti primul loc de munca dupa absolvire?
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In ce masura considerati necesara dezvoltarea ultericara a
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Fig. 18 — In ce masura considerati necesara dezvoltarea ulterioara a competentelor dumneavoastra prin educatie
si formare profesionala dupa absolvirea programului de studii?

Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

120
B MNuam cautat unloc de
munca dupa absolvirea
100 + programului de studii.
m Dupa absolvire
80 -
60 -
M n perioada absolvirii
40 +
M nca dinainte de absolvire
20 -
0 T

A H z MV

Fig. 19 - Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

Nr. aproximativ de angajatori contactati

mA
mH
mz

B MV

Fig. 20 — Cati angajatori ati contactat cand erati in cautarea primului loc de munca dupa absolvire?
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OAME

NI Studiu national de monitorizare
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v. Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Nr. de luni de cautare a unui loc de munca dupa
absolvire

Fig. 21 — Timp de cate luni ati cautat primul loc de munca?

A
mH
mZz

L RiAY

M-am angajat intr-un domeniu corespunzator

programului de studii de licenta.

mA
mH
ms

MV

Fig. 22 — Cum s-ar descrie situatia dumneavoastra in perioada imediat urmatoare absolvirii?

Ce venit mediu lunar net (estimativ in Lei) ati avut la primul loc de

muncasge dupa absolvire?

50 1 46

m Sub 600 Lei

W 601- 800 Lei

= 801-1000 Lei

m1001-1500Lei

W 1501-2000 Lei

W 2001-2500Lei

W 3501-4000 Lei

A

W Peste 6001 lei

Z MV

Fig. 23 — Ce venit mediu lunar net (in Lei) ati avut la primul loc de munca de dupa absolvire?
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O N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitarizare
Judetul primului loc de munca
70
60 |
50
40 mA
EH
30 mZ
mMY
20
10 | [ |
D,M L
S GG S, RS Y . KL SO
F A S E IS S ESE
P O G o N @ F O P& S
F * e S T ,_)o/\e}qp G

Fig. 24 — In ce judet ati avut primul loc de munca de dupa absolvire?

Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?

80

S P | .

Angajat (inclusiv  Participantla  Inscris la studii Faraloc de Faraloc de
proprul cursur de uriversitare munca, dar in muncasi fara
angajater sau formare aprofundzte cautare de locde intentiade a se
aflatinstagiide  profesionala (masterat, munca angaja (crestere
pregatre} doctorat, zlte copil, 20ala etc)
studii
postun versitare) mAmH =7 mMY

Fig. 25 - Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?

Care este venitul dumneavoastra mediu lunar net (estimativ in Lei) in prezent?
B Subg00 e

m601-800 Lei

m801-1000Lei

W 1001- 1500 Lei

m1501- 2000 Lei

= 2001-2500 Lei

W 2501-3000 Lei

m3001-3500 Lei

m3501-4000 Lei
W4001-4500 Lei
m4501-5000 Lei

= Peste GDO1 lei

A H z MV

Fig. 26 — Care este venitul dumneavoastra mediu lunar net (in Lei) in prezent?
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0 N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitorizare

In ce tara este locul dumneavoastra de munca actual?

MV
7 M Inalta tara
_ B In Romania
H
A
T T T T 1

0 20 40 60 80 100

Fig. 27 — In ce tara este locul dumneavoastra de munca actual?

Care este forma de proprietate a companiei / organizatiei
pentru care lucrati?

| |nstitutie publica
finantata de la buget

MW Institutie publica cu
finantare mixta (de la

buget si din alte surse)
W Firmain totalitate

privata

M Firma proprie

m Altul

Fig. 28 — Care este forma de proprietate a companiei / organizatiei pentru care lucrati?

Ce functie ocupati in prezent?

120

100
H Alta functie
80 -
m Control
60 - M Executie
10 - H Conducere
20
0 T
A H Z MV

Fig. 29 — Ce functie ocupati in prezent?
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@ N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Abs_olventu_;l Piata Muncii din invagimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

In ce masura utilizati cunostintele dobandite pe parcursul
programului de studii de referinta la locul de munca actual?

70 A
60 -
A
50 -
EmH
40 -
mZz
30 A
20 - MY
10 4
0 -
In foarte 2 3 4 In foarte
mica mare
masura masura

Fig. 30 — In ce masura utilizati cunostintele si competentele dobandite pe parcursul programului de studii de
referinta la locul de munca actual?
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. I . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v qAbsoIventu si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)
Studiu national de monitorizare

PROMOTIA 2009

Facultatea

® Facultatea de Agricultura

M Facultateade Hort cultura

W Facultatea de Zootehnie

B Facultateade Medicina
Veterinara

Fig. 32 — Absolventi 2009 pe facultati

Genul

Fig. 33 — Absolventi 2009 pe gen

1,0% 2,1% Varsta
1,0%

5,2%
47

2,1%

mal
u 36
m33
m32
m31
m 30
u29
u28
27
u26
m25

=24

Fig. 34 — Absolventi 2009 pe varsta
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v

Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

Unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT necesara pentru a
urma un program de studii universitare?

Bacau
Botasani
Braila
Buzau
Consta...
Galati
Giurgiu
lasi
Mures
Neamt
Prahova
Suceava
Tulcea
Vaslui
Vrancea

din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Fig. 35 — Unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT sau un echivalent al acesteia, necesar pentru a urma un

program de studii universitare?

Care este profilul liceului unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT?

45

40

35
ElY

P

20 HH

15
10

mZ

My

& i # S
DR GRS
& oF§& ¥
<& Q@z@ <+

Fig. 36 —Care este profilul liceului unde ati obtinut diploma de BACALAUREAT?

Atiluat parte la unul sau mai multe stagii / plasamente de practica ca
parte a programului de studii?

380

m Da, obligatoriu

M Da, voluntar

N

Fig. 37 — Ati luat parte la unul sau mai multe stagii / plasamente de practica ca parte a programului de studii?
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0 N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitorizare

Ati petrecut timp in strainatate pe durata programului de studii?

120

100
80

mNu

60 mDa
40
20

0 '
A H z MV

Fig. 38 — Ati petrecut timp in strainatate pe durata programului de studii?

Care a fost scopul sederii in strainatate?

120
100
80
BA
60 mH
Bz
40
MY
20
4]
Semestre de Participareala Stagiude Locde munca Cursde limba Calatorie mai
studiuin un proiect practica straina lunga, in afara
strainatate legat de studii programului
de studii

Fig. 39 — Care a fost scopul sederii in strainatate?
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Istrumente Structurals UNITATEA UTIVA PENTRL
POSDRU 20073013 20972013 mﬂ?ﬁﬂw
BUPERIOR §1 A CERCETARII

In ce masura se aplica urmatoarele descrieri programului de studii absolvit in 2009? Skala de raspunsdelal=
'In foarte mica masura' la 5="In foarte mare masura'.

mA

HH
uz

MY

Programul poate fi Continutul Studentii au Programul are o Programul este Programul are o buna
consideratin general  programului este posibilitatea sa-si orientare larga orientat spre reputatie academica
solicitant cunoscutde configureze singuri pregatirea
majoritatea programul de studii vocationala (pentru o
angajatorilor din ocupatie specifica)
domeniu

Fig. 40 - In ce masura se aplica urmatoarele descrieri programului de studii absolvit in 2009?

OAMEN

Investeste in

|

Studiu national de monitorizare

. e 8 pun 7% ‘ Proiecte strategice
v AbSOIVent“ 5' Plata MUI’ICII pentru Invatamantul Superior

Proiect cofinanial din Fondul Social prin gl Seclorial Umane 2007-2013




Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitosizare

v

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invagamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

In ce masura au fost utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de studii absolvit in 2009?
5
4
3 mA
HH
Bz
u MV
2 =
1 -
Prelegeri Dermonstratii Participare la Stagii, Conversatie Dezbateriintre Exercitii si Invatarea prin  Prezentariorale
proiectede  plasamente de profesori- studenti in  aplicatii practice proiecte (alte  ale studentilor
cercetare practica studentiin  timpul cursului / in timpul proiecte decat
timpul cursului /' seminarului cursuluif celede
seminarului seminarului cercetare)
individuale sau
de grup
Fig. 41 — In ce masura au fost utilizate urmatoarele metode de predare - invatare in cadrul programului de studii absolvit in 2009?
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Absolventii si Piata Muncii din invigimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitosizare

l. Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

W Orgznizaresa si structura programului de studii

Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de studii absolvitin
20097 Skala de raspuns de la 1 ="Foarte slab' la 5 = 'Foarte bun'.

M Posibilitatea de ainteractiona cu personalul didacticin afara orelor decurs
= Interactiunes cu ceilalti student

W Sistemul detestare / evaluare

B Posibilitatea studentilorde ainfluenta politica si deciziile strategice ale universitatii

B Indrumarez oferits de personalul didactic— invedsrea pregstirii examenselorin
genersl fexamenuluide licenta in particular

B Indrumarez oferitz de personalul didactic— ingeneral

M Furnizarez de materizle didactice

W Dotarea (din pundt deveders cantitativ) cu echipemeants si instruments pentru
practica/ steliere [ orespedsiitste / lsborstoare / seminarii

W Czlitstes predzrii —didactica

B Cslitstea predarii —continutstiintifical cursurilor

m Facilitati de cazars (camine) in campusul universitar

® Fzcilitati de servire @ messi(cantine) in campusul universitar

m Starea cladirilor

m Calitatea hibliotedlor

W Posibilitates perticiparii Iz stagii de practica |2 nivel nationsl

B Paosibilitatea participarii la stagii de practica la nivelinternational

= Disponibilitatea echipamentslor (zccesul la acestea) tehnice [calculatoars,

instrumente de masurare, etc.}

Accent pe componenta de cercetare a procesuluide predare - invatare

A H z MV

Calitatea echipamentzlorsi instrumentelor pentru practica de laborator/ seminar

Fig. 42 — Cum evaluati urmatoarele optiuni si conditii de studiu din cadrul programului de studii absolvit in 2009?
Skala de raspuns de la 1 ='Foarte slab’ la 5 = 'Foarte bun'.
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Absolventii si Piata Muncii din invigimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitorizare

|® Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

Cum s-ar descrie situatia dumneavoastra in perioada B M-am zngajat intr-un domeniu corespunzator

u ' i . o) programuluide studiide licenta.
imediat urmatoare absolvirii programului de studii?
m M-am angajst intr-un alt domeniu.

70 ® Mi-am continuat activitatea la serviciul unde
lucram daja.

B Mi-am deschis propria afacers.

60 1

W Am efectust un stagiude practica.
50 4 M Am inceput sa lucrez cavoluntar.

B M-am inscris |a cursuri universitare de master sau
a0 |z alte cursuri postuniversitare.

B M-am inscris la doctorat

30 A B Am intrat in concediude crestere copil.
B Am fost casnicfa.
20 -
m Mi-am cautat un loc de munca, fara a reusi sa ma
Bngajez.
10 4 m Am efectuat stagiul militar.
Am plecat intro calatorie lunga (o vacanta
0 - extinsa).
Alta

A H i MW

Fig. 43 — Cum s-ar descrie situatia dumneavoastra in perioada imediat urmatoare absolvirii programului de studii?
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Absolventii si Piata Muncii din invigimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitorizare

lO Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor

. o = u = B Am depuscerere deangajare pentru unlocde munca vacant
Modalitati folosite pentru gasirea unuiloc de munca : S

B Am contactat angajstoriidin proprie initistiva fara 2 sti despre
existenta unuilocde munca disponibil

m Am fost contactst de unangsjstor

70
. B Cu sjutorul familiei, prietenilor ssu cunaostintelor
M Prin intermediul agentiile publice de plasament [ANOFM)
&0
m Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament
M Prin Inspectoratul Scolar Judetean
50 - . o . '
- M Prin plasament pe piata mundiin timpul studiiloracademice
s a0
- m Cu sjutorul universitatii
40 40 —
40 y 3B W Prin intermediul retzlelor socizle profesionzle online [ex.
& LinkedIn)
54“ = Prin intermediul retzlelor socizle online [ex Facebook)
30 - . . L .
30 - m Prin intemediul grupurilor de discutii si al listelor de e-mail de
I I 5 [}

pe internet

25

M Prin intermediul blogurilor

M Prin intermmediul porzlurilorde locuride munc online

® Prin intemediul targurilor de locur de munca

M Lucrez pentru afacerea de familie

o Mi-am deschis propria afacers
Lucrez |z acelasi angajstor ca inainte de absolvire

Altfel

A H Zz Y

Fig. 44 — Cum ati incercat sa gasiti primul loc de munca dupa absolvire?
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In ce masura considerati necesara dezvoltarea ulterioara a competentelor
dumneavoastra prin educatie dupa absolvirea programului de studii?

60
50
B In foarte mica masura
40 a2
u3
30
ma
20 M In foarte mare masura
10
0

A H Z MY

Fig. 45 — In ce masura considerati necesara dezvoltarea ulterioara a competentelor dumneavoastra prin
educatie si formare profesionala dupa absolvirea programului de studii?

Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

120
B Nuam cautat un loc de munca
100 dupa absolvirea programului de
studii.
- .
20 Dupa absolvire
60 H In perioada absolvirii
40
H Inca dinainte de absolvire
20
[¢] T

A H z MY

Fig. 46 — Cand ati inceput sa cautati un loc de munca?

Nr. aproximativ de angajatori contactati

mA
mH
mZz

MV

Fig. 47 — Cati angajatori ati contactat, cu aproximatie, cand erati in cautarea primului loc de munca dupa
absolvire?

. *s s pms e , Proiecte strategicg
O Absolventii si Piata Muncii pentru Invigamantul Superior

I Studiu national de monitorizare
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e Absolventii si Piata Muncii

Studiu national de monitorizare

Timp de cate luni ati cautat primul loc de munca?

mA
mH
a7

MV

Fig. 48 — Timp de cate luni ati cautat primul loc de munca?

35

30

25

20

15

10

4

Cevenit mediu lunar net (estimativ in Lei) ati avut la primul loc de munca de
dupa absolvire?

W 5ub600 Lei
m501-800 Lei

m301- 1000 Lei
W 1001-1500Lei

W 1501-2000Lei
m2001-2500Lei

W 2501 - 3000 Lei

W 3001 -3500Lei

3501 - 4000 Lel
W 4001 -4500Lei

4501 - 5000 Lei
5501 - 6000 Lei
W Peste 6001 lei

A H 7 v

Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din invatamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Fig. 49 — Ce venit mediu lunar net (estimativ in Lei) ati avut la primul loc de munca de dupa absolvire?

80

70

60

50

10

30

20

10

In ce JUDET ati avut primul loc de munca de dupa absolvire?

mA

mH

mz

MV

Bacau
Bistrita
Botosani
Braila
Brasov
Bucuresti
Buzau
Constanta
Galati
lasi
Neamt
Prahova
Sibiu
Suceava
Timis
Vaslui
Vrancea

Fig. 50 — In ce judet ati avut primul loc de munca de dupa absolvire?
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0 N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitarizare
W Angajat (inclusiv propriul
Care este situatia dur ra prof I jator sau aflat in stagii de
actuala? pregatire}
80
M Participant la cursuri de formare
70 profesionala
60
M Inscris la studii universitare
aprofundate (masterat,
50 doctorat, alte studii
postuniversitare)
40 M Faraloc de munca, dar in
cautare de loc de munca
30
20 ™ Faraloc de munca si fara
intentiade a se angaja (crestere
copil, boala etc)
10
W Alta
o
A H z MV

Fig. 51 — Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala?

AGRICULTURA

B Angajat (inclusiv propriul
argaatorsau aflat in stagii
de pregatire)

2,1% 6,4%

B Perticioantla cursuri de
formare profesionala

W Inscris | studii universitare
aprofundate (masterat,
doctorat, alte studii
postuniversitare)

B Fara loc de munca, darin
cautare de loc de munca

M lara loc de murca si fara
intentiade a se angaja
(crestere copil, boala etc)

Fig. 52 — Care este situatia dumneavoastra profesionala actuala? Facultatea de Agricultura

Care este venitul dumneavoastra mediu lunar net (estimativ in Lei) in prezent?
30
W Su0 600 Lei
B 6UL-800Ler
5 M 801 -1000 Lei
W 1001-1500Lei
B 1501- 2000 Lei
0 M 2001- 2500 Lei
W 2501-3000Lei
15 M 3001-3500Lei
¥ 3501-4000Lei
W 34001-4500Lei
w0 M 4501- 5000 Lei
¥ 5001-5500Lei
5 | ®5501-6000Lei
1 Peste 6001 lei
0 i
A H z MV

Fig. 53 — Care este venitul dumneavoastra mediu lunar net (estimativ in Lei) in prezent?
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0 N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invigamantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

Studiu national de monitorizare

Care este forma de proprietate a companiei /  ®linstitutie publica finantata de la

. organizatiei pentru care lucrati? buget
M Institutie publica cu finantare
70 mixta (de la buget si din alte
surse)
&0 M Firma in totalitate privata
50
B Firma cu capital mixt (de stat si
40 privat}
30 B ONG sau fundatie religioasa
20
W Firma proprie
10
m Altul
0

A H Z MV

Fig. 54 — Care este forma de proprietate a companiei / organizatiei pentru care lucrati?

Ce functie ocupati in prezent?

120

100

80 - m Alta functie
u Control

60 - W Executie
B Conducere

40 -

20 -

0 T T
A 4 Z MV

Fig. 55 — Ce functie ocupati in prezent?

Ce domeniu de studii considerati ca este cel mai potrivit pentru tipul de activitate
pe care o desfasurati la locul de munca actual?

80 -
70 4
B Doar domeniul de studiu
60 1
B Domeniul ce studiu sau unul
50 1 conex
40 - B Cu totul alt domeniu decat cel al
prozramului de studii
30 1 u Niciun domeniu in mod special
20 1
10 +
1] T T T T

A H z MV

Fig. 56 - Ce domeniu de studii considerati ca este cel mai potrivit pentru tipul de activitate pe care o desfasurati
la locul de munca actual?
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@ N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
v Absolventii si Piata Muncii din invagimantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)
Studiu national de monitorizare

Timp necesar completarii chestionarului (minute)

50 min, 8, 60min, 11,3% 7 10min, 11,3% 12 min, 2,

He T 15min, B 10 min
45min, 20, 6% 25, 7% ® 12 min
W 15min
Alpe, A 20min, 57, 17% = 20 min
35min, 23, 7% B 25 min
25min, 38,11% ® 27 min
B 30min
30min, 96, 29% 35 min
M40 min
B 45 min
M 50 min
27min, 5, 2%
60 min

Fig. 57 — De céat timp ati avut nevoie pentru a completa chestionarul?
(promotia 2005 si promotia 2009)

43/130
Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resursei Umane 2007-2013



N . Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
V Absolventii si Piata Muncii din invagiméantul superior (POSDRU/60/2.1/S/41750)

3. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Tot acest proiect a fost un exercitiu bun pentru universitati in vederea indeplinirii unui

criteriu ARACIS foarte important: dinamica absolventilor.

Echipa care se formeaza incepe sa aiba deprinderile nedesare pentru a continua in fiecare

an acest proiect important.

Pentru a culege mai eficient date despe absolventi Universitatea trebuie sa detina din timpul
studiilor un registru de contact pentru tinerii studen{i si apoi absolvenii. Propun ca fiecare
indrumator de an sa detina o lista cu studentii ce doresc sa fie contactafi in viitor pentru astfel de

proiecte.

Fiecare universitate trebuie sa aiba personal care are in atribufii si o baza de date cu

adrese de contact pentru absolventii proprii cu acordul studentilor din timpul anilor de studii.

Echipa institutionala apreciaza ca s-au indeplinit obiectivele initiale ale universitatii printre
care: s-a stabilit corelatiei dintre traseul educational si competentele dobandite cu profilul socio-
biografic al absolventului; s-a analizat nivelului de utilizare in cariera profesionala a competentelor
dobandite de absolvent pe parcursul traseului sdu educational. In continuare se va asigura unu
sistem coerent de informatii privind calitatea demersului educational promovat la nivelul USAMV.
Pe baza acestor concluzii, echipa institutionala va stabili directile de actiune in vederea

modernizarii procesului instructiv-educativ si de instruire practica.

Activarea asociatjilor absolventjlor va fi mai bogata prin implicarea lor activa in procesul de

modernizare a procesului de instruire si formare a absolventilor USAMV lasi.
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