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Conform hotirérii Senatului U.S.A.M.V. Iasi nr. 8, din 16.09.2005, in cadrul U.S.A.M.V. lasi
fiinteazd Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (C.C.0.C.), fiind continuatorul activititii
Departamentului de consultanti pentru alegerea rutei profesionale si plasamentului pe piata muncii a
absoventilor, infiintat in anul 2000.

Prin ordinul 650/24.11.2014, se completeazd Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 352,
privind activitatea de consiliere si orientare in carierd, cu o metodologie a Centrelor de Consiliere si
Orientare in Cariera (C.C.0.C.).

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC-USAMYV se adreseaza:

-studentilor USAMYV Iasi, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de invatimant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilititi;

-elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul
preuniversitar;

-absolventilor proprii sau ai altor universitafi.

Obiectivul fundamental al CCOC-USAMYV lasi vizeaza gasirea de noi oportunitafi de angajare
a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si orientare in cariera.

Activititile de consiliere si orientare in carierd din USAMYV lasi sunt concentrate in mai multe
directii si vizeaza:

-consilerea si orientarea elevilor si studentilor astfel incit acestia sa fie capabili sd isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

-reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

-facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasca nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii;

-cresterea procentului de angajabilitate a absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Activitatea desfaguratdi de CCOC din USAMV lasi in perioada 2012-2015 a cuprins trei
directii principale, respectiv studenti, absolventi si piata muncii.

Concretizarea acestor activitati a presupus:

-Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
consiliere educationald si vocationald; prin consiliere in carierd; prin elaborarea de materiale destinate
informarii, orientarii si consilierii;

-Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor §i absolventilor, prin
oferirea unor servicii precum:

-sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

-organizarea de prezentiri de companii;



-sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

-realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor
pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorarea acestora;

-elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii inserfiei pe piata
muncii;

-participari la activitati organizate de catre alumni;

Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate
cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior i Cadrul national al calificarilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,.zilele portilor deschise”, targuri educationale,
vizite tematice etc;

Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
USAMYV Iasi, pentru cele 3 cicluri de invatamant.

O buni parte din activitatea Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd s-a derulat in cadrul

a doud proiecte, nationale:

1. INSERT (Managementul coreldrii sistemului de invdtamant cu piata muncii),
POSDRU/86/1.2/S/52422, Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale, in care universitatea
noastra, a fost beneficiar indirect;

2. “Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de muncd” (INFO-HE),
POSDRU/155/1.2/8/141278, proiect implementat si coordonat de UEFISCDI, impreund cu
CNFIS.

Prin parteneriatul USAMYV lasi in cele doud proiecte, universitatea noastrd a beneficiat de
multiple avantaje, privind dezvoltatea CCOC din universitate pe multiple planuri. Sub aspect practic
universitatea prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, a participat la constituirea a doua
platformre informatice, prin care s-au efectuat studii sociologice privind insertia pe piata muncii la 3
promotii, 2010, 2013 si 2014. In acelasi timp chestionarele au permis abordarea a multiple directii,
privind relatia student-absolvent-piata muncii.

Prin proiectul INSERT s-a urmdrit crearea unui sistem integrat care si permitd monitorizarea
participarii §i frecventdrii invatimantului universitar si postuniversitar, dar si evaluarea calitatii
insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatatirea adaptarii sistemului de invatamant
superior la nevoile pietii muncii aflate in permanentd schimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotarea si
implementarea unor instrumente, proceduri, metodologii §i mecanisme in vederea interconectarii
sistemului de invatdmant cu piata muncii.

Proiectul si-a propus si realizeze un sistem integrat compus din:

- un cadru metodologic de monitorizare a participdrii/frecventarii invdtaméntului superior si a
insertiei studentilor si absolventilor pe piata muncii;

- un cadru practic constind intr-o aplicatie web-based de tip portal de job-uri (http:/joburi-
absolventi.edu.ro) care si ofere posibilitatea interactiunii studentilor, absolventilor, companiilor i
cadrelor didactice punand la dispozitie oportunitati de integrare in piata munci, dar $i o baza de date
unitara la nivelul celor 50 de universitati participante in proiect;

- un cadru de monitorizare si evaluare care va genera rapoarte periodice la nivelul celor 50 de
universititi implicate in proiect si rapoarte la nivel national privind insertia studentilor/absolventilor
pe piata muncii din Romania, precum si prognoze ale cererii de fortd de munca pe termen mediu si
lung

intre beneficiile proiectului se remarca:



* Politici educationale coerente in ceea ce priveste corelarea pregitirii studentilor cu nevoile
pietei muncii;

* Instrumente perfectionate de urmarire a absolventilor inserati pe piata muncii si a unor date
relevante necesare institutiilor de invitimént superior;

* Baze de date pentru estimarea gradului de inserfie a absolventilor la diferite perioade de la
finalizarea studiilor.

Echipa de proiect a preluat sarcinile aferente Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara lon Ionescu de la Brad din Iasi.

Intre activitatile desfisurate de echipa Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd din
universitatea noastrd in aceastd perioada pentru realizarea obiectivului proiectului si a obiectivelor
centrului la nivelul USAMV, enumeram:

-intdlnirea cu studentii universittii noastre din anii terminali (an IV, VI, Master);

-prezentarea proiectului;

-prezentarea avantajelor participarii in cadrul proiectului a universititii noastre si a
absolventilor nostri;

-prezentarea paginii web a proiectului;

-organizarea bazei de date cu absolventii USAMYV lasi promotia 2013, dupd modelul furnizat
de citre echipa IT a proiectului i importarea datelor pe platforma proiectului.

-actualizarea in permanentd a bazei de date cu absolventii USAMYV Iasi promotia 2013.

-folosind functiunea Mail Merge din MS Office s-au trimis in jur de 400 de email-uri,
viitorilor absolventi, mesajul din email fiind o prezentare pe scurt a proiectului nostru.

Prin comunicare directd, electronica si telefonica s-a luat legitura cu persoane din asociatii
profesionale, patronale, sindicale si ONG-uri pentru promovarea proiectului si participare la caravana.
Toti membrii din echipa proiectului de la USAMYV lasi au promovat proiectul prin intalniri directe cu
personalul didactic, cu studentii, cu absolventii. S-a postat pe Facebook un mesaj de promovare a
proiectului pentru toti cei ce vizioneaza pagina universitatii si s-a difuzat link-ul proiectului. Din
partea USAMYV lasi pe platforma a fost plasat un anunt cu locuri de munca.

Un grup de studenti de la fiecare specializare din anul IV si VI si echipa Centrelor de
Consiliere si Orientare in Carierd de la nivelul universitatii si facultitilor au participat la Conferinta
regionald "Responsabilitate pentru viitorul tinerilor absolventi de studii superioare" gizduiti de
Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din Iasi, in data de 20 noiembrie 2013, in cadrul proiectului
"INSERT - Managementul corelarii sistemului de invitimant cu piata muncii"

Programul a fost urmatorul:

Interval Vorbitor Continut / Mesaj

10.30-10.35 MC Bun venit; scopul evenimentului; cine sunt vorbitorii si care
sunt punctele pe care ne propunem si le atingem.

10.35-10.45 Rectorul Grija noastrd pentru studenti nu se termind odati cu

universitafii gazdda | absolvirea. Performantele noastre trebuie vizute si prin
prisma succesului lor profesional si al recunoasterii pe care
o primesc in societate pentru ¢i au urmat studiile la noi in
universitate.

Detalii din situatia actuald a corelarii invatarii cu piata
muncii (detaliile le oferim noi, din justificarea proiectului).
Ce planuri are universitatea pe aceasta linie.

11.45-10.55 Student performant | Ce asteptiri am dupa ce voi termina facultatea? Ce mi-ar
din an terminal plicea sa fac? Unde as vrea si muncesc? Cine cred ci ar
putea sd ma ajute in lansarea carierei mele?

10.55—-11.05 Om din companie | Mesaj legat de necesitatea coreldrii nevoilor companiilor




sau dintr-o asociatie
profesionala  (ex.
AOAR)

referitor la pregitirea profesionald a resursei umane cu
educatia superioara.

Cum influenfeaza pozitiv evolutia pietei muncii prin
corelarea cu sistemul de invitdmant.

11.05 -11.35 Expert MEN + P1

Prezentarea interactivi a platformei. Detalii de
functionalitate + de ce s-a ndscut aceastd idee, cu trimitere
la chestionar.

latd cat este de simplu: scurtd demonstratie, direct pe
platforma (accesarea unui cont de student, de la momentul
primirii e-mail-ului, completarea chestionarului, crearea
profilului si accesarea job-urilor existente pe platforma) .
Mesaj legat de importanta implicarii studentilor in
anamneza inserfiei pe piata muncii §i de responsabilitatea
cross-sectoriald si orizontald pentru viitorul tinerilor
absolventi. De la necesitatea unei mai mari
implicari/investitii a companiilor in elaborarea de strategii
in domeniul educational si comunicare cu universitatile,
pani la corelarea intre politicile de ocupare (Min. Muncii)
si cele educationale (MEN).

Invitim companiile si isi inscrie job-urile pe platforma, iar
studentii s completeze chestionarul si si acceseze job-urile
(cu trimitere la accespoint-urile amenajate)

11.55-12.05 MC si Expert MEN

Concluzii si incheiere

S-a pregitit oferta educationald aferenta anului 2014 a universitatii noastre si s-a publicat pe
website-ul proiectului.
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Baza de date absolventi 2014 a USAMYV lasi, a fost realizatd dupa modelul proiectului si a fost

introdusa pe platforma.

Pagina web a proiectului la nivel central este: www.insert-student.ro . Chestionarul se poate
aplica la adresa www.joburi-absolventi.edu.ro
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in anul universitar 2013-2014 la nivelul universititii, in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera s-a creat o structurd de analizi si gestiune previzionald a solicitarilor pietii muncii
adresate absolventilor.

Aceasta structura beneficiaza de un spatiu propriu, are personal desemnat dintre persoanele
care au fost instruite in cadrul proiectului si este dotat si echipat, prin proiectul INSERT, cu mobilier
si echipamente IT.

Obiectivul principal al acestei structuri este facilitarea accesului pe piata muncii a
absolventilor din promotiile curente si viitoare din institutiile de invatimant superior.

Atributiile DAGPSPM sunt:

- realizarea si actualizarea in permanen{d a unei o baze de date cu informatii despre toti
absolventii;

- realizarea §i actualizarea permanent a unei baze de date cu informatii despre ofertele de
angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in domeniul muncii, posibilitatea
dezvoltiarii unei afaceri pe cont propriu;

- structurarea in baza de date a informatiilor referitoare la plasamentul absolventilor: numar de
absolventi incadrati in diferite domenii/specializéri, concordata dintre specializarea absolvita si
competentele profesionale dobandite si profilul/domeniul locului de munca;

- prospectarea nevoilor pietei muncii $i promovarea in campusul universitar a unor actiuni
specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificari de invdtamént superior
(targuri de job-uri, mese rotunde, paneluri profesionale etc);

- oferd informatii generale beneficiarilor referitor la oportunititile de angajare, colectate din
diferite surse si livrate in diferite forme (electronica, scrisi si orald).

in ceea ce priveste proiectul INFO-HE, obiectivul general a vizat implementarea de
instrumente integrate la nivel national, pentru urmadrirea parcursului educational al tinerilor si a
angajabilititii absolventilor de studii superioare, in vederea imbunatatirii capacitatii sistemului de
invatdméint superior de a sustine dezvoltarea economicd si sociald si de a creste relevanta
invatamantului superior pentru piata fortei de munca.

Activitatea principald a proiectului a constat in dezvoltarea unui sistem informatic pentru
intdrirea relatiei universitdtilor cu studentii si absolventii si pentru sprijinirea corelarii ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera prin echipa de proiect a participat la activitatile de
implementare si testare, la nivel de universitate, a instrumentelor informatice dezvoltate de proiect in



cadrul componentei APM. S-a realizat implementarea studiului la nivelul USAMV Iasi
(personalizarea scrisorilor de invitatie, transminterea chestionarului in mai multe etape, monitorizarea
studiului).

Echipa de proiect, a participat activ la pregatirea seturilor de date de la nivelul institutional
pentru testarea verificarea si incarcarea bazelor de date necesare pentru implementarea proiectului si
operationalizarea sistemelor informatice. Au fost colectate, validate si incarcate in platforma datele de
contact ale absolventilor din promotiile 2010 si 2014 de la nivelul universititii USAMYV lasi

Au fost formulate propuneri si observatii in vederea imbunatatirii functionarii platformei
informatice dezvoltate. S-au formulat propuneri privind tipuri de analize (rapoarte, statistici, ipoteze
de cercetare, variabile) la nivel institutional si national pentru a sprijini expertii de la nivel central in
realizarea specificatiilor pentru modulul rapoarte.

S-a promovat i diseminat studiul in vederea cresterii ratei de raspuns.

Au fost realizate raporarte intermediare — analiza rdspunsuri, raport USAMV lasi pentru
promotia 2010 respectiv 2014.

HIRIOY LRI G AN T R A PR S A Tl

Invitats care au finalzal chestonani 7 ® ivitah care NU MU Bccesat chestionand - 71 50%

 Ivitad Care 8u accesal di nu By raspurs i@ icio intrebare - 5.00%
» invitall care su rpspons dar nu su fnaleat - § 00%

W \rwitali care su heatzat- 14 00%

Data de 3 312015 E panala 3317015 ]

Accesan ale cheslionarulus in perioada 01.08 2015 - 31 08 2015

7

% % A % % ‘;,1 q %,
a8 ’ﬁ%‘e_b“»,’& Y, *q. %, w"‘s’ ,}q".ﬁ!"..f".:“,,"%w‘.* '.\"’;‘-b "
%%%%w%%%%%%%’%%%éﬁ% 2" %%

Accesari ale chestionarulus in penoada 01.08 2015 - 31.08 2015

W Acossan crastionat

La nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd USAMYV, existd bazi de date cu
absolventii promotiilor 2005, 2006, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.

Este necesard insd o permanentd actualizare a datelor, in vederea efectudrii de studii
longitudinale privind parcursul in cimpul muncii a absolventilor universititii noastre.

Conf. univ. dy. Mlhal CONDREA
Coordonator, Centrul de Coy
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