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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere qi Orientare in Carier[ (CCOC) este o structurd organizatoicd care funcfioneazd

in cadrul prorectoratului cu activitAti studenlegti av0nd ca scop principal identificarea de noi oportunitdti de

angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitfii de consiliere qi orientare in carier[.

Consilierea gi orientarea in carierl presupune asigurarea premiselor pentru integrarea studenfilor qi

tinerilor absolvenli in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces la informatie qi

activit5fi specifice de formare qi consiliere.

Activitatea de consiliere gi orientare in carierd a CCOC -USV se adreseazd studenfilor USV Iaqi,

inclusiv studenfilor venili la studii prin programe de mobilit6fi; elevilor din anii terminali de liceu, prin

parteneriate incheiate cu unitIli din inv6f6mintul preuniversitar; absolvenfilor proprii.

Dacd ar fi sd grup[m la un nivel debazd activitSfile desfrqurate in cadrul CCOC, ar exista 3 mari

domenii qi anume:

I. Consiliere Educationali - Prin acest tip de consiliere se urmdreqte:

- Coordonarea activitatdtii centrelor de consiliere de la facultdfi;

- Promovarea ofertei educa{ionale a USV Iaqi;

- Afigarea pe site-ul universit[1ii de informafii utile privind structura universit6lii, domeniile qi

specializdrile de studiu, regulile de admitere, promovare qi finalizare a studiilor;

- Activitfii in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregltire universitard precum tehnici qi

shategii de inv[fare adaptate la nevoile proprii, educafia online, sesiunea de examene (qedinfe individuale qi

de grup).

II. Consiliere de Carierl - Aceasta se desfrqoarS printr-o permanentd activitate de interacfiune qi

ajutorare a studenlilor pentru alegerea rutei de studii, cdt qi pentru g6sirea de locuri de muncl adecvate

preg[tirii qi cerinfelor angajatorilor. Psihologii USV IaEi sunt cei care:

- organizeazd intdlniri periodice intre studenli qi intreprinzdtoiloameni de afaceri, posibili angajatori;

- aduc la cunogtinfd absolvenlilor ofertele de locuri de munc6 prin afigare in afiqierele facultililor gi pe

pagina web a universitllii;

- identificl qi contacteazd posibili furnizori de locuri de munc6;

- organizeazd simuldri de interviu

- ajut[ la intocmirea acelor necesare procesului de angajare (CV, Scrisoare de motiva]ie, Scrisoare de

intenfie, etc. )

m. Consiliere Psiholosicl - Aceasta este o consultanlS permanent[ a studentilor pe probleme

psihologice, familiale, sociale, culturale etc. din timpul traseului educational universitar. Principalele direcfii



ale consilierii psihologice individuale dar si a consilierii psihologice de grup (workshop-uri) sunt:

- Gestionarea anxiet6lii sau a depresiei

- Gestionarea in context academic a tr[sSturilor de personalitate accentuate

- Plan individualizat de managementul timpului qi al sarcinilor/responsabilitElilor de student

- Strategii de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine

- Tehnici de adaptare social6 qi familiald, atdt in contextul pandemiei, cdt qi in funclie de nevoile

studentilor

- Medierea conflictelor (familiale, sociale, intrapersonale) qi managementul furiei

- Combaterea procrastindrii (amdndrii), a dependenfelor (alimentare, tutun, etc. )

Aceste tipuri de consiliere, de cele mai multe ori se intersecteaz6, studenfii beneficind de mai multe

servicii simultan in cadrul unei activit6ti. Astfel, distributia numericl a studenfilor care au accesat serviciile

centrului de consiliere nu poate fi delimitatl cu exactitate. Graficul de mai jos reprezinti situalia orientativd

pe cele trei mari domenii, in anul universitar 2021-2022.

Activitatea de consiliere a CCOC

lncepdnd cu luna septembrie 2021, s-au atins urmltoarele obiective:

1. CCOC a destdEurat activitdli de orientare a studenlilor (realizare de CV-uri, a scrisorii de motivatie gi a

portofoliului pentru angajare; pregdtire qi simul[ri pentru un interviu de angajare; managementul timpului qi

prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea gi implicarea in diverse campanii, oportunitE{i de petrecere a

timpului liber, oportunitEli de formare qi cursuri; stagii de practicd qi programe de internship etc.). In cadrul

acestor activitdfi au participat studenfi de la Facultatea de Agriculturd, Horticultur[, Medicin6 Veterinard

qi Facultatea de lngineria Resurselor Animale gi Alimentare.
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2. Activitdgi de promovare a Centrului de Consiliere ;i Orientare in Carierd

o Prin intprmediul paginii deFacebook, acestea s-au concretizat p'"in cregterea numSrului de studenli

care unrfaresc pagina CCOC, creqterea numIrului de studenfi activi pe paginS, creqterea vizibilitdfii

membrilftr responsabili din cadrul centrului, prin actuali zareadatelor despre administratorii paginii sau

programfrl de lucru al centrului, programarea de mesaje predefinite pentru discufiile inifiate de studenfi

pe paginfl oficial[ qi distribuirea de anunfuri;

o Prezentafea serviciilor CCOC la grupe de studenfi din anul I de studiu din cadrul mai multor

specialildri;

o Realizarpa de intdlniri cu indrumdtorii de an din cadrul celor patru facultlfi qi pentru tofi anii de studiu

universitar:

o Distribuirea de flyere privind activitalile Ei serviciile CCOC la deschiderea anului universitar 2O2l-

2022 Si{e parcursul anului academic;

o Distribuirea periodic[, in mediul online, a unor mesaje care sd reaminteascd studenfilor specificul qi

rolul ceritrului, precum qi procedura prin care aceqtia pot apela la serviciile oferite de CCOC

o Prezentafiea Centrului de Consiliere qi Orientare in CarierS, structura, obiectivele qi disponibilitatea sa

la evenirpente organizate de USV Iaqi, precum Seara Bobocului

o Colabor{rea cu Departamentul de Promovare in crearea de con}inut video despre,,Ce facem cu stresul

din sesiulne? - tips and Tricks" qi promovarea acestuia pe refelele de socializare frecventate de studenfi

(lstagram, Tik Tok etc.).

3. Activitdli de constientizare derulate cu scopul cunoaqterii qi integrarii studentilor in mediul universitar,t

iar Centrul d[ Consiliere gi Orientare in Carierd este mereu alIturi de viitorii studenfi incepdnd din prima

zi a deschiderii anului universitar.

o DE CE ? Pentru cI suntem convinqi de nevoile ce ne inconjoard.

o CUM? (., argurnente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere, cu entuziasm, cu perseverenf6.

o CINE? Oameni frumoqi singuri, dar qi mai frumoEi impreund.

o PENTRUI CINE? Pentru tofi studenfii din cadrul USV Iagi, indiferent de programul de studiu pe care

aceqtia il freqventeazd sau forma de invdfdmdnt; oricine vede valoare in a se descoperi gi dezvolta zi de zi.

in cadrul activitdlilor de conqtientizare, CCOC:

o promoveazd, oferta educa{ional[ a USV Iaqi prin participarea activd la deschiderea fiecdrui an

universitar;

o desftfoar6 o permanentd activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea rutei de studii,

glsirea de losuri de muncd adecvate pregdtirii gi cerinfelor angajatorilor), cdt qi consiliere psihologicl

pentru viitorii studentii confruntafi cu probleme de invS]are sau ernotionale.



. organizeazA intdlniri periodice intre studenfi qi intreprinzdtoiloarrreni de afaceri, posibili angajatori;

o aduce la cunoqtinfd absolvenfilor qi studenlilor ofertele de locuri de muncd prin afiqare in avizierele

facultdfilor qi pe pagina web a universitIfii;

o identificd Ei contacteazd posibili fumizori de locuri de muncd;

o prezintd competenfele ce le pot obline prin parcurgerea unei anumite rute de studii;

o oferd consultantl pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;

o prezentarea tehnologiilor performante din domeniu qi a numeroaselor particularit6ti ale tehnologiilor

aplicate in diversele aspecte studiate;

. prezentarea proceselor economice qi productive din cadrul societililor ce vor frvizitateprin intermediul

proiectelor studenfeqti; practicii din timpul studiilor sau a internship-urilor (ferme, societdfi comerciale,

depozite de seminfe, etc.) imbundt[findu-qi astfel cunoqtinfele de speoialitate;

. prezentarea proiectelor studenleqti in derulare.

Obiectivul fundamental al acestei activitSli de conqtientizare pentru studenfi este ca prin

implicarea directd a studenfilor al5turi de consilieri qi profesioniqti ai domeniilor de bazd., in activitatea

efectivi, aceqtia sE capete curajul, resursele, cunoqtinfele, deprinderile gi abilit6lile specifice practiclrii

profesiei dorite (septembrie202l - august 2022).

4, Consilierea;i orientarea educalionald a studenlilor (atdt individual, cdt qi in cadrul qedintelor de grup)

privind alegerea traseului educalional adecvat conform intereselor qi abilitalilor, evaluarea studenfilor dupl

modelul Holland, evaluarea alternativelor pentru modificarea traseului educalional in funcfie de aspectele

vocafionale descoperite in urma testlrii sau interviului, dezvoltarea planului de carier6, privind implicarea

in programe de voluntariat qi internship, impactul acestora in formarea viitoare (aproximativ 36 studenfi

internship plus 80 studenfi din proiectul ROSE )

5. Organizwea qi desfbqurarea workshop-ului cu tema "Tehnici de invdlare rapide ;i eJiciente", in

cadrul c[ruia au fost evidenfiafi paqii pentru o invifare rapid[ qi eficientl qi s-au efectuat aplicalii practice

cu privire la diferenla dintre citire, memorare qi invdfare. De asemenea, studenlii participanli au avut

posibilitatea s5 exerseze o serie de metode qi tehnici de invSfare eficiente pe grupe de lucru avOnd ca sarcina

prelucrarea qi insuqirea unui text (iunie 2022).

6, Workshop intitulat ,rldenfficarea nevoilor studenlilor la mediul online ;i mdsurarea surselor de

stres universitar", realizat pe Zoom, impreunl cu studen{ii av0nd discufii referitoare strategii eficiente de

creare a obiectivelor educationale realiste, managementul timpului qi tehnici fr coping la stres. (noiembrie

2021)



7. Workshop cu tema ,rComunicarea eticientd, cheia relaliilor autentice", derulat pe parcursul a patru

qedinfe cu o durata de 90 min./qedin[5, sesiuni la care au participat un numlr de 14 studen]i. Workshop-ul

a fost organizat de psihologii din cadrul CCOC qi susfinut de un psiholog/trainer voluntar. Pe parcursul

celor patru sesiuni de lucru, studenfii au experimentat comunicarea relafionald prin metoda Espere-

Managementul Comunic6rii gi al Relafiilor Interpersonale. Whorkshop-ul s-a desfbqurat cu aplicafii practice

privind conceptele debazdpentru a dezvolta o relafie vie, nevoile relalionale, regulile de igienl relafionali,

relafia de cuplu- cum sd tr6im impreund in cuplu fiind diferiti, depdqirea separlrilor, a doliilor din viata

ncrastrd qi limbajul corpului. (mai2022)

8. Participarea la evenimentul online "Marstonul Carierei BuuCampi edilia a27 - a, organizat de

INSPIRE GROUP. De asemenea, CCOC a diseminat informafiile cdtre studenli privind inscrierea qi

participarea la acest eveniment. Scopul BuzzCarrtp fiind acela de a aduce in fafd problemele cu care se

confruntd tinerii privind inserfia pe piala muncii; creqterea gradului de inserfie pe piala muncii a

absolvenfilor qi a studenlilor ce sunt in clutarea unui job, provomarea oportunitdfilor de carier6 prin

mijloacele de comunicare ale USV Iaqi etc. (martie 2022)

9. Colaborarea CCOC cu AliRa Recruitmentinvderea organizdii unei intdlniri cu studenlii din anii

terminali ai USV Iaqi. in cadrul acestei activitdti au fost prezentate oportunitdlile de angajare in companii

multinafionale qi locale asigurate de strdnsa colaborare dintre AliRa qi industria agribusiness, obiectivele

studenfilor dupd absolvirea facultIjii, paqii necesari pentru o carier[ in sectorul agribusiness, avantajele

apeldrii la o agenfie de recrutare, sfaturi pentru prezentarea la un interviu de angajare etc. (mai 2022).

10. Participare cu lucrare la Conferinla $tiinliJicd Internalionald, organizatd de Departamentul

Psihologie gi $tiinfele Educafiei, al Institutului "Gh. Zane", Filiala Iaqi a Academiei Rom6ne, cu

titlul: "GENIU, TALENT, CREATIVITATE - o abordare psiho-pedagogicd qi socio-culturald".

Lucrarea cu titlul " Creativitatea qi gestionarea stresului", autor psiholog Marinela Tltdrdqanu din cadrul

CCOC- USV Iaqi, a fost prezentatd in cadrul conferintei online din 20 mai 2022 qi publicatd in "Geniu,

talent, creativitate- o perspectivd psiho-pedagogicd", volumul II, Edilia a-XIII-a, mai 2022, coord.

Marinela Rusu- Iaqi, Editura Performantica, 2022.

11. incheierea unei Convenlii - Cadru intre Universitatea "Petre Andrei" din la;i ;i Universitatea de

$tiinlele Vielii "Ion lonescu de la Brad" din Iaqi privind efectuarea stagiilor de practicd de cdtre studenlii

din cadrul Facultalii de Psihologie, gtiinlele Educafiei qi Asistenld SocialS la Centrul de Consiliere qi

Orientare in Carier6- USV Iaqi. Pe parcursul anului universitar 2021-2022, un num6r de doi studenfi din

cadrul LrPA Iaqi au parcurs orele de practicdla CCOC. Prin aceast6 colaborare au fost suplimentate resursele

umane pentru activit[fi predominant tehnice, statistice, etc.
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lZ. Realizarea de a!i.;e Si materiale informative cu privire la posibilitSfile pe care le au studenfii de a

accesa burse, joburi, programe de practic[ sau internship, posibilitlfi de dezvoltare profesional6, astfel:

o Oferta de practicd platitd in GERMANIA prin TAESTE (Internafional Association for the Exchange

of Students for Technical Experience);

o Colaboare constantd cu AliRa Recruitment privind oportunit{ile de angajare in domeniul

agribusness;

o Colaborare cu Ministerul Educafiei, prin Agen]ia de Credite qi Burse de Studii (www.roburse.ro),

privind lansarea concursurilor nafionale pentru acordarea burselor de studii sau cercetare in strdin6tate;

o programul BURSELE ROTARY ACADEMICA pentru studen{ii care provin dinmedii defavorizate,

dar care fac dovada excelenfei academice, prin rezultate la invdf[turd foarte bune;

o Ofert6 de practicd finan(atd prin programul ERASMUS prin care se pllteqte o sum6 lunard si alte

beneficii de cdtre BOKU;

o Oferta $coala de var6,,PLANT HEALTH AND QUALITY", Universitatea din Angers (FRANTA),

oportunitate cu prioritate pentru studenlii de master in domeniile agriculturii, qtiinlei plantelor qi qtiinfei

biologice, dar qi pentru studenfii |a licenf6 gi doctoranzi din anul I;

o Simpozionul $tiinfific Studenfesc, otgarizat de USV Iaqi;

. Programul "Tineri lideri pentru Agricultur6", Ed. a IV a, organizat de Clubul Fermierilor Rom6ni.

programul are in vedere pregltirea copiilor de fermieri, absolven{i de facultate, cu v6rsta de pdn[ la 35 de

ani, priyind asigurarea continuit[fii afacerilor in agricultur[, creqterea implic[rii tinerilor in proiecte de

responsabilitate socialS;

o City Intemship- programe de educafie experien]ial5, implicind formarea profesional6, ateliere,

programe de coaching etc.;

o Cursuri gratuite de tiieri la diferite specii de pomi fructiferi la Staliunea de Cercetare - Dezvoltare

pentru Pomicultura IaEi;

o programul ,,THE STUDENT PROMISE", ghid in autocunoaqterea qi construirea unui profil

profesional;

o Invitafie pentru tinerii lideri din Romdnia sd aplice pentru cea de a - V- a edilie bienald a Youth Ag.

Summitl'/,, Hrdnirea unei planete flEm0nde";

o Concurs public pentru alegerea unui proiect de LOGO qi de IDENTITATE VIZUALA, pe tema

drepturilor omului organizat de Ministerul Afacerilor Externe;

o Concursul ,,Open State", c,rganizat in contextul proiecfului anual ,,Sdptdmdna Guverndrii

l)eschise";

o Progfamul "EURO 200" pentru oblinerea de fonduri pentru un nou laptop;

. Progamul de consiliere educafionald intemafionall, The Student Promise;

o Universitatea pentru $tiinlelr Vielii ,,Ion Ionescu de la Brad" din Iaqi a facilitat prin proiectul e-

ANTREPRENOR finanfarea a minim 33 de planuri de afaceri;



. Webinarul interna{ional "Who is in control of your career", organizat de CCOC din cadrul

Universitf,lii" Nicolae Titulescu" din Elucureqti (octombne 2021);

o Webinarul "E totul haos. Ce fac cu viitorul meu?", organizat de Eduspance (noiernbie202l);

o Webinarul " Cum te pregdteqti pentru primul job?", organizat de Eduspance;

o Webinarul online,,Facultatea e aproape gata?", organizat de Teach for Romania cu scopul de a

diminua stresul qi incertitudinea privind inserfia pe piafa muncii;

o Concurs regional-Transformarea bunelor idei in Start-up, Ed. t, Organizat de Agenlia Universitarl

a Francofoniei din Europa Centrala qi Oriental5 (AUF ECO) &Universitatea Politehnicd din Bucureqti;

o prin colaborarea cu eJobs Romania, cea mai mare platform6 de recrutare din tar6 au fost aduse la

cgnoqtinf[ lunar, cele mai relevante, joburi pentru studen{ii USV. Pentru aceqtia au fost pregdtite

urm6toarele:

o pagina de job-uri pentru studenlii ftrd experienfd in medicind veterinar6 qi agriculturI -

b!-lpg1'/u,ww.ej obs.ro/.../entry-level.nc,-experience/...

o portalul de noutdfi dedicate canrlidafilor aflafi la primul job -

Lttpq/qariera.rjobs.rolprimu m-source:facebook.

Toate aceste anunfuri au fost postate pe re{elele de socializare cu studenfii, atdt electronic cAt Ei pe

format letric, prin intermediul sistemului InfoMedia aI USV Iaqi, refelelor de socializare, pagina oficia16 a

Centrului de Consiliere qi Orientare in Carierd (bttpg/www.faceUoot.comlm) qi paginii web a

USV Iaqi (www.uaiasi.ro), prin afiqarea la avizierul Centrului qi la avizierele facultdlilor, cdmine, aceste

informafii fiind actualizatepermanenl. (impact indirect asupra tuturor studenfilor USV).

13. Informarea;i consilierea stud,enlilor asupra mdsurilor luate de USV pe timpul Stdrii de Urgenld

sau de Alertd decretate de cdtre Guvern dar Ei asupra refugialilor ucraineni in urma rdzboiului Ruso-

Llcrainean (impact indirect asupra tuturor studenlilor USV)

14. Consiliere psihologicd online ;i telefonicd, de grup prin conferinle ZOOM sau individuale cu

privire la gestionarea anxietafii, stresului din sesiune, creqterea motivaliei qi validarea strategiilor eficiente

de gestionare a timpului qi metodelor de inv6fare din sesiune, consiliere in situafie de urgen[[.

15. Consiliere psihologicd face to.face cu privire la tulburdri de spectru afectiv, episoade de depresie

;i anxietate generalizatd, trdsdturi de personalitate accentuate sau dezadaptative. Tot in cadrul consilierii

psihologice studenlii solicitd servicii de optimizare qi dezvoltare personalS, autocunoaqtere, consiliere in

probleme emofionale (gestionarea arxiet[fii, depresiei, stresului etc.), asistenlI psihologicd in situafii de

crizd (specifice perioadei de vdrst6, conflicte interne, cnze de afirmare a independenfei, conflicte de rol,

relatii deficitare/disfuncfionale in plm social, familial, personal etc.), gestionarea in context academic a

tr6sdturilor de personalitate accentuate. Mulfi dintre ei doresc sb alc6tuiascd un plan individualizat de



managementul timpului qi al sarcinilor/responsabilit6lilor de student, sd invefe strategii de coping la

schimbare, iritabilitate, incertitudine, tehnici de adaptare sociald qi familiald. Alte aspecte urm[rite in

consilierea psihologicd sunt medierea. conflictelor ( familiale, sociale, intrapersonale) qi managementul

furiei, combaterea procrastinlrii (amdnlrii) gi a dependenfelor (alimentare, tutun, etc) qi educafia pentru

sdndtate, promovarea sdndtd{ii Ei a unui stil de viaf6 s6n[tos.

16. Evaluarea gi consilierea studenlilor, doctoranzilor, asistenlilor universitari ;i profesorilor din

cadrul clinicii medicale - USV las,i. ,\u fost solicitate aceste servicii la iniliativa medicilor / profesorilor

pentru a asigura intregului personal arl clinicii o mai bund evolulie profesionald, coeziune a grupului qi

eficientizare a serviciilor din clinica. Aceste obiective au fost atinse prin intervenfii privind urmdtoarele

dimensiuni psihologice: autocunostere, descoperirea stilului de munca qi a calitlfilor de lidership, motivafia

intrinsec6 - extrinsec[ , stil de lucru irr echip6, toleranfa la stres.

17. Activitdli de informare ;i organizare a studenlilor cu privire la oportunitdlile de Internship la

ferma Adamachi sau clinica de (Jrg,enle in perioada vacanlei de vard. Studentii au fost ghidafi pentru

depunerea actelor necesare intemship-ului, iar Centrul de Consiliere qi Orientare in carier6 le-a pus la

dispozilie informa{iile utile legate de [nternship. in total au fost consiliafi un numdr de 36 de studenfi din

cadrul Facult[1ilor de Agricultur[ qi Horticulturd in perioada lunii iunie - august 2022.

18. CCOC a contribuit laformalitdilile de cazare si decax,are, colabor6nd cu personalul administrativ al

cdminelor USV qi cu studenlii in mediul online pentru desftgurarea in condiliile reglement6rilor impuse pe

timpul pandemiei (septembrie 2021, ianuarie 2022)

19. CCOC a iniliat ca propunere ;i a ficut primele demersuri pentru identiJicarea de voluntari cu

licenld in Psihologie ;i certfficdri/atestdri de specialitate astfel inc6t prin colaborarea cu aceqtia, studenlii

USV Iaqi sd beneficieze de servicii pr;ihologice variate qi adaptate nevoilor lor.

20. Colaborarea cu celelalte departamente pentru a transmite cdtre Minister adrese cu raportdri ale

Universitalii de $tiinfe Agricole qi Medicind Veterinari din Iaqi. in anul universitar 2021-2022 s-au

comunicat date referitoare la procesul 'de digitalizare, imbundt5lirile tehnologice, de soft, aplica{ii din cadrul

tuturor departamentelor a USV Iaqi (irrclusiv CCOC) qi informa(ii despre Centrul de Consiliere qi Orientare

in Carier6, structura, activitatea gi ben.eficiarii sdi, pentru anii2017-2020 (octombie202l).

21. Implicarea in programul $coala de vard, prima edilie, pentru elevii din liceele de interes pentru

USV Iaqi in perioada 25 -29 i:/Lre 2r)22 prin participarea la intdlnirile cu elevii, prezentatea serviciilor

centrului, alcStuirea unui chestionar de feedback privind acest program qi consilierea individuald a elevilor

ce au solicitat sprijin pe anumite problematici.



22. Colaborarea cu secretariatul F,acultdlii de Horticulturd tn Procesul de udmitere a masteranzilor

prin elaborarea unui chestionar onlilne despre motivafia alegerii, persistenfa motiva]ionald, obiectivele

pentru cei doi ani de studiu gi viziunea studenfilor despre inserfia pe piafa muncii. Astfel, se asigurd o mai

bund seleclie qi transparenlI a procesului de admitere al masteranzilot.

23. Monitorizarea;itntocmirea de rapoarte cu datele ertrasetn urma completdrii Chestionarulpentru

Absolvenli Si Alumni avem date concrete cu privire la inserfia profesionald qi parcursul educafional.

Chestionarul pentru Absolvenli este completat la ridicarea diplomei de licenf5/ inginer, master sau doctor

de c6tre absolvenlii licenfiafi (au situr{ia generalS a anilor de studii incheiatl qi au sus{inut examenul de

finalizare a studiilor de licenfd, mast,sr, respectiv doctorat). in urma completirii cu date valide qi reale,

absolvenfii primesc un aviz pe ernail. Dupi primirea avizului pe email, absolven{ii se pot prezenta la Biroul

Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel urmdrim inserfia profesionald a acestora, cdt qi

percursul educa{ional. Chestionarul pentru Alumni este completat doar de c6tre foqtii absolvenli (promoliile

anterioare, inclusiv 2016). Scopul completrrii chestionarului este de a afla nevoile qi recomandirile foqtilor

absolvenli pentru a imbun[tafi calitartea procesului didactic qi pentru a adapta programele de studii cu

piala fo4ei de muncd. in urma completdrii cu date valide Ei reale, absolvenfii primesc unaviz peemail.
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in perioadtr septembri e2021- augusrt 2o22,un numlr de 911 absolvenli qi-au ridicat diplomele de studiu

qi, totodat6, au completat chestionarul. Prin intermediul Chestionarului pentru Absolvenli avem date concrete

cu privire la inserfia profesionald qi paroursul educa]ional (2021- 2022).

Numtrr absolvenfi
ce au completat
chestionarul
2021-24D2

Numtrr
absolven(i
angajali la
momentul
completiirii
chestionarului

Procentarj
absolven{i
angaja{i la
momentrul
completiirii
chestionarului

Nr.
absolven(i
angaja{i
in
domeniu

Procentaj
absolventi
angaja{i
in
domeniu
(din
totalul
celor care
au
comnletat)

Procentaj
absolventi
angajafi
in
domeniu
(din nr.
abs.
angajati)

Perioada de
la absolvire
la angajare
(din. abs.
angaja{i)

Surse de
informare sau
instrumente
folosite pentru
clutarea unui loc
de muncl (din
abs.
angaja!i)

Total IJSV 911 563 6l.80toh 362 39.73o/o 64.29o/o
31.08% - Din
timpul
facultitii

2436% Agen(ie
privata de recrutare

43.51%-in
primele 3

luni

40.58% -

AJOMF(Agen{ia
Judeleani pentru
Ocupare For{ei de
Munci), ANOFM
(Agurlia Nalional[
pentru Ocuparea
Fortei de Muncd )

19.36% -
intre
3 si 6 luni

22.55% T6rguri de

carieri

tt.36% -

intre
6 si 12 luni

73.00% Platformele
specializate pentru
cdutarea locurilor de
muncd (BestJobs,
eJobs, GOV,
EURES, lassdoor,
Monster etc.)

7.81% -Mai
mult de 12

luni
12.07 - Ziue

61.45% Re{ele de

socializare gi relele
profesionale de

socializare

s8.61%
Familie gi

prieteni

Facultzrtea de
Agriculturd 399 241 60.41toh 157 39.34o/o 65.14%

Facultatea de
Horticulturd 149 84 56.3",toh 45 30.20% 5357%

Facultatea de
Zootehnie 224 146 65.t',toh 82 36.60 s6.t6%

Facultatea de
Medicind
Veterinard

139 92 66.uloh 78 66.1 8 84.78%
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. La fiecare dintre cele 4 facultali ale USV laqi au ridicat diploma de licenfa sau masterat un anumit

numdr de studenfi. La Facultatea de A.griculturd este vorba de un efectiv de 399 studenfi, la Facultatea de

Horticulturl se numdrd 149 studenfi ce au completat Chestionarul pentru Absolvenli, la Facultatea de

Ingineria Resurselor Animale qi Alimentare 224 absolvenfi au fost introduqi inbazade date iar la Facultatea

de Medicinl Veterinarl au fost inregistrati un numlr de 139 studenfi.

Studenli ce au ridicat diploma in anul 2O2L-2O22
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100
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Agriculturd Horticu ltu rd Medicini
Veterina rd
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. in ceea ce priveqte situalia pe specializdri a studenfilor ce au completat Chestionarul pentru

Absolvenli qi au primit avizul de ridicare a diplomei, cifrele oscileazl intr-un grad mare. De la 0 studenli

la specializarea Biotehnologii agricole la 145 absolvenfi ai specializdrii Agriculturd. Graficul de mai jos

explicl numdrul efectiv de absolvenli ai facultililor din cadrul USV Iaqi, per specializare.

Total

Altele

Medicirrd Veterinari

Pisciculturd gi acvaculturi

Controlul ti expertiza produselor alimentare

lnginerie gi management in alimentalia publicd 9i...

Zootehnie

Biotehnologii agricole

lngirreria mediului

Peisagistici

Horticulturi

Exploatarea maginilor 5i instalatiilor pentru agricultu16...

lnginerie economici in agriculturd

Protectia consumatorullti 5i a mediului

Tehnologia prelucrdrii produselor agricole

Montanologie

Biologie

Agricu ltu rd

Studenli ce au ridicat diplomele in anul 2021- 2022in
func{ie de SPECIALIZARE

Jzt
I rsg

lg
Jts
Ioo
Jtz
,0
fza
JEz
Isr
frc
Iag
Iso
lsz
)M
Jtg
Jr+s

400
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. in cee,a ce priveqte inse(ia profesionald a absolvenlilor Universit5lii de $tiinfe Vie{ii "Ion Ionescu

cle la Brad" {in Iaqi , din numErul tot:rl de 911 absolvenfi monitorizafi , in anul universitar 2021 '2022,

611800 (563 persoane) sunt deja activi pe pia{a muncii, in timp ce38,l9oh (348 persoane) sunt in curs

tle cdutare a unui loc de muncd sau aleg o forma de continuare a studiilor (masterat, doctorat). De

asemenea, se poate observa un numlr mai mare a absolvenfilor angaja{i in domeniul studiat in

proporfie de 641290/o (362 persoane), comparativ cu cei ce au ales sd activeze in afara domeniului

studiilor, respectiv 35,70 % (201persoane).

Angajablilitate in 202L - 2022
563

Angajat Neangajat Angajat in Angajat in

domeniul de afara

studiu domeniului
de studiu

o Din totalul celor 563 absolvenfi ce au declarat in anul 2021-2022 cd sunt activi pe piafa muncii, 137

au devenit antreprenori - adicd apro>rimativ o cifra de24.33oh,143 sunt liberi profesioniqti cu un procentaj

25.39%. Ceilalfi foEti studenfi angtrjafi in perioada septembrie 2021 - august 2022, un numdr de 263

persoane - 50.26% sunt angajafi in diverse firme private, institufii publice sau chiar invSfdmAnt.

Antreprenoriat in 2O2L - 2022
283

L37 143

Liber profesionist Angajat la tertiAntreprenor
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. in ceea ce priveqte angajabilitalea studenlilor ce au completat chestionarul, repartizatd pe cele 4

facultili ale USV IaEi, in anul universit:.ar 2021-2022 , cifrele arat[: Facultate de Agriculturi - 241 studenli-

600/o, Faatltatea de Horticulturd : 84 studenfi 56% , Facultatea de Ingineria Resurselor Animale qi

Alimentare - 146 studenfi - 650/o, Facultatea de Medicind veterinarll - 92 studenfi- 66%.

Facultatea de
Agriculturi

Facultatea de Facultatea de Facultatea de

Horticulturd lngineria Medicind
Resurselor Animale Veterinard

9i Alimentare

Numir absolvrenli angajati in anul universitar
202L-2022

250

200

150

100

50

0

o Dintre studenlii care au declarat cd,bxreazdin momentul complet[rii chestionarului, doar o parte din

ei s-au angajatpe piafa muncii in domeniul de studiu. Rezultatele aratd un succes, fiecare facultate av6nd

peste 50% dintre absolven{ii angaja}i, integrafi in domeniul studiat.

Facultatea de Facultatea de
Agriculturi Agriculturi
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Facultatea de
Horticulturi

Facultatea de
Horticulturd

Facultatea de IRAA Facultatea de IRAA

Facultatea de Medicini
Veterinari

Facultatea de Medicind
Veterinari

o La Facultatea de Agricultur6 un numar de 157 absolven{i au reuqit sd gSseascd un job in domeniu ,

adic[ 51% din absolvenlii activi pe priala muncii. 45 absolvenli ai Facultatii de HorticulturS, reprezentali

de un procentaj de 5l%, 82 absolvenfi ai Facul[fii de Ingineria Resurselor Animale qi Alimentare cu un

16

afara
domeniulu

i

49%

Angajat in
domeniu

5t%

-#

Angajat in
afarar

domenirului
44% 
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pricentaj de 56Yo qi 78 medici absolvenli ai Facult6lii de Medici[ Veterinardreprezentdnd un procentaj de

85% au contribuit la inserfia pe piala rnuncii in domeniul studiat la USV Iagi.

24. Implicarea membrilor CCOC in Proiectul privind invdldmAnfi,il Secundar (ROSE) "imbundtdlirea

Performanlelor Academice a Studenlilor din Anul I ai Facultd\ii de Horrtculturd PredispuEi la Abandon

$colar", prin activitdlile :

a. Consiliere specializatd S:i individualizate din partea Centrului de consiliere Si Orientare in

carierd(CCOC) in urma beneficiarilor direcyi ; studenlii care sunt expuSi riscului de abandon in primul an

de studii de licenld de la Facultatea de Horticulturd Si cqre vor reprezenta grupul lintd al proiectului

PERFORMA.

Cunoaqterea particularitAtilor psihologice ale studenfilor din anul I reprezint[ o premisd necesard a

integr[rii rapide qi eficiente in mediul universitar, pentru derularea unor programe de consiliere

individuali zatd Ei pe aceastd bazd, de slcrijinire a lor in oblinerea unor rezultate pozitive in plan educafional

qi al dezvoltdrii socio emotionale care sI conduc[ la o creqtere a procentului de promovabilitate. Pentru

indeplinirea acestei activit6li CCOC a construit un chestionar de anchetl socialS ce a ajutat atdtlaformarea

grupului fintd cdt qi pentru cunoaqterea particularit[filor psihologice ale fiecui individ in parte. Acest

chestionar s-a distribuit ca o primd activitate, in luna decembrie 2020, in format fizic si online. Studenfii

au completat atdt date cu caracter personal , legate de personalitatea lor, mediul de provenien{d sau status

social cdt qi date prezentAnd experienfa lor de p0n6 in prezent in mediul educafional, interacfiunea cu

profesorii, indrumdtorii, personal atxiliar, etc., dar qi aqteptdrile viitoare in legItur[ cu traseul lor

educafional. De asernenea a avut loc desfbqurarea activitSlilor de consiliere individualizatd prin analiza

calitativd qi cantitativd, a reniltatelor testelor de personalitate (Big Five), fiqelor de observalie care au fost

aplicate studenfilor din anul I de la Facultatea de Horticultur[. Urmdtoarea etapl a activit6fii a fost realizarea

raportului cu privire la evaluarea psiholo g;cd realizatd prin testul de personalitate , formularea

recomandArilor qi concluziilor specifice.

b. Activitdli alternative educalionale de tip remedial prin strategii de coaching educalional Start

in viala de student cu subactivit[]ile ,, Comunicare qi bariere in comunicare",,, Stima desine qi imaginea de

sine - lmi doresc sI fiu cel mai bun!" qi ,,Cum lulm decizii? - Asumare, angajament, responsabilitate" prin

desftqurarea activitdlilor de: consiliere individualizatd qi degrup, organizarea unor dezbatei, studii de caz, joc de rol,

vizionare de filme, dezvoltarea stimei de sine qi a unei imagini de sine pozitivirpentru prevenirea abandonuluibazat

pe criterii intrinseci, autocunoaqtere qi dezvoltare personal[. De asemenea s-a pus accent pe actualizarea qi adaptarea

activit6lilor la educafia in mediul onlinr: , pe congtientizarea blocajelor Ei barierelor in comunicare, invi{area de

tehnici de comunicare eficienti qi gestio:nare a situaliilor dificile cu ajutorul inteligentei emolionale qi modalit[li de

ameliorare a comunicdrii qi a conflictelor (Metoda "cd;tig-pierdere", Metoda "pierdere-pierdere", Metoda "cd;tig-

cdstig"

c. Dezvoltarea competenlelor socio-emolionale in mediul academic a studenlilor din anul I ai

F'acultdlii de Horticulturd cu subactivitatea ,,Workshop - Antrenarea inteligenfei ernofionale in mediul

academic" Ei prin aplicarea unor instrumente de testare a inteligenlei emofionale (EQ), organizarea unor
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jocuri de rol, exercilii de dezvoltare a empatiei qi de cunoaqtere qi autocunoaqtere, exercilii pentru

identificarea corect6 a emoliilor qi inftlegerea/acceptuea lor. (ianuarie 2022 - august 2022)

25. intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS-FDI-2L22-0112/01.04.2022 cu titlul "Corelarea ofertei

educalionale a Universitdlii pentru $tiinlele We(ii, IaSi cucererea pielei muncii, consilierea;i orientarea

in curierd" (ExcelentProf,),

Un prim obiectiv principal a fosl. organizareade cercetlri privind inserfia pe piala muncii qi parcursul

profesional al studenfilor in corelatie cu parcursul profesional al absolvenlilor gi competenlele obfinute in

universitate (apr. - oct.) qi s-a realizat prinrealizarea unui chestionar aplicat unui eqantion reprezentativ la

nivelul tuturor facultalilor, determinarea corelafiei dintre parcursul profesional al absolvenfilor qi

competenfele obfinute in universitate qi determinarea corelaliei dintre parcursul profesional al absolvenlilor

qi oompetentele obfinute in universitate. Un al doilea obiectiv indeplinit a fost analiza corelafiei dintre

planurile de inv6fdmdnt qi competenfele oblinute de absolvenli cu cerinjele pie{ei muncii prin realizarea unei

anchete la nivelul angajatorilor pentru identificarea principalelor cerinle ale acestora din mediul public qi

privat cu privire la competenlele abs,olvenfilor qi procesul lor de angajabilitate prin interviu inifial qi

chestionar aplicat unui eqantion reprezentativ pe domenii economice; rcalizarea de studii privind tendinfele

in dezvoltarea tehico-economic[ qi r:stimarea cererii pentru diferitele categorii de competen]e prin

organizarea a 4 sesiuni FOCUS GRUP intre angajatori, studenti, cadre didactice qi specialiqti din domeniile

celor 4 facultSlii. De asemenea s-a urmlrit relevanfa disciplinelor din planurile de invf,!f,mdnt pentru piala

muncii qi corelarea planurilor de inv6[[m6nt qi a competen]elor oblinute de absolvenli cu cerin{ele pietei

muncii prin adaptarea curriculei. (sept. - oct.).

Al treilea obiectiv principal qi-a propus consolidarea parteneriatelor dintre universit5li qi organiza{iile

economice publice Ei private qi s-a reahzat prin construirea unei platforme online cu participarea

angajatorilor, studenlilor qi cadrelor ilidactice, organizarea unor consultdri cu reprezentan{i din fiecare

facultate qi din domeniile economice t'izate, inifierea qi dezvoltarea unor proiecte inovative cu implicarea

actorilor locali/regionali/nafionali, prin matenalizarea transferului tehnologic dinspre mediul academic spre

mediul de afaceri qi realizarea unor proiecte de diploml qi disertalie care aplic6 cercetdrile indrumltorilor qi

sunt utile la unitatea cercetat6 frnalizate cu premiereaa12 dintre acestea cu obiecte personalizate USV IA$1.

Proiectul qi-a propus gi sprijinirea. activitAtii CCOC USV IA$I Iaqi in vederea realizdrir de parteneriate

cu actorii socio-economici cu institulii gi organizafii publice qi private prin realizarea unor intdlniri pentru

elaborarea unei strategii de inifiere, dezvoltare qi consolidare a parteneriatelor cu mediul socio-economic cu

participarea mernbrilor CCOC qi studenti de la universitdfile de qtiinle agricole gi medicind veterinard din

fard; consolidarea unor parteneriate cu institutii relevante domeniilor USV IA$I - vizitarea instituliilor

relevante pentru domeniile USV IA$I pentru realizarca de parteneriate cu participarea unor echipe formate

din cadre didactice, psihologi din cadru.[ CCOC qi studenfi qi implicarea partenerilor USV IA$I la activitdtile

specifice universitdlii concretizat in elaborarea qi transmiterea Calendarului USV IA$I qi Partenerii in care

vor fi precizate activitAtile de interes cotnun cu participarea unor echipe formate din cadre didactice psihologi

din cadrul CCOC qi studenfi. (aprilie 2021 - dec 2022)
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26. intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS- FDI- 2021-0133 intitulat Facilitarea integrdrii

tinerilor in mediul academic ;i incluziunii absolvenlilor pe piala muncii - prioritate s USV IASI, ce

urmdresc in principal Promovarea accesiului la inv6[6mAntul superior agronomic Ai a beneficiilor parcurgerii

unei facultdfi prin organizarea campaniilor de conqtientizwe in medii defavorizate (licee tehnice qi

tehnologice din regiunea Moldovei), cu implicarea studenfilor voluntari qi a studen{ilor provenifi din aceste

zone; imbundtSfirea serviciilor de consiliere qi orientare profesionalS prin evidenfierea beneficiilor

parcurgerii qi absolvirii unei facultSli / necesitSfii Ei valorii continudrii studiilor universitare, cu scopul

creqterii nivelului de incluziune social[ a studen]ilor, in special a celor din medii defavorizate; Modemizarea

structurilor universitare centrate pe n.evoile qi interesele studenfilor urmlrind prevenirea abandonului

universitar qi dezvoltarea procesului de furnizare a fo4ei de muncd specializatS, dinamicd, corespunzdtoare

ariilor aflate in proces de dezvoltare; Clonsolidarea parteneriatelor dintre universitSli qi organizafiile socio-

economic, prin dezvoltarea unei platforme care asigurd vizibilitate tuturor evenimentelor din cadrul USV qi

faclliteazd,inserfia activd qi eficient[ a sludentilor in comunitatea profesionalS; Analizainserfiei absolventilor

pe piala muncii qi parcursul profesional al acestora crearea de sondaje de opinie, in rdndul studenfilor av0nd

ca scop construirea gi promovarea elementelor de identitate ale colectir.ului universitar, dar qi pentru a creqte

gradul de apartenenfd la grup al studenlilor.

Una dintre misiunile Centrului de Consiliere qi Orientare in carierd din cadrul proiectului a fost creqterea

vizibilitdlii departamentului. indeplinirea ei s-a efectuat prin: creqterea numdrului de studenfi/fani activi ai

paginii oficiale de Facebook, acordarea de interviuri pentru presa scrisd qi posturile nafionale de televiziune

cu scopul normalizdrii qi atragerii studenfilor cdtre serviciile CCOC, tehnologizlrii qedinlelor individuale de

consiliere educafionalS qi psihologicd, studenfii fiind ghidafi in situa{ii de cizd - alertd (pandemie, SARS-

Cov 19,) in principal online. Centrul de Consiliere qi Orientare in carierd a organizat 2 sesiuni de workshop-

uri privind managementul al timpului qiL a volumului de muncl pentru personalul auxiliar, tehnici de relaxare

qi de dezvoltare a strategiilor de inv6lare eficienti pentru studenli prin utilizarea instrumentelor de testare.

De asemenea psihologii CCOC au clutat identificarea qi mdsurarea surselor de stres universitar pentru

studenfi cum ar fi predarea qi evaluarea in mediul online; alc[fuirea unui dosar pentru burs6; gestionarea

timpului alocat studiului; planificarea rrbiectivelor educafionale, completarea unui document, toate acestea

in vederea prevenirii riscului de abandon universitar (Performanla cere organizare). O noutate a acestui an

universitar a fost participarea la workshop-uri gi activitlfi ale CCOC in limba englezd a studenlilor striini

prin introducerea qedinfelor individuale de consiliere psihologicd Ei consiliere educafionald in limba englezd

care a dus la reducerea abandonului prin incluziune social5 qi cregterea adapt[rii la mediul universitar.

Au fost realizate, aplicate qi interpretaterezultatele chestionarelor privind, inse(ia absolvenlilor pe piala

muncii , a corelafiei dintre parcursul profesional qi competenfele obfinute de absolventi, tendinlele de

dezvoltare ale mediului economic, angajabilitatea absolvenlilor USV Iaqi. Au fost sprijinite activitdfile de

practicd, internship qi voluntariat in ved[erea dezvoltlrii competenlelor necesare angajabilitE]ii (aprilie-2021

decembrie 2O2l - impact indirect asupra tuturor studentilor USV).
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27. Activildli ertracuruiculare orga:nizate de cdtre USV IaSi in colaborare cu Centrul de Consiliere ;i
Orientare in Carierd anul universitw 2t02012021

in anul universitar 2O2ll2O22 tlniversitatea de $tiinfele viefii ,,Ion Ionescu de la Brad" din Iaqi, in

colaborare cu Liga Studenfilor Agronomi gi Veterinari qi Cenkul de Consiliere qi Orientare in carierd, a

continuat seria activitdfilor extracurriculare. Unele au devenit deja tradifie, cum arfi Agronomiada,

Concursul nafional studenfesc - Tradil:ie qi inovatie in arta gastronomic6, Concursul National Sportiv ,,Fd

pasul spre sport", Zilele porfilor deschise, Festivalul National Folcloric Studenfesc ,,Aqa-i viafa omului",

Seara bobocului, Parada FESTUDIS aliituri de LSAV.

Scopul acestor activitlfi este dez,roltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studenfilor in activitifi

c0t mai variate qi bogate in confinut, cultivarea interesului pentru activit6ti socio-culturale, facilitarea

integrdrii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reuqitd in ansamblul ei.

Activit6file extracurriculare sunt apreciate atdt de cltre studenfi, c6t qi de factorii educa{ionali, in mlsura

in care:

./ valorificd qi dezvolti interesele qi aptitudinile proprii;

/ orgarizeazd intr-o manieri pl5cutl qi relaxantd timpul liber, contribuind la optimizarea procesului

de invdfim0nt;

,/ formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

{ participarea este liber consim{iLtd, necondi{ionatd, constituind un suport putemic pentru o activitate

susfinutd;

./ au un efect pozitiv pentru munca desftquratd in grup;

/ sunt caracteizate de optimism qi umor;

./ creeazdun sentiment de sigurant[ qi incredere tuturor participanfilor;

/ urmdresc l5rgirea qi addncirea influenfelor exercitate in procesul de invlflm0nt;

r' contribuie la dezvoltarea armo;nioasd a personalitdfii studenfilor;

/ consolideaz[ relatiile cu studenfii de la universitdlile partenere in proiecte.

Principiile conlucrlrii in cadrul ac€stor activitlfi sunt:

/ Respect reciproc;

r' Abordare individuald a sturientului;

./ Implicare activ6 a studenfilor in activitatea academicd, individuald qi extracurriculard;

,/ Promovare a culturii qi valorilor etice ale mun. Iaqi qi nafionale;

{ Confiden{ialitate;

,/ Colaborare, cooperare qi sinergie creativE;

r' Stimulare a autoguvernlrii studen{eqti.
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28. Modernizarea qi dotarea Centrului de Consiliere qi Orientare in Carierd

in anul academic 202l-2022, psihologii din cadrul CCOC qi-au extins desfbgurarea activitIlilor de

specialitate in doud sdli, respectiv Sala 1 qi Sala 4, in clIdirea principalS a USV Iaqi, situate la mansardd.

Prin aceastd ac{iune s-a urmlrit imbunitdfirea serviciilor atdt cantitativ c6t gi calitativ. Astfel, s-a m[rit

num[ru] de beneficiari qi s-au diversificat activit[tile de consiliere, facilitAnd astfel asigurarea gi respectarea

confidenlialitilii.

Pentru efrcientizarea procesului de evaluare raportat la numdrul de studenfi, au fost achizilionate Ei

realizate demersurile de licenfiere/cerl.ificare pentru urmltoarele instrumente psihologice: Platforma de

orientare qcolarl Ei profesionald (CCPintranet), Chestionarul de evaluare a strategiilor de invSfare (SMALSD

qi Chestionarul DASS-2lR (Scale de depresie, anxietate qi stres), conform contractelor de furnizare Kituri

teste psihologice intre S.C. Cognitrom I}RL qi USV Iagi.

De asernenea CCOC a fost dotat cu echipamente IT performante, cdrfi de specialitate, materiale qi

consumabile necesare desfrqurdrii in conditii optime a activitdfilor qi serviciilor centrului.

in concluzie, obiectivele Centrului de Consiliere qi Orientare in Carieri au fost indeplinite in anul

universitar 2021 - 2022 pinevaluarea qi valorificarea potenfialului fiec[rei persoane consiliate in mod direct

sau indirect, prin oferirea de recomandilri, sprijin pentru a ajunge la cele mai bune opfiuni in alegerea unui

traseu profesional, oblindndu-se in final efectul general pe termen lung al unei calitSli inalte a vietii qi a

educafiei pentru studenlii qi absolvenfii USV Iaqi.

intocmit,

Psiholog,

Diana - Gabriela Stamati
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Marinela-Titirdqanu
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