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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura organizatorica care functioneaza
in cadrul prorectoratului cu activitéti studentesti avand ca scop principal identificarea de noi oportunitati de
angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea studentilor si
tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces la informatie si
activitati specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC -USV se adreseaza studentilor USV lasi,
inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati; elevilor din anii terminali de liceu, prin

parteneriate incheiate cu unitati din invatamantul preuniversitar; absolventilor proprii.

Daca ar fi sd grupam la un nivel de baza activitatile desfasurate in cadrul CCOC, ar exista 3 mari

domenii si anume:

R Consiliere Educationali — Prin acest tip de consiliere se urmareste:

- Coordonarea activitatatii centrelor de consiliere de la facultati;

- Promovarea ofertei educationale a USV lasi;

- Afisarea pe site-ul universitatii de informatii utile privind structura universitdtii, domeniile si
specializarile de studiu, regulile de admitere, promovare si finalizare a studiilor;

- Activitati in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregitire universitara precum tehnici si
strategii de invatare adaptate la nevoile proprii, educatia online, sesiunea de examene (sedinte individuale si

de grup).

II. Consiliere de Carierd - Aceasta se desfasoara printr-o permanentd activitate de interactiune si

ajutorare a studentilor pentru alegerea rutei de studii, cét si pentru gasirea de locuri de munca adecvate
pregatirii si cerintelor angajatorilor. Psihologii USV lasi sunt cei care:

- organizeaza intalniri periodice intre studenti si intreprinzatori/oameni de afaceri, posibili angajatori;
- aduc la cunostinta absolventilor ofertele de locuri de muncé prin afisare in afisierele facultatilor si pe
pagina web a universitatii;

- identifica si contacteaza posibili furnizori de locuri de munca;

- organizeaza simuldri de interviu

- ajutd la intocmirea acelor necesare procesului de angajare (CV, Scrisoare de motivatie, Scrisoare de
intentie, etc. )

II1. Consiliere Psihologica — Aceasta este o consultantd permanentd a studentilor pe probleme

psihologice, familiale, sociale, culturale etc. din timpul traseului educational universitar. Principalele directii
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ale consilierii psihologice individuale dar si a consilierii psihologice de grup (workshop-uri) sunt:

- Gestionarea anxietatii sau a depresiei

- Gestionarea in context academic a trasaturilor de personalitate accentuate

- Plan individualizat de managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitatilor de student

- Strategii de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine

- Tehnici de adaptare sociald si familiala, atat in contextul pandemiei, cét si in functie de nevoile
studentilor

- Medierea conflictelor (familiale, sociale, intrapersonale) si managementul furiei

- Combaterea procrastindrii (amanarii), a dependentelor (alimentare, tutun, etc. )

Aceste tipuri de consiliere, de cele mai multe ori se intersecteaza, studentii beneficind de mai multe
servicii simultan In cadrul unei activitati. Astfel, distributia numerica a studentilor care au accesat serviciile
centrului de consiliere nu poate fi delimitata cu exactitate. Graficul de mai jos reprezinta situatia orientativa

pe cele trei mari domenii, in anul universitar 2021-2022.

Activitatea de consiliere a CCOC

Consiliere
psihologica
0% (216 stud.)

Consiliere
educationala
39% (276 stud.)

Consiliere de
cariera
31% (220 stud.)

Incepand cu luna septembrie 2021, s-au atins urmitoarele obiective:

1. CCOC a desfasurat activititi de orientare a studentilor (realizare de CV-uri, a scrisorii de motivatie si a
portofoliului pentru angajare; pregatire si simulari pentru un interviu de angajare; managementul timpului si
prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in diverse campanii, oportunitati de petrecere a
timpului liber, oportunititi de formare si cursuri; stagii de practica si programe de internship etc.). In cadrul
acestor activitafi au participat studenti de la Facultatea de Agricultura, Horticultura, Medicind Veterinara

si Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare.



2.  Activitdti de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd

Prin intermediul paginii deFacebook, acestea s-au concretizat prin cresterea numarului de studenti
care urmaresc pagina CCOC, cresterea numarului de studenti activi pe pagina, cresterea vizibilitatii
membrilor responsabili din cadrul centrului, prin actualizarea datelor despre administratorii paginii sau
programul de lucru al centrului, programarea de mesaje predefinite pentru discutiile initiate de studenti
pe pagina oficiala si distribuirea de anunturi;

e Prezentarea serviciilor CCOC la grupe de studenti din anul I de studiu din cadrul mai multor
specializari;

e Realizarea de intlniri cu indrumatorii de an din cadrul celor patru facultati si pentru toti anii de studiu
universitar;

e Distribuirea de flyere privind activitatile si serviciile CCOC la deschiderea anului universitar 2021-
2022 si pe parcursul anului academic;

e Distribuirea periodicd, in mediul online, a unor mesaje care si reaminteasca studentilor specificul si
rolul centrului, precum si procedura prin care acestia pot apela la serviciile oferite de CCOC

e Prezentarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, structura, obiectivele si disponibilitatea sa
la evenimente organizate de USV lasi, precum Seara Bobocului

e Colaborarea cu Departamentul de Promovare in crearea de continut video despre ,,Ce facem cu stresul

din sesiune? — tips and Tricks” si promovarea acestuia pe retelele de socializare frecventate de studenti

(Istagram, Tik Tok etc.).

3. Activitati de constientizare derulate cu scopul cunoasterii si integrarii studentilor in mediul universitar,
iar Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este mereu aldturi de viitorii studenti incepand din prima

zi a deschiderii anului universitar.

e DE CE ? Pentru ca suntem convinsi de nevoile ce ne inconjoara.

e CUM? Cu argumente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere, cu entuziasm, cu perseverenta.
e CINE? Oameni frumosi singuri, dar si mai frumosi impreuna.

e PENTRU CINE? Pentru toti studentii din cadrul USV lasi, indiferent de programul de studiu pe care

acestia il frecventeaza sau forma de invatamant; oricine vede valoare in a se descoperi si dezvolta zi de zi.

In cadrul activitatilor de constientizare, CCOC:
e promoveaza oferta educationald a USV lasi prin participarea activd la deschiderea fiecdrui an
universitar;,
e desfdsoard o permanenta activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea rutei de studii,
gasirea de locuri de munca adecvate pregitirii si cerintelor angajatorilor), cat si consiliere psihologica

pentru viitorii studentii confruntati cu probleme de invatare sau emotionale.



e organizeaza intalniri periodice intre studenti si intreprinzétori/oameni de afaceri, posibili angajatori;
e aduce la cunostintd absolventilor si studentilor ofertele de locuri de munca prin afisare in avizierele
facultatilor si pe pagina web a universittii;
e identifica si contacteaza posibili furnizori de locuri de munca,
e prezintd competentele ce le pot obtine prin parcurgerea unei anumite rute de studii;
e ofera consultantd pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;
e prezentarea tehnologiilor performante din domeniu si a numeroaselor particularitéti ale tehnologiilor
aplicate in diversele aspecte studiate;
e prezentarea proceselor economice si productive din cadrul societétilor ce vor fi vizitate prin intermediul
proiectelor studentesti; practicii din timpul studiilor sau a internship-urilor (ferme, societati comerciale,
depozite de seminte, etc.) imbunatatindu-si astfel cunostintele de specialitate;
e prezentarea proiectelor studentesti in derulare.

Obiectivul fundamental al acestei activititi de constientizare pentru studenti este ca prin
implicarea directd a studentilor aldturi de consilieri si profesionisti ai domeniilor de baza, in activitatea
efectivi, acestia si capete curajul, resursele, cunostintele, deprinderile si abilitatile specifice practicarii

profesiei dorite (septembrie 2021 — august 2022).

4. Consilierea si orientarea educationald a studentilor (atat individual, cat si in cadrul sedintelor de grup)
privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitatilor, evaluarea studentilor dupa
modelul Holland, evaluarea alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele
vocationale descoperite in urma testérii sau interviului, dezvoltarea planului de carierd, privind implicarea
in programe de voluntariat si internship, impactul acestora in formarea viitoare (aproximativ 36 studenti
internship plus 80 studenti din proiectul ROSE )

5. Organizarea si desfisurarea workshop-ului cu tema “Tehnici de invitare rapide i eficiente”, in
cadrul ciruia au fost evidentiati pasii pentru o invatare rapida si eficienta si s-au efectuat aplicatii practice
cu privire la diferenta dintre citire, memorare si invatare. De asemenea, studentii participanti au avut
posibilitatea si exerseze o serie de metode si tehnici de invatare eficiente pe grupe de lucru avéand ca sarcina

prelucrarea si insusirea unui text (iunie 2022).

6.  Workshop intitulat ,,Identificarea nevoilor studentilor la mediul online si mdsurarea surselor de
stres universitar”, realizat pe Zoom, impreund cu studentii avand discutii referitoare strategii eficiente de
creare a obiectivelor educationale realiste, managementul timpului si tehnici fr coping la stres. (noiembrie

2021)



7.  Workshop cu tema ,,Comunicarea eficientd, cheia relatiilor autentice”, derulat pe parcursul a patru
sedinte cu o durata de 90 min./sedintd, sesiuni la care au participat un numar de 14 studenti. Workshop-ul
a fost organizat de psihologii din cadrul CCOC si sustinut de un psiholog/trainer voluntar. Pe parcursul
celor patru sesiuni de lucru, studentii au experimentat comunicarea relationald prin metoda Espere-
Managementul Comunicérii si al Relatiilor Interpersonale. Whorkshop-ul s-a desfasurat cu aplicatii practice
privind conceptele de baza pentru a dezvolta o relatie vie, nevoile relationale, regulile de igiena relationala,
relatia de cuplu- cum si triim impreuna in cuplu fiind diferiti, depasirea separdrilor, a doliilor din viata

noastra si limbajul corpului. (mai 2022)

8.  Participarea la evenimentul online "Maratonul Carierei BuzzCamp”, editia a 27 — a, organizat de
INSPIRE GROUP. De asemenea, CCOC a diseminat informatiile citre studenti privind inscrierea i
participarea la acest eveniment. Scopul BuzzCamp fiind acela de a aduce in fad problemele cu care se
confruntd tinerii privind insertia pe piata muncii; cresterea gradului de insertie pe piata muncii a
absolventilor si a studentilor ce sunt in cautarea unui job, provomarea oportunititilor de carierd prin

mijloacele de comunicare ale USV lasi etc. (martie 2022)

9, Colaborarea CCOC cu AliRa Recruitment in vederea organizarii unei intélniri cu studentii din anii
terminali ai USV Iasi. In cadrul acestei activitéti au fost prezentate oportunitatile de angajare in companii
multinationale si locale asigurate de stransa colaborare dintre AliRa si industria agribusiness, obiectivele
studentilor dupa absolvirea facultitii, pasii necesari pentru o carierd in sectorul agribusiness, avantajele

apelirii la o agentie de recrutare, sfaturi pentru prezentarea la un interviu de angajare etc. (mai 2022).

10. Participare cu lucrare la Conferinta Stiintifici Internationald, organizati de Departamentul
Psihologie si Stiintele Educatiei, al Institutului “Gh. Zane”, Filiala lasi a Academiei Romaéne, cu
titlul: ”GENIU, TALENT, CREATIVITATE —-o abordare psiho-pedagogicd si socio-culturald’.
Lucrarea cu titlul ” Creativitatea si gestionarea stresului”, autor psiholog Marinela Tétarasanu din cadrul
CCOC- USV Iasi, a fost prezentati in cadrul conferintei online din 20 mai 2022 si publicata in “Geniu,
talent, creativitate- o perspectiva psiho-pedagogica”, volumul II, Editia a-XIIl-a, mai 2022, coord.

Marinela Rusu-— Iasi, Editura Performantica, 2022.

11. Incheierea unei Conventii - Cadru intre Universitatea ”Petre Andrei” din lasi si Universitatea de
Stiintele Vietii ”Ion Ionescu de la Brad” din lasi privind efectuarea stagiilor de practica de catre studentii
din cadrul Facultatii de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald la Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera- USV lasi. Pe parcursul anului universitar 2021-2022, un numar de doi studenti din
cadrul UPA lasi au parcurs orele de practicd la CCOC. Prin aceasta colaborare au fost suplimentate resursele

umane pentru activitati predominant tehnice, statistice, etc.
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12. Realizarea de afise si materiale informative cu privire la posibilitatile pe care le au studentii de a
accesa burse, joburi, programe de practica sau internship, posibilitati de dezvoltare profesionald, astfel:

e  Ofertd de practica platita in GERMANIA prin IAESTE (International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience);

o Colaboare constanti cu AliRa Recruitment privind oportunititile de angajare in domeniul

agribusness;

e  Colaborare cu Ministerul Educatiei, prin Agentia de Credite si Burse de Studii (www.roburse.ro),

privind lansarea concursurilor nationale pentru acordarea burselor de studii sau cercetare in strdinatate;

o  Programul BURSELE ROTARY ACADEMICA pentru studentii care provin din medii defavorizate,
dar care fac dovada excelentei academice, prin rezultate la invatatura foarte bune;

o  Ofertd de practica finantatd prin programul ERASMUS prin care se plateste o suma lunara si alte
beneficii de catre BOKU;

» Ofertd Scoala de vara ,,PLANT HEALTH AND QUALITY”, Universitatea din Angers (FRANTA),
oportunitate cu prioritate pentru studentii de master in domeniile agriculturii, stiintei plantelor si stiintei
biologice, dar si pentru studentii la licenta si doctoranzi din anul [;

e  Simpozionul Stiintific Studentesc, organizat de USV lasi;

e  Programul “Tineri lideri pentru Agricultura”, Ed. a IV a, organizat de Clubul Fermierilor Romani.
Programul are in vedere pregitirea copiilor de fermieri, absolventi de facultate, cu varsta de pana la 35 de
ani, privind asigurarea continuitatii afacerilor in agricultura, cresterea implicarii tinerilor in proiecte de
responsabilitate sociala;

e City Internship- programe de educatie experientiald, implicand formarea profesionald, ateliere,
programe de coaching etc.;

e Cursuri gratuite de taieri la diferite specii de pomi fructiferi la Statiunea de Cercetare - Dezvoltare
pentru Pomicultura lasi;

e Programul ,,THE STUDENT PROMISE”, ghid in autocunoasterea si construirea unui profil
profesional;

e Invitatie pentru tinerii lideri din Roménia sa aplice pentru cea de a - V- a editie bienala a Youth Ag.
Summit”/,, Hrinirea unei planete flimande”;

. Concurs public pentru alegerea unui proiect de LOGO si de IDENTITATE VIZUALA, pe tema
drepturilor omului organizat de Ministerul Afacerilor Externe;

. Concursul ,,Open State”, organizat in contextul proiectului anual Saptamana Guvernarii
Deschise”;

. Programul “EURO 200" pentru obtinerea de fonduri pentru un nou laptop;

o Programul de consiliere educationald internationala The Student Promise;

. Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,Jon lonescu de la Brad” din lasi a facilitat prin proiectul e-

ANTREPRENOR finantarea a minim 33 de planuri de afaceri;



J Webinarul international "Who is in control of your career”, organizat de CCOC din cadrul
Universitatii” Nicolae Titulescu’’din Bucuresti (octombrie 2021);

o Webinarul ”E totul haos. Ce fac cu viitorul meu?”, organizat de Eduspance (noiembrie 2021);

o Webinarul ” Cum te pregitesti pentru primul job?”, organizat de Eduspance;

° Webinarul online ,Facultatea e aproape gata?”, organizat de Teach for Romania cu scopul de a
diminua stresul si incertitudinea privind insertia pe piata muncii;

o Concurs regional-Transformarea bunelor idei in Start-up, Ed. I, Organizat de Agentia Universitara
a Francofoniei din Europa Centrala si Orientala (AUF ECO) &Universitatea Politehnicé din Bucuresti;

o Prin colaborarea cu eJobs Romania, cea mai mare platforma de recrutare din tard au fost aduse la
cunostintd lunar, cele mai relevante joburi pentru studentii USV. Pentru acestia au fost pregatite

urmatoarele:
® pagina de job-uri pentru studentii fara experientd in medicina veterinard si agriculturd -

https://www.ejobs.ro/.../entry-level,no-experience/...

e portalul de noutiti dedicate candidatilor aflati la primul job -

https://cariera.ejobs.ro/primul-job/?utm_source=facebook.

Toate aceste anunturi au fost postate pe retelele de socializare cu studentii, atat electronic cat si pe
format letric, prin intermediul sistemului InfoMedia al USV lasi, retelelor de socializare, pagina oficiald a

Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (https:/www.facebook.com/uaiasi.ccoc) si paginii web a

USV lasi (www.uaiasi.ro), prin afisarea la avizierul Centrului si la avizierele facultatilor, cdmine, aceste

informatii fiind actualizate permanent (impact indirect asupra tuturor studentilor USV).

13. Informarea si consilierea studentilor asupra masurilor luate de USV pe timpul Starii de Urgentd
sau de Alerti decretate de citre Guvern dar si asupra refugiatilor ucraineni in urma rdzboiului Ruso-

Ucrainean. (impact indirect asupra tuturor studentilor USV)

14. Consiliere psihologici online si telefonicd, de grup prin conferinte ZOOM sau individuale cu
privire la gestionarea anxietatii, stresului din sesiune, cresterea motivatiei si validarea strategiilor eficiente

de gestionare a timpului si metodelor de invatare din sesiune, consiliere in situatie de urgenta.

15. Consiliere psihologici face to face cu privire la tulburdri de spectru afectiv, episoade de depresie
si anxietate generalizatd, trdsdturi de personalitate accentuate sau dezadaptative. Tot in cadrul consilierii
psihologice studentii solicitd servicii de optimizare §i dezvoltare personald, autocunoastere, consiliere in
probleme emotionale (gestionarea anxietatii, depresiei, stresului etc.), asistentd psihologica in situatii de
criza (specifice perioadei de varstd, conflicte interne, crize de afirmare a independentei, conflicte de rol,
relatii deficitare/disfunctionale in plan social, familial, personal etc.), gestionarea in context academic a

trasaturilor de personalitate accentuate. Multi dintre ei doresc sa alcatuiasca un plan individualizat de
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managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitatilor de student, sd invete strategii de coping la
schimbare, iritabilitate, incertitudine, tehnici de adaptare sociald si familiald. Alte aspecte urmarite in
consilierea psihologicd sunt medierea conflictelor ( familiale, sociale, intrapersonale) si managementul
furiei, combaterea procrastindrii (aménarii) si a dependentelor (alimentare, tutun, etc) si educatia pentru

sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos.

16. Evaluarea si consilierea studentilor, doctoranzilor, asistentilor universitari si profesorilor din
cadrul clinicii medicale — USV Iasi. Au fost solicitate aceste servicii la initiativa medicilor / profesorilor
pentru a asigura intregului personal al clinicii o mai buna evolutie profesionald, coeziune a grupului si
eficientizare a serviciilor din clinica. Aceste obiective au fost atinse prin interventii privind urmétoarele
dimensiuni psihologice: autocunostere, descoperirea stilului de munca si a calitétilor de lidership, motivatia

intrinseca — extrinseca , stil de lucru in echipa, toleranta la stres.

17. Activititi de informare si organizare a studentilor cu privire la oportunititile de Internship la
ferma Adamachi sau clinica de Urgente in perioada vacantei de vard. Studentii au fost ghidati pentru
depunerea actelor necesare internship-ului, iar Centrul de Consiliere si Orientare in cariera le-a pus la
dispozitie informatiile utile legate de Internship. In total au fost consiliati un numir de 36 de studenti din

cadrul Facultitilor de Agricultura si Horticulturd in perioada lunii iunie — august 2022.

18. CCOC a contribuit la formalititile de cazare si decazare, colaborand cu personalul administrativ al
caminelor USV si cu studentii in mediul online pentru desfasurarea in conditiile reglementarilor impuse pe

timpul pandemiei (septembrie 2021, ianuarie 2022)

19. CCOC a inifiat ca propunere i a fiicut primele demersuri pentru identificarea de voluntari cu
licentii in Psihologie si certificdri/atestdri de specialitate astfel incat prin colaborarea cu acestia, studentii

USV Iasi sa beneficieze de servicii psihologice variate si adaptate nevoilor lor.

20. Colaborarea cu celelalte departamente pentru a transmite citre Minister adrese cu raportdri ale
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din lasi. In anul universitar 2021-2022 s-au
comunicat date referitoare la procesul de digitalizare, imbunatatirile tehnologice, de soft, aplicatii din cadrul
tuturor departamentelor a USV lasi (inclusiv CCOC) si informatii despre Centrul de Consiliere si Orientare

in Cariera, structura, activitatea si beneficiarii sii, pentru anii 2017-2020 (octombrie 2021).

21. Implicarea in programul Scoala de vard, prima editie, pentru elevii din liceele de interes pentru
USV lasi in perioada 25 -29 iulie 2022 prin participarea la intalnirile cu elevii, prezentarea serviciilor
centrului, alcatuirea unui chestionar de feedback privind acest program si consilierea individuala a elevilor

ce au solicitat sprijin pe anumite problematici.



22. Colaborarea cu secretariatul Facultitii de Horticulturd in Procesul de admitere a masteranzilor
prin elaborarea unui chestionar online despre motivatia alegerii, persistenta motivationald, obiectivele
pentru cei doi ani de studiu si viziunea studentilor despre insertia pe piata muncii. Astfel, se asigura o mai

buni selectie si transparenti a procesului de admitere al masteranzilor.

23. Monitorizarea si intocmirea de rapoarte cu datele extrase in urma completirii Chestionarul pentru
Absolventi si Alumni avem date concrete cu privire la insertia profesionald si parcursul educational.
Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de licentd/ inginer, master sau doctor
de catre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii incheiata si au sustinut examenul de
finalizare a studiilor de licentd, master, respectiv doctorat). In urma completirii cu date valide si reale,
absolventii primesc un aviz pe email. Dupd primirea avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul
Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel urméarim insertia profesionald a acestora, cét si
parcursul educational. Chestionarul pentru Alumni este completat doar de catre fostii absolventi (promotiile
anterioare, inclusiv 2016). Scopul completarii chestionarului este de a afla nevoile si recomandarile fostilor
absolventi pentru a imbunatati calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de studii cu

piata fortei de munca. In urma completérii cu date valide si reale, absolventii primesc unaviz pe email.
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In perioada septembrie 2021- august 2022, un numir de 911 absolventi si-au ridicat diplomele de studiu

si, totodatd, au completat chestionarul. Prin intermediul Chestionarului pentru Absolventi avem date concrete

cu privire la insertia profesionala si parcursul educational (2021- 2022).

Procentaj
absolventi | Procentaj Surse de
_ Numar ; Procentmj_ Nr. ?ngajati absol'vel.lti Porlasde informare sau
Numir absolventi absolventi absolventi Sl | ™ angajati et instrumente
ce au completat angajati la angajati la qgsiis er.ntl domeniu in la .. = € | folosite pentru
chestionarul momentul momentul ?:gajatl (din domeniu (?li:ni%l:re cautarea unui loc
2021-2022 completirii completiirii e b totalul (din nr. i de munca (din
chestionarului | chestionarului celor care | abs. angajati) abs.
au angajati) angajati)
completat)
31.08% - Din .
A 24.86% Agentie
Total USV 911 563 61.80% 362 39.73% 64.29% | timpul ) ptivata de%ecrutare
facultatii
40.58% -
AJOMF(Agentia
o 3 Judeteana pentru
;ilrii:l/; -31n Ocupare Fortei de
luni Muncd), ANOFM
(Agentia Nationala
pentru Ocuparea
Fortei de Munca )
1289 22.55% Téarguri de
Intre .
3 si 6 luni carier
73.00% Platformele
specializate pentru
11.36% - cautarea locurilor de
Intre munca (BestJobs,
6 si 12 luni eJobs, GOV,
EURES, lassdoor,
Monster etc.)
7.81% - Mai
mult de 12 12.07 - Ziare
luni
61.45% Retele de
socializare si retele
profesionale de
socializare
58.61%
Familie si
prieteni
Facultatea de
Agricultura | 399 241 60.41% 157 39.34% 65.14%
Facultatea de
Horticultura | 149 84 56.37% 45 30.20% 53.57%
Facultatea de
Zootehnie 224 146 65.17% 82 36.60 56.16%
Facultatea de
Medicina 139 92 66.18% 78 66.18 84.78%
Veterinara
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. La fiecare dintre cele 4 facultati ale USV lasi au ridicat diploma de licenta sau masterat un anumit
numir de studenti. La Facultatea de Agricultura este vorba de un efectiv de 399 studenti, la Facultatea de
Horticulturd se numira 149 studenti ce au completat Chestionarul pentru Absolventi, la Facultatea de
Ingineria Resurselor Animale si Alimentare 224 absolventi au fost introdusi in baza de date iar la Facultatea

de Medicinad Veterinara au fost inregistrati un numér de 139 studenti.

Studenti ce au ridicat diploma in anul 2021-2022

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

l-l-

Total Agricultura Horticultura IRAA Medicina
Veterinard
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o In ceea ce priveste situatia pe specializdri a studentilor ce au completat Chestionarul pentru

Absolventi si au primit avizul de ridicare a diplomei, cifrele oscileaza intr-un grad mare. De la 0 studenti

la specializarea Biotehnologii agricole la 145 absolventi ai specializarii Agriculturd. Graficul de mai jos

explici numarul efectiv de absolventi ai facultatilor din cadrul USV lasi, per specializare.

| , o ,
Studenti ce au ridicat diplomele in anul 2021 - 2022 in
’ functie de SPECIALIZARE

Vo) EENTERRNNET TR R o1 )

| Altele @21
| Medicing Veterinars D 139
‘ Pisciculturs si acvaculturs  #9
Controlul si expertiza produselor alimentare - 75
Inginerie si management in alimentatia publica si... & 0
Zootehnie I 73
Biotehnologii agricole  #0
Ingineria mediului 1 26
Peisagistics 1 32
Horticulturs N 81
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura... # 16
Inginerie economicé in agriculturd - 3o
Protectia consumatorului si a mediului & s
Tehnologia prelucrarii produselor agricole - 52
Montanologie § 14
Biologie 19
Agricultura A 145

0 200 400 600 800

1000
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] in ceea ce priveste insertia profesionald a absolventilor Universitatii de Stiinte Vietii ”lon Ionescu

de la Brad” din lasi , din numarul total de 911 absolventi monitorizati , in anul universitar 2021 -2022,

61,80% (563 persoane) sunt deja activi pe piata muncii, in timp ce 38,19% (348 persoane) sunt in curs

de ciutare a unui loc de munci sau aleg o forma de continuare a studiilor (masterat, doctorat). De

asemenea, se poate observa un numdr mai mare a absolventilor angajati in domeniul studiat in

proportie de 64,29% (362 persoane), comparativ cu cei ce au ales sa activeze in afara domeniului

studiilor, respectiv 35,70 % (201 persoane).

Angajabilitate in 2021 - 2022
563
348 367
201
Angajat Neangajat Angajat in Angajat in
domeniul de afara
studiu domeniului
de studiu

. Din totalul celor 563 absolventi ce au declarat in anul 2021-2022 ci sunt activi pe piata muncii, 137

au devenit antreprenori — adica aproximativ o cifra de 24.33%, 143 sunt liberi profesionisti cu un procentaj

25.39%. Ceilalti fosti studenti angajati in perioada septembrie 2021 — august 2022, un numar de 263

persoane — 50.26% sunt angajati in diverse firme private, institutii publice sau chiar invatdmant.

Antreprenoriat in 2021 - 2022

283

137 143

Antreprenor Liber profesionist Angajat la terti
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. In ceea ce priveste angajabilitatea studentilor ce au completat chestionarul, repartizatd pe cele 4
facultati ale USV lasi, in anul universitar 2021-2022 , cifrele arata: Facultate de Agriculturd — 241 studenti-
60%, Facultatea de Horticulturd : 84 studenti 56% , Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si

Alimentare — 146 studenti — 65% , Facultatea de Medicina veterinara — 92 studenti- 66%.

Numar absolventi angajati in anul universitar

2021-2022
250
200
150
100
50
0
Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de
Agriculturd Horticulturd Ingineria Medicind
Resurselor Animale Veterinard
si Alimentare

° Dintre studentii care au declarat ca lucreaza in momentul completarii chestionarului, doar o parte din
ei s-au angajat pe piata muncii in domeniul de studiu. Rezultatele arata un succes, fiecare facultate avand

peste 50% dintre absolventii angajati, integrati in domeniul studiat.

Facultatea de Facultatea de
Agricultura Agricultura

Angajat in afara
~ domeniului
35%

_~ Neangajat
40%
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Facultatea de Facultatea de
Horticultura Horticultura

Facultatea de IRAA Facultatea de IRAA

Facultatea de Medicina Facultatea de Medicina
Veterinara Veterinara

Angajat in afara domeniului

e La Facultatea de Agriculturd un numar de 157 absolventi au reusit s gaseasca un job in domeniu ,
adicd 51% din absolventii activi pe piata muncii. 45 absolventi ai Facultatii de Horticultura, reprezentati

de un procentaj de 51% , 82 absolventi ai Faculatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare cu un
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pricentaj de 56% si 78 medici absolventi ai Facultatii de Medicia Veterinara reprezentind un procentaj de

85% au contribuit la insertia pe piata muncii in domeniul studiat la USV Iasi.

24. Implicarea membrilor CCOC in Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE) *Imbunatatirea
Performantelor Academice a Studentilor din Anul I ai Facultatii de Horticulturd Predispusi la Abandon
Scolar”, prin activitatile :

a. Consiliere specializatd si individualizate din partea Centrului de consiliere i Orientare in
carierd(CCOC) in urma beneficiarilor directi ; studentii care sunt expusi riscului de abandon in primul an
de studii de licentd de la Facultatea de Horticulturd §i care vor reprezenta grupul fintd al proiectului
PERFORMA.

Cunoasterea particularitatilor psihologice ale studentilor din anul I reprezintd o premisd necesard a
integrarii rapide si eficiente in mediul universitar, pentru derularea unor programe de consiliere
individualizata si pe aceasta baza de sprijinire a lor in obtinerea unor rezultate pozitive in plan educational
si al dezvoltirii socio emotionale care sd conducd la o crestere a procentului de promovabilitate. Pentru
indeplinirea acestei activitdti CCOC a construit un chestionar de ancheta sociala ce a ajutat atat la formarea
grupului tintd cat si pentru cunoasterea particularitatilor psihologice ale fiecui individ in parte. Acest
chestionar s-a distribuit ca o prima activitate, in luna decembrie 2020, in format fizic si online. Studentii
au completat atat date cu caracter personal , legate de personalitatea lor, mediul de provenienté sau status
social cat si date prezentand experienta lor de pand in prezent in mediul educational, interactiunea cu
profesorii, indrumitorii, personal auxiliar, etc., dar si asteptarile viitoare in legdturd cu traseul lor
educational. De asemenea a avut loc desfasurarea activitatilor de consiliere individualizata prin analiza
calitativa si cantitativa a rezultatelor testelor de personalitate (Big Five), fiselor de observatie care au fost
aplicate studentilor din anul I de la Facultatea de Horticulturd. Urmitoarea etapd a activitatii a fost realizarea
raportului cu privire la evaluarea psihologica realizata prin testul de personalitate , formularea
recomandarilor si concluziilor specifice.

b. Activitdfi alternative educationale de tip remedial prin strategii de coaching educational Start
in viata de student cu subactivitatile ,, Comunicare si bariere in comunicare”, ,, Stima desine si imaginea de
sine - Imi doresc sa fiu cel mai bun!” si ,,Cum ludm decizii? - Asumare, angajament, responsabilitate” prin
desfasurarea activitatilor de: consiliere individualizata si degrup, organizarea unor dezbateri, studii de caz, joc de rol,
vizionare de filme, dezvoltarea stimei de sine i a unei imagini de sine pozitiva pentru prevenirea abandonului bazat
pe criterii intrinseci, autocunoastere si dezvoltare personald. De asemenea s-a pus accent pe actualizarea si adaptarea

activitatilor la educatia in mediul online , pe constientizarea blocajelor si barierelor in comunicare, invatarea de

tehnici de comunicare eficienta si gestionare a situatiilor dificile cu ajutorul inteligentei emotionale i modalitati de

“_Aa

ameliorare a comunicarii si a conflictelor (Metoda “cdstig-pierdere”, Metoda “pierdere-pierdere”, Metoda “castig-
castig”

£ Dezvoltarea competentelor socio-emofionale in mediul academic a studenfilor din anul I ai
Facultdtii de Horticulturd cu subactivitatea ,,Workshop — Antrenarea inteligentei emotionale in mediul

academic” si prin aplicarea unor instrumente de testare a inteligentei emotionale (EQ), organizarea unor
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jocuri de rol, exercitii de dezvoltare a empatiei si de cunoastere si autocunoastere, exercitii pentru
identificarea corectd a emotiilor si intelegerea/acceptarea lor. (ianuarie 2022 - august 2022 )
25. Intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS-FDI-2022-0112/01.04.2022 cu titlul ”Corelarea ofertei
educationale a Universititii pentru Stiintele Vietii, Iasi cucererea pietei muncii, consilierea §i orientarea
in carierd” (ExcelentProf.).

Un prim obiectiv principal a fost organizarea de cercetari privind insertia pe piata muncii si parcursul
profesional al studentilor in corelatie cu parcursul profesional al absolventilor si competentele obtinute in
universitate (apr. - oct.) si s-a realizat prin realizarea unui chestionar aplicat unui esantion reprezentativ la
nivelul tuturor facultatilor, determinarea corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor si
competentele obtinute in universitate si determinarea corelatiei dintre parcursul profesional al absolventilor
si competentele obtinute in universitate. Un al doilea obiectiv indeplinit a fost analiza corelatiei dintre
planurile de invatadmant si competentele obtinute de absolventi cu cerintele pietei muncii prin realizarea unei
anchete la nivelul angajatorilor pentru identificarea principalelor cerinte ale acestora din mediul public si
privat cu privire la competentele absolventilor si procesul lor de angajabilitate prin interviu initial si
chestionar aplicat unui esantion reprezentativ pe domenii economice; realizarea de studii privind tendintele
in dezvoltarea tehico-economica si estimarea cererii pentru diferitele categorii de competente prin
organizarea a 4 sesiuni FOCUS GRUP intre angajatori, studenti, cadre didactice si specialisti din domeniile
celor 4 facultatii. De asemenea s-a urmarit relevanta disciplinelor din planurile de invatamant pentru piata
muncii §i corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele pietei
muncii prin adaptarea curriculei. (sept. —oct.).

Al treilea obiectiv principal si-a propus consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile
economice publice si private si s-a realizat prin construirea unei platforme online cu participarea
angajatorilor, studentilor si cadrelor didactice, organizarea unor consultari cu reprezentanti din fiecare
facultate si din domeniile economice vizate, initierea si dezvoltarea unor proiecte inovative cu implicarea
actorilor locali/regionali/nationali, prin materializarea transferului tehnologic dinspre mediul academic spre
mediul de afaceri si realizarea unor proiecte de diploma si disertatie care aplica cercetérile indrumatorilor si
sunt utile la unitatea cercetata finalizate cu premierea a 12 dintre acestea cu obiecte personalizate USV IASI.

Proiectul si-a propus si sprijinirea activitatii CCOC USV IASI lasi in vederea realizarii de parteneriate
cu actorii socio-economici cu institutii §i organizatii publice si private prin realizarea unor intalniri pentru
elaborarea unei strategii de initiere, dezvoltare si consolidare a parteneriatelor cu mediul socio-economic cu
participarea membrilor CCOC si studenti de la universitatile de stiinte agricole si medicind veterinara din
tard; consolidarea unor parteneriate cu institutii relevante domeniilor USV IASI - vizitarea institutiilor
relevante pentru domeniile USV IASI pentru realizarea de parteneriate cu participarea unor echipe formate
din cadre didactice, psihologi din cadrul CCOC si studenti si implicarea partenerilor USV IASI la activitatile
specifice universitatii concretizat in elaborarea si transmiterea Calendarului USV [ASI si Partenerii in care
vor fi precizate activitétile de interes comun cu participarea unor echipe formate din cadre didactice psihologi

din cadrul CCOC si studenti. (aprilie 2021 — dec 2022)
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26. Intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS- FDI- 2021-0133 intitulat Facilitarea integrdirii
tinerilor in mediul academic si incluziunii absolventilor pe piata muncii — prioritate a USV IASI, ce
urmaresc in principal Promovarea accesului la invatamantul superior agronomic i a beneficiilor parcurgerii
unei facultdti prin organizarea campaniilor de constientizare in medii defavorizate (licee tehnice si
tehnologice din regiunea Moldovei), cu implicarea studentilor voluntari si a studentilor proveniti din aceste
zone; Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald prin evidentierea beneficiilor
parcurgerii si absolvirii unei facultati / necesitatii i valorii continudrii studiilor universitare, cu scopul
cresterii nivelului de incluziune sociala a studentilor, in special a celor din medii defavorizate; Modernizarea
structurilor universitare centrate pe nevoile si interesele studentilor urmarind prevenirea abandonului
universitar si dezvoltarea procesului de furnizare a fortei de munca specializatd, dinamica, corespunzatoare
ariilor aflate in proces de dezvoltare; Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile socio-
economic, prin dezvoltarea unei platforme care asigura vizibilitate tuturor evenimentelor din cadrul USV si
faciliteaza insertia activa si eficientd a studentilor in comunitatea profesionald; Analiza insertiei absolventilor
pe piata muncii si parcursul profesional al acestora crearea de sondaje de opinie, in randul studentilor avand
ca scop construirea si promovarea elementelor de identitate ale colectivului universitar, dar si pentru a creste
gradul de apartenentd la grup al studentilor.

Una dintre misiunile Centrului de Consiliere si Orientare in carierd din cadrul proiectului a fost cresterea
vizibilitatii departamentului. Indeplinirea ei s-a efectuat prin: cresterea numarului de studenti/fani activi ai
paginii oficiale de Facebook, acordarea de interviuri pentru presa scris si posturile nationale de televiziune
cu scopul normalizirii si atragerii studentilor catre serviciile CCOC, tehnologizarii sedintelor individuale de
consiliere educationali si psihologica, studentii fiind ghidati in situatii de criza - alertd (pandemie, SARS—
Cov 19,) in principal online. Centrul de Consiliere si Orientare in cariera a organizat 2 sesiuni de workshop-
uri privind managementul al timpului si a volumului de munca pentru personalul auxiliar, tehnici de relaxare
si de dezvoltare a strategiilor de invatare eficienta pentru studenti prin utilizarea instrumentelor de testare.
De asemenea psihologii CCOC au cautat identificarea si masurarea surselor de stres universitar pentru
studenti cum ar fi predarea si evaluarea in mediul online; alcatuirea unui dosar pentru bursa; gestionarea
timpului alocat studiului; planificarea obiectivelor educationale, completarea unui document, toate acestea
in vederea prevenirii riscului de abandon universitar (Performanta cere organizare). O noutate a acestui an
universitar a fost participarea la workshop-uri si activitéti ale CCOC in limba engleza a studentilor straini
prin introducerea sedintelor individuale de consiliere psihologica si consiliere educationald in limba engleza
care a dus la reducerea abandonului prin incluziune sociala si cresterea adaptarii la mediul universitar.

Au fost realizate, aplicate si interpretate rezultatele chestionarelor privind, insertia absolventilor pe piata
muncii , a corelatiei dintre parcursul profesional si competentele obtinute de absolventi, tendintele de
dezvoltare ale mediului economic, angajabilitatea absolventilor USV lasi. Au fost sprijinite activitatile de
practica, internship si voluntariat in vederea dezvoltarii competentelor necesare angajabilitatii (aprilie — 2021

decembrie 2021 - impact indirect asupra tuturor studentilor USV).
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27.  Activitafi extracurriculare organizate de cdtre USV lasi in colaborare cu Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd anul universitar 2020/2021

In anul universitar 2021/2022 Universitatea de Stiintele vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi, in
colaborare cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari si Centrul de Consiliere si Orientare in carierd, a
continuat seria activitdtilor extracurriculare. Unele au devenit deja traditie, cum arfi Agronomiada,
Concursul national studentesc — Traditie si inovatie in arta gastronomica, Concursul National Sportiv ,,Fa
pasul spre sport”, Zilele portilor deschise, Festivalul National Folcloric Studentesc ,,Asa-i viata omului”,
Seara bobocului, Parada FESTUDIS alaturi de LSAV.

Scopul acestor activitati este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in activitati
cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-culturale, facilitarea
integrarii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusita in ansamblul ei.

Activitdtile extracurriculare sunt apreciate atat de catre studenti, cat si de factorii educationali, iIn masura
in care:

v valorifica si dezvolta interesele si aptitudinile proprii;

v organizeaza intr-o manierd placutd si relaxanta timpul liber, contribuind la optimizarea procesului
de invatamant;

v formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

v participarea este liber consimtita, neconditionata, constituind un suport puternic pentru o activitate
sustinuta,

v auun efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup;

v/ sunt caracterizate de optimism si umor;

v creeaza un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor;

v urmadresc largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatamant;

v contribuie la dezvoltarea armonioasa a personalitatii studentilor;

v consolideaza relatiile cu studentii de la universitatile partenere in proiecte.

Principiile conlucririi in cadrul acestor activititi sunt:

v Respect reciproc;

Abordare individuala a studentului;

Implicare activa a studentilor in activitatea academicd, individuala si extracurriculara;
Promovare a culturii si valorilor etice ale mun. lasi si nationale;

Confidentialitate;

Colaborare, cooperare si sinergie creativa,

LA N K XK

Stimulare a autoguvernarii studentesti.
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28.  Modernizarea si dotarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

in anul academic 2021-2022, psihologii din cadrul CCOC si-au extins desfisurarea activitatilor de
specialitate in doua sali, respectiv Sala 1 si Sala 4, in cladirea principala a USV lasi, situate la mansarda.
Prin aceastd actiune s-a urmdrit imbunatitirea serviciilor atdt cantitativ cat si calitativ. Astfel, s-a marit
numarul de beneficiari si s-au diversificat activitatile de consiliere, facilitind astfel asigurarea i respectarea
confidentialitatii.

Pentru eficientizarea procesului de evaluare raportat la numarul de studenti, au fost achizitionate si
realizate demersurile de licentiere/certificare pentru urmaétoarele instrumente psihologice: Platforma de
orientare scolara si profesionald (CCPintranet), Chestionarul de evaluare a strategiilor de invatare (SMALSI)
si Chestionarul DASS-21R (Scale de depresie, anxietate si stres), conform contractelor de furnizare Kituri
teste psihologice intre S.C. Cognitrom SRL si USV lasi.

De asemenea CCOC a fost dotat cu echipamente IT performante, carti de specialitate, materiale i

consumabile necesare desfasurarii in conditii optime a activitatilor si serviciilor centrului.

In concluzie, obiectivele Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd au fost indeplinite in anul
universitar 2021 - 2022 prin evaluarea si valorificarea potentialului fiecarei persoane consiliate in mod direct
sau indirect, prin oferirea de recomandari, sprijin pentru a ajunge la cele mai bune optiuni in alegerea unui
traseu profesional, obtindndu-se in final efectul general pe termen lung al unei calitati Tnalte a vietii $i a

educatiei pentru studentii si absolventii USV lasi.

[ntocmit,
Psiholog,

Diana — Gabriela Stamati _

Marinela Tatarasanu

T
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