& @ § § | Ministerul Educatiel Nationale
UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII
& .JON IONESCU DE LA BRAD” DIN I|ASI
A } 5') “University of Life Sciences”

Prorectoratul cu Activititi Sociale,
Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri

Vizat,
Prorector cu activititi sociale,

Prof. univ. 3 Vasile STOLERU

Director C.C.O.C.,
Conf. dr. Dan BO CU

RAPORT
privind activitatile derulate in cadrul

CENTRULUI DE CONSILIERE
SI ORIENTARE IN CARIERA

ANUL UNIVERSITAR

2020- 2021

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407 www.uaiasi.ro
lasi, 700490, Romania F: +40 232 260.650 rectorat@uaiasi.ro



$ ® ® ® | Ministerul Educatiei Nationale
UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETII

,JON IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI
“University of Life Sciences”

RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura organizatorica care functioneaza
in cadrul prorectoratului cu activititi studentesti avand ca scop principal identificarea de noi oportunitati
de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea studentilor si
tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces la informatie si
activitafi specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierda a CCOC-USV se adreseaza studentilor USV Iasi,
inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitafi; elevilor din anii terminali de liceu, prin
parteneriate incheiate cu unitati din invatdmantul preuniversitar; absolventilor proprii.

Daca ar fi sa grupam la un nivel de baza activitatile desfasurate in cadrul CCOC, ar exista 3 mari
domenii si anume:

L. Consiliere Educationald — Prin acest tip de consiliere se urméreste:

- coordonarea activitatatii centrelor de consiliere de la facultati;

- promovarea ofertei educationale a U.S.A.M.V. Iasi;

- afisarea pe site-ul universitatii de informatii utile privind structura universitatii, domeniile si
specializarile de studiu, regulile de admitere, promovare si finalizare a studiilor;

gt A

strategii de Invatare adaptate la nevoile proprii la educatia online, sesiunea de examene

2. Consiliere de carierd - Aceasta se desfasoara printr-o permanenta activitate de interactiune

si ajutorare a studentilor pentru alegerea rutei de studii, cét si pentru gésirea de locuri de munci adecvate
pregatirii §i cerintelor angajatorilor. Psihologii USV lasi sunt cei care:

- organizeaza intélniri periodice intre studenti si intreprinzatori/oameni de afaceri, posibili angajatori;

- aduc la cunostinta absolventilor ofertele de locuri de munca prin afisare in afisierele facultatilor si
pe pagina web a universitatii;

- identifica si contacteaza posibili furnizori de locuri de munca;

- organizeaza simuldri de interviu

- ajutd la intocmirea acelor necesare procesului de angajare ( CV, Scrisoare de motivatie, Scrisoare

de intentie, etc. )
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3. Consiliere Psihologicd — Aceasta este o consultantd permanenta a studentilor pe probleme

psihologice, familiale, sociale, culturale etc. din timpul traseului educational universitar. Principalele
directii ale consilierii psihologice individuale dar si a consilierii psihologice de grup (workshop-uri) sunt:

- Gestionarea anxietitii sau a depresiei

- Gestionarea in context academic a tréséturilor de personalitate accentuate

- Plan individualizat de managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitatilor de student

- Strategii de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine

- Gestionarea in context academic a traséturilor de personalitate accentuate

- Tehnici de adaptare sociald si familiala in contextul pandemiei

- Medierea conflictelor ( familiale, sociale, intrapersonale) si managementul furiei

- Combaterea procrastindrii (aménarii) , a dependentelor (alimentare, tutun, etc. )

Actvitatea de consiliere a CCOC

Incepand cu luna septembrie 2020, s-au atins o parte din obiectivele propuse, astfel:

1. CCOC a desfasurat activitafi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de
motivatie si a portofoliului pentru angajare; pregatirea si simuldri pentru un interviu de angajare;
managementul timpului si prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in diverse campanii,
oportunitati de petrecere a timpului liber, oportunitati de formare si cursuri; stagii de practica si programe de

internship etc.). in cadrul acestor activititi au participat studenti de la Facultatea de Agricultura, Horticultura,
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Medicind Veterinara si Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare. (33 acte pentru internship
+ 160 din cadrul ROSE + 43 CV-uri si scrisori motivatie pentru burse campus + 5 interviuri, pentru angajare

+ 60 cereri de decazare (septembrie 2020 — iulie 2021).

2, Activitati de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd pe pagina de
Facebook CCOC Acestea s-au concretizat prin cresterea numarului de studenti care urmiresc pagina CCOC,
cresterea numarului de studenti activi pe pagind, cresterea vizibilitatii membrilor responsabili din cadrul CCOC
prin actualizarea datelor despre administratorii paginii sau programul de lucru al centrului, programarea de mesaje
predefinite pentru discutiile initiate de studenti pe pagina oficiala.

e Activititi de constientizare derulate cu scopul cunoasterii si integrarii studentilor in mediul
universitar, iar Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este mereu alaturi de viitorii studenti incepand
din prima zi a deschiderii anului universitar.

in cadrul activitatilor de constientizare, CCOC:

o promoveaza oferta educationalad a U.S.A.M.V. Iasi;

° desfdsoara o permanenta activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea rutei de
studii, gasirea de locuri de muncd adecvate pregatirii si cerintelor angajatorilor), cét si consiliere

psihologica pentru viitorii studentii confruntati cu probleme de invitare sau emotionale.

© DE CE ? Pentru ci suntem convinsi de nevoile ce ne inconjoara.
° CUM? Cu argumente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere,
o cu entuziasm, cu perseverenti.

o CINE? Oameni frumosi singuri, dar si mai frumosi impreuna.
o PENTRU CINE? Pentru toti studentii din cadrul USV. lasi, indiferent de programul de studiu

pe care acestia il frecventeaza sau forma de invitamant; oricine vede valoare in a se descoperi si dezvolta

zi de zi.

o organizeazd intdlniri periodice intre studenti si intreprinzitori/oameni de afaceri, posibili
angajatori;

e aduce la cunostinta absolventilor ofertele de locuri de munca prin afisare in avizierele

facultatilor si pe pagina web a universitatii;

o identificd si contacteaza posibili furnizori de locuri de munci;

o prezintd competentele ce le pot obtine prin parcurgerea unei anumite rute de studii;

° ofera consultanta pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;

° alte activitati In sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregitire universitara;

° prezentarea tehnologiilor performante din domeniu si a numeroaselor particularititi ale

tehnologiilor aplicate in diversele aspecte studiate;
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o prezentarea proceselor economice si productive din cadrul societatilor ce vor fi vizitate prin
intermediul proiectelor studentesti; practicii din timpul studiilor sau a internship-urilor (ferme, societati
comerciale, depozite de seminte, etc.) imbunatitindu-si astfel cunostintele de specialitate;

° prezentarea proiectelor studentesti in derulare.

. Obiectivul fundamental al acestei activitati de constientizare pentru studenti este ca prin
implicarea directd a studentilor alaturi de consilieri si profesionisti ai domeniilor de baza, in activitatea
efectiva, acestia si capete curajul, resursele, cunostintele, deprinderile si abilitatile specifice practicarii

profesiei dorite. (septembrie 2020 - septembrie 2021).

3. Doud sesiuni de workshop-uri realizate pe Zoom, impreund cu studentii avand discutii
referitoare la metodele si tehnicile de combatere a stresului, a anxietitii si a fobiei sociale, pe platforma

online ZOOM, in vederea pregatirii pentru licenta din vara anului 2020 (septembrie 2020 — august 2021).

4. Consilierea si orientarea educationald a studentilor (atat individual, cat si in cadrul sedintelor
de grup) privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilititilor, evaluarea
alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale, dezvoltarea planului
de carierd, privind implicarea in programe de voluntariat si internship, impactul acestora in formarea viitoare
(aproximativ 33 studenti internship plus 160 studenti din proiectul ROSE (octombrie 2020 — decembrie
2021).

5. Activititi de consiliere in carierd a studentilor prin intermediul paginii de Facebook, prin
intermediul aplicatiei Skype si telefonic (aproximativ 20 studenti/lund septembrie 2020 — august

2021).).

6. Facilitarea accesului studentilor pe platforma Moodle prin comunicarea prin email si pe
facebook cu acestia, colaborarea cu administratorii platformei, distribuirea de materiale informative
privind demersul utilizarii platformei Moodle, de invitare online (aproximativ 30 studenti interactiune

direct, aproximativ 400 studenti impact indirect — septembrie - octombrie — 2020).

B

7 Realizarea de afise si materiale informative cu privire la posibilitatile pe care le au
studentii de a accesa burse, joburi, programe de practici sau internship astfel:
- Burse de studii sau de cercetare oferite de Agentia de Credite si Burse de Studii/ cercetare in
straindnate (MBA Coreea, Azerbaijan, Mongolia, Turkmenistan, Slovacia NSP, Slovacia SAS,
Bulgaria, Polonia, lordania)

- Stagii de practica ” Agricultural internship in Danmark”
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- Burse in Germania- prezentarea programelor de burse DAAD pentru studenti, masteranzi,
doctoranzi, cadre didactice si cercetétori

- Oferta de practicd in Germania/ HTW Dreseden- International Association for the exchange of
students for the tehnical experience

- Bursa de cercetare organizatd de Centrul de studii despre bere, sinétate si nutritie

- City Internship- programe de educatie experientiald, implicAnd formarea profesionala, ateliere,
programe de coaching etc

- Cursuri gratuite de taieri la diferite specii de pomi fructiferi la Statiunea de Cercetare - Dezvoltare
pentru Pomicultura lasi

- diferite specii de pomi fructiferi

- Programul ,,THE STUDENT PROMISE”, ghid in autocunoasterea si construirea unui profil
profesional

- Invitatie pentru tinerii lideri din Romaénia si aplice pentru cea de a - V- a editie bienald a Youth
Ag. sSummit™/ ,, Hrénirea unei planete flimande”

- Concurs public pentru alegerea unui proiect de LOGO si de IDENTITATE VIZUALA, pe tema
drepturilor omului organizat de Ministerul Afacerilor Externe

- Concursul ,,Open State”, organizat in contextul proiectului anual ,,Sdptimina Guverndrii
Deschise”

- Programul “EURO 200" pentru obtinerea de fonduri pentru un nou laptop

- Programul de consiliere educational internationald The Student Promise

- Prin colaborarea cu eJobs Romania, cea mai mare platforméa de recrutare din tard au fost aduse la
cunostintd lunar, cele mai relevante joburi pentru studentii USV. Pentru acestia au fost pregitite
urmétoarele:
v pagina de job-uri pentru studentii fird experientd in medicind veterinard si agricultura -
https://www.ejobs.ro/.../entry-level.no-experience/...

v portalul de noutiti dedicate candidatilor aflati la primul job -  https://cariera.ejobs.ro/primul-

job/?utm source=facebook...

Toate aceste anunturi au fost postate pe retelele de socializare cu studentii, atdt electronic cét si pe
format letric, prin intermediul sistemului InfoMedia al USV Iasi, retelelor de socializare, pagina oficiala

a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (https://www.facebook.com/uaiasi.ccoc) si paginii web

a USV lasi (www.uaiasi.ro), prin afisarea la avizierul Centrului si la avizierele facultatilor, cimine, aceste
informatii fiind actualizate permanent (impact indirect asupra tuturor studentilor USV — (septembrie 2020

— august 2021).
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8. Informarea si consilierea studentilor asupra mdsurilor luate de USV pe timpul Stirii de
Urgentd/ Alerti sau de Alertd decretate de citre Guvern (impact indirect asupra tuturor studentilor USV

— septembrie 2020 — august 2021)

9. Consiliere psihologicd online si telefonicd, de grup prin conferinte ZOOM sau individuale
cu privire la gestionarea anxietatii, a adaptarii in perioada Starii de Urgenta- Alertd, cu privire la strategii
eficiente de combatere a stresului si aplicarea metodelor eficiente de invitare in mediul online

(Aproximativ 6 studenti cu o frecventd medie de 2 intélniri / lund in perioada septembrie 2020-august

2021).

10. Consiliere psihologica face to face cu respectarea mdsurilor de sigurantd in perioada
adoptarii invatdmantului in sistem hibrid, cu privire la tulburdri de spectru afectiv, episoade de depresie
si anxietate generalizatd, trisdaturi de personalitate accentuate sau dezadaptative. Tot in cadrul
consilierii psihologice studentii solicitd servicii de optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere,
consiliere in probleme emotionale (gestionarea anxietatii, depresiei, stresului etc.), asistentd psihologica
in situatii de criza (specifice perioadei de vérstd, conflicte interne, crize de afirmare a independentei,
conflicte de rol, relatii deficitare/disfunctionale in plan social, familial, intim etc.), gestionarea in context
academic a trasaturilor de personalitate accentuate. Mulfi dintre ei doresc sa alcatuiascd un plan
individualizat de managementul timpului si al sarcinilor/responsabilitatilor de student, sa invete strategii
de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine, tehnici de adaptare sociald si familiald in contextul
pandemiei. Alte aspecte urmaérite in consilierea psihologica sunt medierea conflictelor ( familiale, sociale,
intrapersonale) si managementul furiei , combaterea procrastinirii (aménarii) si a dependentelor
(alimentare, tutun, etc) si educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viatd sanitos.
(Aproximativ 6 studenti cu o frecventd medie de 3 intélniri / lund in perioada septembrie 2020-august

2021).

11. Activitdti de informare si organizare a studentilor cu privire la oportunititile de
Internship la ferma Adamachi sau clinica de Urgente 1in perioada vacantei de vard. Studentii au fost
ghidati pentru depunerea actelor necesare internship-ului, iar Centrul de Consiliere si Orientare in cariera
le-a pus la dispozitie informatiile utile legate de Internship.

in total au fost consiliati un numar de 33 de studenti din cadrul Facultatilor de Agricultura si

Horticulturd in perioada lunii iunie — august 2021.
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12. CCOC a contribuit la formalititile de cazare si decazare, colaborand cu personalul
administrativ al cdminelor USV si cu studentii in mediul online pentru desfasurarea in conditiile
reglementérilor impuse pe timpul pandemiei (septembrie 2020 , noiembrie 2020 si ianurie 2021 aprilie

2021 — aprox 60 studenti).

13. Redactarea unor adrese ciitre Minister cu raportari ale Universitétii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din lasi in ceea ce priveste parteneriatele existente la nivelul institutiei de invatdmant
cu organizatii din sectorul antreprenorial pe perioada anilor academici 2018-2019 si 2019-2020,
informatii despre Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, structura, activitatea si beneficiarii sai.

(septembrie 2020 — august 2021).

14. Completarea bazei de date a Universititii prin introducerea in mediul online a unui chestionar
privind satisfactia studentilor asupra universitdtii, implementarea obligativitatii completarii lui de catre
studenti la ridicarea diplomelor, monitorizarea si intocmirea de rapoartecu datele extrase in urma
completdrii. Acest chestionar este intitulat ,,Chestionar privind perceptia studentilor fatd de anumite
servicii oferite de USV Iasi” si se completeaza accesand linkul:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc31eNiZiVxUvIFHzujzeriKazkyma2lgE7tkoQ
kVIDm4hl oA/viewform

Chestionarul privind perceptia studentilor fatd de anumite servicii oferite de USV a fost completat
in anii 2020 si 2021 de un numér de 169 studenti. Acesta este completat la ridicarea diplomei de licenta/
inginer, master sau doctor de catre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii incheiata si
au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licen{#, master, respectiv doctorat). Scopul completarii
chestionarului este de a afla nevoilesi recomandarile fostilor absolventi pentru a imbunétati calitatea
procesului didactic si pentru a adapta programele de studii cu piata fortei de munca.

in ceea ce priveste datele obtinute in urma completarii chestionarului sunt impirtite in mai multe criterii. De
exemplu, 55% dintre studentii ce au completat sunt de gen feminin cu un efectiv de 93 iar 45% de gen
masculin, echivalentul a 76 raspunsuri. Cele mai multe raspunsuri din baza de date provin de la persoanele
ce studiaza in prezent sau au absolvit facultatea de Agricultura — 91 studenti (53%), urméand Facultatea de
Horticulturd cu un procent de 29% reprezentat de cele 49 raspunsuri, apoi Facultatea de Facultatea de
Ingineria Resurselor Animale si Alimentare cu 26 raspunsuri (15%) iar numérul cel mai mic de raspunsuri
fiind primit din partea studentilor de la Medicina Veterinara — 3 raspunsuri (1,8%). In ceea ce priveste
repartizarea pe anii de studiu, cei mai multi respondenti crau la momentul completirii in anul II de studiu

— 56 studenti , fiind urmati de : anul IV — 50 studenti , anul VI — 28 studenti , anul I — 26 studenti si anul
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III cu un procent de 5,3% - echivalentul a 9 studenti. P4na in momentul prezent nu a completat nici un
student inmatriculat in anul 111 de studiu. In ceea ce priveste studentii rezidenti in ciminele universitatii,
dintre cei 169 care au completat chestionarul doar 48 au locuit la cdmine, pe perioada studiilor. Dintre cei
169 studenti ce au trimis un feedback asupra serviciilor oferite de USV lasi, 40 au vérste cuprinse intre

26 — 45 ani, 3 au varste de peste 45 de ani, iar 126 dintre acestia au varste cuprinse intre 18 — 26 de ani.

Facultatea

160 e rézpunsur

@ Agriculturs

@ Hortulturs
@ Zootshniz
@ Medicinz Velerinard

Anul de studiu

169 ge rEspunsur

e
L X
®u
[ v
L
[ |

Rezident in caminele Universitatii

@ D=
@M

169 de rdspunsur
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In ceea ce priveste asteptérile studentilor referitoare la experienta universitard per ansamblu, 73 dintre
acestia (43%) sustin cd asteptirile le-au fost Indeplinite de cele mai multe ori, in cadrul USV, 42 de studenti sustin
cd USV le-a indeplinit tot timpul asteptérile (25%), 20 de studenti sustin faptul cd uneori asteptarile le-au fost
indeplinite, in timp ce 6 dintre acestia declard ca experienta USV nu le-a indeplinit asteptarile. Detaliat, pe fiecare

domeniu ce constribuie la satisfactia studentilor asupra experientei universitare s-au extras mai multe date.

Pana acum experienta universitara la USAMV ti-a indeplinit asteptarile?

169 ge rispunsuri

@ Da. tot timpul

@ D& cele mai multz ori
@ Deszon

@ Uneori

N

Ti-ai dori s& urmezi, pe viitor, un program de formare continua { master/ doctorat.
postdoctorat. departament de pregatire a personalului didactic) 7

169 de rdspunsun

@ D=
® Nu
@ Mu sunt decs

Cat de MULTUMIT(A) esti de adaptarea continuturilor activititilor academice la cerintele de
pe piata muncii?

Cat de MULTUMIT(A) esti de relevanta cursurilor pentru specializarea aleasa? 160 de rispunisun

169 de rizpunsun

@ foans mutumaa)
§ mulumitE)

@ reutiuB)

@ remuiumitid;

@ Toan=s nemultumaid)

@ foartz mutumaid)
® :
L
@ recwimitd
@ foanz nemutuma(d;

Cat de MULTUMIT(A) esti de flexibilitatea traseului de invitare (posibilitatea de a intrerupe si Cat de MULTUMIT(A) esti de oferta de cursuri optionale?
& relua. de a promova mai devreme sau mai tarziv anumite discipline)? . N

169 de réspunsurn
189 de rispunsus

@ icantz muumad)

® ’
& reurudd)
@ remulumitid
@ feane nemulumai d)

10
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Cat de MULTUMIT(A) esti de utilizarea tehnologiei online in activitatea didactica?

169 e rizpunsur

@ fosnz mullumad)
@ mulumit(3

@ rzutru(d)

@ rzmulmit(d

@ foanz nemuttumis)

Cat de MULTUMIT(R) esti de facilitarea intelegerii prin utilzarea aplicatillor si exercitiilor
practice?

169 de rézpunsur

@ foartz muitumind)
@ mulumit(E)

@ r=wruid)

@ r=muitunitts)

@ foartz nemuttumad)

Cat de MULTUMIT(A) esti de confortul din salile destinate activitatii didactice (spatiu

temperaturd optimd. mobilier functional etc.)?

189 de rispunsuri

Cat de MULTUMIT(A) ssti de dotarea spatilior de predarelinvitare cu aparaturs tehnica

functicnala?

169 de réspunsun

@ foartz muumaid)
@ mukwmit(s)

® reuiruis)

@ remuiluni

@ foanz nemuitumad)

@ remutumit(d
@ foartz nemutumaid)

Perceptia detaliata a studentilor privind experienta de invatare poate fi sintetizata astfel: 91 % dintre cei

chestionati sustin cd sunt multumiti de relevanta cursurilor pentru specializarea aleasa, 70% sunt multumiti de

adaptarea continuturilor activitatilor academice la cerintele de pe piata muncii, 80% dintre studenti se declara

multumiti de utilizarea tehnologiei online in activitatea de invatare s.a. Promovarea serviciilor de informare si

consiliere pentru studenti este perceputa ca fiind buna intr-un procent de aproximativ 78%. De asemenea, aprox.

81 % dintre studenti declard ci sunt mulfumiti de maniera in care sunt reprezentate interesele lor la nivelul

facultatilor.

C3t de MULTUMIT(A) esti de atitudinea angajatilor facultatii fata de studenti?

169 de rispunsuri

@ foarts multumi(d)
@ multumit(3)

@ n=wiruia)

@ r=multumit(s)

@ foarts nemutumi
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Cat e MULTUMIT{A) esti de accesul la internet in Universitate? Cat de MULTUMIT(A) esti de promovarea serviciilor de informare 5 consiliere pentru
P ) studenti?
169 de rispunsuri

169 de rispunsun

@ foarts mutumitid)

@ multumitis) @ foanz rr.:r_urr;wil
® reuruid) @ mubumit(E)
@ rzunudh)

@ remultumit(s
@ foarte nemuitumisid) @ renulunit(d)

@ foarte nemuliumaid)

Cat de MULTUMIT(A) esti de maniera in care sunt reprezentate interesele studentilor la Cat de MULTUMIT(A) esti de usurinta cu care reusesc s3 gisesc. in camgus.
nivelul faculttilor? bircurile/departamentale care ma intereseazd?

169 de rispunsun 169 e résgunsun

@ foarntz mutumind) @ foane muttumad)
@ mukumit(d @ mukumit(§)

® rewruda)
@ renuhumingé) @ remutumi(d)
@ foane nemutumaid) @ foane nerruliumud)

De retinut este faptul cd aproximativ 68 % dintre studenti sunt multumiti de posibilititile de consiliere cu
privire la oportunitétile de cariera (stagii de practicd platita/ contracte de cooperare, job-uri part time etc.), 50%
dintre acestia apreciazi ca fiind bune/ foarte bune posibilitatile de a beneficia de consiliere pe probleme

emotionale si sociale.

Cat de MULTUMIT(A} 25ti de posibilititile de consiliere cu privire la cportunitati de carierd
(stagii de practica platita sau contracte de cooperare, job-uri part time etc.)?

169 de réspunsuri

@ foantz multumit &)
® mulumit)

® reuru(a)

@ n=muliumit(s)

@ foantz nemultumit &)

Cat de MULTUMIT(A) esti de posibilititile de a beneficia de consiliere pe problemes
emotionale si sociale?

169 de rispunsun

@ foarte muflumitid)
@ muiumit(2

@ reutruid)

@ r=multumit(3)

@ foart= nemuhumnis)
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Oferta cursurilor de formare si dezvoltare personald este apreciatd ca fiind buna in proportie de

aproximativ 79 %. In ceea ce priveste vizibilitatea activitatii studentilor in structurile de decizie ale universitatii

(Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii) este perceputa ca fiind buna de céatre 74 % dintre studentii chestionati.

Gradul de satisfactie fatd de serviciile oferite de principalele departamente din cadrul universitatii este reprezentat

grafic mai jos.

Cat de MULTUMIT(A) esti de vizibilitatea actvititi reprezentantilor studentilor in structurile

de decizie ale universitati {Consiliul Facultatii Senatul Universitstii)?

169 de rispunsur

@ foarte mutumnd)
@ mubumit(E)

@ reutruid)

@ remulumitd)

@ foans nerrumas)

Cat de MULTUM IT(A} esti de cferta cursurilor de formars si dezvoltare personald?

169 de thspunsun

® foats muumadi
@ mulsmit(d

® reunsd
® e
@ Toantz nemutumald

Cat de MULTUMIT{A) esti de oferta de baze de date si colectii?

"

169 de rispunsun

@ fozrns mutumind)
@ mulumit(s)

@ raurud)

@ remulumitd)

@ fcartz nemultumg)

Cat de MULTUMIT(A) esti de sccesul la bazele de date gi colectii?

169 de rdspunsuri

@ foarte munumis)
@ mutsmitd)

@ rautruch)

@ remuliumitid)

@ foarts nemulumad)

Cat de MULTUMIT{A) esti de conditile de cazare (spatiu suficient. cildurs. apa calda, internet

Cat de MULTUMIT(A) esti de conditile de studiu (cakculatoare, birouri, spatiu suficient. ete.)?

iluminat corespunzétor etc.)? 158 e rispunzur
Cat de MULTUMIT{A) esti de numirul de locuri din camera de camin?

158 de rspunsun

169 de rfspunsun
@ foana mulluma )

@ foans rmuluma)
@ mukuma(E;

@ rewrud)
@ remulumind
@ foar= nemotumnid)

@ remutumitis
@ foanz nemutumad)

Cat de MULTUMIT(A) esti de atitudirea perscnalului bibliotecii?

169 Ze rispunsur

@ foans mutumaa)
@ foante mutura(s) @ mutumitd)

amiti By s
9 mu‘:‘m.:gu @ rzwruddi
[ ] u...rm:l . @ nemutunits)
it =
@ remuinmitd) . @ foants nemutumad)
@ foane nemuftuma &
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Cat de MULTUMIT(A) esti de atitudinea personalului administrativ? Cat de MULTUMIT(A) esti de spatile de preparare a hranei {bucatariile}?

158 de rispunsuri 138 ge rdspunsur

@ foarte mullumoi(a)
@ multumit(s)

@ reuruil)

@ remuhumit(s)

@ foarts nemuttumua)

@ foane mullumad)
@ nuitlumit(d)

@ reutruid)

@ renultumitis)

® foanz nemultumid)

Cat de MULTUMIT{A} esti de conditiile de securitate (paza. sistem video, etc)? Cat de MULTUMIT(A) esti de conditille igienico-sanitare din cdmine?

156 de rispunsur 158 de rézpunsun

@ foanz mulumas)
@ mukumitE

® reuiruid)

@ remuliumit(3)

@ foanz nemufumars)

@ foartz munumiE)
@ mubtumi
@ reunkd)
[ ] ramuiumit(s)

@ foanz nemulturniid)

Cat de MULTUMIT(A) esti de pastrarea curdtenisiin cimine de citre studenti?

158 de ~Espunsun

@ foarte multumaa)
@ multumit()

@ reunuid)

@ remulumit(i)

@ foarte nemutumiia)

Cat de MULTUMIT(A) esti de raportul cost cazare-conditii de cazare?

158 ge réspunsur

@ foarte mulumua)
@ multumit(3)

@ reutrud)

@ nemulumit(d)

@ foante nemultumad)

Conform datelor statistice, rezultd cd aproximativ 19% dintre studenti au apelat in mod direct la serviciile
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera, declarandu-se multumiti, in timp ce 75 % declara ca nu au apelat
la aceste servicii. Aproximativ 69% dintre studenti sunt multumiti de serviciile Cabinetului medical al USV iar
28 % nu au apelat la aceste servicii. Aproximativ 93 % dintre studenti sustin cd sunt multumiti de
Cantina/restaurant USV, fatd de serviciul de Secretariat al Facultatii/Decanat 90 % dintre acestia declara ci sunt

multumiti si in proportie de aprox. 8 % sustin ca nu sunt multumiti de servicii.
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Centrul de Consiliere gi Orientare in Carierd ( CCOC)

169 de rispunsuri

Departamentul de Relatii Internationale

169 de rispunsuri

Cabinetului medical din campus

169 de rispunsun

Cantina restaurant USAMV

169 e sfzpunsun

Secretariatul Facultatii/ Decanat

1£9 de rézpunzun

o
152 (85 ,9%)

@0z
®tu
@ Nuzmsces

@® D=
@ hu
® Nuamagem

@0
[ 3
® Nusmzpem

®2D:
ot
@ Nu s ozpaian

e0:
&N

® Nuzmazpem
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15. Monitorizarea i intocmirea de rapoarte cu datele extrase in urma completirii
Chestionarul pentru Absolventi si Alumni avem date concrete cu privire la insertia profesionala si
parcursul educational. Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de licentd/
inginer, master sau doctor de cétre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii
incheiatd si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licentd, master, respectiv doctorat). In
urma completarii cu date valide si reale, absolventii primesc un aviz pe email. Dupa primirea avizului
pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel
urmdrim insertia profesionald a acestora, cét si parcursul educational. Chestionarul pentru Alumni
este completat doar de cétre fostii absolventi (promotiile anterioare, inclusiv 2016). Scopul
completérii chestionarului este de a afla nevoile si recomandirile fostilor absolventi pentru a

imbunatafi calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de

studii cu piata fortei de munca. In urma completrii cu date valide si reale, absolventii primesc un
aviz pe email.

Péand in momentul de fatd avem un numar de 1093 de absolventi care si-au ridicat diplomele
de studiu. Prin intermediul Chestionarul pentru Absolventi avem date concrete cuprivire la insertia

profesional si parcursul educational (2020 - 2021).

Ihocentai I
Procentaj absolventi Procentaj Perioada de
Numir absolventijabsolventi angajai in absolventi |la
gajati la gajati la ! iu (din  |angajatiin  |absolvire Ia
tul tul Nr. absolventi [totalul celor  |di iu (din |angaj Surse de informare sau instrumente folosite

Numir absolventi ce au completat ch ul pletirii p angajati in care au nr. abs. (din. abs. |pentru ciutarea unui loc de munci (din abs.

2019-2020 chestionarului  |ch I ds i completat) langajati) gajati) jati)

Total USAMV- 1093 666 60.93% 396) 36.23%, 59 45%|Din tmpul  |13,96% - Agentie privata de recrutare

15.31% - AJOMF (Agentia Jude{eana pentru
40.39%- In [Ocuparea Fortei de Munc), ANOFM (Agentia
primele 3 luni| Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca )
Intre 35i6
hni 15.16% - Targuri de canierd
10.21% - (39.48% - Platformele specializate pentru céutarea
Intre 6 5i 12 |locurilor de muach Bestiobs, eJobs, GOV,
uni EURES, Glassdoor, Monster etc)
4.35% -
Mai mult de
12 hni 7.95% - Ziare
0.90% - Nu[20.72% Retele de socializare gi retele profesionale
au precizat |de socializare
38.43% - Famibe @ pristeni

Facultatea de Agriculturd 519 318 61.27%)

Facultatea de Horticulhurd 211 117 55.45%

Facultatea de IRAA 205 132 64.39%

Facultatea de Medicind Veterinara 158 99 62.65%
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in perioada septembrie 2020 — august 2021, un efectiv de 1093 de absolventi si-au ridicat
diplomele de studiu furnizdnd urmétoarele date concrete cu privire la insertia profesionald si
parcursul educational:

e Lafiecare dintre cele 4 facultdti ale USV Iasi au ridicat diploma de licenta sau masterat
un anumit numér de studenti. La Facultatea de Agricultura este vorba de un efectiv de 519 studenti,
la Facultatea de Horticulturd se numara 211 studenti ce au completat Chestionarul pentru Absolventi,
la Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare 205 absolventi au fost introdusi in baza

de date iar la Facultatea de Medicind Veterinara au fost inregistrati un numar de 158 studenti.

Studenti ce au ridicat diploma
in anul 2020 - 2021
1093
1200 - B )
I
1000 -~
e
800 |
A
600 -
400 -
."/-
200 7|
0 Z./. = = S R L
TOTAL Agricultura Horticulturd IRAA Medicind
Veterinara
o in ceea ce priveste situatia pe specializari a studentilor ce au completat

Chestionarul pentru Absolventi $i au primit avizul de ridicare a diplomei, cifrele oscileazi intr-un
grad mare. De la 0 studenti la specializarea Biotehnologii agricole la 214 absolventi ai specializirii
Agriculturd. Graficul de mai jos explicd numarul efectiv de absolventi ai facultitilor din cadrul

USV Ilasi, per specializare.
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Studenti ce au ridcat diplomele Th anul 2020 -
~ [
2021 in functie de SPECIALIZARE
1093
214 -
110 130
70 56 42 64 54 73
10 30 16 31 9 26
. - = - = = =
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e In ceea ce priveste insertia profesionala a absolventilor Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Ion Ionescu de la Brad din Tasi, din numairul total de 1093
absolventi monitorizati , in anul universitar 2020 -2021, 60,93% (666 persoane) sunt deja
activi pe piata muncii, in timp ce 39,07% (427 persoane) sunt in curs de ciutare a unui loc de
muncd sau aleg o forma de continuare a studiilor (masterat, doctorat). De asemenea, se poate
observa un numér mai mare a absolventilor angajati in domeniul studiat in proportie de 59,45 (396
persoane), comparativ cu cei ce au ales s activeze in afara domeniului studiilor, respectiv 40,45

% (270 persoane).
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Angajabilitate in 2020 - 2021
666
427 396
270
g
X
Angajat Neangajat Angajat in Angajat in
domeniul de afara
studiu domeniului de
studiu

e Din totalul celor 666 absolventi ce au declarat in anul 2020 ca sunt activi pe piata
muncii, 106 au devenit antreprenori — adica aproximativ o cifra de 15.91%, 151 liberi profesionisti
cu un procentaj 22.67%. Ceilalti fosti studenti angajati in perioada ianuarie — decembrie 2020, un

numar de 409 persoane — 61.41% sunt angajati in diverse firme private, institutii publice sau chiar

invatamant.

Antreprenoriat in 2020 - 2021

409

151
106
Antreprenor Liber profesionist Angajat la terti
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e in ceea ce priveste angajabilitatea studentilor repartizata pe cele 4 facultati ale
USV IJasi, in anul 2021, cifrele aratd: Facultate de Agriculturd — 318 studenti, Facultatea de
Horticulturd : 117 studenti, Facultatea de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare — 132

studenti, Facultatea de Medicina veterinard — 99 studenti.

Numar absolventi angajati in anul universitar
2020-2021

318
T 132
o _— 1

Agriculturd Horticulturd IRAA Medicina
Veterinard

Facultatea de Horticultura

Neangajat
39%
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Facultatea de IRAA Facultatea de Medicina
Veterinara

16. Implicarea membrilor CCOC in proiecte universitare precum ROSE “"SANSE DE SUCCES
PENTRU STUDENTII AGRONOMI DIN ANUL I, pentru activitatea Elaborarea si
implementarea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat pentru studentii din
grupul [intd in cadrul USV lagi, subactivititi precum Aplicarea unor teste de personalitate sau
fise de observatie studentilor inmatriculati in cadrul Facultdfii de Agriculturd de la USV Iasi, care
sunt expusi riscului de abandon in primul de studii in ciclul de licentd. Aceastd subactivitate
presupune:

- stabilirea testului de personalitate;

- elaborarea graficului de aplicare a testelor;

- aplicarea testelor si fiselor;

- analiza §i interpretarea cantitativa si calitativa a testelor;

- propunerea §i implementarea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat

pentru studenii dingrupul tintd in cadrul USV Iasi

O altd activitate intreprinsd de psihologii din CCOC in cadrul ROSE AGROSTUDIS este cea
Integrare cu succes in activitatea studenfeascd prin subactivitati precum de Consiliere si dezvoltare
personald unde ii antrendm pe studenti pentru o buna relationare in mediul academic, dezvoltarea
capacititii de interrelationare studenti - studenti, studenti - cadre didactice si cresterea stimei de
sine, a increderii in fortele proprii, dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de mediul academic, cu
scopul de a congtientiza importanta prezentei la cursuri si laboratoare/seminarii, a invatirii si de a
imbunitati frecventa si rezultatele la invatitura. Activitatile de consiliere *Un start bun in viata de
student” sunt in fapt strategii de coaching educational pentru:

- completarea lacunelor disciplinare identificate in evaludrile initiale si pe parcurs,
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- dezvoltarea competentelor de bazi la disciplinele fundamentale si a celor transversale;
- integrarea unor tehnici de invitare si comunicare eficientd si comunicare
Aceasta activitate s-a concretizat prin consiliere de grup ce implica dezbateri, studii de caz, joc

de rol, exercitii, completare de instrumente psihologice si vizionare de filme. Ultima activitate
desfagurata in cadrul ROSE fin anul 2021 a fost cea a vizitelor de studiu la statiuni experimentale
agricole, la ferme agricole, la agenti economici activi in domeniul agricol in care au fost selectati si
participe un numdr de 50 studenti provenind din mediu socio-economic defavorizat si risc de abandon
ridicat din cei 80 studenti din grupul tintd. Rolul psihologului din CCOC a fost sa asigurare coeziunii
grupului si a bunei desfasurari a activititii §i organizarea de activitati ludico-educative pe teme
precum comunicarea, autocunoasterea si autodezvaluirea, coeziunea grupului, personalitatea si
motivatia proprie, tipuri si erori de gandire.

( Ianuarie 2020 — Decembrie 2021 — 80 studenti ).

17. Implicarea membrilor CCOC in Proiectul privind invﬁtﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
"IMBUNATATIREA PERFORMANTELOR ACADEMICE A STUDENTILOR DIN ANUL I Al
FACULTATII DE HORTICULTURA PREDISPUSI LA ABANDON SCOLAR?”, prin activitatile :

a. Consiliere specializatd si individualizate din partea Centrului de consiliere si Orientare in
carierd(CCOC) in urma beneficiarilor directi ; studentii care sunt expusi riscului de abandon in primul an d
studii de licenfd de la Facultatea de Horticulturd si care vor reprezenta grupul tintd al proiectului
PERFORMA.

Cunoasterea particularitatilor psihologice ale studentilor din anul I reprezintd o premisi necesari a
integrdrii rapide si eficiente in mediul universitar, pentru derularea unor programe de consiliere
individualizata si pe aceastd bazi de sprijinire a lor in obtinerea unor rezultate pozitive in plan educational
si al dezvoltarii socio emotionale care sd conduci la o crestere a procentului de promovabilitate. Pentru
indeplinirea acestei activititi CCOC a construit un chestionar de anchetd sociali ce a ajutat atat la formarea
grupului tintd cat si pentru cunoasterea particularitatilor psihologice ale fiecui individ in parte. Acest
chestionar s-a distribuit ca o prima activitate, in luna decembrie 2020, in format fizic si online. Studentii
au completat atét date cu caracter personal , legate de personalitatea lor, mediul de provenienti sau status
social cét si date prezentdnd experienta lor de pand in prezent in mediul educational, interactiunea cu
profesorii, indrumatorii, personal auxiliar, etc., dar si asteptirile viitoare in legiturd cu traseul lor
educational. De asemenea a avut loc desfasurarea activitatilor de consiliere individualizata prin analiza
calitativd si cantitativa a rezultatelor testelor de personalitate (Big Five), fiselor de observatie care au fost

aplicate studentilor din anul I de la Facultatea de Horticulturd. Urmitoarea etapd a activitatii a fost
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realizarea raportului cu privire la evaluarea psihologica realizaté prin testul de personalitate , formularea
recomandadrilor si concluziilor specifice.
b. Activitdati alternative educafionale de tip remedial prin sirategii de coaching educational
Start in viata de student cu subactivititile ,, Comunicare si bariere in comunicare”, ,, Stima desine si
imaginea de sine - Imi doresc si fiu cel mai bun!” si ,,Cum ludm decizii? - Asumare, angajament,
responsabilitate” prin desfasurarea activitatilor de: consiliere individualizata si degrup, organizarea unor dezbateri,
studii de caz, joc de rol, vizionare de filme, dezvoltarea stimei de sine si a unei imagini de sine pozitiva pentru
prevenirea abandonului bazat pe criterii intrinseci, autocunoastere si dezvoltare personald. De asemenea s-a pus
accent pe actualizarea si adaptarea activitifilor la educatia in mediul online , pe constientizarea blocajelor si
barierelor in comunicare, invatarea de tehnici de comunicare eficientd si gestionare a situatiilor dificile cu ajutorul
inteligentei emotionale si modalititi de ameliorare a comunicarii si a conflictelor (Metoda “cdstig-
pierdere”, Metoda “pierdere-pierdere”’, Metoda “cdstig-cdstig” ( decembrie 2020 - septembrie 2021).
¢. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale in mediul academic a studentilor din anul I ai
Facultdtii de Horticulturd cu subactivitatea ,,Workshop — Antrenarea inteligentei emotionale in mediul
academic” si prin aplicarea unor instrumente de testare a inteligentei emotionale (EQ), organizarea unor
Jocuri de rol, exercifii de dezvoltare a empatiei si de cunoastere si autocunoastere, exercitii pentru
identificarea corectd a emotiilor si intelegerea/acceptarea lor. (decembrie 2020 - septembrie 2021-

aproximativ 80 studenti din anul I, Facultatea de Horticultura).

18. intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS- FDI- 0259/2020 intitulat ,,De la egal la
egal”, crearea de sondaje de opinie, in rdndul studentilor avind ca scop construirea si promovarea
elementelor de identitate ale colectivului universitar, dar si pentru a creste gradul de apartenenti la grup
al studentilor.

Un obiectiv clar stabilit pentru Centrul de Consiliere si Orientare in carierd din cadrul proiectului a
fost cresterea vizibilitatii departamentului. Indeplinirea lui s-a efectuat prin: cresterea numarului de
studenti/fani activi ai paginii oficiale de Facebook, alocarea unui numir de telefon care ofers studentilor
posibilitatea de a suna, acestia fiind ghidati in situatii de crizi (pandemie, SARS—Cov 19, martie-mai
2020) predominat telefonic si online. Centrul de Consiliere si Orientare in carierd a organizat 2 sesiuni
de workshop-uri cu studentii. Unul dintre ele este intitulat ,,Ce si cdnd vreau?” fiind centrat pe strategii
eficiente de crestere a motivatiei scolare, profesionale, personale, dar si modalititi prin carc studentii s
stabileascd si si stabileasca obiectivele intr-un mod realist. Al doilea se numeste workshop ,,Un strop de
stres” si a fost organizat de cétre psihologii din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd, pe
platforma online ZOOM. Deoarece studentii se confrunti fie ci se referd la o grea adaptare la mediul

online, o slabd capacitate de concentrare sau asimilare a informatiilor, organizarea si un management
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deficitar al timpului si al responsabilitatilor sau alti factori, la o aceasta intalnire online s-au implementat
solutii adaptate prin activititi, exercitii si jocuri de grup pentru gestionarea stresului. (noiembrie 2020).
Si in acest an au fost realizate, aplicate si interpretate rezultatele chestionarelor privind tendintele de
dezvoltare ale mediului economic, angajabilitatea absolventilor USV lasi (mai - iulie). La inceputul anului
universitar 2020 — 2021 au fost sprijinite activititile de practicd, internship si voluntariat in vederea

dezvoltirii competentelor necesare angajabilititii (septembrie — decembrie 2020).

19. Intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS- FDI- 2021-0133 intitulat Facilitarea
integrdrii tinerilor in mediul academic si incluziunii absolventilor pe piata muncii — prioritate a USV
IAST,ce urmaresc in principal Promovarea accesului la invatiméntul superior agronomic si a beneficiilor
parcurgerii unei facultdti prin organizarea campaniilor de constientizare in medii defavorizate (licee
tehnice si tehnologice din regiunea Moldovei), cu implicarea studentilor voluntari si a studentilor proveniti
din aceste zone; Imbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald prin evidentierea
beneficiilor parcurgerii si absolvirii unei facultati / necesititii si valorii continudrii studiilor universitare,
cu scopul cresterii nivelului de incluziune sociali a studentilor, in special a celor din medii defavorizate;
Modernizarea structurilor universitare centrate pe nevoile si interesele studentilor urmirind prevenirea
abandonului universitar si dezvoltarea procesului de furnizare a fortei de munci specializatd, dinamica,
corespunzétoare ariilor aflate in proces de dezvoltare; Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si
organizatiile socio-economic, prin dezvoltarea unei platforme care asigurd vizibilitate tuturor
evenimentelor din cadrul USV si faciliteazd insertia activa si eficientd a studentilor in comunitatea
profesionald; Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si parcursul profesional al acestora crearea
de sondaje de opinie, in rdndul studentilor avand ca scop construirea si promovarea elementelor de
identitate ale colectivului universitar, dar si pentru a creste gradul de apartenenti la grup al studentilor.

Una dintre misiunile Centrului de Consiliere si Orientare in carierd din cadrul proiectului a fost
cresterea vizibilitdtii departamentului. Indeplinirea ei s-a efectuat prin: cresterea numarului de
studenti/fani activi ai paginii oficiale de Facebook, acordarea de interviuri pentru presa scrisi si posturile
nafionale de televiziune cu scopul normalizirii si atragerii studentilor catre serviciile CCOC,
tehnologizérii sedintelor individuale de consiliere educationald si psihologica, studentii fiind ghidati in
situatii de criza - alertd (pandemie, SARS—Cov 19,) in principal online. Centrul de Consiliere si Orientare
in carierd a organizat 2 sesiuni de workshop-uri privind managementul al timpului si a volumului de
munca pentru personalul auxiliar, tehnici de relaxare si de dezvoltare a strategiilor de invitare eficientd
pentru studenti prin utilizarea instrumentelor de testare. De asemenea psihologii CCOC au cautat
identificarea si masurarea surselor de stres universitar pentru studenti cum ar fi predarea si evaluarea in
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mediul online; alcdtuirea unui dosar pentru bursd; gestionarea timpului alocat studiului; planificarea
obiectivelor educationale, completarea unui document, toate acestea in vederea prevenirii riscului de
abandon universitar (Performania cere organizare). O noutate a acestui an universitar a fost participarea
la workshop-uri si activititi ale CCOC in limba engleza a studentilor striini prin introducerea sedintelor
individuale de consiliere psihologica si consiliere educationala in limba englezi care a dus la reducerea
abandonului prin incluziune sociald si cresterea adaptarii la mediul universitar.

Au fost realizate, aplicate si interpretate rezultatele chestionarelor privind, insertia absolventilor pe piata
muncii , a corelafiei dintre parcursul profesional i competeniele obtinute de absolventi, tendintele de
dezvoltare ale mediului economic, angajabilitatea absolventilor USV Tasi. Au fost sprijinite activitatile de
practicd, internship si voluntariat in vederea dezvoltirii competentelor necesare angajabilitatii (aprilie — 2021

decembrie 2021 - impact indirect asupra tuturor studentilor USV).

20. Activititi extracurriculare organizate de ciitre USV Iasi in colaborare cu Centrul de
Consiliere si Orientare in carierd anul universitar 2020/2021

In anul universitar 2020/2021 Universitatea de Stiintele vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din Iasi, in
colaborare cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari si Centrul de Consiliere si Orientare in cariera, a
continuat seria activitéfilor extracurriculare. Unele au devenit deja traditie, cum arfi Agronomiada,
Concursul national studentesc — Traditie si inovatie In arta gastronomica, Concursul National Sportiv
»I'a pasul spre sport”, unele fiind transferate in mediul online din cauza Pandemiei cu SARS COV -19.
(Zilele portilor deschise, Festivalul National Folcloric Studentesc ,,Asa-i viata omului”)

Scopul acestor activitati este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in activitati
cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-culturale, facilitarea
integrérii in mediul universitar, oferirea de suport pentru reusiti in ansamblul ei.

Activitaile extracurriculare sunt apreciate att de cétre studenti, cat si de factorii educationali, in
masura In care:

v valorificd si dezvolta interesele i aptitudinile proprii;

v organizeaza intr-o manierd placuti si relaxantd timpul liber, contribuind la optimizarea
procesuluide invitimant;

v formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ:

v participarea este liber consimtita, neconditionatd, constituind un suport puternic pentru o
activitatesustinuta;

v au un efect pozitiv pentru munca desfasurati in grup;

v sunt caracterizate de optimism i umor;

v creeazd un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor;

v urméresc ldrgirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatimant;

v contribuie la dezvoltarea armonioasi a personalititii studentilor;

v consolideazi relatiile cu studentii de la universititile partenere in proiecte.
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Principiile conlucririi in cadrul acestor activititi sunt:

Respect reciproc;

Abordare individuala a studentului;

Implicare activa a studentilor in activitatea academica, individuali si extracurriculara;
Promovare a culturii si valorilor etice ale mun. lasi si nationale;

Confidentialitate;

Colaborare, cooperare si sinergie creativi;

Stimulare a autoguverndrii studentesti.

LREEUWRRNES

In concluzie, scopul fundamental al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a fost
indeplinit in anul universitar 2020 - 2021 prin evaluarea si valorificarea potentialului fiecarei persoane
consiliate in mod direct sau indirect, prin oferirea de recomandari, sprijin pentru a ajunge la cele mai
bune optiuni in alegerea unui traseu profesional §i in final am obtinut efectul general si pe termen

lung al unei calitati inalte a vietii §i a educatiei pentru studentii si absolventii USV Iasi.

intocmit,
Psiholog,

Diana — Gabriela Stamati

Marinela Tatardsanu

s
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