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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd organizatoricd care
functioneaza in cadrul prorectoratului cu activititi studentesti avind ca scop principal identificarea
de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activititi de consiliere si
orientare in cariera.

Consilierea si orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin acces
la informatie si activitati specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierd a CCOC-USAMYV se adreseazd studentilor
USAMV Iasi, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati; elevilor din anii
terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unititi din Invédtdmantul preuniversitar;
absolventilor proprii.

Dacad ar fi sd grupdm la un nivel de bazi activitétile desfasurate in cadrul CCOC, ar exista 3
mari domenii $i anume:

1. Consiliere Educationald — Prin acest tip de consiliere se urmaéreste:

coordonarea activitatatii centrelor de consiliere de la facultéti;

- promovarea ofertei educationale a U.S.A.M.V. lasi;

- afisarea pe site-ul universititii de informatii utile privind structura universititii, domeniile si
specializarile de studiu, regulile de admitere, promovare si finalizare a studiilor;

- activititi in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregétire universitard precum tehnici

si strategii de invatare adaptate la nevoile proprii la educatia online, sesiunea de examene

2. Consiliere de carierd - Aceasta se desfisoard printr-o permanentd activitate de

interactiune si ajutorare a studentilor pentru alegerea rutei de studii, cét si pentru gasirea de locuri

de muncé adecvate pregétirii si cerinelor angajatorilor. Psihologii USAMYV lasi sunt cei care:

organizeazd intalniri periodice intre studenti si intreprinzitori/oameni de afaceri, posibili

angajatori;

- aduc la cunostint3 absolventilor ofertele de locuri de munca prin afisare in afigierele facultatilor
si pe pagina web a universitatii;

- identificd si contacteaza posibili furnizori de locuri de munc;

- organizeazd simuldri de interviu

- ajutd la intocmirea acelor necesare procesului de angajare ( CV, Scrisoare de motivatie,

Scrisoare de intentie, etc. )
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1.

3.

Consiliere Psihologicd — Aceasta este o consultantd permanentd a studentilor pe

probleme psihologice, familiale, sociale, culturale etc. din timpul traseului educational universitar.

Principalele directii ale consilierii psihologice individuale dar si a consilierii psihologice de grup

(workshop-uri) sunt:

student

Gestionarea anxietdtii sau a depresiei
Gestionarea in context academic a trasdturilor de personalitate accentuate

Plan individualizat de managementul timpului si al sarcinilor/responsabilititilor de

Strategii de coping la schimbare, iritabilitate, incertitudine

Gestionarea in context academic a trasaturilor de personalitate accentuate
Tehnici de adaptare sociald si familiald in contextul pandemiei

Medierea conflictelor ( familiale, sociale, intrapersonale) si managementul furiei

Combaterea procrastinirii (améanérii) , a dependentelor (alimentare, tutun, etc. )

Actvitatea de consiliere a CCOC
tn anul 2020

Consiliere
psihologica
19%

fncepand cu luna septembrie 2019, s-au atins o parte din obiectivele propuse, astfel:

CCOC a desfisurat activititi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de

motivatie si a portofoliului pentru angajare; pregitirea si simuldri pentru un interviu de angajare;

managementul timpului si prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in diverse

campanii, oportunititi de petrecere a timpului liber, oportunitati de formare si cursuri; stagii de practicd

si programe de internship etc.). In cadrul acestor activititi au participat studenti de la Facultatea de
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Agriculturd Horticulturs, Medicind Veterinard si Zootehnie. (50 acte pentru internship + 30 din cadrul

ROSE + 18 CV-uri si scrisori motivatie pentru burse campus + 5 interviuri, pentru angajare + 60 cereri

de decazare (septembrie 2019 — iulie 2020).

2. Activititi de promovare a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd pe pagina deFacebook

CCOC Acestea s-au concretizat prin cresterea numarului de studenti care urmdresc pagina CCOC,

cresterea numdrului de studenti activi pe pagind, cresterea vizibilititii membrilor responsabili din cadrul

CCOC prin actualizarea datelor despre administratorii paginii sau programul de lucru al centrului,

programarea de mesaje predefinite pentru discutiile initiate de studenti pe pagina oficiala.

Activititi de constientizare derulate cu scopul cunoasterii si integrérii studentilor in mediul
universitar, iar Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este mereu aléturi de viitorii studenti
incepand din prima zi a deschiderii anului universitar.

In cadrul activititilor de constientizare, CCOC:

promoveazd oferta educationald a U.S.A.M.V. lasi;

desfagoard o permanentd activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea rutei de
studii, gésirea de locuri de muncd adecvate pregitirii si cerintelor angajatorilor), cét si consiliere
psihologici pentru viitorii studentii confruntati cu probleme de invétare sau emotionale.

DE CE ? Pentru ¢ suntem convinsi de nevoile ce ne inconjoara.

CUM? Cu argumente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere,

cu entuziasm, cu perseverenta.

CINE? Oameni frumosi singuri, dar si mai frumogi Impreuna.

PENTRU CINE? Pentru toti studentii din cadrul U.S.A.M.V. lasi, indiferent de programul de
studiu pe care acestia il frecventeazi sau forma de invi{imant; oricine vede valoare in a se
descoperi si dezvolta zi de zi.

organizeazd intdlniri periodice intre studenti si intreprinzétori/oameni de afaceri, posibili
angajatori;

aduce la cunostintd absolventilor ofertele de locuri de muncd prin afisare in avizierele
facultatilor si pe pagina web a universitétii;

identificd si contacteaza posibili furnizori de locuri de munca;

prezintd competentele ce le pot obtine prin parcurgerea unei anumite rute de studii;

oferd consultanti pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;

alte activitati in sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregétire universitara;

prezentarea tehnologiilor performante din domeniu §i a numeroaselor particularititi ale
tehnologiilor aplicate in diversele aspecte studiate;

prezentarea proceselor economice si productive din cadrul societdtilor ce vor fi vizitate prin
4
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intermediul proiectelor studentesti; practicii din timpul studiilor sau a internship-urilor (ferme,
societdifi comerciale, depozite de seminte, etc.) imbunatidtindu-gi astfel cunostintele de
specialitate;

e prezentarea proiectelor studentesti in derulare.

e Obiectivul fundamental al acestei activititi de constientizare pentru studenti este ca prin
implicarea directd a studentilor aldturi de consilieri si profesionisti ai domeniilor de bazi, in
activitatea efectivi, acestia si capete curajul, resursele, cunostintele, deprinderile si abilitéfile

specifice practicarii profesiei dorite. (septembrie 2019 - februarie 2020).

3. Doudi sesiuni de workshop-uri realizate pe Zoom, impreuni cu studentii avand discutii referitoare
la metodele si tehnicile de combatere a stresului, a anxiettii si a fobiei sociale, pe platforma online

ZOOM, in vederea pregitirii pentru licenta din vara anului 2020 (iunie, octombrie 2020).

4. Consilierea si orientarea studentilor (att individual, cét §i in cadrul sedintelor de grup) privind
alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitdtilor, evaluarea alternativelor
pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale, dezvoltarea planului de
carierd, privind implicarea in programe de voluntariat §i internship, impactul acestora in formarea
viitoare (aproximativ 50 studenti internship plus 30 studenti din proiectul ROSE (octombrie 2019 —
decembrie 2020).

5. Activititi de consiliere in carierd a studentilor prin intermediul paginii de Facebook, prin
intermediul aplicatiei Skype si telefonic (aproximativ 20 studenti/luna (februarie - decembrie

2020).

6. Facilitarea accesului studentilor pe platforma Moodle prin comunicarea prin email si pe
facebook cu acestia, colaborarea cu administratorii platformei, distribuirea de materiale
informative privind demersul utilizarii platformei Moodle, de invitare online (aproximativ 50

studenti interactiune direct, aproximativ 400 studenti impact indirect - martie — 2020).

Sy

accesa burse, astfel:

—  Proiectul ACSES: Antreprenoriat in context S.E.S. (Social - Eficient - Sustenabil),
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—  Rubik Edu- o serie de webinarii online;
—  Burse de cercetare oferite de Japan Society for the Promotion of Science;
—  Stagii de practica pentru absolventii de invitdmant superior, oferite in cadrul Comitetului
Economic si social European;

Anunturi si afise cu privire la posibilitatea de a participa la concursuri :

- The Circular Agriculture;

- Open State;

- Concurs de art3 florala;

- Proiect de voluntariat si prietenie, Ambasada Statelor Unite in Romaénia invita studentiisa se alatur
proiectului 4/4/ pentru prietent;

Toate aceste anunfuri au fost postate pe retelele de socializare cu studentii, atit electronic
cét si pe format letric, prin intermediul sistemului InfoMedia al USAMV Iasi, retelelor de
socializare, pagina oficiald a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd si paginii web a

USAMYV lasi (www.uaiasi.ro), prin afisarea la avizierul Centrului si la avizierele facultdtilor,

aceste informatii fiind actualizate permanent (impact indirect asupra tuturor studentilor USAMV
— (septembrie 2019 — decembrie 2020).

8. Informarea a studentilor asupra mdsurilor luate de USAMYV pe timpul Stirii de Urgentd
decretatii de citre Guvern (impact indirect asupra tuturor studentilor USAMV - martie — iunie
2020).

9. Consiliere psihologicd online si telefonicd, de grup prin conferinte ZOOM sau individuale cu
privire la gestionarea anxietatii in perioada Stirii de Urgentd, cu privire la strategii eficiente de
combatere a stresului si cu privire la aplicarea metodelor eficiente de invitare in mediul online

(aproximativ 10 studenti/ lund - martie - decembrie 2020).

10. Activitiiti de informare si organizare a studentilor cu privire la oportunititile de
Internship la ferma Adamachi in perioada vacantei de vard. Studentii au fost ghidafi pentru
depunerea actelor necesare internship-ului, iar Centrul de Consiliere si Orientare in carierd le-a

pus la dispozitie informatiile utile legate de Internship.

In total au fost consiliati un numar de 32 de studenti din cadrul Facultatilor de Agricultura

si Horticulturd in perioada lunii mai 2020.
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11.

12.

13.

CCOC a contribuit la formalititile de decazare, colaborand cu personalul administrativ
al caminelor USAMYV si cu studentii in mediul online pentru desfisurarea in condifiile

reglementirilor impuse pe timpul pandemiei (65 studenti - aprilie, mai 2020).

Redactarea unei adrese citre Minister cu privire la implicarea Universititii de S$tiinte
Agricole si Medicini Veterinara din Iasi, in procesul de monitorizare a satisfactiei studentilor in
raport cu nivelul calitativ al invé;éméntuiui superior, distribuind chestionare, care vizeazi gradul
de satisfactie al studentilor de la ciclurile de licenta si master, privind calitatea invdtdmantului

superior (impact indirect asupra tuturor studentilor USAMYV - martie 2020).

Completarea bazei de date a Universitiitii prin introducerea in mediul online a unui chestionar
privind satisfactia studentilor asupra universititii, implementarea obligativitatii completarii lui
de catre studenti la ridicarea diplomelor, monitorizarea si Intocmirea de rapoartecu datele extrase
in urma completirii. Acest chestionar este intitulat ,,Chestionar privind perceptia studentilor fata
de anumite servicii oferite de USAMYV Iasi” si se completeaza accesand linkul:

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AIpQLSc31eNjZj VxUvIFHzujzeriKazkyma2lgE7fkoQ
kVIDm4hLoA/viewform

Chestionarul privind perceptia studentilor fatd de anumite servicii oferite de USAMV a
fost completat de un numir de 110 studenti. Acesta este completat la ridicarea diplomei de licen{a/
inginer, master sau doctor de citre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii
incheiatd si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licentd, master, respectiv doctorat).
Scopul completirii chestionarului este de a afla nevoilesi recomandarile fostilor absolventi pentru
a imbunitati calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de studii cu piafa fortei

de munci. ( 2019 - 2020).



- W W

= T

Ministerul taucatel
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA
JON IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI
7 “University of Applied Life Sciences and Environment”

Satisfactia studentilor fati de anumite servicii oferite de USAMY]

Un numér total de 110 studenti an completat chestionarnl:

1. Facultatea
Agricultora 57
Horticultura pLy
Zootehnie 1
Medicina Veterinari 23
2. Azul de studis
I 24
i 419
IiE 15
iv 15
¥ 3
¥i 4
3, Rezidentiin ciminele USAMY
Da 82
Ke 28
4. Volaantari in asociatiile studeatest
Da 20
Nu o
5. Genul
Feminin Gl
Masculin

6. Satisfactia studentilor privind experienta de invatare
- Satisfactia privind relvanta cursarilor pentru sepeializares aleasd

Foarte multumit 56
Maltumit 42
Neuirn 3
Kemultumit 2
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- Satisfactia privind raportul dintre obligatiile academice 5i timpul

liber
Foarte multumit 49
Maltunsit 50
Neutru &
Nemultamit 2

- Satisfactiz privind adapfarea cerintelor academice la cerintele de
pe piata munci

Foarte muitumit 47
Mzltemit 47
Neutra 11
Nemultumit 11

- Satisfactia studentilor in ceea ce priveste sprijinul indrumitorilor

de an
Foarte multumit £3
Aultamit 33
Neutru 1¢
Nemultamit 4

- Satisfactia studentilor in ceea ce priveste metndele de predare-
invitare

Foarte muitumit

AMultamit

Meutrn

Nemultemit

Foarte nemulttumit

=1

- Satisfactis studentilor in ceea ce priveste practica din timpal

facaltatii
Foarte multumit 46
Maltumit 37
Neutrn 10
Nemultumit 10
Foarte nemultumit 7

7. Satisfactia studentilor privind zerviciile bibliotecii
- Satisfactiz cave vizeszd accesul Iz bazele de date 3t Ia colectii

Foarte mulfumit 48
Multnmit 46
Neutrn 15
Nemultemit 4
Foarie nemultumit 1

8. Satisfactia stedentilor privind activititile extracurriculare
- Pusibilitatea de implicare In diferite activititi studentesti (proecie
comuzitare, stringeri de fonduri, voluntariat)

g
Foarte mnitumit 45
Malmmit 50
Neuotrn 9
Nemultumit Ul
Foarte nemuitumit 2
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5. Satisfactia studentilor privind serviciile urmiitoarelor departamente:
- Centrul de Consiliere 5i Ovientare in Carierd

Da 31
Nu &
Nu am apelat 74

- Departamentul de relatii internationale

Da 25
Nu 4
Nu am apelat o2 |
- Cabinetul medical
Da 73
Xu 4
Nu am apelat 33

- Cantinz- Restaurant UVSAMY

Da 104
Nu (1]
Nu am apelat &
- Hecrefariat TSAMY
Da 1402
Ne ]
Nu am apelat 2
10, Satisfactia studentilor cu privire fa asteptirile acestora vizavi de
USAMYV
Da 36
De cele mai mulfe ori 43
Deszeori 15
Uneort 18
Nu &

14. Monitorizarea si intocmirea de rapoarte cu datele extrase in urma completirii Chestionarul
pentru Absolventi si Alumni avem date concrete cu privire la insertia profesionald gi parcursul
educational. Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de licentd/
inginer, master sau doctor de citre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii
incheiati si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de licent3, master, respectiv doctorat). in
urma completirii cu date valide §i reale, absolventii primesc un aviz pe email. Dupa primirea
avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru ridicarea

documentelor. Astfel urmirim inseria profesionald a acestora, cdt si parcursul educational.

10
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Chestionarul pentru Alumni este completat doar de catre fostii absolventi (promotiile anterioare,
inclusiv 2016). Scopul completdrii chestionarului este de a afla nevoile si recomanddrile fostilor

absolventi pentru a imbunititi calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de

studii cu piata fortei de munci. In urma completrii cu date valide si reale, absolventii primesc un
aviz pe email.

Pana in momentul de fati avem un numdr de 895 de absolventi care si-au ridicat diplomele
de studiu. Prin intermediul Chestionarul pentru Absolventi avem date concrete cuprivire la insertia

profesionald si parcursul educational (2019 - 2020).

Procentaj
absolventi  |Procentaj
abzolvent angajatiin  |absolventi

Numair absolventi angajati la domenin (din |angajati in

: angajati la mementul  Jmomentul Nr, Abs totalul celor |domenin {din Surse de infermare san instrumente
{Numir absolventi ce an completat chestionarai 2018 completirii comipletirii angajatiin  |care an or. abs. Perioadn de Ia absolvirels |folosite pentru ciutarea unui loc de
2028 chestionarului chestionarului  |domeniun completat}  Jangajah) angajare munci {din abs, angajati}

Total USAMYV- 895 507 £6.64% 302 3374% (50568 28.00% - Din tempul Saeulttii |15.58% - Azentie privata de racrutare
19.52% - AJOMF {Agentia Judsteani
pentro Ocuparea Forted de Auncd),
ANOFM {Azenila Nationald pentru
39.8456-Jn primele 3 fusi  |Ocuparea Fotted de Muned )

16.96% - Intre 5 si 6 tuni 33.92% - Thrauri ds carierd

Protentaj

48.32% - Phatformels specializate
pentry cintarea focurilor d2 munch
{Bestiobs, elobs, GOV, EURES,
9.46% - Intre 63 12 tuni | Glassdoor, Monster etc)

4.73% - Maimultde D lund  [9.07,16% - Ziare

38,5086 Retele d= socializare
42,6088 - Familte 5i prieteni

‘Facultatea de Azviculturd 368 13 60.59%
Faculiatea de Horticulturd 132 i) 48.02%
Facultatea de Zootehnie 44 138 $6.55%
Facultates de X fedicind Veterinad 130 B 56.15%

In perioada ianuarie 2020 — decembrie 2020, un efectiv de 879 de absolventi si-au ridicat
diplomele de studiu furnizdnd urmitoarele date concrete cu privire la inserfia profesionald si
parcursul educational:

e La fiecare dintre cele 4 facultafi ale USAMYV lasi au ridicat diploma de licenta sau
masterat un anumit numir de studenti. La Facultatea de Agriculturd este vorba de un efectiv de
365 studenti, la Facultatea de Horticultura se numard 157 studenti ce au completat Chestionarul
pentru Absolventi, 1a Facultatea de Zootehnie 120 absolventi au fost introdusi in baza de date iar

la Facultatea de Medicina Veterinara au fost inregistrati un numar de 132 studenti.

11
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Studenti ce au ridicat diploma in anul 2020
879
365
157 130 132
pd L 7-”"‘" 4
Total Agricultura Horticultura Zootehnie Medicina
Veterinara
. In ceea ce priveste situatia pe specializdri a studentilor ce au completat

Chestionarul pentru Absolventi si au primit avizul de ridicare a diplomei, cifrele oscileaza intr-un
grad mare. De la 0 studenti la specializarea Biotehnologii agricole la 145 absolventi ai specializarii
Agriculturd. Graficul de mai jos explicd numdrul efectiv de absolventi ai facultatilor din cadrul

USAMYV Iasi, per specializare.
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Studenti ce au ridcat diplomele in anul 2020 in
functie de SPECIALIZARE

879
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e in ceea ce priveste insertia profesionald a absolventilor Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard Ion Ionescu de la Brad din lasi, din numirul total de 879
absolventi monitorizati , in anul calendaristic 2020 , 58.36% (513 persoane) sunt deja activi
pe piata muncii, in timp ce 41.63% (366 persoane) sunt in curs de ciutare a unui loc de munca
sau aleg o forma de continuare a studiilor (masterat, doctorat). De asemenea, se poate observa un
numir mai mare a absolventilor angajati in domeniul studiat cu un efectiv de 310 abs. , comparativ

cu cei ce au ales sd activeze in afara domeniului studiilor, 203 abs.

13



|

W = w W | Ministerul kducatiel
- UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S| MEDICINA VETERINARA

i,ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

“University of Applied Life Sciences and Environment”

AR R

Angajabilitate in 2020
513
366
203
Angajat Neangajat Angajat in Angajatin
domeniul de afara
studiu domeniului
de studiu

¢ Din totalul celor 513 absolventi ce au declarat in anul 2020 ca sunt activi pe piata

muncii, 186 au devenit antreprenori — adici aproximativ o cifra de 36%. Ceilalti fosti studenti

angajati in perioada ianuarie — decembrie 2020, un numér de 327 persoane — 63.74% sunt

angajati in diverse firme private, institutii publice sau chiar invatdmant.

Antreprenoriat 2020

327

186

Antreprenor Angajat la terti
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. In ceea ce priveste angajabilitatea studentilor repartizati pe cele 4 facultiti ale

USAMYV lasi, in anul 2020, cifrele arati: Facultate de Agriculturd — 223 studenti, Facultatea de
Horticulturd : 73 studenti, Facultatea de Zootehnie — 138 studenti, Facultatea de Medicini

veterinard — 73 studenti.

Numar absolventi angajati in anul
universitar 2019-2020

223

Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de
Agricultura Horticulturd Zootehnie Medicina
Veterinara

Facultatea de Agricultura

Neangajat
39%
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Facultatea de Horticultura

Neangajat
52%

Facultatea de Zootehnie

Facultatea de Medicina
Veterinara

15. Participarea la Targul Universititilor iesene

Cele cinci universitéti de stat din Iasi si-au prezentat oferta educationald simultan, in cadrul unui
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16.

17.

targ, pe 20 februarie 2020, in intervalul orar 10:00 - 19:00, in Palas lasi. Liceenii au fost asteptati
in ansamblul Palas lasi, s& se orienteze cu privire la facultatea pe care o vor urma. Targul
Universitdtilor Iesene le-a oferit liceenilor din intreaga regiune prilejul de a analiza, in acelasi loc,
oportunitdtile academice propuse de institutiile de invatimant superior, de stat, din Iasi. La
eveniment a participat si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard ,,Jon Ionescu de
la Brad” prin Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd, care, prin consilierii sii ce a participat
la o conferintd interactivd cu studentii. Astfel, tinerii care nu au fost Incd decisi ce facultate vor
alege sau cei care au fost hotdréti si isi doresc sa afle mai multe informatii despre programele de
studiu si admitere au gési réspuns la toate Intrebdrile lor, direct de la consilierii USMV Tasi (

Februarie 2020- aproximativ 200 de elevi).

Implicarea membrilor CCOC in proiecte universitare precum ROSE "CANSE DE SUCCES
PENTRU STUDENTII AGRONOMI DIN ANUL [I”, pentru activitatea Elaborarea si
implementarea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat pentru studentii din
grupul tintd in cadrul USAMYV Iagi, subactivitati precum Aplicarea unor teste de personalitate
studentilor inmatriculati in cadrul Facultdtii de Agriculturd de la USAMYV lasi, care sunt expusi
riscului de abandon in primul de studii in ciclul de licentd,

- stabilirea testului de personalitate;

- elaborarea graficului de aplicare a testelor;

- aplicarea testelor;

- analiza si interpretarea cantitativa si calitativi a testelor;

- propunerea unui program de dezvoltare socio-emotionald individualizat pentru studentii din

grupul fintd in cadrul USAMYV Iasi (Ianuarie — Decembrie 2020).

Implicarea membrilor CCOC in Proiectul privind invﬁtﬁmﬁntul Secundar (ROSE)
"IMBUNATATIREA PERFORMANTELOR ACADEMICE A STUDENTILOR DIN
ANUL 1 AI FACULTATII DE HORTICULTURA PREDISPUSI LA ABANDON
SCOLAR?”, prin activititile :

- Activititi alternative educationale de tip remedial prin strategii de coaching educational
Start in viata de student cu subactivitatile ,, Comunicare si bariere in comunicare”, ,, Stima de

"7

sine §i imaginea de sine - Imi doresc sé fiu cel mai bun!” i ,,Cum ludm decizii? - Asumare,

angajament, responsabilitate” prin desfisurarea activittilor de: consiliere individualizati si de
grup, organizarea unor dezbateri, studii de caz, joc de rol, vizionare de filme, dezvoltarea stimei

de sine si a unei imagini de sine pozitivd pentru prevenirea abandonului bazat pe criterii
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intrinseci, autocunoastere si dezvoltare personald. De asemenea s-a produs si actualizarea si
adaptarea activitatilor la educatia in mediul online sub titlul Comunicarea si luarea deciziilor
in mediul online prin organizarea unor dezbateri, , exercitii de comunicare verbala si
paraverbald, Tnvitarea de tehnici de comunicare eficientd , identificarea stilului decizional
propriu si exercitii de luare a deciziilor pe plan individual / in cadrul unui grup, in situatii de
crizd sau stres iar in final invidtarea si punerea in practicd a etapelor si tehnicilor de luare a
deciziilor ( ianuarie - mai 2020).

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale in mediul academic a studentilor din anul I ai
Facultdtii de Horticulturd cu subactivitatile ,,Workshop — Antrenarea inteligentei emotionale
in mediul academic” si ,, Povesti de succes” prin organizarea unor jocuri de rol, exercitii de
dezvoltare a empatiei si de cunoastere si autocunoastere, exercitii pentru identificarea corects a
emotiilor si intelegerea/acceptarea lor, organizarea unor intdlniri cu studentii Facultitii de
Horticulturd, selectati in grupul tintd, si cu absolventi de succes in cadrul cdrora studentii au
participat la dezbateri despre cresterea motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor, axate pe
diferenta dintre obiective pe termen scurt, mediu sau lung, programarea realisti si prioritizarea
lor (ianuarie- decembrie 2020 - aproximativ 180 studenti din anul I, Facultatea de

Horticulturg).

18. Intocmirea obiectivelor proiectului CNFIS- FDI- 0259/2020 intitulat ,,De la egal la egal”,

crearea de sondaje de opinie, in rdndul studentilor avind ca scop construirea si promovarea
elementelor de identitate ale colectivului universitar, dar si pentru a creste gradul de apartenenti
la grup al studentilor.

Una dintre misiunile Centrului de Consiliere §i Orientare in carierd din cadrul proiectului a fost
cresterea vizibilitatii departamentului. Indeplinirea ei s-a efectuat prin: cresterea numarului de
studenti/fani activi ai paginii oficiale de Facebook, alocarea unui numir de telefon care oferd
studentilor posibilitatea de a suna, studentii au fost ghidati in situatii de criza (pandemie, SARS—
Cov 19, martie-mai 2020). Centrul de Consiliere si Orientare in carierd a organizat 2 sesiuni de
workshop-uri cu studentii privind gestionarea stresului in perioada licentei si a colaborat in
permanentd cu Serviciul de Promovare si imagine, in ceea ce priveste promovarea actiunilor

tuturor facultdtilor si departamentelor (ianuarie — august 2020).

Au fost realizate, aplicate si interpretate rezultatele chestionarelor privind tendintele de dezvoltare
ale mediului economic, angajabilitatea absolventilor USAMYV lasi (mai - iulie). Au fost sprijinite
activitifile de practicd, internship si voluntariat in vederea dezvoltirii competentelor necesare

angajabilitatii (aprilie - decembrie 2020 - impact indirect asupra tuturorstudentilor USAMYV).
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19. Activititi extracurriculare organizate de citre USAMYV lasi in colaborare cu Centrul de
Consiliere si Orientare in carierd anul universitar 2019/2020

In anul universitar 2019/2020 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu
de la Brad” din Iasi, In colaborare cu Liga Studentilor Agronomi si Veterinari si Centrul de Consiliere
si Orientare in carierd, a continuat seria activitdtilor extracurriculare. Unele au devenit deja traditie,
cum arfi Simpozionul Stiintific Studentesc, Agronomiada, sau Concursul national studentesc — Traditie
si inovatie in arta gastronomica, unele fiind transferate in mediul online, iar altele au fost aménate din
cauza Pandemiei cu SARS COV -19. (Festivalul National Folcloric Studentesc ,,Asa-i viata omului”
si Concursul National Sportiv ,,Fa pasul spre sport™.)

Scopul acestor activitai este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor in activitagi
cit mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activititi socio-culturale, facilitarea
integrérii Tn mediul universitar, oferirea de suport pentru reusitd in ansamblul ei.

Activitatile extracurriculare sunt apreciate atit de citre studenti, cat si de factorii educationali, in
masura in care:

v valorifica si dezvoltd interesele si aptitudinile proprii;

v/ organizeazd Intr-o manierd pldcutd si relaxantd timpul liber, contribuind la optimizarea procesului
de invatamant;

formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ;

participarea este liber consimtitd, neconditionatd, constituind un suport puternic pentru o
activitatesustinuta,

au un efect pozitiv pentru munca desfisurati in grup;

sunt caracterizate de optimism si umor;

creeazd un sentiment de sigurantd gi incredere tuturor participantilor;

urmdéresc ldrgirea si adincirea influentelor exercitate in procesul de invitamant;
contribuie la dezvoltarea armonioasi a personalitétii studentilor;

consolideazd relatiile cu studentii de la universititile partenere in proiecte.

AN

AN N N NN

Principiile conlucrarii in cadrul acestor activitiiti sunt:

Respect reciproc;

Abordare individuali a studentului;

Implicare activa a studentilor in activitatea academicd, individuali si extracurriculari;
Promovare a culturii si valorilor etice ale mun. Iasi si nationale;

Confidentialitate;

Colaborare, cooperare si sinergie creativa,

Stimulare a autoguvernarii studentesti.

NN NI N N N N

Simpozionul Stiintific Studentesc
Simpozionul $tiintific Studentesc este o manifestare de traditie in cadrul Universititii noastre,

desfisurandu-se, de obicei, n primédvara fiecarui an. Scopul Simpozionului este de a crea cadrul pentru
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prezentarea si dezbaterea lucrarilor ce contin rezultate stiintifice si tehnice obtinute de cétre studentii
participanti pe parcursul pregitirii profesionale, precum si de a facilita colaborarea stiintificd intre
participanti.

fn anul curent, din cauza pandemiei SARS-CoV-2, simpozionul s-a desfigurat in mod
exceptional pe 27 noiembrie, doar in mediul online, pe platforma de conferinte Zoom la linkul:

www.uaiasi.ro/index.php?lang= =ro&pagina=pagini/simpozion-studentesc.html si a fost organizat pe

cinci sectiuni distincte conform domeniilor de pregatire profesionald: Agriculturd; Horticultura;
Zootehnie; Medicina Veterinar si Scoli doctorale.

Simpozionul a fost organizat de cétre Prorectoratul cu activitatea de cercetare, inovare, transfer
tehnologic si relaii internationale, Prorectoratul cu activitdti sociale, studentesti i relatia cu alumni,

Departamentul de Cercetare. Inovare si Transfer Tehnologic (D.C.I.T.T.), Liga Studentilor Agronomi

si Veterinari din U.S.A.M.V. Tasi si Asociatia Studentilor Veterinari Iasi.

Scopul fundamental al orientarii scolare si profesionale si consilierii in carierd este de a evalua
potentialul unei persoane, de a oferi recomandari, sprijin asupra modului cum se poate ajunge la cele
mai bune optiuni in alegerea unui traseu profesional si, in final cresterea capacitatii unui student de a
decide inlegatura cu propria carierd. Efectul general si pe termen lung este calitatea naltd a vietii si a

carierei pentru absolventii USAMYV lasi.

Intocmit,
Psiholog,
Andra Dragan

5> ke ¥
Diana — Gaf;iela Lupu
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