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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd organizatorica
care functioneazd in cadrul prorectoratului cu activititi studentesti avand ca scop principal
identificarea de noi oportunitifi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati
de consiliere si orientare in cariera.

Consilierea §i orientarea in carierd presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin
acces la informatie §i activititi specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierdi a CCOC-USAMYV se adreseazi
studentilor USAMV Iasi, inclusiv studentilor venifi la studii prin programe de mobilitati;
elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitifi din invatidmantul
preuniversitar; absolventilor proprii.

Printre activitdfile desfasurate in cadrul CCOC, in perioada 2018-2019, s-au atins o
parte din obiectivele propuse, astfel:

* organizarea de activititi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de
motivatie $i a portofoliului pentru angajare; pregitirea pentru un interviu de angajare;
managementul timpului si prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in
diverse campanii; oportunititi de petrecere a timpului liber; oportunitati de formare si cursuri;
stagii de practica si programe de internship etc.);

* consilierea si orientarea studentilor (atit individual, cét si in cadrul sedintelor de
grup) privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilititilor; evaluarea
alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale;
dezvoltarea planului de carierd; privind implicarea in programe de voluntariat si internship,
impactul acestora in formarea viitoare;

* informarea si consilierea studentilor prin mijloace specifice precum sesiuni de
consiliere, sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", workshopuri, tirguri de joburi,
campanii de constientizare, activititi pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale, vizite
tematice etc.;

* distribuirea de materiale promotionale (flyere, postcard-uri, afise, brosuri, ghiduri,
pliante, insigne, hirti USAMV);

* informatii cu privire la ofertele de muncd si burse (de cercetare, de sustinere a
performantei etc.), oportunititi de dezvoltare, evenimente si activititi organizate, aduse la
cunostinta studentilor si absolventilor, atét electronic cat si pe format letric, prin intermediul
sistemului InfoMedia al USAMV Iasi, retelelor de socializare si paginii web a USAMV lasi
(www.uaiasi.ro), prin afigarea la avizierul Centrului si la avizierele facultitilor, aceste informatii
fiind actualizate permanent;
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* operationalizarea platformei Alumni si organizarea de evenimente tematice cu fogti
absolventi (Seminar pentru studenti - Sa-fi povestim cum va fi... noi, tinerii absolventi din cdmpul
muncii — seminar ce sa va organiza lunar pentru a fi mai aproape de mediul studentesc);

 facilitarea intdlnirilor cu angajatori, inclusiv realizarca de prezentiri despre
oportunitatile de stagii in cadrul intreprinderilor cu reprezentantii firmelor/ companiilor (precum:
Premium Porc Group, Smithfield Ferme, Eville & Jones) in vederea creirii oportunititilor de
angajare pentru viitorii absolventi. Intilnirile dintre studentii din anii terminali si angajatori au
avut loc prin: prezentdri ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in amfiteatrele
facultétilor; vizite ale studentilor cu diverse ocazii sau in cadrul practicii agronomice;

* dezvoltarea profesionald si personali a studentilor si absolventilor USAMYV Iasi prin
intermediul activitatilor desfasurate in cadrul Societdtii Antreprenoriale Studentesti — S.A.S.
(programe de sustinere a initiativelor antreprenoriale, imbunititirea competentelor
antreprenoriale, implementarea planurilor de afaceri §i activitdti de mentorat in perioada
premergitoare infiintirii acestora);

* actualizarea bazei de date cu informatii despre studentii si absolventii Universititii

Datele necesare au fost obtinute prin aplicarea celor doud chestionare
(http://www.naiasi.ro/): Chestionarul pentru Absolventi si Chestionarul pentru Alumni.

Chestionarul pentru Absolventi este completat la ridicarea diplomei de licentd/ inginer, master sau
doctor de ciitre absolventii licentiati (au situatia generald a anilor de studii incheiati si au sustinut
examenul de finalizare a studiilor de licents, master, respectiv doctorat). in urma completirii cu
date valide si reale, absolventii primesc un aviz pe email. Dupi primirea avizului pe email,
absolventii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel urmarim
insertia profesionald a acestora, cat si parcursul educational. Chestionarul pentru Alumni este
completat doar de citre fostii absolventi (promotiile anterioare, inclusiv 2016). Scopul completarii
chestionarului este de a afla nevoile §i recomandirile fostilor absolventi pentru a imbunitati
calitatea procesului didactic si pentru a adapta programele de studii cu piata fortei de munca.

Pénd in momentul de fatd avem un numdr de 2007 de absolventi care si-au ridicat
diplomele de studiu si aproximativ 616 absolventi activi in mediile de comunicare precum
grupul Alumni, Prin intermediul Chestionarul pentru Absolventi avem date concrete cu privire la
insertia profesionala §i parcursul educational. Am selectat urmitoarele date concrete:

Va rugdm sa aleget! din lista de mai jos optiunea dvs. in acest moment:

2.708 raspunsuri

Vreal sa ridic diploma de licentd 2104 (77.7 %

Vreau 53 ridic diploma de mastar - 4080 (18,1 %)

Vreau sa ridic diploma de ficents

. .
oy B0 (2.2 %)

Vreau sa ridic dipioma de dactc-ri 63(23%;

s} 00 1.000 1E00 2,800 2.500
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2.708 raspunsuri

Ferninin 1480 (55 %

Masculin —1220 (45,1 %)

v 500 1.00% 1.540

Domiciliul stabil - Tara lD

2.708 r3spunsuri

Romdania _—2&341 (97,5 %)
Republica Moldova I-21 (1.1 %)
Anglia |--6 (0,2 %
Iiarea Britanie |6 (0,2 %;
REPUBLICA MOLDGVA | -2 (8.1 %)
Moldova |--3 (0.t %)
Republica lloldova | -3 (0,1 %
Germania | -2 {G.1 %)
R. Woidova, Nisporent -1 (0 %)
Franfa | 1 {3 %)
UCRAINA |1 {0 %)
1 anla Dijon. Franta |1 (0 %}
United Kingdem |1 (0 %
Germania |- 1 (0 %)
Belgia [--1 0 %)
Spania |[-1 {3 %
SUEDIA [~ 1 {0 %)
R Moldova |—1 {0 %
Regatul Unit al Marii Britanii |1 (0 %)
UK | -1 (3 %3
Epania -1 {0 %}
R. Motdova (1 (0 9%}
UK |1 (0 %)
Franta |--1 {0 %)}
loldova |1 {0 %
United Kingdomn | 1 (3 %)

G 1.00C 2.000 3.000
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Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri (Specializare): |_D

1.661 de raspunsuri

AgricuituréP-—zzs (13,4 %)
28 (1,7 %)

Exploatarea masginilor si 2
instatatiilor ... 3(0.2 %)

149 (9 %)
Pretectia consumatorului -184 (11,1 %)
si a mediulul

Horticultura 178 {10,7 %)

64 (3.9 %)
—177 (4.6 %)

Peisagistica

Piscicultura si , 158 (8,5 %)
acvacultura - 29 (1.7 %)

—156 (9.4 %)
161 (9.7 %)
Medicina Veterinara —— 472 (10 4 %}

Specializarea

64 de raspunsuri

g
8(12!5 %)

[}

5 (7.8 %)
4{6.3 %5 4629

3 (,-l.i? )

2 {3.‘1‘ %) 2 (3.{‘! %}

2 Pt BIE(TIREERT(T, CELT '{11!5; S5l 191 (EL 1'!1: LIRET LR IE (TR 1}[.1:‘(‘1-:(5\15{ 108 (,1515,1.»‘{ 1056
P N Rl L SR N SRl SN i

i { |

- Legumicuitura Medicind Veterinara Peisagistica TEHNOLOGIA EX... Zootehnie
Botanica Mecanizares agric... Nulne gialimenta... Samiologie si Paio.  Tehnologia produs...

informatii despre statutul pe plata muncii

Ce surse de Informare sau instrumente folositi/ati folosit pentru cautarea unul loc de munca?

2708 rdspunsuri

4 \.L_’Ullg.lllv F‘iluul.u uv_»—«gas (13'5 Q,'&)
recrutare si plasa. .. 408 (15,1 %)

127 (4.7 %)

1186 (42,7 %
—1213 (44t

Familie si prieteni
Monitorut Oficial al

192 (7,1 %)

Roméniei; -300 (11,1 %)
. turi --562 (20,8 %)
Sectiunile cu anuntur 475 (17.5 %)
de recrutare de ...=~«475 (17.5 %;
Ziare; : 353 (13 %)

} 8(0.3 %)

Lucrez in strainatate|-2 (0.1 %)

~2 (0.1 %)

Aitele-2 (0,1 %)

2 (0,1 %)

Prieteni|- 2 (0,1 %)

Am deja biroul propriu *f Egﬁ ?{’}
de arhitectural 1 (g o)
Muncesc pentru mine|-1 (0 %)
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Sunteti angajat?

2.708 réspunsuri

Da 1625 (60 %)
Nu 1090 (40.3 %}
g 500 1.008 1.500 2.0G0
Dacé nu sunteti angajat, mentionati situatia in care va aflati. Alegeti dintre urmatoarele LD

réspunsuri:

2.708 raspunsuri

THmmm e e S ———— 7 5, (27,9 ¢

de munca; -442 (16,3 %)
Antreprenor (Afi initiat 220 (1 24%1) (15,5 %)
si dezvoltat o... 238 (8,8 %)
Sunt angajat —123 (4,5 %)
—104 (3,8 %)

Angajat ~-65 (2,4 %)
-41 (1,5 %)
angajat 38 (1.4 %)
30 (1.1 %
sunt angajatmm-—-28 (1 %)
12 (0.4 %)
12 (0,4 %)
~10 (0,4 %)
Angajatp-8 (0,3 %)
-8 (0,3 %)
Sunt angajaty 7 (0,3 %)
7 (0.3 %)
Lucrez)-6 (0,2 %)
-5 (0,2 %;
angajatal-3 (0.1 %)
3(0.1 %)
Sunt angajata.} -3 (0.1 %)
-3 (0,1 %)
sunt angajat|-2 (0,1 %]
-2 (0,1 %)
Profesor|-2 {0,1 %)
-2 (0,1 %)
sunt angajata|-2 (0,1 %)
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Daca nu sunteti angajat, mentionati situatia in care va aflati. Alegeti dintre urmatoarele l[_:l
réspunsuri;

2.708 raspunsuri

EP W SRR W WAy AWl bW

de muncéa;
Antreprenor (Afi initiat

si dezvoltat o...
Sunt angajat

755 (27,99

—442 (16.3 %)
324 (1 In cautarea unui loc de munca;
-238 (8,8 %) Numar total: 755
—123 (4,5 %)
-104 (3.8 %)
—-65 (2,4 %)
-41 (1,5 %)
38 (1.4 %)
30 {1.1 %)
—28 (1 %)
—-12 (0.4 %)
212 (0.4 %)
-10 (0,4 %)

Angajats-8 (0,3 %)

-8 (0,3 %)

Sunt angajat}y--7 (0.3 %)

Angajat
angajat

sunt angajat

Postul ocupat este in domeniul studiilor absolvite in cadrul USAMV lasi? ID

1.887 de raspunsuri

Da 989 (52,4 %,

Nul —901 (47,7 %}

3 200 460 800 300 1.000

La cat timp dupa absolvirea ultimului nivel de studii pe care t-ati urmat in cadrul USAMY lasi,
v-ati angajat?

2.708 raspunsuri

@ Eram angajat{d} din timpul facultatii
@ NMai putin de 3 funj;

® intre 3 515 luni;

@ intre 5 5i 12 luni;

@ Mai muit de 12 luni.

@ Nulucrez
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Sunteti dispusi s& va inscrieti intr-un incubator de afaceri (ca angajat)? *Incubatoarele de
Afaceri sunt structuri create pentru a sprijini dezvoltarea afacerilor aflate la inceput de
activitate.

2 708 raspunsuri

® C:
@ Nu

& Mu stiu

Sunteti de acord s& ne furnizati in viitor date cu privire la cariera dvs.?

2.708 raspunsuri

® 0:
@® Nu

Prin intermediul platformei Alumni facilitim accesul la informatii a absolventilor si
angajatorilor si eficientizim procesul de monitorizare a insertiei pe piata muncii. Principalul scop
al platformei Alumni este acela de a pune in format electronic chestionarele efectuate de citre
CCOC pentru a genera rapoarte pe baza rispunsurilor oferite de catre studenti. Aplicatia permite
comunicarea cu studentii prin intermediul ciruia se trimit alerte (e-mailuri) si oferte de munci
catre student/grupuri de studenti. De asemenea platforma permite companiilor si defineasca si si
incarce oferte lor de munca.

o diseminarea, valorificarea si transferul de bune practici creind comunitatea SAS, o
asociatie care incurajeazd potentialul creativ si inovator din USAMV lasi, sprijind initiative si
abordari antreprenoriale si formeaz3 profesionisti pentru cariere de succes;

® organizarea de ateliere antreprenoriale destinate studentilor si absolventilor, in

colaborare cu antreprenori cu experientd practica, in vederea cresterii gradului de ocupare in
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Regiunea de Dezvoltare Nord — Est prin crearea de noi locuri de munci in intreprinderi agricole si
veterinare din zonele urbane;

* facilitarea intilnirilor cu absolventi si specialisti din diferite domenii de activitate,
preluarea unor bune tehnici si strategii de adaptare si integrare pe piata muncii;

® participarea la intilnirile organizate de Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Romania (ANOSR) cu scopul campaniei intitulate Centenar prin EDUCA TIE.

Proiectul Student Ambasdor — 3EPA — CNFIS-FDI-2019-0165 a avut in vedere
cresterea echitdtii sociale si sporirea accesului la invitimantul superior, inclusiv consilierea si
orientarea in carierd a stud. aflafi in situatii de risc. Pentru derularea proiectului a fost
constituitd o echipi formata din persoane contractuale ale USAMV Iasiin vederea
desfasurarii campaniei de constientizare cu privire la importanta continuirii studiilor tertiare
»La USAMYV schimbarea esti TU!”,s-au format 8 echipe mixte in luna mai.Cadrele did, pers
departamentului de promovare, au organizat campaniile in medii defavorizate (licee din
mediul rural) si in liceele cu specific tehnic si tehnologic. in etapa de promovare a ofertei
educationale a USAMYV Iasi la liceele tehnice si tehnologice din mediul rural din regiunea
Moldovei s-au realizat si tiparit:4000 pliante color A3; 1000 Eco-Note A5;2000 pixuri ECO;
100  stick-uri  suport universitar;2 roll-up-uri;2 bannere; afise; 300 sepci;300
tricouri;rucsacuri;6 spoturi de promovare,21 de contracte incheiate cu mass-media pentru
promovarea ofertei educationale, de asemenea s-a dezvoltat designul de promovare a ofertei
educationale a USAMYV Iasi. Pentru stud. anului I au fost elaborate 800 Ghiduri de indrumare
cu structura planului de invitimant, facilititile oferite de universitate, modul de organizare a
procesului de invatimant, oferta educationali; pentru studentii cu performante la
invététurd(anii III-VI) si care provin din medii defavorizate au fost elaborate 40 de seturi de
carti cu tematici specifice domeniilor de studiu, in format fizic si digital. Conform
obiectivului Ol cu privire la parcurgerea si absolvirea unei facultati, s-au promovat facilititile
financiare disponibile pentru studentii care sunt nevoiti sa isi sustind singuri cheltuielile
presupuse de viata de student: s-au acordat 25 burse pentru activitatile sociale din campus; 30
pentru activitdtile cultural-artistice; 12 burse de studiu si de performants, burse sociale
impdrtite la cele 4 facultdti; cazarea gratuitd oferitd unor categorii de studenti (orfani de ambii
parini, probleme medicale etc.); locuri de munca identificate prin intermediul absolventilor
USAMYV, actuali antreprenori sau angajati in domeniile in care au absolvit studiile. Pentru

desf. In bune conditii a practicii stud. au fost achizitionate echipamente pentru toate
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specializarile anul [;au fost achizitionate 20 echipam. fotbal si 16 volei pentru activit sportive
ale USAMV Ilasi. Crearea premisclor pt indrumarea elevilor din mediul rural cétre
invatdmantul tertiar s-a realizat prin participarea la discutii si dezbateri purtate cu
reprezentanti ai elevilor, pentru a identifica nevoile cu care se confrunti absolventii de liceu si
prin organizarea de catre cadrele didactice USAMYV a unor lectii demonstrative de invatare si
cunoagtere a specificului universitatii, in laboratoarele si in fermele didactice, pentru elevii de
la liceele tehnice si tehnologice din zona Moldovei. In urma parteneriatelor incheiate cu
liceele de profil am ghidat deciziile elevilor spre o educatie de calitate si am continuat
dezvoltarea platformei de comunicare dedicatdi mentinerii informarii elevilor, cd si
consilierilor asupra oportunitatilor academice si profesionale, burselor sociale, alternativelor
de dezv. pt prevenirea situatiilor de abandon universitar timpuriu. S-au organizat 3
evenimente pentru elevii din liceele agricole, tehnice si tehnologice din zona Moldovei - ,,0
zi cu 8 ore la USAMV Iasi”; Concursul sportiv interdisciplinar - Fa pasul spre sport;
Concursul National Studentesc ,,Traditie si inovatie in arta gastronomici” in lunile iunie-
iulie-noiembrie 2019. Aceste activititi le-a oferit elevilor o imagine reald a vietii studentesti.
Consolidarea rel. cu angajatorii s-a realizat prin organizarea de intalniri lunare si prezentarea
oportunittilor de angajare (online, pagina WEB a USAMYV,aviziere,serviciile CCOC) pt
absolventi. A crescut nr de beneficiari (100) a activit. de practica, internship si voluntariat si
al absolventilor care isi gasesc un loc de munca in domeniu. AgriBusinessJob vine in sprijinul
tinerilor pt angajarea 1n sectoarele econ. de dezv. Reprezentanti ai companiilor de profil au
completat imaginea stud. despre carierd, motivatie si munci. 16 studenti ambasadori pentru
toate specializirile USAMV au devenit promotorii anti-abandon in mediul universitar,
deschizitorii de drumuri cu privire la oportunititile oferite de citre mediul economic,
responsabili cu promovarea facilitatilor oferite studentilor care necesitd sprijin financiar, cei
care sustin si ghideaza studentii In organizarea activitatilor nonformale cu scopul implicirii
active a studentilor (Seara studentului fard telefon; Ecologizarea campusului; Actiuni
caritabile). CCOC a organizat actiuni si workshop-uri pt stimularea interesului stud. in
consiliere, dezvoltare pers. si cresterea vizibilititii la nivel universitar a CCOC: 2
workshopuri privind importanta voluntariatului, stagiilor de practici si programelor de
internship in vederea familiarizarii cu responsabilititile si obligatiile specifice locului de
muncd aferent dommiilor de studiu/ formare; 2 workshop-uri cu scopul identificarii si

dezvoltdrii talentelor din USAMV (,,MeTalent-YouTalent”); 2 mese rotunde intre cadrele

10
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didactice si studentii strdini in vederea dezvoltirii relatiilor interpersonale; dezbateri privind
perceptia asupra competentelor transversale ale absolventilor (angajator vs. studenti vs.
studenti); ,,Loc de munca la stat/loc de munci la privat”; ,,Nevoile pe piata muncii”; ,,O zi ca
inginer/ medic veterinar in Romania”).(oct.-nov. 2019)in tabara de vara (Change the STORY!
Schimbarea vine de la TINEri!) in bazele de practicd ale USAMYV lasi, cu studentii din anii
terminali, au participat CD, studenti, resp. CCOC si voluntari. Scopul evenimentului a fost de
a oferi stud. strategii, metode eficiente de alegere a viitoarei profesii, bune practici, povesti de

viaté, dar si acces la oportunititi de dezvoltare.
Alte activititi

Activitdti de constientizare derulate cu scopul cunoasterii si integririi studentilor in mediul
universitar, iar Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este mereu aldturi de viitorii
studenti Incepand din prima zi a deschiderii anului universitar.

In cadrul activititilor de constientizare, CCOC:

- promoveazd oferta educationald a U.S.A.M.V. Iasi;

- desfdsoard o permanenti activitate de consiliere pentru dezvoltarea carierei (alegerea
rutei de studii, gisirea de locuri de muncd adecvate pregitirii §i cerintelor
angajatorilor), cat si consiliere psihologica pentru viitorii studentii confruntati cu
probleme de invétare sau emotionale.

DE CE ? Pentru c& suntem convinsi de nevoile ce ne inconjoars.

CUM? Cu argumente, strategii, instrumente de lucru adecvate, repere,

cu entuziasm, cu perseverenti.

CINE? Oameni frumosi singuri, dar si mai frumosi impreuna.

PENTRU CINE? Pentru toti studentii din cadrul U.S.A.M.V. Iasi, indiferent de programul de
studiu pe care acestia il frecventeazi sau forma de Tnvafimant; oricine vede valoare in a se
descoperi si dezvolta zi de zi.

- organizeazi intalniri periodice intre studenti si intreprinzitori/oameni de afaceri,
posibili angajatori;

- aduce la cunostinta absolventilor ofertele de locuri de munci prin afisare in avizierele
facultitilor si pe pagina web a universititii;

- identificd si contacteaza posibili furnizori de locuri de munci;

11
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prezinti competentele ce le pot obtine prin parcurgerea unei anumite rute de studii;

oferd consultanti pe probleme sociale, culturale etc. din timpul studiilor universitare;

alte activititi Tn sprijinul parcurgerii cu succes a etapelor de pregitire universitari;

prezentarea tehnologiilor performante din domeniu si a numeroaselor particularititi ale

tehnologiilor aplicate in diversele aspecte studiate;

prezentarea proceselor economice si productive din cadrul societatilor ce vor fi vizitate
prin intermediul proiectelor studentesti; practicii din timpul studiilor sau a internship-
urilor (ferme, societdti comerciale, depozite de seminte, etc.) imbunatitindu-si astfel

cunostintele de specialitate;

prezentarea proiectelor studentesti in derulare.

Obiectivul fundamental al acestei activitati de constientizare pentru studenti este ca
prin implicarea directd a studentilor alituri de consilieri si profesionisti ai domeniilor de bazi,
in activitatea efectivd, acestia sd capete curajul, resursele, cunostintele, deprinderile si

abilititile specifice practicarii profesiei dorite.

Participarea la Targul universititilor iesene

Cele cinci universititi de stat din Iagi si-au prezentat oferta educationald simultan, in
cadrul unui tirg organizat de compania IULIUS, pe 30 si 31 martie 2019. Liceenii au fost
asteptati In ansamblul Palas Iasi, si se orienteze cu privire la facultatea pe care o vor urma.

Téargul Universitatilor Iesene le-a oferit liceenilor din intreaga regiune prilejul de a
analiza, In acelasi loc, oportunititile academice propuse de institutiile de invitimant superior,
de stat, din Tasi. Astfel, tinerii care nu au fost inci decisi ce facultate vor alege sau cei care au
fost hotérati si isi doresc s afle mai multe informatii despre programele de studiu si admitere
au gasi raspuns la toate intrebdrile lor, direct de la reprezentantii universititilor. Evenimentul
a fost o inifiativd a companiei IULIUS si s-a desfisurat simbiti si duminicd, pe 30 si 31
martie, in intervalul orar 10.00 — 18.00, la parterul Atriumului Palas Mall.

Universitétile au fost prezente cu standuri de informare, pentru a-i ajuta pe liceeni si
se familiarizeze cu toate specializirile pe care le pot aprofunda si programele de dezvoltare
profesionald. Cei interesati au primit detalii despre perioadele de inscriere si etapele de
admitere ale fiecarei facultdti, locurile disponibile, taxe de inscriere, dar si care sunt

perspectivele dupa finalizarea studiilor.
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Pe langi oferta educationald, targul a reunit peste 20 de asociatii studentesti, care le-
au vorbit elevilor despre viata de student si activitatile in care se pot implica. Totodata, au fost
prezente si companiile Delphi Technologies, Raiffeisen Bank si Adversio, de la care au primit
informatii cu privire la oportunititile de carierd si nu numai.

Tinerii interesati au primit toate informatiile de care au nevoie pentru a-si face o
imagine clard despre viitorul lor educational, de la reprezentantii institutiilor de invifimant
superior si de la studenti. La eveniment a participat §i Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard ,,Jon Ionescu de la Brad” prin Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd.

In cadrul evenimentului au fost organizate si workshop-uri interactive, pe teme de
interes privind formarea profesionald a studentilor. Sambats, de la ora 11.00, in silile de
conferinfe Congress Hall, s-au desfdsurat intalniri de lucru pe teme precum ,,Ce te faci cand
vei fi mare?”, ,,Cum mi aleg o facultate in Iasi?” si ,,Superputerile tinerilor in 2025”.

Téargul Universititilor Iesene a facut parte din programul ,,lasi — orasul viitorului tiu”
al companiei IULIUS, care a vizat cresterea atractivititii lasului la nivel regional si

promovarea lui ca centru educational important si oras ce ofera multiple oportunititi.

Ateliere antreprenoriale in USAMV Iasi

Necesitatea adaptérii continue a ofertei educationale la dinamica pietei muncii
constituie pilonul principal al dezvoltirii socio-economice in contextul evolutiei perpetue a
societdtii si a asteptdrilor acesteia de la persoanele integrate in piata muncii. Astfel ci
obiectivele si activitatile propuse in cadrul programelor de antreprenoriat sunt necesare pentru
Imbunététirea procesului de furnizare a forfei de muncd specializati, motivati, dinamic,
corespunzatoare ariilor aflate in proces de dezvoltare.

Crearea unui cadru antreprenorial regional functional si dinamic, in vederea oferirii
serviciilor de consultantd din partea expertilor a asigurat si a facilitat procesul de integrare a
absolventilor intr-un ecosistem de startup-uri.

Importanta activitétilor de dezvoltare a spiritului antreprenorial este din ce in ce mai
mult recunoscuti de catre USAMYV Iasi, responsabili de insertia absolventilor pe piata muncii
s1 sporirea accesului la invatimantul superior agronomic.

Ne propunem prin mecanismul actiunilor antreprenoriale ca initiativa si fie un aspect

al dezvoltdrii profesionale i personale a studentilor si absolventilor USAMV Iasi. De
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asemenea, atelierele educationale desfisurate in cadrul USAMV de citre echipa Rubik Hub
sustinutd de Agentia pentru Dezvoltare Regionaldi Nord-Est au facilitat conturarea ideilor de
afaceri ale studentilor si au stopat diferentele in utilizarea oportunitatilor educationale.

Rubik Hub a adus impreund o comunitate care a stirnit si incurajat potentialul creativ
st inovator din universitate, sprijind initiative si abordiri antreprenoriale si formeazi
profesionisti pentru cariere de succes. Activititile precum atelierele RubikEDU au reprezentat
ferestre cétre inovatie si dezvoltare.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.O.C) si Societatea
Antreprenoriald Studenteascd (S.4.S.) din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard ,,Ion lonescu de la Brad” din Iasi sustin in continuare acest program de educatie
antreprenoriald destinat studentilor si aldturi de membrii Rubik Hub isi doresc si creasca
sansele Regiunii Nord-Est de a gizdui si lansa afaceri de succes.

Programul pilot de initiere in antreprenoriat, ce a cuprins 3 ateliere (Al. Cum se naste
o idee trasnet de business?; A2. Cine sunt oamenii din spatele unui startup?; A3. Cum
construiesc un produs care sd fie iubit de clienti?) a avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii
competentelor si sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studentilor USAMV Ilasi, asta
observandu-se si prin nivelul ridicat de implicare din partea acestora.

O prioritate a Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd USAMV IAST si a
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard , Ion Ionescu de la Brad” din lasi
este reprezentatd de cresterea gradului de ocupare in Regiunea de Dezvoltare Nord — Est.

Considerdm ci o verigd important3 in schimbarea atitudinii este antreprenoriatul, care
modeleaza studentii pentru performantd si pentru a-si defini propriile obiective. Astfel ci
atelierele RubikEDU au urmarit in initierea studentilor USAMV Iasi: etapele si stadiile
dezvoltarii unui business, tehnici de planificare eficients, elaborarea unor scheme sl strategii,
demonstrafii si exemple practice, stabilirea obiectivelor si prioritatilor zilnice, importanta

echipei si a specialistilor, definirea concreti a ideii de business etc.

Evenimente de carieri
Studentii, masteranzii, doctoranzii §i absolventii Facultatilor de Agricultura,
Horticulturd, Zootehnie si Medicind Veterinari au luat parte la unicul eveniment inspirational

pentru dezvoltarea lor profesionala organizat de citre Agentia de recrutare AgribusinessJob
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in parteneriat Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd si Prorectoratul cu activitdfi
sociale, studentesti si relatii cu alumni.

A V-a editie la lasi, a evenimentelor marca AgriBusinessJob au ficut parte dintr-o
serie organizati la nivel national (Craiova - 20 Noiembrie; Timisoara - 21 Noiembrie; Cly; -
22 Noiembrie; lagi - 26 Noiembrie; Briila - 28 Noiembrie; Bucuresti - 04 Decembrie).

AgribusinessJob este o agentie de recrutare, prezenti pe piata din Romania inca din
2011, acoperind si alte tiri vecine precum: Moldova, Bulgaria, Ungaria, Serbia. Evenimentele
organizate de cétre AgribusinessJob in cadrul USAMV Iasi s-au adresat atit candidatilor
juniori cét si seniori.

Ca urmare a provocirilor continue care apar pe piata muncii, evenimentul
AgriBusinessJob Junior Talks a venit in sprijinul tinerelor talente din sectoarele economice de
dezvoltare: agricol, horticol, zootehnic, medicind veterinara si industrie alimentars, pentru a-i
sprijini in dezvoltarea personald i cultivarea unei cariere care si producd schimbari si
realizéri notabile in Agricultura Roméaneascd. Studentii au participat activ la acest eveniment
in Aula Magna ,,Haralamb Vasiliu”, luind in serios rolul de viitor candidat.

in cadrul discutiilor/ prezentdrilor s-au acoperit urmétoarele teme/ domenii: cultura si
protectia plantelor, ameliorarea solului, cresterea animalelor, vanzari si distributie, utilaje
agricole, sisteme de irigatii, industrie alimentar3 i servicii conexe.

Reprezentanti ai companiilor: AgroConcept - New Holland, S.C. Farmavet S.A.,
Syngenta S.R.L., Titan Machinery S.R.L., Yara S.R.L., NaanDanJain Irrigation Company,
Bayer, Carmeuse, Corteva Agriscience, DicorLand, Premium Porc Group au completat
imaginea studentilor despre carierd, motivatie, dezvoltare, perseverenti si munca. Persoane cu
impact in societate, de la care tinerii se pot inspira in cariera lor devin modele §i ghizi in
alegerea viitoarelor profesii. De asemenea, in urma evenimentului de carierd, Centrul de
Consiliere i Orientare in Carierd a formulat urmitoarele recomandiri si concluzii referitoare
la consolidarea relatiei student — universitate - agent economic:

¢ Cerere ridicatd de absolventi motivati, muncitori, perseverenti si implicati la locul de
munca;

* Adaptabilitatea la conditiile de munc (echipe de lucru, conditii meteo, perioadele din
sectorul agricol, schimbérile din companie, cerintele de dezvoltare) reprezintd una din cele

mai importante capacititi/ element principal din ecuatia angajarii;
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o Satisfactia munci-familie, familie-munci reprezintdi un element crucial pentru
persoanele care isi doresc s& construiasca un nucleu familial in cadrul national;

* Beneficiile la locul de munci le vezi cind iti place ceea ce faci, iar ceea ce faci aduce
profit;

* Se doresc business-uri sinitoase, care se extind si care aduc profit la nivel national;

* Identificarea potentialului in oameni si incurajarea spre urmirirea vocatiei devine
pentru unele companii un criteriu de selectie (in timpul stagiilor de practic sau perioadelor de
internship, angajatorii isi selecteazi specialistii).

Probleme abordate de citre studenti in cadrul evenimentuluui de cariers AgriBusinessJob
Junior Talks:

¢ Lipsa initiativei in a-si exprima pérerile, opiniile, alegerile sau curiozitétile cu privire
la mediul economic;

¢ Lipsa comunicérii, ca liant al relatiei angajat — angajator;

¢ Neincrederea in ofertele de munci;

* Dorinta de a avansa intr-un timp relativ scurt pe o pozitie de top;

* Experiente de munci avute in companii de renume, in care studiile superioare nu
prezinta un criteriu important de selectie;

o Cererea ca locurile de munca sa fie clasificate in functie de domeniile de studiu,
confirménd ideea unei legituri intre piata muncii si competentele formate de citre

universitate.

Colaborare cu Primdria Municipiului Iasi
In urma colaboririi eficiente dintre universitate si Primaria Municipiului Iasi, USAMV

lasi prin Prorectoratul cu activitdfi sociale, studentesti si relatii cu alumni si Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd au onorat de fiecare dati invitatiile prin participarea la
actiunile artistice desfasurate cu scopul dezvoltirii culturale, sociale si economice a oragului
universitar, Iagi.

Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de citre Primiria [asi
prin facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,, Mugurelul” al USAMV lasi la urmatoarele
evenimente: Hramul Sfintei Parascheva, Ocrotitoarea Tasului si a intregii Moldove; 1
Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei; 24 januarie - Marea Unire a Principatelor Roméne

etc. De asemenea, pe parcursul anului 2019 am sustinut programul Iasi Capitala Tineretului
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din Romaénia 2019-2020, prin participarea la grupurile de lucru si organizarea unor
evenimente in acest program. Scopul acestor activitdfi este dezvoltarea unor aptitudini
speciale, antrenarea studentilor in activitdti cit mai variate si bogate in continut, cultivarea
interesului pentru activititi socio-culturale, facilitarea integririi in mediul universitar, oferirea
de suport pentru reusita in ansamblul ei.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd impreund cu Liga Studentilor Agronomi
si Veterinari lasi (LSAV) organizeazi anual o serie de actiuni cu scopul stimulirii interesului
studentilor si cunoasterii altor oportunititi de petrecere a timpului liber.

Integrarea studentilor din anul I in mediul academic — se organizeaza anual o intélnire cu toti
studentii anului I pentru a-i informa cu privire la facilititile campusului, burse sociale, burse
de studii, burse Erasmus, procesul de invitimint, centrul de consiliere, organizatiile
studentesti, activitdtile extracuriculare, stagii de practica, programe de internship etc.

Ecologizarea campusului universitar - o activitate ecologicd, sociald, prin care studentii

comunicd, isi intdresc comportamentele prosociale si respectd mediul inconjuritor.

Acorduri de colaborare/ parteneriate incheiate

In urma parteneriatelor cu anumite companii/ firme/ institutii au fost incheiate
protocoale de colaborare cu institutii detinitoare de informatii cu privire la statutul socio-
profesional al absolventilor; cu agenti economici care oferd studentilor programe
de internship, stagii de practica si burse de studii; cu instituii care promoveazi campanii de
constientizare pe diverse teme de interes universitar; cu institutii/ companii care oferd servicii
si programe de finantare pentru initiativele antreprenoriale. Prin semnarea acestor documente,
partile 1si exprima acordul pentru furnizarea de date certe pentru statisticile universitatii.

1. S.C. Avensa Consulting S.R.L. In urma semnirii acordului de parteneriat cu
acest agent economic s-au organizat programe de internship destinate studentilor din
domeniul agricol.

2. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalierd lasi pentru Granita
Roménia-Republica Moldova (BRCT Iasi) In urma semnarii acordului de parteneriat cu
aceastd unitate s-au organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul
agricol.

3. Compania Premium Porc Group (Bucuresti) Au fost incheiate contracte de

sponsorizare, in urma cérora compania acordd semestrial burse de studii pentru sprijinirea
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studentilor Facultdtii de Zootehnie, care au fost alesi impreunid cu CCOC conform criteriilor
stabilite in protocolul de colaborare incheiat intre parti.

4. In urma semniri acordului de parteneriat cu Agenfia pentru Dezvoltare
Regionald Nord-Est, prin intermediul comunititii si echipei Rubik Hub, studentii USAMV
au participat la cel mai nou program de educatie antreprenoriald din Roménia, de asemenea au
fost informati cu privire la identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de
sustinere a infiintarii de intreprinderi.

S. In urma semndérii acordului de parteneriat cu Asociatia ECOTIC si ECOTIC
BAT am implementat o solutie de constientizare, colectare si preluare DEEE si DBA in cadrul
USAMV lasi. ECOTIC, in parteneriat cu ECOTIC BAT, organizeazi impreuni sisteme de
colectare si preluare selectivd a deseurilor de echipamente electronice (DEEE), baterii
portabile (DBA). Scopul nostru este de a educa studentii in directia protejirii mediului
inconjurétor, incurajind colectarea acestor tipuri de deseuri.

6. Obiectivul acordului de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog Iasi a fost implementarea Campaniei Nationale ,#potaltfel”, campanie
de prevenire a consumului de canabis in randul studentilor si organizarea in comun a
activitdtilor IEC.

Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate §i agenfi economici au permis tinerilor sa devina activi, responsabili, independenti
si sd-gi giseasca ulterior un loc de munci motivant sau si isi continue studiile in Tnvitimantul
superior. Pe perioada anului universitar 2018/2019 au fost implicati 50 studenti in programe

de internship/voluntariat in 20 de companii/ferme cu specific agronomic.

Rezultate cu privire la evaluarea studentilor care au beneficiat de sedinte de
consiliere individuald si de grup si rezultate in urma implicarii in proiectele studentesti

Datoritd colabordrii eficiente cu tutorii de an si cadrele didactice am putut identifica
studentii care au prezentat probleme de adaptare in mediul academic si nevoi de dezvoltare si
afirmare a abilititilor. Studentia poate fi considerata cea mai frumoasi etapi din viata unui
absolvent de liceu. In scopul valorificirii sdnatatii psihice §i a unei stari pozitive a studentilor
USAMV Iasi, ce conduc catre performantd academicd si integrare sociald, Centrul de

Consiliere §i Orientare in Carierd recomandd acestora si integreze/ utilizeze strategii
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preventie a problemelor de comportament si tehnicile psihologice de coping ale stresului si
particularitatile aplicarii lui in cadrul invafimantului superior agronomic.

In cadrul evaluirii stirii psihologice si fizice a studentilor am depistat o serie de
influenie negative asupra personalititii si comportamentului, generatoare de stres. Datoritd
strategiilor psihologice si terapeutice implementate la studenti, implicati in workshop-uri,
consilieri individuale §i de grup, s-au fnregistrat schimbéri pozitive in starea psihologica si
emotionald a acestora si in adaptarea sociald pozitiva.

In cadrul proiectului ROSE "SANSE DE SUCCES PENTRU STUDENTII AGRONOMI
DIN ANUL I”, pentru activitatea Elaborarea si implementarea unui program de dezvoltare
socio-emofionald individualizat pentru studentii din grupul tintd in cadrul USAMV lasi,
subactivitatea Aplicarea unor teste de personalitate studentilor inmatriculati in cadrul
Facultdtii de Agriculturd de la USAMYV lasi, care sunt expusi riscului de abandon in primul
de studii in ciclul de licentd, s-au avut in vedere urmitoarele:

- stabilirea testului de personalitate ;
- elaborarea graficului de aplicare a testelor;
- aplicarea testelor;

- analiza cantitativa si calitativa a testelor,
1. Testul de personalitate utilizat

S-a utilizat Scala IPIP-50 ( engl. International Personality Item Pool, Rusu et al., 2012)
este construitd pentru identificarea markerilor de personalitate, pentru evaluarea celor cinci
dimensiuni ale personalititii: Nevrozismul, Extraversiunea, Deschiderea spre experients,
Agreabilitatea i Constiinciozitatea. Scala cuprinde 50 de itemi, prezentati sub forma unor
afirmatii scurte, cate 10 itemi pentru fiecare din cele cinci dimensiuni. Subiectii au fost rugati

sd evalueze fiecare valoare ca principiu director in viati, folosind o scali de la 1 1a 5, unde:

1= dezacord total; 2 = dezacord partial; 3 = nici acord, nici dezacord; 4= acord partial; 5

= acord total.

IPIP-50 are cinci subscale care misoara:
- Nevrozism (itemii: 9, 19; itemi inversati: 4, 14, 24, 29, 34, 39, 44, 49);
- Extraversiune (itemii: 1, 11, 21, 31, 41; itemi inversati: 6, 16, 26, 36, 46);
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- Deschidere spre experientd (itemii: 5, 15, 25, 35, 40, 45, 50; itemi inversati: 10, 20,
30);

- Agreabilitate (itemii: 7, 17,27, 37, 42, 47; itemi inversati: 2, 12, 22, 32);

-  Constiinciozitate ( itemii: 3, 13, 23, 33, 43, 48; itemi inversati: 8, 18, 28, 38).

2. Modul de culegere si inregistrare a datelor

Testul a fost aplicat studentilor implicati intr-un proiect. Dintre studentii care au
participat la proiect, au completat testul 39 de studenti, 24 fete si 15 béieti, cu vérsta cuprinsé
intre 18 si 50 ani. (Anexal)

Subiectii au fost rugati s& completeze cate un chestionar in format electronic. Acestia
au primit un link, pe care I-au putut accesa pentru a putea completa chestionarul. Cei mai
multi au rdspuns pozitiv la aceasti cerintd, majoritatea completand chestionarul in scurt timp.

Participarea a fost voluntard. Nu au fost recompense oferite pentru participare.

Trimiteti formularul

(] cotectati adrese de e-mail
Trimiteti prin <D | F W |
Link

hitps://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSe0emjcGOWLYDqOdXQOGSIC
[C] scurtati adresa URL

ANULARE COPIATI

Instructiunile date au fost urmaétoarele:
,»,Va invitdm si completati acest chestionar! Vi rugdm sa raspundeti la toate intrebérile, cu
primul raspuns care va vine in minte, tindnd cont de faptul ci nu existd rispunsuri corecte sau
gresite. Timpul de completare este de aproximativ 5 minute. Datele pe care ni le veti oferi

prin raspunsurile dumneavoastra, vor avea caracter confidential.”
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INTREBARI RASPUNS [ 39 |

* 4
Y

Sectiunea 1 din 3

ROSE AGROSTUDIS 2019

Va invitém s& completati acest chestionarl

V& rugém e8 réspundell Iz 1oste intrebirile, cu primul rdspuns care va vine in minte, tindnd cont de faptul ¢4 nu
exietd rdspunaurl corecte sau gresite

Timpul de completare este de aproximatiy 5 minute
Datele pe care ni le veli oferi prin réspunsurile dumnesavoastid, vor aves caracter confidential.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing
Veterinara "lon lonescu de la Brad" din

lasi Facultatea de
Agricultura

3. Modalitatea de prelucrare a datelor

Raspunsurile au fost prelucrate in SPSS-program de prelucrare statistici a datelor,
pentru a putea calcula scorurile subiectilor si pentru a putea calcula profilul de personalitate al
fiecdrui subiect in parte. Apoi, datele obtinute au fost introduse si prelucrate in Excel.

(Anexele 2 si 3)

ER Rose.sav [DotaSet]] - IBM SPSS Statistics Data Editor
File Eat View Dats Transform Analze DirectMarketing Graphs Utiitles Add-ons  Window  Help
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In urma interpretérii statistice am formulat urmitoarele concluzii:

| | Seriesl;
Extraversiune +;

71,79487179;
14%
@ Series1;
Extraversiune -;
25,64102564; 5%
Seriesl;
Deschidere +; 0;
0%
+
\ : 4;
Series1; R
Stabilitate .
emotionala+; 0; ? - Seriesl;
0% g Series Agreabilitate -;
Constiinciozitate 2,564102564; 1%

_0;0%

Factorii de personalitate Big Five fac referire la o organizare ierarhici a trisiturilor de
personalitate in cinci dimensiuni de bazi: Nevrozism, Extraversiune, Deschidere spre
Experientd, Agreabilitate si Congtiinciozitate.

Subiectii prezintd, drept dimensiuni dominante urmitoarele caracteristici:

Evaluarea personalitatii din perspectiva modelului Big Five. Date privind adaptarea
chestionarului IPIP-50

Extraversiune

72% se afld la Polul pozitiv. vioiciune., comunicativ. jucius. expresivitate, spontaneitate,

dezinhibifie. nivel energetic, vorbirei. afirmare. animalie. curaj. stimi de sine, sinceritate

umor. ambitie. optimism.

26% se afld la Polul negativ: distant, linistit, rezervat, timid, inhibitie, lipsd de agresivitate,
pasivitate, letargie,pesimism.
Agreabilitate

97% se afld la  Polul pozitiv: cooperare. amabilitate. empatie. inedduintd. politete.

generozitate. flexibilitate.modestie. moralitate. cilduri. realism. naturalete.
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3% se afld la Polul negativ: conflictual, critici excesivi, autoritarism, impolitete, cruzime,
infatuare, iritabilitate, ingdmfare, incapitinare, neincredere, egoism, insensibilitate, ursuz,
siretenie, prejudecti,neprietenos, impredictibil, lipsa generozititii, inseliciune.
Constiinciozitate

100% se afld la  Polul pozitiv.: organizare, eficienti, demn de incredere. precizie,

perseverentd, precautie.punctualitate, fermitate, demnitate, predictibilitate, cumpitare,

conventionalism. logica.

0% se afld la Polul negativ: dezorganizare, neglijentd, inconsistentd, neatentie, nechibzuinta,
fard scop, lene,indecizie, frivolitate, nonconformism.

Stabilitate emotionald (Neuroticism scizut)

100% se afld la Polul pozitiv: calm, independenti.

0% se afld la Polul negativ: insecuritate. frici, instabilitate, emotionalitate. invidie. naivitate.

caracter bigiret.

Intelect (Culturd/Deschidere)

0% se afld la Polul pozitiv: intelectualitate, profunzime, intuitie, inteligents, creativitate,
curiozitate, sofisticat.

100% se afld la_Polul negativ: superficialitate, lipsd de imaginatie. lipsa spiritului de

observatie, prostie.

Datele relevad faptul cd studentii care au rispuns la chestionar sunt persoane sociabile,
dezinvolte, energice, cooperante, organizate, morale, dar care prezinti instabilitate
emotionald, insecuritate, naivitate.

Scopul fundamental al orientérii scolare si profesionale si consilierii in carierd este de a
evalua potentialul unei persoane, de a oferi recomandari, sprijin asupra modului cum se poate
ajunge la cele mai bune optiuni in alegerea unui traseu profesional si, in final cresterea
capacitatii unui student de a decide in legaturd cu propria cariera. Efectul general si pe termen

lung este calitatea inaltd a vietii §i a carierei pentru absolventii USAMYV Iasi.

Psiholog,
Ana-Maria BORTA
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