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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd organizatorica
care functioneaza in cadrul prorectoratului cu activitati studentesti avand ca scop principal
identificarea de noi oportunititi de angajare a tinerilor din sistemul educational, prin activitati
de consiliere si orientare in carierd.

Consilierea si orientarea in cariera presupune asigurarea premiselor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolventi in societate, la nivel social, economic, cultural, artistic, prin
acces la informatie si activitéti specifice de formare si consiliere.

Activitatea de consiliere si orientare in carierda a CCOC-USAMV se adreseaza
studentilor USAMV lasi, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unititi din invatamaéntul
preuniversitar; absolventilor proprii.

Printre activitdtile desfasurate in cadrul CCOC, in perioada 2017-2018, s-au atins o
parte din obiectivele propuse, astfel:

e organizarea de activitifi de orientare a studentilor (realizarea unui CV, a scrisorii de
motivatie si a portofoliului pentru angajare; pregitirea pentru un interviu de angajare;
managementul timpului si prioritizarea sarcinilor, obiectivelor; participarea si implicarea in
diverse campanii; oportunitati de petrecere a timpului liber; oportunitati de formare si cursuri;
stagii de practicd si programe de internship etc.);

e consilierea §i orientarea studentilor (atat individual, cat si in cadrul sedintelor de
grup) privind alegerea traseului educational adecvat conform intereselor si abilitatilor; evaluarea
alternativelor pentru modificarea traseului educational in functie de aspectele vocationale;
dezvoltarea planului de carierd; privind implicarea in programe de voluntariat si internship,
impactul acestora in formarea viitoare;

® informarea §i consilierea studentilor prin mijloace specifice precum sesiuni de
consiliere, sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", workshopuri, targuri de joburi,
campanii de constientizare, activitati pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale, vizite
tematice etc.;

e distribuirea de materiale promotionale (flyere, postcard-uri, afise, brosuri, ghiduri,
pliante);

® informatii cu privire la ofertele de muncd si burse (de cercetare, de sustinere a
performantei etc.), oportunititi de dezvoltare, evenimente si activititi organizate, aduse la
cunostinta studentilor si absolventilor, atat electronic cét si pe format letric, prin intermediul
sistemului Infomedia al USAMV lasi, retelelor de socializare si paginii web a USAMYV Ilasi
(www.uaiasi.ro), prin afisarea la avizierul Centrului si la avizierele facultatilor, aceste informatii

fiind actualizate permanent;
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* operationalizarea platformei Alumni i organizarea de evenimente tematice cu fosti
absolventi;

* facilitarea intilnirilor cu angajatori, inclusiv realizarea de prezentiri despre
oportunitatile de stagii in cadrul intreprinderilor cu reprezentantii firmelor/ companiilor (precum:
Premium Porc Group, Smithfield Ferme, ) in vederea creirii oportunititilor de angajare pentru
viitorii absolventi. Intilnirile dintre studentii din anii terminali s1 angajatori au avut loc prin:
prezentari ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in amfiteatrele facultatilor; vizite ale
studentilor cu diverse ocazii sau in cadrul practicii agronomice;

* dezvoltarea profesionald si personald a studenfilor si absolventilor USAMYV Iagi prin
intermediul activitatilor desfisurate in cadrul Societdfii Antreprenoriale Studentesti — S.A.S.
(programe de sustinere a initiativelor antreprenoriale, imbunatitirea competentelor
antreprenoriale, implementarea planurilor de afaceri §i activititi de mentorat in perioada
premergatoare infiintirii acestora);

* actualizarea bazei de date cu informatii despre studentii si absolventii Universititii

Datele necesare au fost obtinute prin aplicarea celor doud chestionare: Chestionarul
pentru Absolvenfi si Chestionarul pentru Alumni. Chestionarul pentru Absolvenfi este completat
la ridicarea diplomei de licentd/ inginer, master sau doctor de citre absolventii licentiati (au
situatia generala a anilor de studii incheiati si au sustinut examenul de finalizare a studiilor de
licentd, master, respectiv doctorat). In urma completirii cu date valide si reale, absolventii
primesc un aviz pe email. Dupi primirea avizului pe email, absolventii se pot prezenta la Biroul
Acte de Studii pentru ridicarea documentelor. Astfel urmarim insertia profesionals a acestora, cat
si parcursul educational. Chestionarul pentru Alumni este completat doar de ctre fostii absolventi
(promotiile anterioare, inclusiv 2016). Scopul completarii chestionarului este de a afla nevoile si
recomandarile fostilor absolventi pentru a imbunatati calitatea procesului didactic si pentru a
adapta programele de studii cu piata fortei de munca.

Pand in momentul de fatd avem un numér de /325 de absolventi care si-au ridicat
diplomele de studiu §i aproximativ 700 absolventi activi in mediile de comunicare precum
platforma Alumni si grupul Alumni.

Prin intermediul platformei Alumni facilitim accesul la informatii a absolventilor si
angajatorilor si eficientizim procesul de monitorizare a insertiei pe piata muncii. Principalul scop
al platformei Alumni este acela de a pune in format electronic chestionarele efectuate de citre
CCOC pentru a genera rapoarte pe baza rdspunsurilor oferite de catre studenti. Aplicatia permite
comunicarea cu studentii prin intermediul ciruia se trimit alerte (e-mailuri) si oferte de munca
catre student/grupuri de studenti. De asemenea platforma permite companiilor si defineasca si sa
incarce oferte lor de munca.

* diseminarea, valorificarea si transferul de bune practici creind comunitatea SAS, o
asociatie care incurajeaza potentialul creativ si inovator din USAMV Ilasi, sprijind initiative si
abordari antreprenoriale i formeazi profesionisti pentru cariere de succes:
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* organizarea de ateliere antreprenoriale destinate studentilor si absolventilor, in
colaborare cu antreprenori cu experientd practica, in vederea cresterii gradului de ocupare in
Regiunea de Dezvoltare Nord — Est prin crearea de noi locuri de munci in intreprinderi agricole si
veterinare din zonele urbane;

* facilitarea intdlnirilor cu absolventi §i specialisti din diferite domenii de activitate,
preluarea unor bune tehnici si strategii de adaptare si integrare pe piata muncii;

* participarea la intilnirile organizate de Alianta Nationali a Organizatiilor
Studentesti din Roménia (ANOSR) cu scopul campaniei intitulate Centenar prin EDUCATIE.

Proiectul 3 PASI DE SUCCES — Echitate, Promovare, Angajare — 2018 a avut in
vedere cresterea echitdtii sociale prin incluziunea studentilor aflati in situatii de risc si
elaborarea unei strategii de corelare a ofertei educationale cu piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt in concordantad cu obiectivele strategice
ale universitatii si urméresc in mod continuu imbunététirea calitatii educatiei din invétimantul
superior agronomic; acordarea unei atentii sporite formarii profesionale a studentilor cu tintd
directd spre piata fortei de munci; dinamizarea si modernizarea tehnicilor de predare;
cresterea gradului de atractivitate a programelor de studii, a procentului de promovabilitate si
reducerea abandonului la sfarsitul anului I al ciclului de licentd prin centrarea demersului
didactic universitar pe nevoile si interesele studentilor, asigurand, in acest sens, o consiliere
individualizatd a studentilor aflati in situatie de risc de abandon, implicarea studentilor din
anul I in diferite activitai extrascolare care si contribuie la stimularea motivatiei invatarii etc.

Membrii Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C.), impreund cu
voluntarii proiectului si cadrele didactice au organizat lectii deschise, cursuri, demonstratii
practice in laboratoarele si in fermele didactice, in vederea indrumirii elevilor din mediul
rural catre invatimantul superior, influentand intr-un mod pozitiv alegerile tinerilor cu privire
la parcursul educational si astfel, o decizie echilibrati conduce spre cresterea calitatii
educatiei si reducerea abandonului universitar.

Prorectoratul cu activitdfi sociale, studenfesti si relafii cu alumni si membrii
Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd au organizat o serie de actiuni s1 workshop-uri
cu scopul stimularii interesului studentilor si cunoasterea altor perspective:

Activitatea de consiliere si dezvoltare personali ,,Ne mobilizim pentru o bund
relafionare in mediul academic si dezvoltarea stimei de sine” isi propune dezvoltarea
capacitéfii de interrelationare studenti - studenti, studenti - cadre didactice si cresterea stimei
de sine, a increderii in fortele proprii, dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de mediul
academic, cu scopul de a constientiza importanta prezentei la cursuri si laboratoare/seminarii,
a invatarii si de a imbunatiti frecventa si rezultatele la invatitura. Alegerea activitatilor s-a
realizat tindndu-se cont de nevoile identificate la studentii ciministi.
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Activitatea ,,Un start bun in viafa studenfeascd’- strategii de coping in situatii/
contexte educationale. Prin implementarea proiectului s-a urmdrit si identificarea nevoilor
studentilor agronomi din anul I, abordarea unei alternative educationale de tip remedial, care
sa faciliteze completarea lacunelor disciplinare identificate in evaludrile initiale si pe parcurs:
dezvoltarea competentelor de baza la disciplinele fundamentale si a celor transversale:
integrarea unor tehnici de invatare i comunicare eficientd etc. Consilierea s-a realizat prin
activitafi, astfel: Workshopul ,,Ce este universitatea pentru mine?”; Workshopul ,,Ce
asteptari avem de la noi?”; Workshopul ,, Avem un scop in viatd?” — (dezbateri cu

absolventi, care s-au realizat in diferite domenii, studii de caz, joc de rol, vizionare de filme).

Alte activitati

Ateliere antreprenoriale in USAMV Iasi

Necesitatea adaptarii continue a ofertei educationale la dinamica pietei muncii
constituie pilonul principal al dezvoltrii socio-economice in contextul evolutiei perpetue a
societdtii §i a asteptarilor acesteia de la persoanele integrate in piata muncii. Astfel ca
obiectivele si activitatile propuse in cadrul programelor de antreprenoriat sunt necesare pentru
imbunétatirea procesului de furnizare a fortei de munca specializata, motivatd, dinamica,
corespunzitoare ariilor aflate in proces de dezvoltare.

Crearea unui cadru antreprenorial regional functional si dinamic, in vederea oferirii
serviciilor de consultantd din partea expertilor a asigurat si a facilitat procesul de integrare a
absolventilor intr-un ecosistem de startup-uri.

Importanta activititilor de dezvoltare a spiritului antreprenorial este din ce in ce mai
mult recunoscuta de citre USAMV Iasi, responsabild de insertia absolventilor pe piata muncii
si sporirea accesului la invdtdmantul superior agronomic.

Ne propunem prin mecanismul actiunilor antreprenoriale ca initiativa si fie un aspect
al dezvoltarii profesionale si personale a studentilor si absolventilor USAMV Iasi. De
asemenca, atelierele educationale desfasurate in cadrul USAMYV de citre echipa Rubik Hub
susfinutd de Agenfia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est au facilitat conturarea ideilor de
afaceri ale studentilor si au stopat diferentele in utilizarea oportunitatilor educationale.

Rubik Hub a adus impreund o comunitate care a starnit si incurajat potentialul creativ

1 inovator din universitate, sprijind initiative $i abordadri antreprenoriale si formeazi
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profesionisti pentru cariere de succes. Activitatile precum atelierele RubikEDU au reprezentat
ferestre cétre inovatie si dezvoltare.

Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierda (C.C.0O.C.) si Societatea
Antreprenoriald Studenteascd (S.4.S.) din cadrul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” din Iasi sustin in continuare acest program de educatie
antreprenoriald destinat studentilor si alaturi de membrii Rubik Hub isi doresc si creasci
sansele Regiunii Nord-Est de a gizdui si lansa afaceri de succes.

Programul pilot de initiere in antreprenoriat, ce a cuprins 3 ateliere (Al. Cum se naste
o idee trasnet de business?; A2. Cine sunt oamenii din spatele unui startup?; A3. Cum
construiesc un produs care sd fie iubit de clienti?) a avut un impact pozitiv asupra dezvoltirii
competentelor si sustinerii initiativelor antreprenoriale ale studentilor USAMV Iasi, asta
observandu-se si prin nivelul ridicat de implicare din partea acestora.

O prioritate a Centrul de Consiliere i Orientare in Carierda USAMV IASI i a
Universitdtii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard ,,Ion lonescu de la Brad” din lasi
este reprezentata de cresterea gradului de ocupare in Regiunea de Dezvoltare Nord — Est.

Consideram ci o veriga importanta in schimbarea atitudinii este antreprenoriatul, care
modeleaza studentii pentru performanta si pentru a-si defini propriile obiective. Astfel ci
atelierele RubikEDU au urmarit in initierea studentilor USAMV Iasi: etapele si stadiile
dezvoltarii unui business, tehnici de planificare eficients, elaborarea unor scheme $1 strategii,
demonstrafii si exemple practice, stabilirea obiectivelor si prioritatilor zilnice, importanta

echipei si a specialistilor, definirea concreti a ideii de business etc.

Evenimente de carierd

Studentii, masteranzii, doctoranzii §i absolventii Facultitilor de Agricultura,
Horticultura, Zootehnie si Medicina Veterinara au luat parte la unicul eveniment inspirational
pentru dezvoltarea lor profesionala organizat de citre Agenfia de recrutare Agribusiness.Job in
parteneriat Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd si Prorectoratul cu activitdyi sociale,
Studenfesti §i relatii cu alumni.

A V-a editie la lasi, a evenimentelor marca AgriBusinessJob au ficut parte dintr-o
serie organizatd la nivel national (Craiova - 20 Noiembrie; Timisoara - 21 Noiembrie; Clyj -

22 Noiembrie; lasi - 26 Noiembrie; Braila - 28 Noiembrie; Bucuresti - 04 Decembrie).
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AgribusinessJob este o agentie de recrutare, prezentd pe piata din Romania inca din
2011, acoperind si alte tdri vecine precum: Moldova, Bulgaria, Ungaria, Serbia. Evenimentele
organizate de citre Agribusinesslob in cadrul USAMV lagi s-au adresat atat candidatilor
juniori cét si seniori.

Ca urmare a provocdrilor continue care apar pe piata muncii, evenimentul
AgriBusinessJob Junior Talks a venit in sprijinul tinerelor talente din sectoarele economice de
dezvoltare: agricol, horticol, zootehnic, medicina veterinari si industrie alimentara, pentru a-i
sprijini in dezvoltarea personald si cultivarea unei cariere care sd producd schimbiri si
realizdri notabile in Agricultura Roméneasca. Studentii au participat activ la acest eveniment
in Aula Magna .,Haralamb Vasiliu”, luand in serios rolul de viitor candidat.

In cadrul discutiilor/ prezentarilor s-au acoperit urmétoarele teme/ domenii: cultura s
protectia plantelor, ameliorarea solului, cresterea animalelor, vanziri si distributie, utilaje
agricole, sisteme de irigatii, industrie alimentara si servicii conexe.

Reprezentanti ai companiilor: AgroConcept - New Holland, S.C. Farmavet S.A.,
Syngenta S.R.L., Titan Machinery S.R.L., Yara S.R.L., NaanDanJain Irrigation Company,
Bayer, Carmeuse, Corteva Agriscience, DicorLand, Premium Porc Group au completat
imaginea studentilor despre carierd, motivatie, dezvoltare, perseverenti si munca. Persoane cu
impact in societate, de la care tinerii se pot inspira in cariera lor devin modele si ghizi in
alegerea viitoarelor profesii. De asemenea, in urma evenimentului de cariers, Centrul de
Consiliere §i Orientare in Carierd a formulat urmatoarele recomandari si concluzii referitoare
la consolidarea relatiei student — universitate - agent economic:

e Cerere ridicatd de absolventi motivati, muncitori, perseverenti si implicati la locul de
munca,

* Adaptabilitatea la conditiile de munci (echipe de lucru, conditii meteo, perioadele din
sectorul agricol, schimbarile din companie, cerintele de dezvoltare) reprezintd una din cele
mai importante capacititi/ element principal din ecuatia angajarii;

» Satisfactia muncé-familie, familie-munca reprezinti un element crucial pentru
persoanele care isi doresc sa construiasca un nucleu familial in cadrul national;

» Beneficiile la locul de munci le vezi cand iti place ceea ce faci, iar ceea ce faci aduce
profit;

* Se doresc business-uri sdndtoase, care se extind i care aduc profit la nivel national;
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e Identificarea potentialului in oameni si incurajarea spre urmdirirea vocatiei devine
pentru unele companii un criteriu de selectie (in timpul stagiilor de practica sau perioadelor de
internship, angajatorii 1si selecteaza specialistii).

Probleme abordate de catre studenti in cadrul evenimentuluui de cariera AgriBusinessJob
Junior Talks:

e Lipsa initiativei in a-si exprima parerile, opiniile, alegerile sau curiozitatile cu privire
la mediul economic;

e Lipsa comunicérii, ca liant al relatiei angajat — angajator;

e Neincrederea in ofertele de munca;

e Dorinta de a avansa intr-un timp relativ scurt pe o pozitie de top;

e Experiente de muncd avute in companii de renume, in care studiile superioare nu
prezintd un criteriu important de selectie;

e Cererea ca locurile de munca sd fie clasificate in functie de domeniile de studiu,
confirmand ideea unei legituri intre piata muncii §i competentele formate de catre

universitate.

Colaborare cu Primdria Municipiului Iasi
In urma colabordrii eficiente dintre universitate si Priméria Municipiului lasi, USAMV

lasi prin Prorectoratul cu activitdti sociale, studentesti si relatii cu alumni si Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd au onorat de fiecare data invitatiile prin participarea la
actiunile artistice desfasurate cu scopul dezvoltarii culturale, sociale si economice a orasului
universitar, lasi.

Sustinem neconditionat toate demersurile culturale organizate de citre Priméria Iasi
prin facilitarea prezentei Ansamblului Folcloric ,, Mugurelul” al USAMYV Iasi la urmitoarele
evenimente: Hramul Sfintei Parascheva, Ocrotitoarea lasului si a intregii Moldove; 1
Decembrie — Ziua Nationald a Romaéniei; 24 ianuarie - Marea Unire a Principatelor Roméne
etc. De asemenea, pe parcursul anului 2018 am sustinut initiativa programului lasi Capitala
Tineretului din Roménia 2019-2020, prin participarea la grupurile de lucru ICTR 2019-2020;
prin participarea in data de 10 noiembrie 2018, la Gala Tineretului - Baia Mare, in cadrul
céreia s-a anuntat orasul care va detine titlul de Capitala Tineretului din Roménia 2019-2020
si pentru ca ne dorim sd avem céat mai multi studenti ai USAMYV implicati in programul ICTR

2019-2020 si s& dam dovada de unitate si dorintd de a schimba lucruri impreuna am prezentat
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activitatile studentesti nationale organizate de citre USAMYV, care se vor desfasura in
intervalul 2019-2020. Scopul acestor activitati este dezvoltarea unor aptitudini speciale,
antrenarea studentilor in activititi cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului
pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul universitar, oferirea de suport
pentru reusita in ansamblul ei.

Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera impreuna cu Liga Studentilor Agronomi
si Veterinari Iasi (LSAV) organizeaza anual o serie de actiuni cu scopul stimulirii interesului
studentilor si cunoasterii altor oportunitati de petrecere a timpului liber.

Integrarea studentilor din anul I in mediul academic — se organizeaza anual o intalnire cu toti
studentii anului I pentru a-i informa cu privire la facilititile campusului, burse sociale, burse
de studii, burse Erasmus, procesul de invatimant, centrul de consiliere, organizatiile
studentesti, activititile extracuriculare, stagii de practicé, programe de internship etc.

Ecologizarea campusului universitar - o activitate ecologicd, sociald, prin care studentii

comunicd, isi intaresc comportamentele prosociale si respecti mediul inconjuritor.

Acorduri de colaborare/ parteneriate incheiate

In urma parteneriatelor cu anumite companii/ firme/ institutii au fost incheiate
protocoale de colaborare cu institutii detindtoare de informatii cu privire la statutul socio-
profesional al absolventilor; cu agenti economici care oferd studentilor programe
de internship, stagii de practica si burse de studii; cu institutii care promoveaza campanii de
constientizare pe diverse teme de interes universitar; cu institutii/ companii care ofera servicii
si programe de finantare pentru initiativele antreprenoriale. Prin semnarea acestor documente,
partile isi exprima acordul pentru furnizarea de date certe pentru statisticile universitatii.

9 S.C. Avensa Consulting S.R.L. In urma semnarii acordului de parteneriat cu
acest agent economic s-au organizat programe de internship destinate studentilor din
domeniul agricol.

2. Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera lasi pentru Granita
Romania-Republica Moldova (BRCT Iasi) In urma semnirii acordului de parteneriat cu
aceastd unitate s-au organizat programe de internship destinate studentilor din domeniul
agricol.

3. Compania Premium Porc Group (Bucuresti) Au fost incheiate contracte de

sponsorizare, in urma cdrora compania acordd semestrial burse de studii pentru sprijinirea
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studentilor Facultatii de Zootehnie, care au fost alesi impreund cu CCOC conform criteriilor
stabilite in protocolul de colaborare incheiat intre parti.

4. In urma semnarii acordului de parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare
Regionald Nord-Est, prin intermediul comunitatii si echipei Rubik Hub, studentii USAMV
au participat la cel mai nou program de educatie antreprenoriald din Romaénia, de asemenea au
fost informati cu privire la identificarea resurselor necesare unui start-up si la proiectele de
sustinere a infiintarii de intreprinderi.

& In urma semndrii acordului de parteneriat cu Asociatia ECOTIC si ECOTIC
BAT am implementat o solutie de constientizare, colectare si preluare DEEE si DBA in cadrul
USAMV lasi. ECOTIC, in parteneriat cu ECOTIC BAT, organizeazi impreund sisteme de
colectare si preluare selectivd a deseurilor de echipamente electronice (DEEE), baterii
portabile (DBA). Scopul nostru este de a educa studentii in directia protejarii mediului
inconjurtor, incurajand colectarea acestor tipuri de deseuri.

6. Obiectivul acordului de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog lasi a fost implementarea Campaniei Nationale ,,#potaltfel”, campanie
de prevenire a consumului de canabis in randul studentilor si organizarea in comun a
activitdtilor IEC.

Cooperarea si solidaritatea sociald prin intermediul parteneriatelor intre universitate,
comunitate $i agenti economici au permis tinerilor si devina activi, responsabili, independenti
s1 sd-gi gaseasca ulterior un loc de munca motivant sau si isi continue studiile in Invatimantul
superior. Pe perioada anului universitar 2017/2018 au fost implicati 50 studenti in programe

de internship/voluntariat in 20 de companii/ferme cu specific agronomic.

Rezultate cu privire la evaluarea studentilor din cadrul sedintelor de consiliere
individuald si de grup

Datoritd colaboririi eficiente cu tutorii de an si cadrele didactice am putut identifica
studentii care au prezentat probleme de adaptare in mediul academic si nevoi de dezvoltare si
afirmare a abilitatilor. Studentia poate fi considerati cea mai frumoasi etapa din viata unui
absolvent de liceu. In scopul valorificarii sanatatii psihice si a unei stari pozitive a studentilor
USAMV lasi, ce conduc citre performantd academica si integrare sociald, Centrul de

Consiliere s5i Orientare in Carierd recomandd acestora si integreze/ utilizeze strategii
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preventie a problemelor de comportament si tehnicile psihologice de coping ale stresului si
particularitétile aplicarii lui in cadrul invatamantului superior agronomic.

in cadrul evaluarii stirii psihologice si fizice a studentilor am depistat o serie de
influente negative asupra personalita{ii $i comportamentului, generatoare de stres. Datoritd
strategiilor psihologice si terapeutice implementate la studenti, implicati in workshop-uri,
consilieri individuale si de grup, s-au inregistrat schimbari pozitive in starea psihologici si
emotionala a acestora si in adaptarea sociald pozitiva.

Preocuparea fatd de sanatatea psihicd si sociald a studentilor este consideratd una din
problemele socio-emotionale si psihologice de importantd majora in cadrul USAMYV Iasi.

Gradul ridicat de stres influenteaza rezultatele invitarii, dacd schimbirile survenite in
viata studentului sunt de lunga durata, multiple ori au o amplitudine mare, mai ales cind ele
ating anumite preocupdri, in care acesta are o investitie afectivd considerabild. De asemenea,
raspunzatoare pentru aparifia precoce a stresului este i posibilitatea ca studentul si poati
anticipa neplacerile pe care le va implica problema aparuti.

In urma celor expuse mai sus, reiese ci studentii (aproximativ 15% din totalul de
studenfi care au participat la sedinfe de consiliere) reactioneaza in mod diferit in fata
problemelor cotidiene si situatiilor stresante si ca, pe plan psihologic, sunt de asemenea
influentati diferit, in contextul careia putem prezenta principalele influente si manifestari
generale ale stresului:

* influenfe asupra personalitafii: stimd de sine scizutd, agitatie, agresivitate, apatie,
anxietate, depresie, oboseald, deziluzie, culpabilitate, iritabilitate, tensiune psihica,
autoevaluare negativi, nervozitate;

* influenfe asupra comportamentului: vulnerabilitate, dependenti de alcool, dependentz
de substante interzise, crize emotionale, bulimie sau anorexie, fumat excesiv, comportament
impulsiv;

* efecte cognitive: incapacitatea de a lua decizii, lipsi de concentrare, amnezii,
hipersensibilitate la critici, inhibitie/blocaj mintal;

* influente asupra sandtdfii: cefalee $i migrene, insomnii, cosmaruri, boli
psihosomatice etc.;

* influenfe asupra capacitdfii de invdtare: lipsd de concentrare, conflicte, productivitate

scdzutd, insatisfactie, instabilitate.
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Toate acestea vor conduce la o serie de manifestdri psiho-comportamentale diferite,
unele putand influenta negativ parcursul educational si profesional al studentului.

In acest context este important si nivelul de competentd comunicationala a cadrelor
cu privire la viata studenteasca.

in urma evaluarilor din cadrul sedintelor de consiliere individuala ale studentilor cu
probleme emotionale §i sociale am observat urmitoarele aspecte predominante in
comportament si atitudine: studenti apatici, dar care pot face fatd conditiilor stresante;
nemultumiri la nivelul standardelor personale, a nevoilor nesatisficute si un grad ridicat de
tensiune; iritabilitate si emotivitate; manifestarea unui grad de anxietate peste limita normala.

Unii dintre studentii cu probleme de integrare in mediul studenfesc au prezentat
comportamente distructive, tendinte de agresivitate si violenti; manifestarea unor
resentimente fa{d de altii; directionarea ostilitdtii prin comportamente indirecte, ca trantitul
usilor, conflicte interpersonale.

In legatura cu perceperea propriei persoane s-a evidentiat ca unii dintre studentii
aflati Intr-un program de consiliere au prezentat stari de anxietate, nemultumire, inadaptare la
mediul extern, cu sentimente de nesigurantd, deprimare, descurajare. Gandurile la obiectivele
propuse si la viitorul apropiat aveau nevoie de o fundatie sigura si solidd. Nevoia de a stabili
un echilibru la nivel intern se reflecta si in conduita psiho-sociali a acestora.

In urma efectudrii anamnezei, 1a o parte dintre studentii aflati intr-un program de
consiliere s-au evidentiat unele caracteristici psihologice si evenimente care au influentat
dezvoltarea persoanei, concluzionand ca un mediu dificil, sirac cultural si social au condus la
o dezvoltare slabd a personalititi umane, acum cu sentimente de nesigurant, teama si
inadaptare sociala.

Conform evaluarilor efectuate, in plan psihic, la o parte dintre studentii aflati intr-un
program de consiliere cu scopul preventiei comportamentelor autodistructive, dependente de
substante interzise sau alcool, s-au remarcat urmatoarele aspecte predominante:

¢ afectare marcanta a dinamicii emotionale a studentilor in situatii de criza;

o afectivitate negativdi marcanta, emotii intense incongruente cu situatia, dispozitie
instabila, emotiile fiind percepute ca nefiind sub controlul acestora;

e exprimarea directd a emotiile fara a fi capabil sa le controleze sau atenueze;

e prezenta reactiilor afective excesive la orice fel de stimul, chiar in afara crizelor;

13



Ministerul Educatiei Nationale ; ) ~‘: ‘ ;
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA VETERINARA \(’ | 1912 u
»ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI \\t‘ N
“University of Applied Life Sciences and Environment” ‘.‘. '.
C 4“2 )

e angajarea in comportamente care nu pot rezolva situatia perceputd ca fiind una de

criza;

rigiditate accentuata a dispozitiei, fond emotional slab, adaptare la mediul social se
face cu usoare dificultiti;
e reproducere a evenimentelor cu fidelitate variabild, fixarea si reproducerea se

realizeaza cu dificultate. Dificultati in operatiile de sinteza, analizi;

deformarea sau pierderea usoara a contactului cu realitatea in anumite momente;

* dezorganizarea gindirii observate in conversatie cu persoana. Vorbirea este neclari,
uneori chiar incoerent. in timpul discursului se opreste brusc la jumatatea unei fraze;

* simptome negative precum: absenta motivatiei, initiativei; lipsa interesului pentru
interactiuni sociale, tendinta de a se izola in propria camerd sau in anumite locuri,
scaderea nivelului general de energie cu reducerea activititilor, in unele cazuri,
inclusiv a igienei personale, aplatizare afectiva;

* prezenta problemelor de concentrare si memorie. Acestea se manifesta prin dificultati
de concentrare care ii afecteaza activitatea educationali sau profesionala, incetinirea si
afectarea calitativd a procesarii informatiilor, reducerea capacititii de memorare, in
special pentru evenimente recente, si a abilitatilor de rezolvare de probleme, dificultati
de organizare a activitatilor.

Avand in vedere observatiile mai sus mentionate, s-a recomandat consult psihiatric de
specialitate la fiecare caz care a necesitat, si continuarea programului de consiliere.

Factorii de baza care ajutd studentul in desdvarsirea propriei educatii sunt scoala si
familia. Functia educativa a familiei consta in formarea priceperilor, deprinderilor de viata,
sentimente. Rolul familiei este important in dezvoltarea fiecirui student din punct de vedere
fizic, intelectual, moral si estetic. Scoala, alituri de familie, influenteaza, prin conditiile
concrete in care se desfigoara procesul de invitimant, personalitatea.

Parteneriatul cu périntii in situatiile de urgentd a presupus cooperare si colaborare in
sprijinul copilului la nivelul procesului educational, optiuni, decizii realiste si echilibrate si
actiuni educative.

Implicarea périntilor in rezolvarea problemelor universitare si in sprijinirea procesului
instructiv-educativ are o serie de motivatii, dintre care enumeram: parintii isi cunosc copiii §i
doresc sa ii descopere ca studenti, parinii au nevoie de informatii referitoare la indeplinirea

rolului de student de citre copilul lor.
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Una dintre cele mai importante preocupari ale familiei §i un punct comun pe
care il are aceasta cu universitatea este orientarea scolari si profesionald . Cei mai
mulfi péringi sunt bine intentionati in alegerea unei universitati/ facultdti pentru copilul
lor, dar de multe ori, buna intentie §i buna credintd sunt tocmai sursele greselilor lor
deoarece acestea nu {in loc de competentd. Greselile parintilor decurg uneori si din
grija exageratd pe care o poartd copiilor. De aceea, intre familie si universitate trebuie
sd existe 0 permanentd colaborare. Se accentueazd azi ideea de a sprijini parintii si
nu de a-i substitui. Seidentifici tot mai clar ideea unor interveniii asupra familiei si
deci, in primul rénd, asupra parintilor pentru a-i ajuta, forma si sustine pe studenti in
obiectivele profesionale si educationale.

In urma sedintelor de consiliere individuala cu studentii care au rezultate scdzute la
invddturd, evaluarea acestora ne indica fie faptul ca pentru o buna performanti academica,
studentul are nevoie de abilitati de invatare, o atentie activé, planificare strategica, abilitati de
a actualiza ce s-a invatat si de limbaj adecvat, dar si de usurintd in a actualiza ceea ce a
invatat. Rezultatele negative pot reflecta deficite in ceea ce priveste capacitatea de a
presupune si genera solutii noi si de a planifica strategia de invitare, iar incilcirile repetate
ale regulilor pot fi legate de dificultatile in ceea ce priveste monitorizarea performantelor prin
mentinerea regulilor in memoria de lucru.

La nivel comportamental au fost evaluate comportamentele agresive, complianta,
comportamentul opozitionist si problemele de comportament, dezvoltarea comportamentele
neobignuite, rigiditatea comportamentald, stereotipiile si sensibilitatea senzoriala.
Comportamentele opozante §i complianfa au fost evaluate si cu ajutorul observatiei. Analizele
ne indicd urmatoarele: studentul iritabil, usor de enervat si care dd vina pe ceilalti pentru
greselile si comportamentele sale inadecvate, uneori isi pierde cumpatul si doar ocazional este
supdrat si plin de resentimente. Pe parcursul activittilor de grup, tutorii au observat ¢ unii
dintre studenti au manifestat nemultumirea vis-a-vis de faptul ci trebuiau si participe la
realizarea sarcinilor, de multe ori fiind dificil de motivat pentru a reveni la sarcini. De
asemenea, s-a observat tendinta studentului de a se plictisi repede, neribdarea de a finaliza
sarcinile, teama de esec, precum si lipsa placerii in realizarea sarcinilor propuse.

Rezultatele obfinute pe baza observafiei si analizei reactiilor studentilor si a

chestionarelor aplicate inainte si dupd sesiunile de consiliere, peste 50% dintre studenti,
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demonstreazd o evolufia vizibild, in urma participérii la programe, sesiuni si activitati axate pe
dezvoltarea academici i personald. Concluziile la care am ajuns au fost urmitoarele:

* sedintele de consiliere pot influenta in mod pozitiv si puternic capacitatea de integrare
a studentului in comunitate, acesta avand acces la experiente, pe care si le asuma si pe
care le integreaza mult mai usor in procesul de invitare;

* participarea la sesiuni de consiliere pentru dezvoltare personali si autocunoastere este
evaluatd pozitiv de catre tofi participantii, aldturi de experientele pe care le au, in urma
participarii, in trecut, la sedinte de consiliere, chiar din prisma experientelor personale;

* participarea la workshop-uri de cariera este, de asemenea, valorizata pozitiv de citre
toti  participantii la sesiunile de formare organizate de noi, fiind factor pozitiv al
integrarii studentilor in comunitate;

* identificarea corectd a oportunititilor, in raport cu piata muncii, precum si aspectele
care tin de autocunoastere si de autoevaluare sunt prezente constante cu punctaj
pozitiv, in evaluarea finali a participérii studentilor la traininguri;
carierd este cel referitor la comunicarea corecta, in raport cu asteptarile legate de piata
muncii.

Scopul fundamental al orientérii scolare si profesionale si consilierii in carierd este de a
evalua potentialul unei persoane, de a oferi recomandari, sprijin asupra modului cum se poate
ajunge la cele mai bune optiuni in alegerea unui traseu profesional si, in final cresterea
capacitaii unui student de a decide in legitura cu propria carierd. Efectul general si pe termen

lung este calitatea inaltd a viefii i a carierei pentru absolventii USAMYV Iasi.

Psiholog,
Ana-Maria BORTA
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