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RAPORT DE ACTIVITATE

Activitatca Centrului de Consilicre §i Ornicntare in Cancerd (C.C.O.C.) a croscut
datorit colaboririi eficiente dintre principalii actori implicati in procesul educational: cadru
didaetic — student — tutore de an - absolvent — reprezentanti 21 mediului economie,

Misiunea Centrul de Consiliere si Orenlare In Caderd oste s dezvolic
diverse programe de cunoagtere, constientizare a intereselor profesionale ale studentilor si
realizarea unei consilien adecvale aldl penlru elecluarea cu sucees a studiilor universitare cat,
mai ales, o bund inserie pe piata muncii, prin intermedierea unui bun raport de corespondenta
intre prolilul absolventului 5 solicilanle locului de munci.

Prntre activititile desfigurate in cadrul CCOC, in perinada 2016-2017, s-au atins o
parte din obiectivele propuse, astlel:

a) consiliersa smdenjilor pentru alegerea traseului educajional adecvat conform
inlereselor i abilitajilor studentilor;

b} consilierea smdentilor pentru evaluarea alternativelor pemiry modilicarea traseulul
educational in funclie de aspeclele vocaiionale;

¢) consilicrea studentilor privind dezvoltarea planului de carieri;

d) consilierea studenlilor privind oportunititile de ocupare, evaluarea alternativelor si a
planurilor de cariera;

e) consilierea studeniilor privind implicarca in activititi voluntare, impactul acestora in
formarca viitoare si alegerea voluntard a formelor care corespund intereselor si traseului lor
educational;

[y [furnizarca informagiilor despre CCOC 5i alte activitdl citre studenti 51 absolventi;

g) consiliere privind aplicarea pentru un loc de munci, o bursa de cercetare;

h) facilitarea inldlnirilor cu angajatori. inclusiv realizarea de precentdri  despre
oportunititile de stagii in cadrul intreprinderilor ¢u reprezentantii firmelor’ companiilor
(precum: Fremium Pore Group, Smithfield Ferme, HallMark Veterinary & Compliance
Services Anglia) In vederca crefri opormunititilor de angsjare pentru viitorii absolventi.
Intilnirilc dintre studentii din anii terminali 5i angajatori au avut loc prin: presentin alc
firmelor efectuate de representantii acestora in amfiteatrele faculiafilor; vizite ale studentilor

cu diverse ocazil sau in cadml practicii agronomice;
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i) facilitarca intdlnirilor cu absolventi 5i specialisti din dilerite domenil de activitate,
preluarea unor bune tehnici si strategii de adaptare 5i integrare pe plaja muncii;

j) informarea periodicd a studentilor cu privire la locurilor de munci vacante din fard sau
din strdinftate. Pe site-ul 3i pagina facebook oficiald a Universititii, a Centrului de Consiliers
51 Orientarc in Carierd au [ost postate constant anunfuri de angajare destinate studentilor, de
asermnenea distribuim informatiile 51 prin intermediul retelei Info-Media a Universitatii in
acelasi timp menfinem legitura cu absolventi, trimitindu-le email-uri nominale;

k) organizarea sesiunilor de consiliere saw coaching cu stdentil carc pot Impiirlisi
cxperienla proprie privind viaga academics sau profesionala celorlalii studenti (academic peer
coaching):

I) actualizarea basel de date cu informatii despre studentii 5i absolventil Universitaii,

Idatele necesare au fost obfinute prin cluborarea si aplicarea a 2 chestionare:
Chestionarul pentru Absolvenfi este completat la ridicarea diplomei de licentd’ inginer,
master sau doctor de citre absolventii liccnfiafi (au siualia generald a anilor de studii
incheiatd 5i au susfinut examenul de finalizare a smdiilor de licenti master, respectiv
doctoraty. In urma completirii cu date valide si reale, absolvenlii primese avizul pe email.
Dupé primirca avizului pe email, absolvengii se pot prezenta la Biroul Acte de Studii pentru
ridicarea documentelor. Astfel umdrim inserfia profesionald a acestora cll 31 parcursul
educational. Chestionarul pentru Alwmni csle completal doar de ciitre fostii absolventi
(promofiile anteripare, inclusiv 2016). Scopul completirii chestionarului cste de a afla nevoile
si recomandarile fogtilor absolven)i peniru a Tmbundtiyi calitatea procesului didactic si pentru
a adapta programele de studii cu piata fortei de munci.

S-a urman! in conlinuare implicarea Universititii Tn cadmil tirgurilor educationale cat
si in actiuneca , Zilcle porfilor deschise™, Prezentarea oferielor educaionale si g oportunitélilor
in carerdl se face permanent, constind fn: promovarea ofertei universitare in randul elevilor
din licee; informarca s consilicre clevilor asupra rulelor cducafionale s ocupafionale
disponibile in cadrul curriculei universitare, cfit si familiarizarea acestora cu un mediu
academic 51 compeliliy,

in cadnil proicctulul . Bune practici pentra incluzivnea studenfilor aflafi in situatii
de risc, fn vederea cresterti echitdrii sociale la nivel institugional (SMART-PROGRAM ™ au
[ost deslagurale sctivilal 31 evenimente vizind includerca absolvenjilor de hiccu in mediul

universitar, in vederea cregterii echititii sociale la nivel regional-educativ si institufional,
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precum 5 incluziunea studentilor aflati Tn situatii de risc si elaborarea unei strategii de
implementare a acesteia in cducafic, conform planului de activitate.

Proiectul SMART-PROGRAM a fost realizal in conformitate cu politica institufionald
de dezvoltare a invalaméntului superior si cu planul strategic al US.AMYV. [asi, pentru
perioada 2016-2020.

Pentru atingeres obieclivului pencral al proicctubn SMART-PROGEAM aun fost
projectate obiective specifice, care s faciliteze situatia institujionald privind echitales 51 s
elaborese instrumenle specilice de intervenfic. Echipa de manapement a oferit sugestii si
recomandfri utile pentru imbundtitirea planurilor de desvoliare elaborate,

Evenimentele organizate au facilitat procesul de elaborare a instrumentelor specifice
de interventie, au contribuit la sporirea gradului de cocsiune $i la dezvoltarca spiritului de
echipd o grupulul managenial.

Membrii echipei au manifesial un viv inleres $i su participat la toate activitdgile,
demonsirind  persevercnfd in  atinperea obiectivelor propuse. asigurind eficiend in
desfiisurarea procesului.

Conceperes cu succes 8 unei strategii clare a institugied gi oblinerea wnui rexulial de
calitate a fost posibild doar prin eforiul conjugat al tuturor parjilor interesate (Prorectorat,
echipa de management, tutorii de an, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd. Liga
Smdentilor Agronomi $i Velerinari lasi. Asociatia Studentilor Veterinari) 3i, nu in ultimul
eéind, prin angajares congticntd $i responsabild a fieciirui student participant.

Scopul proiectului a fost reduceres abandonului seolar prin cresterea echitigii sociale,
facilitind incluziunea studenfilor aflati in situatii de risc.

Fealizarea 5i implementarea unei plailomme informatice de comunicare si consiliens -
SMART-PROGRAM — @ insemnat un pas important in indeplinirea interesului comun al
unildlii - student-consilier-cadm  didactic  titular 3 auxiliar-universitate-tutori-mentor,
Platforma a fost initiatd de personalul din cadrul Serviciului de Informaticd sl USAMY Tasi.
iar I anul 2018 va [ imbundtatitd dintr-un viitor proiect. De asemenca universitatea a acordat
hurse de campus studentilor cu nevoi speciale din punct de vedere economic.

Centrul de Consiliere $i Orientare in Carierd impreuni cu Liga Studentilor Agronomi
si Veterinari lagi (LSAV) a organizat o serie de actiuni cu scopul stimularii interesului
studentilor 5i cunoasterii altor perspective legate de echitate, unitate, valod ete.:
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Integrarea studenfilor din anul I in medivl acodemic — au fost organizate cite 2 activitafi
pentru fiecare facultate de tutorii de an, Cluburile facultifilor gi Liga Studentilor, dar si o
intdlnire 4 tuturor studentilor din anul I;

Sesiuni de instruire pentea orientarea in cartera g sindentifor — psihologul a participst la
evemmentele organizate de Liga Studentilor si a organizat sedinge de consiliere de grup:
Ateliere de Invdare eficientd” (cu participansa comuniidii Alumni); nilicrea studentilor cu
tchnici de invitare eficientd, elaborarea unor strategii si hirti mentale, comunicare serisd s
oralf, tehnici de memaorare, demonstralii practice In laboralosrs, In fermele universitatii,
inlegrarea mijloacelor audio-video in procesul de invifare, dezvoltarea abilitiilor prin
stabilirea propriului mod de invitare, stabilires obieclivelor 31 privrtajilor zlnice;

wFuvesti de succes” - Intilniri cu tineri de succes, absolventi ai specializdrilor de baed,
antreprenori; 4 vizite la unititi de profil;

Ziue recoltatului de fructe in fermele universitdrii a fost organizaid In luna oclembre in ferma
V. Adamachi™;

Ecologizarea campusului universitar - o activitate ecologicd, sociald, prin carc studentii
comunicd, isi intiresc comporlameniele prosociale si respectd mediul inconjuritor.

Pe baza activitdfilor derulate in aceastd etapd a rerultal necesilales continudni unor
activitifi similare, prin: dezvoltarea unor modaliial pentru reducerea disparititilor sociale;
sprijinirca tinerilor si continue eforturile pentru a parcurge studiile de licents si masterat;
consolidarea relajiilor sociale intre studenti; dezvoltarea relatiilor intre studenti s cadre
didactice i realizarea unui ghid de bune praclivi privind cchitatea si incluziunea sociala la
nivel universitar,

in condifiile cconomiei de piafi in care cereren regleazd oferta apare ca o necesitate
dezvoltarca relatiei dintre unitifile de eduealic s formare 51 mediul socio-sconamic,

In aceste condifii angajatorii trebuie s cunoascl fn permanenid pe ce forts de muncl
pol conta, absolventii pe ce posibilitifi de angajare se pot baza, mu oricum ci Tn specializarea
absolvits, iar universitalea 53 poatd sd-si adapteze permanent olerta educationals.

In scest context la nivelul universitifilor s-a constituit gl dezvoltal Centrul de
Consilicre gi Orientare in Carierd (CCOC). Dinamicii permanente de pe piaja muncii trebuie
58-1 corespunda o dinamici pe masurd in ceea ce priveste oferta cducationald.

Angajatorul agteaptd o ofertd educafionald bazatd pe competenie profesionale si
transversale, in asa fel incil, absolventul 53 se familiarizese cit mai repede 5i cu rezullate it
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mai bunc pe piata muncii. Universitalen este interesatd si obligald si testeze piata muncii
pentru a veni in intimpinare cu oferta educationald oplimi.

La mivelul USAMY Iasi se desEgoard activitigi privind corelares ofertei educafionald
cu nevoile piefei muncii prin intermediul CCOC, dar dinamica dezvoltirii mediului socio-
economic obligh la imbunitifirea permanentii a modaligitilor concrete pentru o ofertd
educationald asteptatd de piaja muncii,

Avind in wvedere contextal prezentat Universitatea si-a propune prin proiectul
Absolventul, veriga centrali in procesul de corelare a ofertei educationale a USAMV IAST
cu cererea plefel muncii (WORK-INSERT)™ s aduci piata mumcii ¢l mai aproape de
universitate si universitates si o integreze in piaja muncii; s& aducl imbundtatin absolul
necesare abordarlor de la nivelul CCOC, in vederea stimulirii anpajabilitatii absolveniilor, a
dezvoltirii si consolidini mecanismelor care si permitd o corclare permanentd §i dinamica a
cererii cu oferta.

S-au organizat doud desbateri (angajator-cadru didactic-studenyi din anii terminali).
Prima degbatere ,.Cum mi fncadrez pe plata muncii®, iar cea de a doua  Managementul unel
cariere de succes”. Cele doud desbateri au avut ca obiectiv adaptares 5i imbundtitivea calitafii
procesului didactic prin corelarea ofertei educationale, a aptitudinilor, competentelor si
abilitatilor dobindite de absolventi cu ceringele pietei muncii. La dezbateri au participat
angajatori, cadre didactice i viitori absolventi de la cele patru faculléli, Temele propuse
pentru dezbateri au fost abordate si cu ocaria vizilelor efectuate la nivelul unitdtilor publice i
private. Studentii din anii terminali au primit un ghid de insertic pe piala muncii, n format
electronic sau fizic, ghid realizat la nivelul Centrului de Consiliere 5i Orientarc in Caricra.

Ay fpst incheiate protocoale de colaborare cu instiluiii definitoare de informafii cu
privire la statutul socio-prolesional al absolventilor, respectiv cu AJOFM Iagi, cu AGMVE
Filiala lagi, UMV lasi, Premium porc Bucurcsti. Prin semnarea acestor documente, partile fsi
cxprimi acordul peniry fumizarea de date certe in vederea stabilinii cu cxactitale @ mser|iei
absolventilor U S AMY. [asi conform pregatini profesionale, in activitifile desfisurate in
project am colaborat 5i cu aceste unitiifi.

S-au realizat vizile 4 cadrelor didactice si a viitorilor absolventi in institufii publice si
private. Deplasirile au vizat intdrirca colaborani dintre membrii institutie formatoare de
compelenfe (LLS.A M.V, lasi) si societdli publice si private, prin acfiuni directe realizate In

Aibeea M Sadoveanu nr 3 T: -+ 2332 407807 AN D -:.
Jag, THHSD, Fomdnia Fo o=l 20 ) meChorabiE s ro



SO B®| inisterul Educatiei Nationale
UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
JON IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI
“University of Applied Life Sciences and Environment”

mediul socio-economic. In cadrul acestor deplasiri s-au realizat 5i dezbateri/ seminarii legate
de inseria pe piata muneii. Actiunile au fost realizate in comun cu activitdti didactice.

5-a realizal imbundtdlires platforme] Alumni 51 asigurares unu serviciu de mentenanta
a acesteia pentru facilitarea accesului la informatii a absolventilor 31 angajatorilor s
eficientizarea  programului de monitorizare a inserfiel pe piala muncii 51 de aplicare’
dezvoltare a sistemului de urmérire a carierelor absolventilor. La nivelul universititii s-an
desfisural seminarii deschise cu privire la modele de bunc practici, sfaturd si recomandiri
peniru viitor, experiente personale, interpretarea esecului.

Director Centrul de Consi si Orientare in Cariera,
Conf, upiv. dr. Mihai CONDREA

Psiholog,

Ana-Maria BORTA
[
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