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RAPORT DE ACTIVITATE

Centrul de Consiliere i Orentare In Carierd (C.C.0.C.) este infiintat In cadml
Universitijii de Stiinge Agricole i Medicinid Veterinarsi | Ion lonescn de la Brad” din lagi
conform Hotdrdni Scmatului or. 8 din 16092005, fiind continuatorul activitigi
Departamentului de consultantd pentru aleperea rutei profesionale si plasamentului pe piata
mivneti # absolvenjilor, infiingal In anwl 2000,

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este o structurd din cadrul Universilijn de
sliinfe Agricole §i Medicind Veterinard lon Tonescu de la Brad™ din lasi, care funcfionears Tn
conformitate cu:

il Legea Educapel Najionale or. 172011

b} Ordinul Ministerului Educatiei Mationale nr, 650 din 19 noiembrie 2014 pentru
aprobarea Melodologici-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliers
si orientare in carierdl in sistemul de Tnviiiminl superior din Roménia. publicat in M.O.
Partea [, nr. 854/24.11.2014;

c} Ordinul  nr. 3070/2015 peniru modificarca  Mctodologiei-cadru  privind
organizarea $i functionarea centrelor de consiliers §i otientare in carierd In sistemul de
invitimént superior din Roménia, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale gi
al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare stimfilicd 51 dezvoltare
tchnologicd nr. 630/2014, publica Tn M.O. Parlea I, or. 48/21.01.2015;

d) Regulamentul privind  organizarea i funcjionarea CENTRULUI DE
CONSILIERE ST ORIENTARE IN CARIERA la nivelul Universitatii de Stiinge Agricole
si Medicing Vetetinard , Jon Joneseu de la Brad” din lTasi (CCOC-USAMY),

Consiliered 31 oricntarca in carierd presupune asigurarea premisclor pentru integrarea
studentilor si tinerilor absolvenii in societale la nivel social, economic, culural, artistic, prin
acces la informatie 5 aclivila specifice de formare si consiliere,

Activitatea de consiliere i orientare in carieri g CCOC-USAMYV se adreseaza:

a. studenfilor LUSAMY lagi, indilerent do programul de stdiv pe care scestia il
frecventeaza sau de [orma de Invatamant, inclusiv studeniilor venifi la studii prin programe de
mobilitéfi:
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b. clevilor din anii terminali de licew, prin parteneriate incheiate cu unitdti din
Imvarimbntul preuniversitar,

¢, absolvenfilor proprii sau ai altor universitag.

Obiectivul fundamental al CCOC-USAMY lasi vizeazii gisirea de noi oportunitii de
angajare 4 linerilor din sistemul educational, prin activitdti de consiliere i orientare in carierd.

Activithtile de consiliere §i orientare In carierd din USAMY lagi sunt concentrate in
mai multe directii 5i vizeazi:

d. consilierea §i orientarea elevilor i studentilor astle] incil acesiia sa [e capabili 53 isi
posla planifica 51 gestiona in mod optim propriul trasen educational;

e. reducersa abandonului wniversilar cawnl de molive prolesionale sau de orentarca in
carierd, precum § de motive personale san de adaptarea la mediul universitar,

f. facilitarea relatiei dintre stdenfi si piaja muncii, astlel fnedtl acestia 3 cunoascd
nevoile i provoearile reale ale pictel muneii;

g cresterea procentului de angajabililale a absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Activitatea desfasuratd de CCOC din USAMY lagi in anul universitar 2015-2016 a
cuprins trei directii principale, respectiv studen|i, absolventi si piata numeii.
Conerelizarea accstor activitati a presupus:

a. informarea, orientarea §i consilierea elevilor din anii terminali de licew' studentilor
prin consilicre cducationald i vocafionald; prin consiliere in carierd; prin claborarea de
materiale destinate informarii, onenlini s consilicrii;

b. acliuni legate de cresterea gradului de inserlic pe piala muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicli precum:

- sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simulares inlerviului de angajare;

- organizarea de prezentn ale companiilor! firmelor de profil;

— sesiuni de formare pentru dezvoltarea competen|elor transversale ale studentilor;

— realizarea de analize periodice privind integrarea absolvenfilor pe piala mmmeii,
impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de
masuri pentru ameliorares acestora;

— claborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piaga muneii;

~  participan la activitifi organizate de ¢itre alumni;
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<. informarea 3i consilicrea clevilor asupra mtclor educafionale $i ocupalionale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistermuloi de credite wansferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul National al Calificarilor in Invatiméntul Superior si
Cadrul MNational al Calilicinlor, prin mijloace specilice precum sesiuni de presentare de ip
Zilele portilor deschise™, targuri educationale, vizite tematice etc.;

4. imlommares g1 consilierea studenfillor asupra rulelor educationale i ocupaponale din
cadrul LUSAMY lasi, pentru cele 3 cicluri de Trvatimant.

Centrul de Consilivre 51 Orenlare in Carierd a [ost infiinfal datornild ceremi crescule de
consultanti pentru alegerea rutei profesionale 5i plasamenml pe piata muneii.

Misiunes Centrului de Consiliere $1 Onentare in Cariera este de a consilia §1 sprijini
absolventii de licen, smdentii 5i absolventii de studii supericare pentru desvoltarea unor
cariere de succes, Pind la inflinjarea centrului de consiliere, orcntarca caricred sc desfasura
cmpiric 51 nesistematic, iar selecia profesionald avea drept criteriu unic sau predominant
performanta scolard. In aceste condifii Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd f5i
propunc i dezvolte diverse programe de cunoastere, constientizare a intereselor prolesionale
ale studentilor 31 realizarea unel consilier adeevate atdt pentru cfectuarea cu succes a studiilor
universitare cit, mai ales, o bund insergie pe piata muncii, prin intermedierea unui bun raport
de corespondentd intre profilul absolventulul si solicitirile locului de munci.

'entru o dezvoltare durabild, pe lemmen lung a comunititii locale se doreste crearea
uniei legatur dircete si pormanente intre mediul de afaceri si mediul universitar, intr-un sistem
de tip "WIN-WIN", cu avanlaje subslaniiale de ambele parti, pentru realizarea efectiva a
premiselor unel educalil permanente 51 eficiente.

Prin activitijile desfiisurale n cadry] CCOC, in perioada 2015-2016, s-au ating o parte
din ohiectivele propuse, astizl;

H. Informarca elevilor din anii terminali cu privire la Regulamentul Universititii,
cxamenele de admitere, posibilitalile de cazare, burscle de studii, stapiile de practicd.
oportuniialile academice si studiilec masterale;

b. Evaluarea si consilierea psihologica o sludenjilor;

c; Organizarea si desfasurarens activitifilor de consiliere individuald’ de grup pe
probleme vocajionale si ecducationale:

d. Actualizarea bazei de dale cu informagii despre smdentii i absulventii

Liniversitatii;
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B Organizarea de evenimente in vederea crefirii oportunititilor de angajare pentru
viitorii absolventi impreund cu reprezentanfii  fimmelor [/ companiilor  (precum:
HallMark Veterinary & Compliance Services Anglial;

f. Informarca periodicd a studenfilor cu privire la locurilor de muncd vacante din
tard sau din stefiindtate. Pe site-ul 5i pagina facebook oficiald a Universitigii au fost postate
constant anunfurl de angajare destinate studengilor. in acclasi imp menfinem legitura cu
ahsolventii, trimitindu-le email-ur nominale;

£ Implicarca in proiccte cducatiomale (. Acces cu succes... la invifamantul
superior agronomic - 20167);

h. Fealizarea de chestionare si aplicarea acestora, cu privire la imbunititires
calithtii procesului didactic $1/ sau adaplanl programelor de studii cu piata forfel de
mumcd;

. Orpanizarea de intdlniri cu fosti absolventi si preluarea unor bune lehnivi 5
strategii de adaplare s inlegrare pe piala muncii (spre exemplu: invitat Presedintele
Grupului SEMTOP Dr. Ing. Mihai Haraga), intdlnirile dinire studentii din anii terminali si
angajatori au avut loe prin: prezentari ale firmelor efectuate de reprezentantii acestora in
amfiteatrele facultifilor; vizite ale siudenjilor cu diverse ocaziil sau in cadml practicii
HETOTMMICE;

i Selectie si recrutare: coleclares CV-urilor candidatilor pentru evenimente
organizale in cadrul Universitifii cu scopul integriivii pe piata muncii in @i sau in
straindtate.

k. Colaborarca cu revista Facultitii de Agriculiurd in vederea consolidari
legdturii cu publicul academic (redaviarea de articole cducationale, informative;
publicarea creatiilor studenlilor; publicarca foedback-ului smdentilor cu privire la
adaplarca in mediul universitar);

L Consilierea studentilor  privind  menfinerca  sandtdfii  emofionale &
imbundtitirea calitdtii vielii personalc si profesionale; adaptarea optima la mediul social si
universilar; dezvoltarca personald et

m. Organizarea unui Seminar pe tema , Tchnicilor de inviitare™ pentru anul L
pentru specializanle de bazd (in cadrul projectului ,Acces cu succes... la inviméntul
superior agronomic - 20167).
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in data de 27 mai 2016, a avut loc un eveniment pentru a incheia anii de facultate intr-
0 atmosferd pozitivd. Acest eveniment a fost organizat de Prorectoratul cu activitali sociale,
studenjesli gi relafii cu alumni in parienerial cu reprezentantii studentilor celor patru facultiti
din cadmil Universittii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard |, Jon loncscu de la Brad™
din Tasi.

Acest eveniment a fost un prilej de a sirbiitori stmadentia i de a uni studenti
Facultatilor de Horticubturd, Apriculturi, Medicind Veterinari si Zootehnie. Margul
Absolventilor uneste studentii atit la distraclii, cit si la competifii. Acest eveniment se
adreseazd studenjilor, lanséndu-le provocarca si participe la activitiile organizate pentm
abzolvirea colegilor.

Imvitafii care au avul cuvéntul in deschiderca cvenimentului au trasat cu claritate
aspectele urmirite si expectantele cu privire la simatia absolventilor pentru un viitor de
sucees, seompaniate de gindun optimiste. Tricourile personalizate, esarfele, steagul USAMY
lasi. steagul LS-L/SAMV lagi, steagul Tricolor, steagul UE au coloral traseul studentilor,

S-a urmarit in continuarc implicarca Universitagii in cadmul tdrgurilor educationale cit
gi in actiunea . Zilele portilor deschise™. Prezemtarea ofertelor educationale $i a oportunitdfilor
in carierii se lace permanent, constind in: promovarea ofertei universitare in rindul elevilor
din licee; informarea si consiliere elevilor asupra rulelor educafionale si ocupationale
disponibile in cadml curriculei universitare, cit si familiarizarea aceslora cu un mediu
academic si competitiv.

in acest an, in cadrul proiectului , deces cw succes.. la fevilidmdniul  superior
agronomic - 20067 au lost organizale grupurl de consilicre si orentare in carierd in vederea
cresterii gradului de inteprare a studentilor pe piata muneii. In cadrul acestor intdlnid, au fost
parcursi urméatorii pasi:

— identificarea si constientizares abilitatilor personale;

— realizarea unei corelalii inire caracteristicile personale si piata fortei de munca;
oferirca de informatii cu privire la scopul unui inlerviu pentru angajare, structura si
continutul acestuia;

- acumularea de informafii cu privire la elaborarea unui 'V, in format Europass si
modalitdfi de ciutare a unui loc de muncd.

Pe parcursul procesului de consilicre au fost identificate si alte nevoi de dezvoltare a
capacitifii studeniilor, asifil ci au fost organizate de citre Centrul de Consiliere 5i Orientare
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in Caricrd workshop-uril. training-url, scsiund tematice, preeum: ,Cum ma integrez pe piata
muncii™;  Managementul fenomenului de aménare”.

Seopul peneral al workshopului  Manapementul fenomenului de aminare™ a fost
exersarea de clitre studenti a unor abilitifi de identificare $i constientizare a mecanismelor
psihologice care explica fenomenul de procrastinare - Actul de a amdna inutil sarcini pand in
punciud in care experimenidm ur disconfor! subiectiv. (Selomon et al, 1984); Amdnarea
valuntard §i intenfionord a unel activni planificote chior dacd ne asteptdm ca aeest lueru 58
ni me fie benefic. (Steef I, 2I07) — in vederes gisini unor modalitali optime de a reduce 5i
chiar de a combate accastd tendingd de amanare.

in cadrul wiorkshopului MMunagementul fenomenulul de aménare™ au fost abordate
urmitearele subteme: analiza comportamentelor procrastinatorilor 51 a Gpologiilor; cxplicarca
fenomenului de procrastinere prin intermediul unor biasuri cognitive 51 a datelor empirice
(exercifiu: .Cum mininei un elefant? ) identificarea manierei in care s¢ poate combate
procrastinare atunei ciind sarcing pare prea ampld sau prea dificild: construirea unei scheme
funciionale de combatere a procrastindrii.

Participanti au aflal care sunt mecanismele psihologice reale care explicd fenomenul
procrastindrii; au descoperit intr-o manierd dinamicd si interactivi informatii recente din
demeniu; aw Tnviital strategil de congticntizare a procrastindrii si au exersat diverse tehnici de
combatere a acesteia.

Training-ul ..Cum ma imtcgrez pe piafa muncii™ a urmérit descriersa etapelor de
inscriic pe piafa muncii, realizarea wnui CV, sirlegii de prezentare la un interviu de angajare,
evidentierea avantajelor unei bune informéri cu privire la locurile de munca din domeniu i

compatibilitatca cu acestea.

Director Centrul de C
Conl.umi

iliere si Orientare in Carierd,
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