Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEA pentru STIINTELE VIETI
_,JON IONESCU de la BRAD” din IASI
“1asi University of Life Sciences”

USV 1842

ANUNT

Universitatea pentru Stiintele Vietii "Ton Tonescu de la Brad” din Iasi organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post vacant, pe perioadd determinata (cf. HG 1336/2022), de muncitor calificat ITI
(vanzitor) in cadrul Serviciului Social Campus - Cantina

1. Documentele solicitate:

a) formular de inscriere la concurs;

b) act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) certificat de casitorie sau a alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) documente care atesta nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum i
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) carnetul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele solicitate se vor depune pand la data de 26.07.2023, ora 16, la sediul institutiei —
Serviciul Resurse Umane.
2. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
a) Conditii generale :
a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h),

b) Conditii specifice:
- studii medii/scoala profesionala;
- vechime in domeniul postului - minimum 6 ani.

3. Etapele desfiasurarii concursului:
a) Selectia dosarelor:

- comunicarea rezultatelor: Luni, 31.07.2023, pAni la ora 16°;

- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor: Marti, 01.08.2023, pani la ora 12%;

- afisarea rezultatelor in urma rezolvarii contestatiilor: Marti, 01.08.2023, pani la ora 16%°;
b) Proba practica:

- locul desfasurarii concursului: la sediul USV lasi, Serviciul Social Campus -Cantina;

- data si ora desfasuriarii: Joi 03.08.2023, ora 9°;

- comunicarea rezultatelor la proba practica: Joi 03.08.2023, pani la ora 16

- depunerea contestatiilor in urma afisarii rezultatelor la proba practica: Vineri, 04.08.2023, pana la

ora 12%;

- afigarea rezultatelor in urma rezolvirii contestatiilor: Vineri, 04.08.2023, pani la ora 16%;
b) Interviul:

- locul desfasurdrii interviului: la sediul USV lasi, Serviciul Social Campus- Cantina;

~datasi-ora-desfasorarii: Luni; §7.68.2623; ora $°;
- comunicarea rezultatelor la interviu: Luni, 07.08.2023, pani la ora 16%;

- depunerea contestatiilor in urma afigarii rezultatelor la interviu: Marti, 08.08.2023, pani la ora 12%;
- afisarea rezultatelor in urma rezolvirii contestatiilor: Marti, 08.08.2023, pani la ora 16;

Afisarea rezultatelor finale: Joi, 10.08.2023, pind la ora 16.

4. Bibliografie:
- Regulamentul de ordine interioard al Universitatii pentru Stiintele Vietii ,, Ion Ionescu de la Brad” din

Tasi;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.
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