Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
»ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI
“University of Applied Life Sciences and Environment”

SERVICIUL RESURSE UMANE
ANUNT

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari din Iasi organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post pe perioada determinati:
1 post PSIHOLOG DEBUTANT S
in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri

1. Documentele solicitate:

a) cerere tip de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor;

d) copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae Europass.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune pani la data 19.04.2016, ora 16" la sediul institutiei — Serviciul
Resurse Umane ; persoand de contact : Ec. Elena Galea, tel: 0232/407.421.

2. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
a) Conditii generale ce trebuie indeplinite de persoana care participi la concurs:
- are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
- cunoagte limba romana, scris si vorbit;
- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
b) Conditii specifice:

- nivelul studiilor: superioare, in specializarea Psihologie;

- cunoasterea unei limbi striine;

- cunostinte operare PC: sistem de operare Windows, pachet MS Office (Word, PowerPoint, Excel)
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3. Etapele desfisuririi concursului:
a) Selectia dosarelor:
- comunicarea rezultatelor: Joi, 21.04.2016, pani la ora 16%;
- depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor: Vineri, 22.04.2016, pana la ora 16%;
- afisarea rezultatelor in urma rezolvarii contestatiilor: Luni, 25.04.2016, pani la ora 16%;
b) Proba scrisa:
- data si ora desfasurarii: Joi, 28.04.2016, ora 10%;
- comunicarea rezultatelor la proba scrisa: Joi, 28.04.2016, pani la ora 16%;
- depunerea contestatiilor in urma afigirii rezultatelor la proba scrisi: Vineri, 29.04.2016, pani la ora
1 600;
- afisarea rezultatelor in urma rezolvarii contestatiilor: Marti, 03.05.2016, pana la ora 16%;
¢) Interviul:
- data si ora desfasurarii: Miercuri, 04.05.2016, ora 10%;
- comunicarea rezultatelor la interviu: Miercuri, 04.05.2016, pana la ora 16%;
- depunerea contestatiilor in urma afigdrii rezultatelor la interviu: Joi, 05.05.2016, pana la ora 16%;
- afisarea rezultatelor in urma rezolvarii contestatiilor: Vineri, 06.05.2016, pani la ora 10%;

- afisarea rezultatelor finale: Vineri, 06.05.2016, pani la ora 16%;

4. Tematici:
I. CONCEPTUL DE CONSILIERE SI ABILITATILE CONSILIERULUI
1. Orientéri, obiective si abordiri in consiliere.
2. Delimitdri conceptuale/distinctii intre: consiliere psihologicd, consiliere scolard, consilierea carierei,
consiliere educationali.
Caracteristicile procesului de consiliere si abilitatile consilierului.
Strategii, metode si tehnici de consiliere.
Principii de etica in consiliere. Calitatea serviciilor de consiliere.
Importanta activitafii de consiliere in sistemul de invdtimant din Roméania. Reteaua cabinetelor de
consiliere.
II. NORME ETICE $I STANDARDE DE CALITATE iN CONSILIERE
1. Relatia consilier-consiliat.
2. Formarea continua si evaluarea activitatii consilierilor.
3. Calitatea serviciilor furnizate beneficiarilor.
IIl. METODE $I TEHNICI DE INVATARE EFICIENTA.
1. Concepte de baza: eficacitate generali a instruirii, randamentul invatarii, stiluri de invitare.
2. Raménerea in urma la invititurd: cauze, factori perturbatori ai procesului instructiv-educativ.

3. Tehnici de finvatare: planificarea studiului, conditiile invafdrii eficiente, strategii si tehnici
mnezice.

IV. MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC
1. Forme, factori, strategii de prevenire si interventie in cazuri de: insucces academic, absenteism si
abandon academic; conflict, abuz, violenta.
2. Managementul stresului.
Stil de viata sandtos. Programe de promovare a stilului de viatd sanitos.
4. Integrarea studentilor cu CES - forme, tipuri, modalititi si strategii didactico-terapeutice.
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V. COMUNICAREA

1.
p 4
3

Fundamentele comunicarii: componente, niveluri, tipuri, bariere.
Comunicarea asertivi. Managementul conflictelor.
Rolul comunicirii in procesul de consiliere.
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