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METODOLOGIE

privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor activititilor academice ale
personalului didactic si de cercetare

Art. 1. Prezentul regulamera fost elaborat in conformitate cu Legea EdecdNaionale
nr.1/2011, art. 303 (1), Metodologia de evaluardemk, standardele de refetin si lista
indicatorilor de performaa ale Ageniei Romane de Asigurare a Cafit in invatamantul Superior,
(ARACIS) si Carta USAMV din 13i.

Art. 2. Evaluarea periodic a rezultatelorsi performanelor activiéitilor academice ale
personalului didactigi de cercetare reprezinb componerita sistemului de asigurare a calitsi
a sistemului de management al resursei umane dirergitate, avand la bazplanul strategic
aprobat de Senatul Univeisit.

Art. 3. (1) Evaluarea rezultatelgr performanelor activiétilor academice ale personalului
didacticsi de cercetare se face periodic, la intervale dencdt 5 ani, precumi in situgii speciale:
promovare, acordare de gradde merit, alte cazuri prézute in regulamente/proceduri aprobate
de Senatul USAMV din k&

(2) Procesul de evaluare periade rezultatelogi performanelor activiitiior academice ale
personalului didactigi de cercetare este monitorizat degre Consiliul faculitii, Departamentul
didactic si Departamentul de asigurarea calit sub coordonarea Prorectorului cu activitatea
educaionak.

Art. 4. (1) Evaluarea personalului didactsc de cercetare se refeda rezultatelesi
performanele din activitatea didacticsi de cercetare, la respectarea etigii deontologiei
profesionale, precusi la prestigiul profesionali recunoaterea naonak si interngional.

(2) Evaluarea periodic a rezultatelorsi performanelor activiitiior academice ale
personalului didactigi de cercetare se realizégze bazdisei de autoevaluare (anexa 1aprobat
de Senatul Univerditii si a fisei de calculcorespun#oare acesteia.

(3) Fisele de la al.2, completate atent verificate de cadrul didactic/cetetul respectiv,
impreura cu documentele justificative pra&aute de f§a de autoevaluare, ataiesc dosarul de
autoevaluare.

(4) Dosarul de autoevaluare trebuieagia urmitoarea structdr coperta, conform anexei 1,
opisul, cu paginge, pentru documentele depuseafide autoevaluare,sé de calcul, documente
justificative cu privire la rezultatele @bute, iar pe ultima pagih cu semnatura titularului
dosarului, se va notgAcest dosar conne ... pagini”.

Art. 5. Autoevaluarea rezultateler performanelor activiétilor academice se face pe baza
punctajului echivalent pentru 5 ani de activitate.

Art. 6. Aprecierea rezultatelosi performanelor activiétilor academice ale cadrelor
didacticesi de cercetare se realizégzin ponderarea celor trei criterii dirgdi de autoevaluare:

* activitatea didactica: 35%;
e cercetareastiin tifica: 45%;
» prestigiul profesional: 20%.

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407 Www.uaiasi.ro
Iasi, 700490, Romania F: +40 232 260.650 rectorat@uaiasi.ro



Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se &plictregului personal didactigi de
cercetare cu funia de baz in Universitate, ce desfoai activitati didacticesi/sau de cercetare n
baza unui contract de munpe dural nedeterminatsau determinét

Art. 8. Consiliul de Administrge, la propunerea facdattlor/prorectoratului cu activitatea de

cercetare, nungge Comisii pentru analizasi verificarea dosarelor de autoevaluare, formate di
3-5 membri, la nivel de departament/departament de cercetare si la nivel de
facultate/prorectorat cu activitatea de cercetare Presedintii Comisiilor la nivel de departament
sunt directorii acestora, iar la nivel de facultatecanii La nivelul Consiliului de Administi#e va

fi constituiti o comisie, prezidatde prorectorul cu activitatea educati@gnatare va coordona
procesul de autoevaluare.

Art. 9. Procesul de autoevaluare cuprinde dtoarele etape:

(1) Cadrul didactic/cercgtorul intocmate si depune la conducerea departamentului dosarul
de autoevaluare, realizat in conformitate cu aal. 4;

(2) Comisia de analiza dosarelor de autoevaluare de la nivel de departh numii de
Consiliul de Administrge, verificai corectitudinea datelor din acestga prezing biroului
Consiliului faculttii, respectiv Prorectoratului cu activitatea dece¢aire, dosarelg un raport cu
privire la cele constatate;

(3) Comisia de la nivelul faculii, respectiv a Prorectoratului cu activitatea dgecetare,
analizeai rapoartelai verifica aspectele prezentate in acestgaeziné rezultatele iryedinele de
Consilii ale faculitilor, respectiv a Consiliulugtiingific de la nivelul universitii;

(4) Rezultatele evadumilor, dupa validarea lor in Consiliile de facultate/ Condilgtiintific al
universiatii vor fi prezentate igedinele de departament;

(5) Consiliul faculstii/Consiliul stiintific al universigtii Tntocmete un raport ce va fi
prezentati analizat in Consiliul de Administria;

(6) Rezultatele procesului de autoevaluare vor rezentate de atre Consiliul de
administraie Tnsedina de Senat;

(7) Daa in urma analizei dosarelgra discyiei cu persoanele in cayzcomisiile constat
cuantificarea unor activiti inexistente, supraaprecierea unor elemente ginde autoevaluare sau
alte aspecte care conduc la vicierea punctajultal,tpropun Birourilor Consiliilor de facuili,
respectiv Prorectorului cu activitatea de cercetiangiterea dosarelor in cauZomisiei de etig de
la nivelul universiitii, care In baza procedurilor specifice propune slarui de Administraie
masurile corespuritoare, conform Codului de efigi integritate academic

Art. 10. Pe baza rezultatelor whute din procesul de evaluare periadi€onsiliul de
Administrgie al USAMYV din Iai va stabili baremurile pentru acordarea califiealior de activitate
didactia si de cercetare foarte bajrburi, mediocd, satiséicatoaresi nesatisicatoare.

Art. 11. Rezultatele evatinii periodice a performaglor activititilor academice ale cadrelor
didactice sunt supuse analizelor de managemeiizatsain Consiliul de Administti si servesc la
stabilirea de rsuri pentru imbuitatirea calititii resurselor umanei stimularea personalului
didactic/cercetare, in conile legii.

Art. 12. Prezenta Metodologie a fost aprabat sedina Senatului Universitii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinat lasi din 06 februarie 2015

Prorector cu activitatea educaionala,

Prof. univ. dr. loan Tenu
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