ANEXA nr. 1

PLAGIATUL

Art. 1, Se consideri piagiat: _

a) preluarca si prezentarea integrald sau partiald, voluntari sau involuntars, a activititii sau a
materialului realizat de un alt autor sau de mai mulfi autori, ca fiind a propriei
persoane, intr-o lucrare scrisi (de exemplu: carte, referat, articol, lucrare de licents, de
disertatie, tezd de doctorat, experiment etc.) sau intr-o prezentare orald, firi referinte
la textele sursi;

b) copietea cuvintelor san ideilor unei persoane fird a o mentiona;

¢) lipsa citérii in text prin semnele corespunzitoare (ghilimele, litere cursive, paragrafe
distincte indentate etc.) a lucrarii sursi (carte, articol, referat, sursa web etc.) si lipsa
mentiondrii lucrdrii sursd in bibliografia finali; '

d) informarea incorects asupra sursei sau a citirii;

e) schimbarea cuvintelor, prin copierea structurii enuntului unei surse fird a mentiona sursa
(parafrazare, repovestirea ideii sau argumentulni uniui autor, modificarea unor expresii
din text §i/sau inversarea unor paragrafe, propozitii sau capitole);

f) Intrepétrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proptie; _

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dinfr-o sursé, astfel incét acesta alctuiegte
majoritatea lucrarii, chiar dac# sursa se meh;ioneazé;

h) autoplagiatul, adici prezentarea’ sau publicarea aceluiasi material personal publicat

anterior, avand modificat tithul, pentru evaludri diferite.

Art. 2. Nu se consideri plagiat:
a) folosirea unor sintagme sau definifii scurte, considerate ca ficand parte din fondul de
notiuni de bazi, comune, al' domeniului (disciplinei) respectiv(e), daci autorul a dat
dovadd de discernamént in utilizarea lor, avand in vedere ci existi un grad de

subiectivism In acest sens;
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b) paradigmele consacrate (modele, Invifituri, exemple, teorii) clasice intr-uin domeniu-de
studiu, care au citati autorii care au fondat §i impus acele paradigme; dar ¢are nu se pot
- prezenta intr-o manierd originald fara a se face erori fundamentale;

c) utilizarea, in cercetdrile proprii, de formule si legi descoperite anterior.

‘Art. 3. (1) O acuzatie de plagiat este validd. atunci cand éste insotitd de o dovadi clard, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. . _

(2) Dacd doui articole sau alte materiale. prezentate' simultan ‘contin fragmente comune,
intr-una sau mai multe dintre formele mentionate la art. 1, se poate fundamenta o acuzatic de
plagiat. ' _ ' _

. (3)’Avand in vedere dificultatea reald de-a face o apteciere obiectivi a gradului de plagiat
i a gravititii sale, Comisia  de eticd universitari- poate face apei la alte cadre. didactice sau

specialigti, cu aprobarea conducerii Universitatii, In scopul analizirii unei sesizari de plagiat.

Art. 4. Recunoagterea diferitelor tipuri de plagiat ajutd la prevenirea eficients si la nevoia eventusld

de sanctionare. Este nevoie si se facd o distinctie Intre gravitatea diferitelor tipuri de plagiat:

(1) Surse care nu sunt citate: _ _

a) autorul plagierii prezinti 0 alts munci drept propria sa munci (de cercetare);

b) autorul plagierii copiazd porfiuni importante din textul original fard a face vreo
modificare; el incearcd - si mascheze plagiatul, ‘copiind din diferite surse,
potrivind propozigiile, dar pastrind cele mai multe din- frazele originale; desi a
plstrat esentialul din sursa primara, €l a modificat modul de prez'entére"al unor
fraze sau cuvinte cheie; _ .

¢) autorul-plagierii lucreaza mult la parafrazarea majoritafii lucriirii sale, in locul unei
cercetiiri sau activititi originale;

d) autorul imprumuta generos din’ propriile lucriri anterioare, prezentind-o pe cea

noud ca pe incd una originali. -

(2) Surse citate dar plagiate:
a) autorul plagierii mehﬁoﬁeazé numele autorului plagiat, dar nu indici si informatii
despre localizarea materialului original (ex. revistd, volum, pagini, an);
b) autorul plagierii prezintd informatii neadevirate despre sursd, ceea ce face
imposibila gasirea ei; : ’
<) autorul plagierii citeazi corect sursa, dar nu punc semnele citirii pentru textul
preluat cuvént cu cuvant, existdnd riscul de interpretare gresitd-a prezentdrii

facute;
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d) autorul plagierii citeazé corect toate sursele si utilizeaza parafrazarile si semrele
de citare corespunzatoare, dar luctarea nu contine o contributie originald, existdnd
riscul de & 0 confunda cu una care este 6 cercetare originali bine.documentati;

e) autorul ‘plagierii citeazi corect sursele in anumite locuri, dar insereazs parafrazari
din alte surse, fird a le cita, incercind si inducd ideea originalitdfii muncii proprii
prin materialul necitat.

(4) Cazuri minore de plagiat:

a) utilizarea gresitd-§i involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranti si fird
intentie, mai ales de ciitre studentii din anii incepitori; _

b) utilizarea excesivi a surselot, insd‘;itﬁ deo proportie neglijabild de munca proprie;

c) plagierea unei parti foarte mici din lucrare, pértea respectiva nefiind determinanta
pentru valoarea lucrérii §i evaluarea sa in favoarea autorului.

(5) Cazuri semnificative de plagiat:

a)repetarea plagiatului minor; _

b) forme extinse de plagiat si, mai ales, plagiatul total;

c) plagiatul prin surse care nu sunt citaté sau surse care surit citate, dar care sunt

plagiate, prezente in proportie insemnatd in lucrare sau in partea sau pirtile

lucriirii care reprezinta elementele cheie ale originalititii pretirise.

Art. 5. (1) Sanctiunile care se pot aplica de ciitre comisia de etied universitari studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru tncalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd si deontologie universitara.

(2) Sanctivnile care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare §i personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre comisia de etici universitard pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita n cercetarea gtiintifici sunt urmatoarele:

a) avertisment scris; _

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul; cu. indemnizatia “de
conducere, de indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati-de timp, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentriu ocuparea unei functii didactice superioare ori 4 unei functii de
conducere, de Indrumare i de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;
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e) desfacerea disciplinard a contractului de munci.

(3) Alte posibilitiiti de sanctionare:

(3.1) Sanctionarea plagiatorului se face in funcﬁe de gravitatea plagiatului si de
importanta fraudei in construirea cariérei profesional-stiinfifice a persoanei
respective.

(3.2) Daci plagiatul este comis de un student, iar acesta este la prima abatere,
sancfiunea o va stabili cadrul didactic indrumdtor. In cazul repetirii fraudei de
cltre acelasi student,. sanctiunea poate merge pind la exmatriculare, avand
acelasi - regim cu exmatricularea din ‘cauza fraudei la examen, conform
regulamentelor interne universitare. .

(3.3) Plagierea lucrarilor de licen{ii sau a'disertatiilor de miaster se pedepseste cu
anularea examenului n care lucrarea ar fi trebuit sa fie sustinuta. in cazul in
care plagiatul éste total, persoana respectivi nu mai are dreptul de refnscriere
la examen. :

3.3.1) indrumatorii lucrﬁrilo.r de licenti, de diplomi, de disertatie si
de doctorat ‘rispund’ in solidaritate c¢u autorii acestora de
asigurarea originalititii conginutﬁiui acestora.

(3.4) Plagierea tezelor de doctorat se pedepseste cu neacordarea” dreptului de sustinere a
tezei de catre Consiliul stiinfific al Universitaii, cu exmatricularea din stagiul de doctorat fara drept
de reinscriere. ' _

(3.5) Dacid persoana care a plagiat' este cadru  didactic, este in cunostinti de cauzi in
privinta regulilor §i interdictiilor in materie de: lucriri ori.ginale, Sanc;;iunile se aplicd in fﬁnctie de
gravitatea actului de plagiere.

(3.6) Pentru un plagiat minor sau involuntar se poate recorﬁanda, dupd caz, atentionarea,
avertismentul, exmatricularea de la doctorat cu'sau fard drept de reinscriere, retragerea dreptuiui de
a participa la’ concursuri de promovare in grade  didactice la’ care era inscris in momentul
descoperirii fraudei, cu sau fird posibilitatea refnscricrii in concurs n anii urmatori.

(3.7) In cazul publicarii de lucrari cu plagiat semnificativ sau grav; in vederea promovarii in
lerarhia didacticd sau de cercetare, sanctiunea poate merge pini la excluderea din Universitate si,
dac# este cazul, dosarul se va deferi justitiei, care va decide conform legislatiei in vigoare.

Aceasta situatie este valabild indiferent. de momentul in care un cadru didactic a ajuns sa produca

lucrari care se dovedeste a fi plagiate,
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(3.8) Persoanele fmpotriva cirora existd o hotirére definitivd de‘sanctionare pentru plagiat
nu pot ocupa functia de sef de discipling, nu pot ocupa functii de conducere in Universitate (sef de
catedrd, gel de departament, sef ‘de. serviciu, secretar stiintific al facultitii, prodecan, decan,
prorector, rector) si mu pot face parte din- structurile de” conducere ale facultitii. si- Universititii

(consiliul facultatii, senat, consiliul de administraie), pani la reabilitare.

Art. 6, (1) Prevenirea plagiatului se poate face prin metode care se adreseazi cauzelor sale:
(2) Strateglile posibile sunt:
a) identificarea cauzelor care conduc la plagiere;
b) identificarea diferitelor forme de plagiat;
c) integrarea tehnicilor de prevenire a plagiatuliii in cursurile cadrelor didactice
(indeosebi in - cursurile dedicate - cercetdirii - gtiinfifice, - eticii = etc.) si
supravegherea respectirii lor in colectivele de cercetare; _
d) informarea cadrelor didactice si a studeniilor despre. prevederile Caﬁei, ale
Codului de eticd §i-deontologie universitard, ale réglementirilor interne si ale
hot#rarilor Senatului; '
(3) Autorii nu trebuie si piarda din vedere o regulé simpla, prin care, in' cele mai multe
cazuri, se evitd o acuzatie de plagiere: citarea corectd a sursei utilizate in materialul propriu

(inclusiv a publicatiilor proprii).
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