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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
FACULTATII DE ZOOTEHNIE

PRINCIPII GENERALE

Art. 1. (1) Facultatea de Zootehnie, componenta a Universitatii de Stiinte Agricole si de
Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi, este o comunitate academica formata din
cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, studenti, personal tehnic si administrativ.

(2) Facultatea de Zootehnie functioneazd pe baza autonomiei universitare, inteleasd ca
modalitate specificd de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei,
Legea invatamantului nr. 1/2011, de Carta Universitatii de Stiinte Agricole si de Medicina
Veterinara din Iasi i de reglementarile proprii.

(3) Facultatea de Zootehnie beneficiaza de autonomie universitara, fara a avea personalitate
juridica.

(4) Facultatea de Zootehnie are dreptul de a-si stabili sigla, care se supune aprobarii
Senatului Universitatii.

(5) Facultatea de Zootehnie 1si asuma misiunile stabilite prin Carta Universitara, precum si

principiile de organizare si functionare ale acesteia.

STRUCTURA SI ORGANIZAREA

Art. 2 (1) Facultatea de Zootehnie este formatd din departamentele: Stiinte Fundamentale in
Zootehnie si Managementul Productiilor Animale.

(2) Facultatea de Zootehnie desfdsoara invdtdmant cu frecventd, cu durata studiilor de
licentd de 4 ani (240 credite) pentru: domeniul Zootehnie, cu programele de studiu Zootehnie si
Pisciculturd; pentru domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, cu
programul de studiu Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism; pentru domeniul
Ingineria produselor alimentare, cu programul de studiu Controlul si expertiza produselor
alimentare.

(3) Invatamantul la distanta (I.D.) functioneazi pe baza unui regulament propriu, conform
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legii, asigurand pregatirea de licenta In programul de studio Zootehnie, cu acelasi numar de credite
ca la invatamantul cu frecventa.

(4) Studiile universitare de masterat, cu durata de 4 semestre (120 credite), asigura
specializarea in domeniile de licenta acreditate sau extinderea si perfectionarea pregatirii atestate
prin diploma de licenta.

(5) Facultatea de Zootehnie asigurd invatamantul in limba romana, forma de organizare a

procesului didactic din facultate fiind desfasurat in aceasta limba, conform legislatiei in vigoare.

Art.3. (1) Facultatea de Zootehnie este condusa de Consiliul facultatii.

(2) Consiliul Facultatii este compus din cadre didactice si studenti.

(3) Reprezentantii ai personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor Tnmatriculati la programele de studii cu frecventa ale facultatii, de la cele trei cicluri de
studii universitare.

(5) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare se mentine cat timp
acestia detin statutul de titular in facultate.

(6) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(8) La sedintele Consiliului facultatii pot participa (fard drept de vot) reprezentanti ai
sindicatelor din facultate, precum si alte persoane, la invitatia Decanului.

(9) Consiliul facultatii se intruneste lunar in sesiune ordinard, conform planificarii
semestriale si in sesiuni extraordinare, la cererea Decanului, a Biroului Consiliului facultatii sau la
cererea a cel putin 1/3 din efectivul membrilor Consiliului.

(10) Sedintele Consiliului Facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi
dintre membrii sdi. Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(11) Fiecare dintre membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(12) Pentru buna sa functionare Consiliul facultétii poate constitui comisii de specialitate.

Art. 4. (1) Biroul Consiliului facultatii este format din decan, prodecani, directorii de
departamente si un reprezentant al studentilor.

(2) Biroul Consiliului facultatii se intruneste la solicitarea decanului atunci cand se discuta
probleme specifice, iar membrii Biroului au drept de vot in problemele specifice in care sunt

implicati.



Art. 5. (1) Departamentul se constituie intr-o structura organizatoricd subordonata facultatii
avand functii didactice, de cercetare stiintifica si de microproductie. Departamentul are un colectiv
propriu de cadre didactice si cercetdtori si este condus de Consiliul departamentului, prezidat de
directorul de departament.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazad sau se desfiinteazd la propunerea
Consiliului facultatii, in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Departamentul este condus de un Director de Departament ales dintre membrii acestuia
conform prevederilor legale. Directorul de Departament ia decizii in toate domeniile de competenta
ale departamentului si raspunde de asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din

cadrul acestuia.

Art. 6. (1) Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si 1l ajuta pe

Directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.

Disciplina, coordonatorul disciplinei, titularul de curs

Art. 7. (1) Disciplina este unitatea consitutiva de baza a departamentului si este alcatuita
din colective de cadre didactice si personal auxiliar care presteaza activitati didactice, de pregatire
practicd, cercetare, consiliere pe baza de contract pe perioadd determinata sau nedeterminata.

(2) Fiecare disciplind este condusad de un coordonator de disciplind/grup discipline care are
functia didactica cea mai ridicata. O disciplind/grup discipline poate avea unul sau mai multi titulari
de curs.

Art. 8. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei/grupului de discipline raspunde in fata
Directorului de departament, a Consiliului Facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii
activitagii a disciplinei/grupului de discipline §i are obligatia implementarii legislatiei si a
hotararilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului si Biroului facultatii, a Consiliului
departamentului si a Directorului de departament.

(2) Desemnarea coordonatorului disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului disciplinei
respective, se face la propunerea Directorului de departament pe baza functiei didactice (titularul cu
functia didactica cea mai 1naltd), iar la functii didactice egale pe baza CV-ului si a indicatorilor de
performanta prezentati de candidati, cu aprobarea Consiliului Facultatii.

(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a
disciplinei/disciplinelor, de normare a cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de
perfectionare a personalului si de prestari de servicii, In acord cu hotararile Consilului de
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departament si a Consiliului Facultatii.

(4) Seful disciplinei/grupului de discipline intocmeste statul de functii si curriculum-ul
disciplinei/grupului de discipline, stabileste modalitatea de examinare, prin consultare cu titularii de
curs.

Art. 9. (1) Titularul de curs este cadrul didactic, cu gradul didactic de minimum sef de
lucrari, care asigurd predarea a cel pufin unui curs prevazut in planul de invatdmant al unui program
de studii si este responsabil de intocmirea figsei disciplinei, de calitatea prestatiei didactice si
stiintifice privind cursul, de nivelul de pregatire al studentilor si de evaluarea cunostintelor acestora

la disciplina predata, pe tot parcursul scolaritatii.

ADMINISTRATIA ACADEMICA

Functii de conducere

Decanul

Art. 10. (1) Decanul raspunde de managementul facultatii si reprezinta facultatea in relatia
cu tertii;

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizia Rectorului devine membru de drept al Consiliului de
administratie al USAMYV Iasi pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are atributiile prevazute in Carta Universitatii.

(5) Decanul este sprijinit Tn managementul facultatii de doi prodecani.

(6) Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan prin figa postului.

Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii si realatia cu studentii

Art. 11. (1) Prodecanul cu activitatea didactica, asigurarea calitatii si relatia cu studentii are
urmatoarele atributii:

a) i1 asuma domenii din activitatea administratiei facultatii;

b) coordoneaza comisii de specialitate conform hotararii Consiliului facultatii;

¢) asigura conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii,

d) organizeaza concursurile la nivelul facultatii,

e) raspunde de activitatea profesionala si sociala la nivel de facultate;

f) este responsabil in fata Consiliului facultatii si a Decanului.

Prodecanul cu activitatea de cercetare, patrimoniu si relatiile internationale
Art. 12. (1) Prodecanul cu activitate de cercetare, patrimoniu si relatiile internationale are

urmatoarele atributii:



a) coordoneaza activitatea stiintifica si de cercetare din cadrul facultatii;
b) coordoneaza activitatea secretariatului facultatii;

¢) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice;

d) pregateste reuniunile Consiliului facultatii;

¢) coordoneaza intocmirea documentatiilor la nivel de facultate;

f) coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii.

Responsabilul programului de studiu (specializarilor)

Art. 13. (1) Responsabilul programului de studiu are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza programul de studii si rdspunde pentru buna functionare a acestuia;

b) asigura acoperirea cu specialisti a tuturor disciplinelor din posturile corespunzatoare;

¢) face propuneri pentru colaboratori externi;

d) propune Consiliului facultatii planurile de cooperare europeana stiintifica si culturald, a
planului de studiu (specializarii) pe care o reprezinta;

e) are dreptul de a participa la sedintele departamentelor la care se dezbat probleme
referitoare la specializarea pe care o reprezinta,

f) Propune Biroului Consiliului facultdtii masurile care sa asigure buna functionare a

specializarii pe care o reprezinta.

Directorul de departament

Art. 14. (1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului si
este subordonat Consiliului facultatii;

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului;

(3) In urma validdrii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a Rectorului;

(4) In situatia vacantarii functiei de director de departament, se organizeaza noi alegeri, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

indrumitorul de an (tutorele)

Art. 15. (1) Indrumitorul de an este liantul dintre studenti si conducerea academica si
administrativa a facultatii. Fiecare an de studiu, de la fiecare specializare are un indrumator pe
intreaga perioada a studiilor promotiei.

(2) Indrumitorul este propus de catre Biroul Consiliului Facultitii si este validat de citre

Consiliu.



Art. 16. (1) Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structuri autorizate si
acreditate conform prevederilor legale si hotararilor Senatului.

(2) Alegerea in functii de conducere se face conform Regulamentului de alegeri al facultatii
aprobat de catre Consiliul Facultatii.

(3) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament, precum si calitatea de

membru al structurilor de conducere inceteaza conform precizarilor din Carta Universitatii.

ADMINISTRATIA TEHNICO-ECONOMICA

Secretarul de facultate

Art. 17. (1) Secretarul Facultatii de Zootehnie are atributiile stabilite conform Cartei
Universitare.

(2) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi
numar de Inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(3) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(4) Hotararea se va consemna in extras 1n registrul in care a fost inregistrata petitia in cauza.

PERSONALUL

Personalul didactic

Art. 18. (1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invatdmantul superior, Carta Universitara.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs,
fara nici o discriminare, n conditiile legii.

(4) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(5) Conform Legii nr.1/2011, art. 285, alin. (4), in invatamantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(6) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de Departament,
impreuna cu responsabilii programelor de studii, se avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de
Senat, in functie de resursele financiare ale facultatii/departamentului.

(7) Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si didactice.

(8) Cadrul didactic examinator are obligatia sd treaca notele in catalog si sa verifice

corectitudinea notelor inscrise, sd-1 semneze si sa-1 depuna la secretariatul facultatii, in termenul
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stabilit pentru comunicarea rezultatelor de Regulamentul privind evaluarea, examinarea si notarea
performantelor profesional-stiintifice ale studentilor.
(9) Atributiile salariatilor din cadrul facultatii sunt cuprinse in fisele de post, avizate de

catre Directorii de Departamente si Decan.

Personalul administrativ si didactic auxiliar

Art. 19. (1) Personalul administrativ este format din angajatii facultatii care nu au activitati
didactice. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale.

(2) Personalul didactic auxiliar al catedrelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii Incadrat la facultate.

(3) Departamentele pot angaja personal auxiliar suplimentar, in functie de resursele
financiare suplimentare disponibile.

(4) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul

colectiv de munca.

DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

invitamant universitar — studii de licenti

Art. 20. (1) Studiile universitare se incheie cu examen de diploma/licenta, iar absolventii
care au promovat acest examen primesc titlul de inginer in specializarea urmata sau de licentiat (in
cazul specializarii Biologie).

(2) Absolventilor invatdmantului superior, studii de licentd, care au realizat la finele
studiilor cel putin media 9,75 si media 10 la examenul de licenta li se elibereaza diplome de licenta
cu mentiunea "de merit".

(3) Absolventii care nu au promovat examenul de licenta primesc, la cerere, un certificat de
studii universitare si copia foii matricole.

(4) Studentii si absolventii care opteaza pentru cariera didacticd au obligatia sd absolve
cursurile organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic. Absolventii acestui
Departament primesc certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitafi sa functioneze in calitate
de cadre didactice.

(5) Studiile de masterat integreazd mai multe domenii de specializare. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diploma obtinutd la finalizarea studiilor universitare, indiferent de profil sau de
specializare.

(6) Masteratele se pot organiza in limba romana sau in limbi de circulatie internationala.

Masteratul se incheie cu sustinerea unei disertatii.



Planul de invatamant

Art. 21. (1) Planurile de invatdmant se adapteaza criteriilor functionale ale facultatilor de
performantd din spatiul european. Dupa initierea In bazele specializarii de licenta, procesul de
invatdmant se coreleaza cu activitatea de cercetare.

(2) Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientarii studentului in domeniul lui de
specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate.

(3) Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiinfifica. Planurile de
invatdmant se stabilesc de catre Consiliul facultatii si se pot diversifica in functie de particularitatile
predarii n cadrul fiecdrei specializari.

(4) Facultatea de Zootehnie aplicd in evaluarea activitatii studentilor Sistemul European de
Credite Transferabile - ECTS (European Credit Transfer System).

(5) Procedurile sunt reglementate prin Regulamentul de credite transferabile aprobat de
Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Iasi. Creditele sunt valori numerice
cuprinse de reguld intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri si unor activitati precise dintr-un
semestru. Creditele reflectd cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (curs, lucrari de laborator,
proiecte, seminar, practica etc.), investita de student pentru insusirea unei discipline.

(6) Unitatea de baza in planul de invatamant este semestrul cu 14 saptdmani de activitate
didactica si 4 saptamani sesiune de examene, care se completeazd cu o sesiune de examene de
restante de 1 saptamana. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este 30 (40).
(7) Planurile de invatdmant contin discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative. Durata de studiu a unei discipline este de minim un semestru.

(8) Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza
si pot fi discipline de domeniu, de specialitate sau complementare.

(9) Disciplinele optionale vizeaza aprofundarea unor directii particulare, precum si
specializarea studentilor.

(10) Disciplinele facultative sunt discipline oferite atat din domeniul de specializare, cat si
din alte domenii. Rezultatele de la aceste discipline vor fi trecute in registrul matricol si in foaia
matricold a studentilor. Studentii se pot Inscrie la orice curs facultativ oferit de universitate.

(11) Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu, proiect
si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se aproba in Consiliul
facultatii. Cerintele pentru obtinerea actelor de absolvire a studiilor intr-o anumita specializare se
stabilesc de catre Consiliul facultatii. Aceste cerinte fac parte din planul de invatamant.

(12) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral
planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de sustinere a examenului de

finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit prin Regulamentul de organizare si

8



desfasurare a examenului de diploméa/licentd/disertatie, intocmit conform legislatiei in vigoare.

13) Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective,
inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activitdti didactice prevazute in planul de
invatamant, in conformitate cu Regulamentul facultatii.

14) Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi si o altd universitate (de ex., prin program Socrates-

Erasmus) se vor echivala conform contractelor respective.

STUDENTII

Admiterea

Art. 22. (1) Admiterea este reglementatd prin Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere, pe specializari conform prevederilor legale si ale Senatului Universitagii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lasi.

(2) Accesul la studii in Facultatea de Zootehnie este conditionat de posesia diplomei de
bacalaureat si se decide prin concurs, in limita locurilor de studii stabilite de facultate, cu aprobarea
Senatului. Numarul locurilor se stabileste avand in vedere potentialul uman si material al facultatii
si tendintele de pe piata calificarilor.

(3) Admiterea se organizeaza pe locuri subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu
taxa (in Invatamantul de zi si Invatdmantul la distanta).

(4) Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, criteriile de selectie si numarul de locuri sunt de competenta Senatului
Universitatii si vor fi facute publice cel mai tarziu cu sase luni inaintea inceperii admiterii.

(5) Absolventii cu diploma de licentd pot urma o a doua specializare, in conditiile stabilite
de Senatul Universitatii.

(6) Absolventii cu diplomd proveniti din colegiile universitare pot continua studiile in
cadrul invatamantului universitar de lunga durata, in conditiile prevazute de lege.

(7) Candidatii care au obtinut performante recunoscute la concursuri internationale si

nationale pot fi Tnmatriculati fara admitere.

Contractul de studiu

Art. 23. (1) Contractul de studiu este actul incheiat intre student si decanul facultatii la
inceputul fiecarui an universitar, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si
facultative. Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale si facultative din planul de
invatdmant, respectand conditiondrile.

(2) Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile

didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen. Prin inscrierea la o disciplina,
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studentul se angajeazd sa indeplineascd toate cerintele stabilite de titularul de disciplind, in
conditiile stabilite de Regulamentul facultétii, epuizand posibilitatea de a mai participa incd o data
gratuit (sau 1n valoarea taxei de scolarizare pentru acel an universitar - in cazul studentilor cu taxa)
la activitatea respectiva.

(3) Contractul va contine si declaratia studentului in care acesta specificd daca este inscris
sau nu la o alta specializare din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi
sau al altei institutii de Tnvatamant superior. Facultatea stabileste prin regulamente proprii modul de
inscriere la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

(4) La inceputul fiecdrui an universitar, studentii semneazd un Act aditional la Contractul de
studii prin care este reglementat modul de finantare a studiilor si parcurgerea programului de studiu

pentru anul universitar in curs.

Evaluarea

Art. 24. (1) Evaluarea cunostintelor se face prin: examene, colocvii, proiecte, verificari pe
parcurs.

(2) Incepand cu ultima siptimana de activitate didactici din semestru se poate planifica
evaluarea la disciplinele prevazute cu alte forme de verificari: colocvii, lucrari pe parcurs etc.

(3) Responsabilitatea supravegherii studentilor in timpul examenelor revine cadrului
didactic titular al disciplinei.

(4) Intr-un an universitar se organizeaza: 2 sesiuni ordinare, cea de iarnd, la sfarsitul
semestrului [ si cea de vara, la sfarsitul semestrului al II-lea; 2 sesiuni de repetdri examene/mariri
de notd, una dupa sesiunea de iarnd, Tnainte de Inceperea semestrului al II-lea si a doua in iulie,
dupa perioada de practica.

(5) Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei minime 5 (cinci), studentii
obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invatamant. Creditele alocate unei discipline
nu se pot obtine 1n etape.

(6) Studentii care nu au obtinut calificativul minim necesar pot reface, la cerere, activitatile
respective, dupa un program aprobat de titularul disciplinei in conditiile stabilite de consiliul
facultatii.

(7) In situatii speciale (plecari in strainitate la date precise cu burse de studiu, concedii de
maternitate etc.), Biroul Senat al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad lasi, cu
avizul Consiliului facultatii, poate aproba, la cererea studentului si cu acordul cadrului didactic,
sustinerea unor examene §i in afara sesiunilor programate.

(8) Studentii care Incearcd sa promoveze examenul prin fraudd vor fi exmatriculati din
facultate, cu respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentelor specifice ale USAMV Iasi.

Copierea lucrarilor de laborator, proiectelor, lucrarilor de control etc. este consideratd frauda si se
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pedepseste ca atare.

(9) Examenele promovate in cadrul mobilitatilor internationale ale Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara lasi se recunosc conform acordurilor universitate incheiate cu
aceste unitati.

(10) Toate cazurile de abatere a studentilor de la regulamentele universitare, care presupun
aplicarea unor sanctiuni, de diferite grade, culminand cu exmatricularea acestora, sunt constatate,
analizate si solutionate conform prevederilor din Carta Universitard, Codul de etica si deontologie
profesionald universitara al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de

la Brad” din Iasi si Procedura de functionare a comisiei de etica si deontologie universitara.

Transferul

Art. 25. (1) Studentii pot fi transferati, pe baza de cerere scrisa, de la o forma de invatamant
la alta, de la o specializare la alta sau de la o facultate la alta, {inandu-se cont de aplicarea ECTS
(Sistemul European de Credite Transferabile) si de compatibilitatea planurilor de invatamant,
respectandu-se criteriile de performanta profesionala stabilite de catre fiecare facultate.

(2) Trecerea de la invatdmantul la distanta (ID) la cel de zi se face numai la taxa.

(3) Cererile de transfer se depun la secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar. Transferul nu se poate efectua in primul si ultimul an de studii sau in
timpul anului universitar.

(4) Perioada de sustinere a examenelor de diferentd se stabileste la Biroul Consiliului
facultatii. Nepromovarea tuturor examenelor de diferentd in perioada stabilitd face imposibila

prezentarea studentilor la activitdtile din perioada urméatoare.

intreruperea studiilor

Art. 26. (1) La cererea motivatd a studentului, decanul facultatii poate aproba Intreruperea
studiilor universitare. Durata studiilor pentru care studentul beneficiazd de gratuitatea
invatamantului, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, nu este afectatd de perioada pentru
care s-a aprobat intreruperea studiilor.

(2) Studentii care au intrerupt studiile, la reluarea acestora vor indeplini eventualele

obligatii scolare de diferenta, rezultate in urma modificarii planurilor de invatamant.

Exmatricularea

Art. 27 (1) Un student poate fi exmatriculat din urmatoarele motive:

a) nepromovarea anului de studii In patru semestre consecutive;

b) nepromovarea unui examen dupa a patra sustinere;

¢) neachitarea taxelor de scolarizare la termenele stabilite prin contractul de studii;
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d) incercarea de promovare a examenelor prin frauda;

e) alte abateri grave de la regulamentele universitare.

(2) Exmatricularea se aproba de rector, la propunerea Biroului Consiliului facultatii.
Studentii exmatriculati pot fi reinmatriculati, in acelasi an de studiu, incepand cu anul universitar
urmadtor, in regim de student cu taxa pe toatd perioada de studii ramasd, fara a li se recunoaste
rezultatele la examenele din anul in care au fost exmatriculati.

(3) Pentru studentii care solicita retragerea de la studii se emite decizie semnata de Rectorul

universitatii.

Drepturile si indatoririle studentilor
Art. 28. (1) Drepturile si indatoririle studentilor sunt specificate in Carta Universitara,
Regulamentul privind activitatea didacticd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind

Veterinara Iasi si in Contractul de studii.

Bursele studentesti

Art. 29. (1) Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea didacticd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Iasi si Metodologia
privind stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor §i a altor forme de sprijin material
pentru studentii USAMYV lasi, invatdmant cu frecventa.

(2) Pentru performante deosebite obtinute in activitatea profesionald si stiintifica, studentii

pot fi recompensati prin acordarea de diplome, premii, burse speciale.

Caminele studentesti

Art. 30. (1) Caminele studenfesti sunt unitati in proprietatea si folosinta Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara lasi.

(2) Obtinerea unui loc in camin este conditionatd de performantele profesionale si de
situatia sociala.

(3) Nu sunt admisi in camine studenfi cu domiciliul stabil in localitatea unde se afla
caminul.

(4) Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile. Locurile de cazare in caminele
studentesti se repartizeaza in luna iunie a anului universitar precedent, pe facultati, prin hotdrarea

Consiliului de Administratie, pe baza Regulamentului de cazare.

CERCETAREA STIINTIFICA
Activitatea de cercetare stiintifica
Art. 31. (1) Cercetarea stiintificd este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.
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Cercetarea stiintificd de varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelentd evaluate pe plan
national.

(2) Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetdtorii folosesc
catedrelor, manifestari stiintifice, societdfi academice, contracte, granturi, programe nationale de
cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitate
editoriala etc. Studentii participd la activitatea de cercetare din department si din colectivele de
cercetare.

(3) In evaluarea prestatiei individuale privind cercetarea stiintifici se iau in considerare
prezenta in publicatiile universitdtii, In publicatiile nationale §i internationale, cartile realizate,
rezultatele obtinute in economie §i societate, prezenta la manifestarile stiintifice nationale si
internationale, rolul jucat in organizarea activitatii de cercetare. Cadrele didactice au obligatia de a
completa si transmite la departament un raport de autoevaluare, care are un format unitar la nivelul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lasi.

(4) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate proeminente in cercetare sunt sprijiniti
prin politici financiare adecvate sa-si desfasoare si sa-si dezvolte programele de cercetare

stiintifica.

Biblioteca

Art. 32. (1) Biblioteca Facultatii este parte componenta a Bibliotecii Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara lasi, deservind cu prioritate cadrele didactice si studentii facultatii.
Sub coordonarea bibliotecii §i prin consultarea catedrelor se realizeazd achizitiile de carte si

abonamente periodice din tara si strdinatate.

FINANTAREA

Bugetul facultatii si executia lui

Art. 33. (1) Senatul hotaraste repartizarea fondurilor provenite de la bugetul statului cétre
structurile universitdfii in vederea asigurarii finantarii facultatilor si a finantarii generale a
universitatii.

(2) Facultatea gestioneaza si administreaza intregul fond repartizat de Senat, de o asemenea
manierd incat sa asigure atat salarizarea diferentiatd a personalului didactic si didactic auxiliar, cat
si consumurile materiale necesare organizarii si desfasurarii procesului de invatimant. Pe seama
aceleiasi finantari, facultatea isi plateste si cheltuielile de deplasare aprobate de Decan.

(3) Ierarhizarea in functie de competenta profesionala in vederea incadrarii salariale in mod
diferentiat se face conform Normelor metodologice propuse de catre Biroul Consiliului Facultatii si

aprobate de catre Consiliu.
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Fundatii. Sponsorizari

Art. 34. (1) Membrii comunitatii academice pot infiinta la nivelul facultatii sau catedrei -
fundatii, societati, asociatii, ligi, cluburi, grupari apolitice, neguvernamentale, nonprofit, cu statute
si calitate de persoana juridica, cu sediul in, sau in afara perimetrului universitar.

(2) Fundatiile, celelalte institutii pot sd intre in relatii de colaborare, si primeasca
sponsorizari, sd organizeze activitati, sa deruleze programe academico-stiintifice, cultural-sportive
de interes universitar, precizate prin actele constitutive si statute, cu institutii similare sau care au
obiect de activitate asemanator, cu sediul social in tara sau strainatate.

(3) Membrii comunitatii universitare, precum si nivelele sale de organizare ierarhica pot fi
sponsorizati in activitatea lor de catre fundatii sau direct. Sumele obtinute prin fundatii sau direct

sunt resurse extrabugetare aflate la dispozitia facultatii, sau catedrelor.

PATRIMONIUL

Art. 35. (1) Facultatea de Zootehnie detine spatii pentru procesul de invatdmant si cercetare,
cum ar fi: amfiteatre, sali de curs, sali de seminar, laboratoare pentru studenti si laboratoare de
cercetare, baze de cercetare cu utilizatori multipli, spatii pentru cadrele didactice, secretariat,
decanat si cabinet, monitorizate de catre Consiliul facultétii prin Comisia de Patrimoniu.

(2) Biroul Consiliului facultatii raspunde de modul in care se folosesc spatiile aflate la
dispozitie.

(3) Consiliul facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitdti stiintifice de
prim plan unor amfiteatre, sdli de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi confirmate de
Senatul universitatii.

(4) Laboratoarele fac parte din baza materiala a facultatii. Departamentele se ocupa de
formarea laboratoarelor didactice si de cercetare de inaltd performanta si de obtinerea finantarilor in
acest scop. Seful de disciplind raspunde de dotarea laboratoarelor; politica unitard de dotare a
laboratoarelor o realizeaza Decanul.

(5) Dotarile obtinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare se inventariaza

si se folosesc cu acordul celor care au obtinut resursele.

RELATII INTERNATIONALE

Art. 36. (1) La nivelul facultatii functioneazd Comisia pentru mobilitati si relatii
internationale a Consiliului Facultatii.

(2) Cooperarea interuniversitara internationala este o cale pentru obtinerea de specializari
competitive, pentru obtinerea de echipament si pentru intrarea in programe de cercetare de mare

randament.

14



(4) Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finantare.
Mobilitatile trebuie sd se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu avantaje clare pentru
facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizarii si performantelor ei.

(5) Formele de cooperare internationald se concep si se desfasoara in asa fel, incat sa aiba
efect in ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

(6) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti in actiuni de cooperare stiintifica si
academica in cadrul programelor internationale pentru schimburi (SOCRATES, ERASMUS,
LEONARDO etc.).

(7) Cadrele didactice care se deplaseazd in strainatate pentru o perioada mai mare de trei
luni, in conditiile rezervarii postului §i a recunoasterii vechimii in munca, sunt obligate ca pe
lucrarile stiintifice elaborate, la adresa permanentd, si mentioneze apartenenta la Facultatea de

Zootehnie a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lasi.

DINAMICA UNIVERSITARA

Art. 37. (1) Facultatea evalueaza in fiecare an, pe baza Planului de dezvoltare anual, prin
comisiile specializate ale Consiliului Facultatii, formele de studiu (specializari, planuri de
invatdmant, unitifi de cercetare), orientarea cercetdrilor sub aspectul racordarii la dezvoltarile din
stiinta si la schimbarile de pe piata calificarilor. Consiliul facultatii adoptd masuri in consecinta.

(2) Masurile sunt calauzite de urmatoarele criterii: adecvarea continutului pregatirii
studentilor la nevoile resimtite pe piata calificarilor; adecvarea formei predarii, a seminarizarii,
studiului la conditiile de performanta; adecvarea activitatii universitare la conditiile care asigura
studentului posibilitatea pregatirii independente, prin studiu individual; racordarea la etalonarea
nationald si internationala a pregatirii de specialitate.

(3) Consiliul facultatii si liderii organizatiilor studentesti pot efectua sondaje de opinie in
vederea stabilirii cu exactitate a unor stari de lucruri si a pregatirii de masuri pe directia reformei.

Rezultatul sondajelor se aduce la cunostinta organismelor respective.

ADOPTAREA SI MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 38. (1) Prezentul Regulament se adopta de Consiliul Facultatii, prin vot, cu majoritate
absoluta, in prezenta a 2/3 dintre membrii acestuia.

(2) Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului se depun la Decanatul facultatii si
vor fi analizate de catre Consiliul facultatii in sedinta de analiza si adoptare a Regulamentului.

(3) Propunerea de modificare a Regulamentului se face la inifiativa a cel putin 1/3 dintre
membrii Consiliului facultatii §i urmeaza procedura folositd la adoptare.

(4) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data validarii lui de catre Consiliul Profesoral

al Facultatii de Zootehnie.
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(5) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Orice
modificare si completare a prezentului regulament se aprobd de catre Consiliul Facultatii de

Zootehnie.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliul Faculttii de Zootehnie din data de

24.04.2020.
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