UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII
“JON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI
FACULTATEA DE INGINERIA RESURSELOR
ANIMALE SI ALIMENTARE

Aleea M. Sadoveanu nr. 8 Iasi - 700489

Tel. 0232-267504 ; 407300 4
Fax: 0232-267504

E-mail: secr_firaa@uaiasi.ro USV 1842

https://iuls.ro/firaa/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE
EVALUARE A PERFORMANTELOR CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1 —- DISPOZITII GENERALE

Art.1.1. Comisia de Evaluare a Performantelor Cadrelor Didactice (CEPCD) este o
structura executivd, subordonatd Biroului Consiliului si Consiliului Facultitii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare.

Art.1.2. CEPCD este numitd pe baza hotararii Consiliului Facultatii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare, ca urmare a propunerilor facute de catre membrii Consiliului.

Art.1.3. CEPCD asigura implementarea hotdrarilor Consiliului Facultatii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare, respectdnd Legea Educatiei nr. 1/2011, Carta universitara,

regulamentele USV, precum si prevederile propriului regulament.

Capitolul 2 - STRUCTURA SI FUNCTIONARE

Art.2.1. Din componenta CEPCD fac parte cadre didactice (dintre care unul va fi
presedintele comisiei) si studenti.

Art.2.2. Aprobarea componentei CEPCD se face de cétre Consiliul Facultatii de Ingineria
Resurselor Animale si Alimentare, din cadrul USV lasi, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.2.3. Comisia functioneaza continuu, in cadrul intrunirilor de lucru si prin comunicare
permanenta.

Art.2.4. Intrunirile de lucru se realizeazi la convocarea presedintelui comisiei, a
Decanului sau a jumatate plus unul din numarul membrilor comisiei.

Art.2.5. Comisia este legal constituitd in prezenta a doua treimi din membrii comisiei, iar
deciziile se adopta cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art.2.6. intre aceste intruniri activitatea este asigurati de grupul operativ al comisiei,

format din decan si cei doi prodecani.




Art.2.7. La propunerea presedintelui comisiei, pentru probleme deosebite pot fi

convocate la Intrunirile de lucru ale comisiei persoane competente in rezolvarea problemelor

respective.

Art.2.8. (1) Revocarea comisiei sau a unor membri ai acesteia, pentru motive bine

intemeiate, este aprobatd de Consiliul Facultatii, la initiativa celor care i-au
propus.

(2) Membrii salariati ai comisiei, la incetarea contractului de munca, sunt
revocati de drept.

(3) Membrii studenti ai comisiei, la terminarea studiilor, sunt revocati de drept.

Art.2.9. Modificarea prezentului regulament este de competenta Consiliului Facultatii de

Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, din cadrul USV lasi, prin vot deschis cu majoritate

simpla.

Capitolul 3 - ATRIBUTII
Art.3.1. CEPCD are urmatoarele atributii:

(1)

)
3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Organizeaza procesul de evaluare a performantelor cadrelor didactice din cadrul
Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, respectand procedurile
aprobate 1n acest scop de catre conducerea USV lasi.

Planifica evaludrile semestriale ale performantelor cadrelor didactice;

Asigurd procesul de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice din cadrul
Facultdtii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, pe baza procedurilor
aprobate 1n acest scop de catre conducerea USV lasi.

Asigurd procesul de evaluare colegiala a performantelor cadrelor didactice din
cadrul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, pe baza
procedurilor aprobate in acest scop de catre conducerea USV Iasi.

Asigura procesul de evaluare manageriala a performantelor cadrelor didactice din
cadrul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, pe baza
procedurilor aprobate in acest scop de catre conducerea USV Iasi.

Asigura procesul de evaluare de catre studenti a performantelor cadrelor didactice
din cadrul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare, pe baza
procedurilor aprobate in acest scop de catre conducerea USV Iasi.

Centralizeazd rezultatele obtinute de catre cadrele didactice in procesul de
autoevaluare si evaluare a performantelor cadrelor didactice din cadrul Facultatii de
Ingineria Resurselor Animale si Alimentare intr-un an universitar;

Propune masuri concrete de Tmbunatatire permanentd a performantelor cadrelor

didactice din cadrul Facultatii de Ingineria Resurselor Animale si Alimentare.




Art.3.2. CEPCD va intocmi un raport anual, care va fi prezentat, spre informare si

analiza, In Consiliul Facultatii.

Capitolul 4 - DESCRIEREA ACTIUNILOR DE EVALUARE

Art.4.1. Autoevaluarea
a) Autoevaluarea ofera informatii privind: realizarile cadrului didactic intr-un anumit interval
de timp; punctele tari si cele slabe ale demersului academic; contributia la atingerea
obiectivelor universitatii; orientarea spre performanta si excelentd in predare si cercetare etc.
Fiecare cadru didactic primeste de la directorul de departament fisa de autoevaluare conceputa
conform Manualului procedurilor pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei,
b) Cadrul didactic completeaza fisa de autoevaluare si o preda directorului de departament (in
forma tiparita si electronica);
c) Directorul de departament va inméana fisa de autoevaluare echipei care va realiza procesul de
centralizare si prelucrare a informatiilor.

Art.4.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald se desfasoara in urmatoarele etape:
a) Consiliul facultatii declanseaza procedura de organizare a evaluarii colegiale prin hotarare
internd consemnata in procesul verbal de sedinta.
b) Directorul departamentului imparte personalul didactic in echipe dupa criteriul disciplinei
predate si/sau a relatiilor de cercetare, in urma unor consultari cu membrii departamentului.
c) Se multiplica fisele de evaluare colegiald, concepute conform Manualului procedurilor
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei, si se distribuie membrilor fiecarei echipe.
d) Se colecteaza figele completate astfel incat sa se asigure anonimatul raspunsurilor.
e) Directorul de departament va inména fisele de evaluare colegiala echipei care va realiza
procesul de centralizare si prelucrare a informatiilor.

Art.4.3. Evaluarea manageriala
a) Directorul departamentului completeaza pentru fiecare cadru didactic din departament fisa
de evaluare manageriala conceputd conform Manualului procedurilor pentru evaluarea gi
asigurarea calitatii educatiei.
b) Directorul de departament va inméana fisele de evaluare manageriald echipei care va realiza
procesul de centralizare si prelucrare a informatiilor.

Art.4.4. Evaluarea de catre studenti

a) Evaluarea personalului didactic de catre studenti constituie un proces, prevazut de lege, in
cadrul caruia se culeg si se prelucreaza informatii de la studenti in scopul cunoasterii
performantelor individuale ale personalului didactic din Tnvatdmantul superior.

b) Evaluarea se realizeaza de catre studenti in conditii de anonimat. Cadrul didactic evaluat nu




are acces direct sau indirect la identitatea evaluatorului.
c) Sunt invitati sa participe la evaluarea unui cadru didactic numai acei studenti care au
frecventat minimum 40% din activitatile didactice realizate de un cadru didactic evaluat.
d) Studentii au libertatea de a participa sau nu la evaluare si de a face aprecieri fara a avea
obligatia de a evalua toate cadrele didactice cu care au lucrat in perioada la care se raporteaza
evaluarea.
e) Instruirea personalului implicat in procesul de evaluare se realizeaza la inceputul sesiunii de
catre decanul/directorul departamentului.
f) Studentii vor completa o fisd de evaluare pentru fiecare cadru didactic care desfasoara
proces didactic la acel an si la acea specializare. Fisa de evaluare este conceputd conform
Manualului procedurilor pentru evaluarea §i asigurarea calitatii educatiei.
g) Se colecteaza fisele completate astfel incat sa se asigure anonimatul raspunsurilor si se
predau directorului de departament.
h) Directorul de departament va inmana fisele de evaluare colegiald echipei care va realiza
procesul de centralizare si prelucrare a informatiilor.

Art.4.5. Centralizarea informatiilor si valorificarea rezultatelor
a) Directorul departamentului, pe baza rezultatelor primite de la echipa care a prelucrat datele,
elaboreazd un raport sintetic privind relatiile interpersonale si valenta climatului organizational.
Se foloseste 1n acest scop Fisa centralizatoare.
b) Directorul departamentului comunica rezultatul individual, personal fiecarui membru al
departamentului prin indicarea valorilor maxime, minime si medii obtinute pentru fiecare
criteriu.
c¢) Directorul departamentului prezinta raportul sintetic Intr-o sedintd de departament si depune
un exemplar la Consiliul facultatii.
d) Decanul facultatii face public la nivel de facultate rezultatele obtinute (pe baza rapoartelor

departamentelor) cu asigurarea caracterului confidential al cazurilor individuale.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliul Facultatii de Ingineria Resurselor

Animale si Alimentare din data de 07.02.2022.

DECAN,
Prof. univ. dr. Ioan Mircea POP




