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» Grupul tintd al proiectului e format din minim 180 de
studenti de la specializarea agricultura, care vor beneficia de
servicii de orientare in cariera, din care minim 150 vor
participa la stagii de practica aferente specializarii.

Indicatori:

Numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera =180;

Numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienta
si bune practici-tranzitia de la scoala la viata activa = 2;

Numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoala la viata
activa=150;

Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoala la
viata activa care au ob{inut un loc de munca sau au participat activ
la cursuri ulterioare =70 %.

Prin intermediul unor stagii de practica utile si relevante pentru
obiectivele lor educationale, proiectul presupune o abordare
integrata bazata pe resurse si cunostinte specifice mai multor
domenii de activitate: invatamantul universitar, dobandirea de
competente profesionale specifice pregatirii prin stagii de practica,
strategii de informare si publicitate, elemente de consiliere si
orientare profesionala.
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Axa prioritara nr. 2 - “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii”
Domeniul major de interventie 2.1 - “Tranzitia de la scoala la viata activa”
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SP’ = Sanse Profesionale prin Stagii
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Partener in implementarea proiectului:




Obiectivul General:

Consolidarea unui cadru performant de sustinere a studentilor
in scopul imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata activa, prin
consiliere si organizarea de stagii de practica in firme roméanesti.

Obiectivele specifice / operationale ale proiectului:
Obiective specifice:

OS 1. Cresterea gradului de ocupare pentru absolventii si
viitorii absolventi de Tnvataméant superior prin participarea la
activitati de orientare si consiliere a unui numar de minim 180 de
studenti aflati in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa, in
regiunile de Nord - Est.

0S2. Cresterea adaptabilitatii la cerintele primului lor loc de
munca prin participarea la stagii de practica pentru minim 150 de
studenti - viitori absolventi de invatamant superior.

OS3. Promovarea si  dezvoltarea parteneriatelor intre
universitati, societatea civila si IMM-uri in vederea facilitarii
tranzitiei de la scoald la viata activd. Vor fi minim doud
parteneriate incheiate pentru schimb de experienta si bune
practici-tranzitia de la scoald la viata activa.

Activitatile proiectului/rezultatele anticipate:
» Activitatea1: MANAGEMENTUL PROIECTULUI, (L1-L6).
R1.responsabiliimplicati in proiect;

R2. elaborarea documentelor specifice (graficul subactivitatilor,
proceduri de lucru, fise post, bugetul detaliat, cash-flow, graficul
estimativ al cererilor de rambursare, lista achizitiilor publice
planificate);

R3. resurse materiale asigurate;
R4. achizitii efectuate;

R5. 6 audituri;

R6. 6 rapoarte de monitorizare;

» Activitatea 2: INFORMARE SIPUBLICITATE, (L1-L6).
R1.2 conferinte realizate, de lansare sifinalizare proiect;
R2.2 comunicate de pres3;
R3. 2 site-uri actualizate;
R4. materiale de informare realizate (minim 400 pliante
diseminare rezultate proiect, 400 pixuri, 400 mape, 400 - agende
"Dezvoltare personala si profesionald”, 180 - Ghiduri de orientare si

consiliere 30 afise, 2 - baner —roll-up etc.).

» Activitatea 3. CAMPANIE DE CONSTIENTIZARE, (L1-L6).
R1. minim 6 intruniri, minim 180 persoane informate;
R2. materiale de informare si publicitate distribuite;
R3. minim 180 participanti selectati in grupul tinta;
R4. minim 180 dosare intocmite pentru participanti.

> Activitatea4. CONSILIERE SIORIENTARE
PROFESIONALA, (L1-L6).

R1. 1 suport de informare si consiliere personalizat realizat
pentru consilierea de grup;

R2. 180 de studenti beneficiari ai consilierii de grup;

R3. 60 ore de consiliere de grup efectuate;

R4. 180 de studenti beneficiari ai consilierii individuale si
orientare profesionala;

R5. 360 ore de consiliere si orientare profesonals;

R6. minim 180 de diplome de participare acordate pentru
participarea la consiliere.

> Activitatea 5. STAGII DE PRACTICA PENTRU STUDENTII
FACULTATIIDE AGRICULTURA, (L1-L6).

R1. minim 6 grupe formate pentru stagii de practica;

R2. minim 150 studenti selectati pentru participarea la stagii de
practica;

R3. minim 540 ore practica efectuate (6 grupe x 90 ore)
presupune efectuarea a 90 de ore comasat, derulate in 15 zile;
studentii vor fi impartiti in 6 grupe a cate aprox. 30 studenti/grupa.

R4. 2 vizite tematice organizate, 50 de studenti participanti;

R5. 1 concurs organizat;

R6. 30 premii acordate;

R7. 2 parteneriate incheiate pentru schimb de experienta si
bune practici-tranzitia de la scoala la viata activa.

»  Actiunile proiectului sunt actiuni integrate, conform POSDRU,
siurmaresc doua directii:
1) Imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesional;
2) Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in randul scolilor,
universitatilor, intreprinderilor si altor institutii in vederea facilitarii
tranzitiei de la scoala la viata activa.

» Proiectulinclude:

1) componenta de consiliere si orientare profesionala a studentilor
—indicator de out-put (180 studenti);

2) componenta de implicare a studentilor in stagii de pregatire
practica (150 de studenti).

Realizarea proiectului in maniera integrata asigura atingerea
indicatorilor de rezultate imediate (out-put) precizati in Documentul
Cadrul de Implementare POSDRU si anume: numarul
beneficiarilor de servicii de consiliere in cariera.




