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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara nr. 2 — “Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii”

Domeniul major de interventie 2.1 — “Tranzitia de la gcoali la viata activa”

Titlul proiectului: “SP? = Sanse Profesionale prin Stagii de Practici”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU 189/2.1/G/156171

METODOLOGIE
de acordare a premiilor pentru
studentii participanti la stagiile de practica prevazute in cadrul proiectului
“Sp* = Sanse Profesionale prin Stagii de Practica”, POSDRU 189/2.1/G/156171
Conform act aditional nr. 1 aprobat in data de 18.11.2015

CAPITOLULI - INTRODUCERE

A. Context

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “lon Ionescu de la Brad” lasi
implementeazi proiectul ,SP? = Sanse Profesionale prin Stagii de Practici”, contract POSDRU
189/2.1/G/156171, avand drept scop implementarea unor masuri care sa ofere studentilor sanse reale in
competitia de pe piata muncii, masuri printre care se numard si asigurarea unor stagii de practica la
angajatori din Romania si care sa ofere acestora o sansd mai buna pentru integrarea ulterioard pe piata
muncii.

Proiectul de incadreaza in Axa prioritard: 2. ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”’, Domeniul major de interventie: 2.1. ,,Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Proiectul se adreseaza unui grup tintd de 180 de studenti, de la Facultatea de Agricultura, care vor
fi consiliati in carierd, dintre care vor fi selectati pentru efectuare practicii 150 de studenti. Proiectul este
destinat sa raspunda nevoii studentilor de a asimila cunostinte, de a dezvolta competente si abilitati,
necesare in vederea integrarii pe piata muncii.

Beneficiile preconizate pentru grupul tintd, ca urmare a participarii la stagiile de practica, sunt:
imbunatatirea aptitudinilor studentilor pentru munca in echipa, facilitarea tranzitiei de la scoala la locul
de munca, crearea unor conditii optime pentru o mai buna insertie a studentilor pe piata muncii precum si

acordarea unor subventii $i premii.
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Premiile se acorda beneficiarilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate din prezenta metodologie, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al MMFPS si MFP nr.1117/2170/2010 pentru stabilirea
regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul
operational sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane 2007 — 2013” (publicat in MO nr. 596 din 23 august
2010) si Contractul de finantare POSDRU 189/2.1/G/156171 incheiat intre Organismul Intermediar
CNDIPT si USAMYV lasi, cu modificarile ulterioare, avand ca obiect implementarea proiectului ”SP2 =
Sanse Profesionale prin Stagii de Practica”;

In cadrul activitatii A5 - Stagii de practica pentru studentii Facultitii de Agriculturd, se vor
identifica partenerii de practica - intreprinderi cu activitate in domeniul productiei vegetale, se vor incheia
acorduri de parteneriat corespunzatoare si se vor derula activitdti de organizare a stagiilor de pregatire
practica in domeniul agricol.

De asemenea, alaturi de subventii la aceastd activitate se vor acorda si 75 premii in cuantum de
1000 lei/student/stagiu, pentru cei mai buni studenti prin intocmirea unui clasament general.

La final, se vor organiza 2 vizite tematice la potentialii angajatori si la partenerii de practica cu
scopul de a permite studentilor sa vada utilajele despre care au invatat in facultate si la unitatile de
practica, sa observe rolurile pe care le au specialistii in activitatea zilnica in unitati din domeniul relevant
pentru pregatirea lor. La aceste vizite vor participa cca. 50 de studenti, selectati in ordinea rezultatelor

obtinute la stagiile de practica.

B. MODALITATEA DE ACORDARE A PREMIILOR

1. in urma participarii studentilor la stagiile de practicd, in cadrul proiectului ,,SP* = Sanse
Profesionale prin Stagii de Practici”, contract POSDRU 189/2.1/G/156171, se acordd, in conformitate
cu prevederile cererii de finantare, 75 premii, in cuantum de 1.000 lei/student/stagiu.

2. Selectarea studentilor se face cu respectarea urmatorilor pasi:

Pasul 1: Intocmirea unui clasament al studentilor care au participat la stagiul de practica, pe baza
mediilor din ultimul an de studii.

Pasul 2: Realizarea unui clasament al studentilor care au participat la stagiile de practica,
organizate in cadrul proiectului.

Acest clasament se realizeazd pe baza notelor finale la practica obtinute de studenti, note acordate
in conformitate cu prevederile Ghidului de practica LSP? = Sanse Profesionale prin Stagii de Practica”,
contract nr. POSDRU 189/2.1/G/156171

Primul loc in acest clasament este ocupat de studentul cu cea mai mare notd finala la practica,
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sudentii fiind listati in clasament in odinea descrescatoare a notelor obtinute.

Modelul clasamentului studentilor care au participat la stagiile de practica este prevazut in anexa
nr.l la prezenta metodologie.

Pasul 3: Organizarea unui concurs pentru testarea cunostintelor acumulate pe parcursul stagiului
de practica, la care se vor inscrie, pe baza de cerere, studentii care considerd cd ar putea accede la
premiile acordate. Concursul va consta intr-o probad scrisd, subiectele fiind formulate de catre
coordonatorii de practica si supervizori si vor fi avizate de catre managerul de proiect.

Pasul 4: Intocmirea clasamentului final, pe baza mediei ponderate intre notele obtinute la stagiul
de practica acordate de supervizor si de turore, notele obtinute la concurs si media ultimului an de studii.

Pasul 5: Selectarea celor 75 de studenti care vor primi premiul de 1000 lei.

C. CRITERII DE ELIGIBILITATE PRIVIND ACORDAREA PREMIILOR PENTRU
STUDENTII PARTICIPANTI LA STAGIUL DE PRACTICA

1. Aspecte privind condifiile de eligibilitate ale beneficiarilor premiilor:

Premiile, in valoare de 1.000 lei, se acorda studentilor implicati in cadrul proiectului ,,SP* = Sanse
Profesionale prin Stagii de Practica”, contract nr. POSDRU 189/2.1/G/156171, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au participat la stagiul de practica in conditiile prevazute la aliniatele mentionate la lit.c) si d) si
in Ghidul de practici ,,SP* = Sanse Profesionale prin Stagii de Practici”, contract nr. POSDRU
189/2.1/G/156171;

b) au participat la concursul organizat pentru acordarea premiilor;

c) au fost supusi evaluarii finale a activitatii de practica si au primit, in urma acestei evaluari, nota
finala la practica, in conformitate cu prevederile Ghidului de practica ,,SP* = Sanse Profesionale prin
Stagii de Practica”, contract nr. POSDRU 189/2.1/G/156171;

d. Premiile se acorda participantilor la stagiile de practicd mai sus descrise, pe baza indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a. participare la intreg stagiul de practica;

b. intocmire caiet de practica;

c. participare si rezultate obtinute la concurs.

1I. Confinutul dosarului privind acordarea premiului

Dosarul de acordare a premiului va contine urmatoarele documente:
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a) clasamentul pe baza mediilor obtinute 1n ultimul an de studii,
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b) notele acordate de tutore si supervizor la practica, realizate in conformitate cu prevederile

Ghidului de practica ,,SPZ = Sanse Profesionale prin Stagii de Practicd”, contract nr. POSDRU
189/2.1/G/156171;

c) rezultatele testului organizat pentru acordarea premiilor;

d) clasamentul final.

Criteriile propriu-zise de acordare a premiilor includ urmétoarele ponderiri:

1. Media anuala obtinuta in anul universitar 2014 —2015 —30%

2. Notele obtinute la finalizarea stagiului de practica, acordate de supervizori (25%) si de tutori
(25%)

3. Nota obtinuta la testul organizat pentru primirea premiilor (20%)

Criterii de departajare pentru medii egale:

Cod Criteriu de departajare Nota 1-10

Cl | Interesul pentru invatare

C2 | Dexteritate pentru activitati manuale

C3 | Abilitati de comunicare si relationare

C4 | Tinuta, punctualitate

Total punctaj
Elaborat Verificat Aprobat,
Manager financiar, Tatiana | Asistent tehnic | Manager de proiect,
CRACIUN raportare Prof. univ. dr. Costel SAMUIL

Mihaela Craciun
Expert tehnic raportare, lonut
STOICAN
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