Da-ti o sansa pe o piata a muncii
competitiva!

Esti student in cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara ”"lon lonescu
delaBrad” lasi ?

Nu rata oportunitatea de a lua parte la
activitatile din cadrul proiectului.

Profita de sansa de a-ti incepe cariera cu un
stagiu de practica!

Date de contact:
Beneficiar: Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina Veterinara
»,lon lonescu de la Brad” lasi
Str.: Aleea M. Sadoveanu, nr. 3
Tel/Fax: 0232 213 069

E-mail: rectorat@uaiasi.ro

Partener 1: SC M&R SRL
Str. Calea Chiginaului nr 37, lasi
Tel: 0232 233 189; 0232 233 470
E-mail: contact@msir.ro

Partener 2: SC AGROPAN IMPEX SRL
Str. Calea Chisinaului nr. 29, lasi,
Tel: 0232 233 441, 0232 221 330

Fax: 0232 310 071
E-mail: office@panifcom.ro

Partener 3: SC Brainer Consulting SRL
Str. Mihai Eminescu, nr. 9, ap 1, lasi
Tel: 0232 222 808; Fax: 0372 874 800

Email: cbirzanu@brainer.ro

Partener 4: SC DAL Consulting SRL
Str. Sos. Pacurari, nr 127, lasi
Tel: 0232 254 446; Fax: 0232 218 050
E-mail: office@dalconsulting.ro

Pentru informatii suplimentare:

E-mail: uvaiasi_1D139241@yahoo.com
Manager Proiect, Prof. Leonte Constantin
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Beneficiar: Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ”lon lonescu de la Brad” lasi

Partener 1: SC M&R SRL

Partener 2: SC AGROPAN IMPEX SRL
Partener 3: SC Brainer Consulting SRL
Partener 4: SC DAL Consulting SRL

Durata proiectului: 18 luni

Grupul tinta al proiectului:

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 400 de studenti
din anii lI-11l-1V care vor beneficia de servicii de consiliere
in cariera, din care 250 de studenti care au prevazuta
practica profesionala in planul de Tnvatamant in cadrul
universitatii aplicante, vor efectua stagii de practica la
unitatile cu care s-au Tncheiat conventii in acest sens.

Acest proiect vizeaza dezvoltarea aptitudinilor de munca
ale studentilor aflati in situatia de tranzitie de la scoala la
viatd activd si, Tn consecintd, Tmbunatatirea insertiei
acestora pe piata muncii, prin realizarea de stagii de
pregatire practica.

Obiectivul general este:

Cresterea ocupabilitatii persoanelor aflate in perioada de
educatie si formare profesionala initiald prin consiliere in
cariera pentru 400 de studenti ai beneficiarului, din care
250 vor participa ulterior la stagii de prgatire practica.

Obiective specifice:

- Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la
locul de munca prin organizarea unor abordari inovatoare
de derulare a unui program de stagii de practica care sa
acopere necesarul de abilitati practice aferente pregatirii
universitare si care sa permita aplicarea cunostintelor
teoretice, in mediul real;

- Promovarea stagiilor de pregatire practica si realizarea
unei campanii de informare cu privire la oportunitatile
oferite studentilor pentru efectuarea stagiilor de pregatire
practica;

- Servicii imbunatatite de consiliere si orientare
profesionald Tn ceea ce priveste efectuarea stagiilor de
practica si identificarea unuiloc de munca pentru facilitarea
tranzitiei de la scoala la viata activa, concretizate in cadrul
Programului de practica;

- Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor Tintre
universitati, societatea civila si IMM-uri invederea facilitarii
tranzitiei de la scoalé la viata activa;

- Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.

Activitatile proiectului:

1. Management, monitorizare, evaluare si raportare;
2. Studiu privind cerintele si necesitatile pietei muncii
raportat la relatia Mediu Universitar — Mediu de Afaceri
“Nevoi si probleme ale pietei de munca in agricultura si
industrie alimentara in regiunea NE”;

3. Stagii de practicd pentru studentii specializarilor
inginerie economica si industrie alimentara;

4. Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea serviciului
de consiliere si orientare profesionala in beneficiul a 400 de
studentj;

5. Monitorizarea integrarii grupului tintd pe piata muncii;
6. Informare siPublicitate.

IS

Rezultatele anticipate sunt:
1 Studiu privind privind necesitatile pietei muncii;
1 Conferinta de prezentare si diseminare a studiului;

3 Sesiuni de informare cu privire la oportunitatile efectuarii
stagiilor de practica;

400 de studenti consiliati in cariera;

400 de subventii a cate 150 lei/student pentru
participarea la programul de consiliere profesionala;

250 de studenti selectati pentru participarea la stagiile
de practica;

250 de subventii a cate 400 lei/ student pentru participarea
la stagiile de practica;

1 Laborator de practica creat si dotat corespunzator;

2 Vizite tematice la potentiali angajatori;

1 Concurs organizat;

12 Premii a cate 2.000 lei/ student castigator concurs;

1 Centru de Monitorizare si Evaluare a Integrarii
Studentilor pe piata muncii;

2 Conferinte de presa;

1 Website, pliante, afise si bannere realizate.
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