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Investeste in oameni !
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara nr. 2 — “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii”
Domeniul major de interventie 2.1 — “Tranzitia de |a scoal3 la viata activa”

METODOLOGIE

de acordare a subventiilor si a premiilor pentru
studentii participanti la stagiile de practica prevazute in cadrul proiectului

.» Practica pentru o piatd a muncii competitivi”, POSDRU/161/2.1/G/139241

CAPITOLULI - INTRODUCERE

A. Context

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “Ion lonescu de la Brad” lasi implementeazi
proiectul ,Practici pentru o piati a muncii competitivii”, contract POSDRU/161/2.1/G/139241, avind
drept scop implementarea unor misuri care sa ofere studentilor sanse reale in competitia de pe piata muncii,
mdsuri printre care se numara si asigurarea unor stagii de practici la angajatori din Roménia si care sd ofere,
astfel, acestora o sansd mai bund pentru integrarea ulterioars pe piata muncii.

Proiectul de incadreaza in Axa prioritard: 2. ,Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”, Domeniul major de interventie: 2.1. ,, Tranzitia de la scoald la viata activa”.

Proiectul se adreseaza unui grup tinta de 400 de studenti care au fost consiliati in carierd, dintre care
au fost selectati pentru efectuare practicii 250 de studenti ai Facultétii de Agriculturd, (101 studenti de la
specializarea LE.A. si 149 studenti de la specializarea T.P.P.A.). Proiectul este destinat si raspunda nevoii
studentilor de a asimila cunostinte, de a dezvolta competente si abilitdfi, necesare in vederea integrarii pe
piata muncii.

Beneficiile preconizate pentru grupul tinti, ca urmare a participarii la stagiile de practica, sunt:
imbunatitirea aptitudinilor studentilor pentru munca in echipd, facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de
munca, practic, crearea unor conditii optime pentru o mai buna insertie a studentilor pe piata muncii, posibil
chiar la intreprinderea unde au efectuat stagiul de practicd organizat in cadrul proiectului.

in cadrul activitatii GA3-Stagii de practicd pentru studentii Facultdtii de Agriculturd, Specializarile
de Inginerie economicd si Tehnologia Prelucrdrii produselor agricole se vor identifica partenerii de practicd
- intreprinderi cu activitate in domeniul prelucrarii produselor agricole de origine vegetala si animala, se vor
incheia acorduri de parteneriat corespunzatoare si se vor derula activititi de organizare a stagiilor de

pregdtire practica in domeniul agricol.
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De asemenea, se vor desfiisura:

a)  activitdfi complementare stagiilor de practici care vor consta in acordarea de subventii si
premii pentru studentii care au efectuat stagiul de practicd. Asftel, se vor acorda subventii de practica tuturor
studentilor care au participat la stagiul de practica in cuantum de 400 lei/sudent/stagiu;

b)  intocmirea unui clasament general pe baza ciruia, in cadrul unei festivitati cu participarea a
unui numar insemnat de persoane ce joacd un rol activ in formarea si integrarea viitorilor absolventi pe piata
muncii, se vor acorda 36 premii in cuantum de 2000 lei/student/ stagiu, pentru cei mai buni 36 studenti.

La final, se vor organiza 2 vizite tematice la potentialii angajatori si la partenerii de practica cu
scopul de a permite studentilor si vadi utilajele despre care au invatat in facultate si la unitatile de practica,
sd observe rolurile pe care le au specialistii in activitatea zilnici in unitdi din domeniul relevant pentru
pregatirea lor. La aceste vizite vor participa cca. 50 de studenti, selectati in ordinea rezultatelor obtinute la

stagiile de practica.

B. Temei legal L
Acordarea subventiilor si premiilor se realizeazi tindnd seama de prevederile

urmatoarelor documente/acte normative:

- Contractul de finantare POSDRU/161/2.1/G/139241 incheiat intre Organismul Intermediar
CNDIPT si USAMV lasi, cu modificarile ulterioare, avand ca obiect implementarea proiectului  Practici
pentru o piatid a muncii competitiva”:

- Actul aditional nr. 3/15.06.2015 la Contractul de finantare

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiseal, cu modificirile si completdrile ulterioare - art.42 lit.a).

CAPITOLUL II - MODALITATEA DE ACORDARE A SUBVENTIEI

1. Subventia, in valoare de 400 lei, se acorda fiecirui student care a participat la stagiul de practica
organizat in cadrul proiectului ” Practici pentru o piati a muncii competitivi” Contract nr.
POSDRU/161/2.1/G/139241.

2. Subventia de 400 lei/stagiu se acorda studentului in conditiile prevazute de prezenta metodologie
si In temeiul contractului de acordare a subventiei, incheiat intre studentul participant si U.S.A.M.V. lasi,
beneficiarul proiectului ” Practici pentru o piata a muncii competitivi”:

3. Modelul contractului de acordare a subventiei este previzut in anexa nr. 1 la prezenta

metodologie.
4. In vederea acordarii subventiei se stabilesc urmitorii pasi ce trebuie indepliniti:
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Pasul 1: verificarea, de citre personalul nominalizat de managerul de proiect, a indeplinirii de citre

student a conditiilor / criteriilor previzute de prezenta metodologie.

Pasul 2: intocmirea unei Decizii privind acordarea subventiei, semnata de managerul de proiect,
care sd cuprinda cel putin urmatoarele elemente: ' ae |

a) numele studentilor beneficiari ai subventiei,

b) cuantumul subventiei stabilit pentru fiecare beneficiar, |

¢) mentiuni referitoare la plata subventiei in temeiul contractului de aéordare a subvén;ﬁié”irin‘éheiat
intre student si USAMYV Iasi.

Decizia poate cuprinde, sub formi de listd, numele tuturor studentilor care pot beneficia de subventie
sau poate fi intoemita individual pentru fiecare student beneficiar al subventiei in parte.

Modelul Deciziei privind acordarea subventiei este previzut in anexa nr.2 la prezenta metodologie.

Pasul 3: efectuarea platii sumei reprezentand cuantumul subventiei. Aceasta se face pe baza deciziei
privind acordarea subventiei $i a contractului de acordare a subventiei pentru participarea la stagiul de
pregétire practici. In situatia in care plata se face prin transfer bancar in contul beneficiarului este necesar

existenta la dosar a unui exemplar fotocopiat al extrasului de cont al titularului beneficiar al subventieli.

CAPITOLUL III - CRITERII DE ELIGIBILITATE PRIVIND ACORDAREA SUBVENTIEI
PENTRU PARTICIPAREA LA STAGIUL DE PRACTICA

A. Aspecte privind conditiile de eligibilitate ale beneficiarilor subventiei:

a) indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru a face parte din grupul tinta al proiectului:

1. este student inmatriculat la unul din programele de licentd acreditate organizate de USAMYV Tasi,
Specializarile TPPA si [EA pentru care este prevazut stagiul de practica.

2. nu beneficiaza de subventii/alte forme de sprijin acordate prin alte proiecte pentru efectuarca
stagiului de practica.

b) are calitatea de student practicant, obtinuta in urma indeplinirii conditiilor si criteriilor stabilite
prin procedura de selectie previzuta de Ghidul de practicd a proiectului ,, Practici pentru o piatd a muncii
competitiva”, contract nr. POSDRU/]GI/Z.I/G/13924I;

¢) a semnat conventia — cadru privind efectuarea stagiului de practici;

d) a semnat contractul individual de practica;

¢) a participat la stagiul de practici in conditiile prevazute in contractele mentionate la lit.c) sid) siin
Ghidul de practici ,. Practici pentru o piati a muncii competitiva”, contract nr POSDRU/161/

2.1/G/139241;

Parteneri in implementarea proiectului:

Al 0000

IARA OIN LAS1

RS A cropan

I//| DAL

consulting

e
“‘»%




S s
Te S/

UNIUNEA EURDPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Ir\ﬂrn.r;;;;v_t;n?;m:mrnln omosDmy

POSDRU 2007-2013

f) a completat si semnat Caietul de practica;
) a completat si semnat Raportul de practici;
h) a semnat contractul de acordare a subventiei;

i) a fost evaluat pe parcursul si la finalul stagiului de practicd, in conformitate cu prevederile

Ghidului de practicdi a proiectului .. Practici pentru o piatd a muncii competitivi”, contract nr.

POSDRU/161/2.1/G/139241

B. Continutul dosarului privind acordarea subventiei
Dosarul de acordare a subventiei va contine urmitoarele documente:
a) decizia privind acordarea subventiei semnata de managerul de proiect;

b) contractul de acordare a subventiei pentru participarea la stagiul de practica semnat de citre

student §i respectiv reprezentatul legal si managerul de proiect din partea U.S.A.M.V.. lasi;

¢) carte de identitate a studentului (in copie);

d) adeverinti de la secretariatul facultitii, prin care se atesta statutul de student inmatriculat;

¢) declaratie pe propria raspundere ci nu beneficiaza de dubla finantare privind activitatea practica;
f) conventia — cadru privind efectuarea stagiului de practica (in copie);

g) contractul individual de practici (in copie);

h) Caietul de practici, Raportul de practica, semnate (in copie);

i) Fisa de evaluare pe parcurs si Fisa de evaluare finald, semnate (in copie);

J) extrasul de cont al studentului participant la stagiul de practica organizat in cadrul proiectului, in

situatia in care plata se face prin transfer bancar in contul beneficiarului (in copie);

k) dispozitia de plati/ordinul de platd privind transferul cuantumului subventiei in contul

beneficiarului subventiei (in copie).

CAPITOLULIYV - MODALITATEA DE ACORDARE A PREMIILOR

1. In urma participdrii studentilor la stagiile de practica, in cadrul proiectului ,,Practicid pentru o

piatd a muncii competitiva”, contract POSDRU/161/2.1/G/139241, se acordi, in conformitate cu

prevederile cererii de finantare, 36 de premii, in cuantum de 2.000 lei/student/stagiu.

2. Selectarea studentilor se face cu respectarea urmétorilor pasi:

Pasul 1: Intocmirea unui clasament al studentilor care au participat la stagiul de practicd, pe baza

mediilor din ultimul an de studii;
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Pasul 2: Realizarea unui clasament al studentilor care au participat la stagiile de practicd, organizate
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in cadrul proiectului;

Acest clasament se realizeazd pe baza notelor finale la practica obtinute de studenti, note acordate in
conformitate cu prevederile Ghidului de practica ..Practici pentru o piatd a muncii competitiva”, contract
nr. POSDRU/161/2.1/G/139241.

Primul loc in acest clasament este ocupat de studentul cu cea mai mare noti finali la practica,
sudentii fiind listati in clasament in odinea descrescitoare a notelor obtinute.

Modelul clasamentului studentilor care au participat la stagiile de practica este previzut in anexa nr
3 la prezenta metodologie.

Pasul 3: Organizarea unui concurs pentru testarea cunostintelor acumulate pe parcursul stagiului de
practicd, la care se vor inscrie, pe baza de cerere, studentii care considera ci ar putea accede la premiile
acordate. Concursul va consta intr-o proba scrisd, subiectele fiind formulate de citre coordonatorii de
practici si supervizori si vor fi avizate de citre managerul de proiect;

Pasul 4: Intocmirea clasamentului final, pe baza mediei ponderate intre notele obtinute la stagiul de
practica acordate de supervizor si de turore, notele obtinute la concurs si media ultimului an de studii.

Pasul 5: Selectarea celor 36 de studenti care vor primi premiul de 2000 lei.

CAPITOLUL V - CRITERII DE ELIGIBILITATE PRIVIND ACORDAREA PREMIILOR
PENTRU STUDENTII PARTICIPANTI LA STAGIUL DE PRACTICA

A. Aspecte privind conditiile de eligibilitate ale beneficiarilor premiilor:

Premiile, in valoare de 2.000 lei, se acorda studentilor implicati in cadrul proiectului ..Practici
pentru o piati a muncii competitivi”, contract nr. POSDRU/161/2.1/G/139241, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au participat la stagiul de practica in conditiile prevazute in contractele mentionate la lit.c) si d) si
in Ghidul de practici . Practici pentru o piatdA a muncii competitivi®, contract nr.
POSDRU/161/2.1/G/139241;

b) au fost supusi evalurii finale a activitatii de practica si au primit, in urma acestei evaludri, nota
finala la practica, in conformitate cu prevederile Ghidului de practica ,,Practici pentru o piatd a muncii

competitivd”, contract nr. POSDRU/161/2.1/G/139241.

¢) au participat la concursul organizat pentru acordarea premiilor.

B. Continutul dosarului privind acordarea premiului
Dosarul de acordare a subventiei va contine urmatoarele documente:
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a) carte de identitate a studentului (in copie);

b) clasamentul pe baza mediilor obtinute in ultimul an de studii

¢) notele acordate de tutore si supervizor la practicd, realizate in conformitate cu prevederile
Ghidului de practicd .. Practici pentru o piati a muncii competitiva”, contract nr. POSDRU/161/
2.1/G/139241.

d) rezultatele testului organizat pentru acordarea premiilor

e) clasamentul final

Premiile se acorda participantilor la stagiile de practicd mai sus descrise, pe baza indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a. participare la intreg stagiul de practici;

b. intocmire caiet de practicd;

c. participare la concurs.

Criteriile propriu-zise de acordare a premiilor includ:

1. Media anuala obtinuta in anul universitar 2014 — 2015 — 30%

2. Notele obtinute la finalizarea stagiului de practica, acordate de supervizori (25%) si de tutori
(25%)

3. Nota obfinuta la testul organizat pentru primirea premiilor (20%)

Criterii de departajare pentru medii egale:

Cod Criteriu de departajare Nota 1-10

Cl |Interesul pentru invitare

C2 | Dexteritate pentru activitifi manuale

C3 | Abilitati de comunicare si relationare

C4 | Tinuta, punctualitate

Total punctaj

Manager de proiect,

Prof. dr. Constantin LEONTE

Q. 4oy
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