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Investeste in oameni !

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara nr. 2 — “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii”

Domeniul major de interventie 2.1 — “Tranzitia de la scoala la viata activa”

COMUNICAT DE PRESA
”Practica pentru o piata a muncii competitive”
POSDRU/161/2.1/G/139241

lasi, Septembrie 2014

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ”lon lonescu de la Brad” lasi, in parteneriat
cu S.C. M&R S.R.L., S.C. AGROPAN IMPEX S.R.L., S.C. Brainer Consulting S.R.L. si S.C. DAL
CONSULTING S.R.L., anunta lansarea proiectului: “Practica pentru o piata a muncii competitiva”,
POSDRU/161/2.1/G/139241.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 18 luni si beneficiaza de finantare nerambursabila din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013, Axa prioritara nr. 2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major
de interventie 2.1"Tranzitia de la scoala la viata activa”.

Obiectivul general al proiectului este: cresterea ocupabilitati persoanelor aflate in perioada de
educatie si formare profesionald initiald, prin consiliere in cariera a 400 de studenti din cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ”lon lonescu de la Brad” lasi, din care 250 vor
participa ulterior la stagii de pregatire practica.

Obiective specifice:

e Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea unor
abordari inovatoare de derulare a unui program de stagii de practica care sa acopere necesarul de
abilitati practice aferente pregatirii universitare si care sa permita aplicarea cunostintelor teoretice,
n mediul real,

e Promovarea stagiilor de pregatire practica si realizarea unei campanii de informare cu privire la
oportunitatile oferite studentilor pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica;

e Servicii imbunatatite de consiliere si orientare profesionala in ceea ce priveste efectuarea stagiilor
de practica si identificarea unui loc de munca pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la viata
activa, concretizate in cadrul Programului de practica;

e Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor intre universitati, societatea civila si IMM-uri In vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa;

¢ Monitorizarea insertiei tinerilor absolventi pe piata muncii.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din 400 de studenti din anii 1l-1ll-IV din cadrul Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara lasi, care vor beneficia de servicii de consiliere in cariera, din care
250 de studenti vor efectua stagii de practica la unitatile cu care s-au incheiat conventii in acest sens.

Parteneri in implementarea proiectului:
12 - 9000 !
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Printre activitatile proiectului enumeram:

Studiu privind cerintele si necesitatile pietei muncii raportat la relatia Mediu Universitar — Mediu de
Afaceri “Nevoi si probleme ale pietei de munca in agricultura si industrie alimentara in regiunea NE”;
Stagii de practica pentru studentii specializarilor inginerie economica si industrie alimentara;
Dezvoltarea, implementarea si monitorizarea serviciului de consiliere si orientare profesionala in
beneficiul a 400 de student;;

Monitorizarea integrarii grupului tinta pe piata muncii,

Informare si publicitate.

Cateva din rezultatele anticipate ale proiectului sunt:

1 studiu privind necesitatile pietei muncii;

3 sesiuni de informare;

250 studenti selectati pentru participarea la stagii de practica;

1 laborator de practica creat si dotat corespunzator;

2 vizite tematice organizate cu 25 de studenti participanti;

1 concurs organizat si 12 premii acordate;

400 studenti consiliati in cariera;

1 Centru de Monitorizare si Evaluare a Integrarii Studentilor pe piata muncii creat;
1 studiu cuprinzand rezultatele anchetei — “Tranzitia absolventilor spre piata muncii”;
2 conferinte de presa;

1 website realizat si actualizat;

materiale de informare si promovare.

Conferinta de presa din cadrul proiectului proiectului, va avea loc miercuri, 24 septembrie 2014, ora
10:30, la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ”lon lonescu de la Brad” lasi.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la urmatoarele date de contact:
Tel.: 0232/ 213069
E-mail: uaiasi_1D139241@yahoo.com

Persoana de contact: Constantin Leonte, Manager proiect.
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